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VU Istorijos fakulteto Ly¢iy lygybés planas 2021-2025

Fakultete yra skatinamos, palaikomos ir uztikrinamos bendrosios vertybés ir jsipareigojimai,
itvirtinti ilgalaikéje VU jvairovés ir lygiy galimybiy strategijoje, kuria siekiama uztikrinti lygias galimybes,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaiky. Istorijos fakulteto bendruomené, kurig sudaro jvairiy ly¢iy, tikéjimo, amziaus, kalbos,
Seimyninés padéties asmenys, siekia kompromiso tarp skirtingy asmeny ir uztikrinti, kad IF baty laikomasi
lygybés principy, pagarbos kito asmens jsitikinimams, tad siekdamas deklaruoti ir jtvirtinti ly¢iy lygybés
principus bei uztikrinti jy tvaria plétra vadovaujasi ly¢iy lygybés planu, patvirtintu Fakulteto Tarybos. Sis
dokumentas yra atviras naujoms iniciatyvoms ir bus pildomas atsizvelgiant j Universiteto priimtus
dokumentus ir Fakulteto ly¢iy lygybés situacijos analizg.

Studijas Istorijos fakultete renkasi tolygiai abiejy ly¢iy studentai, ly¢iy balansas i§laikomas
visose trijose studijy pakopose (Lentelé Nr. 1). Fakultetas iSsiskiria i§ bendros Universiteto situacijos
beveik vienodu lyc¢iy pasiskirstymu tarp profesoriy, tafiau pastebimas atotriikis docento ir asistento
pareigybése — jose motery dvigubai maziau (Lentelé Nr. 2). Ateityje tai gali turéti jtakos motery profesoriy
skaiGiaus sumazéjimui.l Fakultete, kaip ir kituose VU padaliniuose, neakademinio personalo pareigybése
dominuoja moterys (Lentelé Nr. 3). Lyciy atstovavimas Kolegialiuose Fakulteto veiklos uztikrinimo
dariniuose taip pat nevienodas. Tuo tarpu Jungtinés IF ir Lietuvos istorijos instituto doktoranttros studijy
komitete iSlaikytas tolygus ly¢iy pasiskirstymas. Fakulteto ly¢iy lygybés plane numatomos pagrindinés
priemongs, siekiant jgyvendinti Fakulteto jsipareigojima uztikrinti tvarig lyCiy lygybe ir jvairiapusiska
bendruomenés jtraukima.

Magistrantiiros
Padalinys Bakalauro studijos studijos Doktorantiiros studijos
Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai
Istorijos fakultetas ST% 43% 61% 39% 53% 47%

Lentelé Nr. 1. Studenty pasiskirstymas pagal lytj 2020 m. spalio mén. ($altinis — VU Studijy administravimo skyrius)

Lentelé Nr. 2. IF akademinio personalo darbuotojy sudétis. 2020 m. gruodzio 31 d. (3altinis — IF duomenys)

I§ viso Profesoriai Docentai Asistentai ir Lektoriai ir
darbuotojy mokslo jaunesnieji mokslo
darbuotojai darbuotojai
Vyry Motery | Vyry Motery | Vyry Motery | Vyry Motery | Vyry Motery
57 34 23 5 5 18 6 9 8 2 4

Pastaba: duomenys neapima valandininky ir tik projektuose idarbinty darbuotojy

1 VU strateginio plano svarstymo metu Istorijos fakulteto administracijos atstovai pasitlé priemone (taikomag
Stanfordo, Princtono ir kt. JAV universitetuose), siekiant sudaryti palankias sglygas moterims derinant karjeros ir
Seimos jsipareigojimus. Pasillymas svarstomas.
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Lentelé Nr. 3 IF neakademinio personalo darbuotojy sudétis. 2020 m. gruodZio 31 d. (3altinis — IF duomenys)

1§ viso darbuotojy

Specialistali

Vyry

Motery

Vyry Motery

16

5

11

3 10

Pastaba: duomenys apima tik nuolatines darbo sutartis turin¢ius darbuotojus

Personalo sritis
Tikslas - sékminga karjera nepriklausomai nuo lyties

Veiksmy planas

Nr. | Priemonés Igyvendinimas
Procediiros, datos Atsakingi asmenys Sékmés Kriterijai

1. Asmens, atsakingo uz | 2021 m. Dekané Paskirtas asmuo, atsakingas uz
ly¢iy lygybés Iyties pagrindu
klausimus, nediskriminuojancios aplinkos
paskyrimas  (mokant kiirima (papildant pareiginius
prieda prie tarnybinio nuostatus)
atlyginimo)

2. Lyc¢iy lygybés 2021-2025 metais | Uz ly¢iy lygybés stebéseng | Kiekvienais metais parengiama
situacijos stebéjimas vykdoma ly¢iy | IF atsakingas asmuo ly¢iy lygybés situacijos stebéjimo
(monitoringas). lygybés situacijos ataskaita. Tarpiné ataskaita
Diskusijy tema stebésena personalo, parengiama 2021 m. gruodzio mén.
»Kodél skirtingose IF | studijy, mokslo, Ataskaita  pristatoma  metinéje
studijy pakopose ly¢iy | organizacijos dekanés ataskaitoje ir pateikiama
balansas reik§mingai | valdymo srityse VU Lygiy galimybiy koordinatorei.
skiriasi iniciavimas Galimy priemoniy situacijai dél
ir galimy priemoniy nevienodo ly¢iy balanso renkantis
situacijai keisti skirtingy pakopy studijas
iSgryninimas iSgryninimas.

3. Sudaryti lygias 2022 m. parengtas | Uz ly¢iy lygybé stebéseng | Patvirtintas Aprasas
galimybes tinkamai Aprasas (galimybés | IF atsakingas asmuo,
derinti darbo ir derinti asmeninius ir | dekané
asmeninio gyvenimo | darbo jsipareigojimus
jsipareigojimus dél vaiko priezitros
nepriklausomai nuo ir/arba Senyvo
lyties amziaus, ligos,

negalios, kt. globos)

4. Naujai priimty Dekanés ir uz ly¢iy | Uz ly¢iy lygybés stebéseng | Pokalbiai su visais naujai priimtais
darbuotojy (isskyrus lygybe atsakingo | IF atsakingas asmuo, darbuotojais, i§skyrus valandininkus
valandininkus ar asmens pokalbiai su | dekané. ar projektuose jdarbinamus
projektuose naujai priimtais darbuotojus
jdarbinamus darbuotojais per
darbuotojus) pirma ménesj
supazindinimas su (i8skyrus
karjeros IF ir valandininkus ar
jsitraukimo j projektuose
Fakulteto veiklas jdarbinamus
galimybémis darbuotojus)

5. Naujai priimty | Rugséjo-spalio mén. | Uz ly¢iy lygybés stebéseng | Kasmetiniai pokalbiai su visais
doktoranty IF  atsakingas asmuo, | pirmo kurso doktorantais
supazindinimas su dekane, Jungtinés
doktorantiiros  studijy doktorantiiros komiteto
procesu ir karjeros pirmininkeé
galimybémis
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6. Mokymai ly¢iy
lygybés tematika

2021-2025 m.

Uz lyciy lygybés stebésena
atsakingas IF asmuo; VU

Visy Fakulteto darbuotojy savalaikis
informavimas apie mokymus

Lygiy galimybiy
koordinatorius; VU CR
Personalo skyrius

Organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo) sritis
Tikslas — Iy¢iy atstovavimas Fakulteto kolegialiuose dariniuose 40/60

svarstant naujus narius j
Fakulteto veiklas
uztikrinan¢ius darinius
— ly¢iy lygybés principo
taikymas pagal

galimybes

Nr. Priemonés Igyvendinimas
Procediiros, datos Atsakingi asmenys Sékmés kriterijai
1. Vienas i§  kriterijy | 2021-2022 m. Dekané, Taryba Didéjantis motery skaicius

Fakulteto veiklos uztikrinimo
dariniuose

Komunikacijos sritis

Tikslas - stiprinti sgqmoninguma, jautrumgq lyéiy skirtumams

Nr. | Priemonés Igyvendinimas
Procediiros, datos Atsakingi asmenys Sékmés kriterijai

1. IF bendruomenés | Pagal VU Lygiy VU Lygiy galimybiy Reprezentatyvi  apklausa,
apklausa dél ly¢iy | galimybiy koordinatoré, su  kurios  rezultatais
lygybés situacijos | koordinatorés plang | CR Personalo skyrius, supazindinama Fakulteto
Fakultete (testiné uz ly¢iy lygybés stebéseng IF | bendruomené
apklausa visiems atsakingas asmuo
padaliniams,
dalyvaujantiems
SPEAR projekte)

2. IF puslapyje viesinama | Pagal poreikij Uz ly¢iy lygybés stebésena IF | Fakulteto  internetiniame
ly¢iy lygybés atsakingas asmuo, uz Fakulteto | puslapyje periodiskai
klausimams skirta internetinj puslapj ir socialiniy | vieS§inama informacija,
informacija tinkly  paskyras  atsakingi | susijusi su ly¢iy lygybés

asmenys klausimais
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