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Jvadas

Drauge su bendruomeniskumo skatinimu, lygybé tarp VU TSPMI administracijos darbuotojy, akademik(i)y bei studenciy/studenty, nepaisant jy
lyties, kilmés, seksualinés orientacijos, religijos ar jsitikinimy, laikytina pamatine Instituto bendruomenés vertybe. Siekdami jtvirtinti VU TSPMI
puoselé¢jamus jsitikinimus ir uztikrinti tvarig jy plétrg ateityje, pradedame nuo aktualiausios srities ir siillome $§j ly¢iy lygybés plang. Skirtingas
bendruomenés grupes atstovaujanciy nariy nuomone pagristas dokumentas atkreipia démesj ] situacijos kompleksiskuma: kalbédami apie lyciy
lygybe, turime atsizvelgti ne tik j kiekybiskai lygiavert] ly¢iy atstovavima, taciau ir jo kokybe bei dar tvirtesnj lygybés idéjy jtvirtinima
bendruomenéje.

Pirma, nors studijas Institute renkasi abiejy ly¢iy studentés ir studentai, sglyginis proporcingumas matomas administracinio ir akademinio personalo
gretose bei, didzigja dalimi, kolegialiuose valdymo organuose. Taip pat triiksta sistemingos ly¢iy lygybés situacijos stebésenos ir analizés. Reali
situacija ir kokybinis ly¢iy lygybés patyrimas néra zinomas, kadangi néra atliktos bendruomenés nariy apklausos, atskleidziancios jy poziiirj §iuo
klausimu. Dél lygybés kaip VU TSPMI bendruomene vienijancios vertybés traktavimo, stinga $ig srit] kuruojanciy asmeny, atsakomybé uz ja
placiai pasklidusi tarp bendruomenés nariy. Vis délto, aiskas tikslai ir atsakomybiy pasiskirstymas Sioje srityje — biitini, o jy nei$sigryninus iskyla
grésme, jog kasdieniai darbai iSstums su ly¢iy lygybe susijusius klausimus i§ prioritety saraso.

Antra, pastebimas didelis atotriikis tarp docentés/docento pozicijg uzimanc¢iy motery ir vyry. Tai gali biiti siejama ne tik su nepakankama finansine
motyvacija, taciau ir sudétingesne integracija j akademine darbo rinka. Po Seimos pagausé¢jimo kuriam laikui sustojus motery akademinei veiklai,
tampa sudétinga i$ naujo uzmegzti turétus kontaktus, ,,jsitinklinti* ir aktyviai testi moksling veikla. Gausus darbo kriivis ir auksti reikalavimai taip
pat nesudaro sglygy akademiniy ir Seimyniniy jsipareigojimy derinimui, todél motery galimybés akademinei veiklai tampa labiau apribotomis nei
vyry. Pertrauka mokslinéje veikloje ir nepalankios saglygos grjzimui j akademinj gyvenima daro jtaka ir tolimesniems karjeros pasirinkimams, todél
itin svarbu suplanuoti tinkamas pagalbos jaunoms tyréjoms priemones ir jrankius.

Trecia, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe ir reprezentavima jvairiuose Instituto struktiiriniuose dariniuose, dél nedidelio darbuotojy bei maZesnio
profesorés laipsnj turin¢iy motery skaiciaus iSauga pastarosioms tenkantis darbo kriivis: greta savo jprasty atsakomybiy, tyréjoms tenka papildomos
atstovavimo ir dalyvavimo jvairiuose instituciniuose formatuose (komitetai, komisijos, darbo grupés) funkcijos. Vis délto, svarbu atkreipti démesj
] tai, kad Siuose dariniuose daznai priimami tolimesnes kity tyréjy karjeros perspektyvas nulemiantys sprendimai (pavyzdziui, Doktorantiiros
komitete — dél  Sias studijas priimamy studenciy ar studenty), todél itin svarbu rasti tinkamas priemones ly¢iy balanso juose uztikrinimui.

VU TSPMI kelig link tvaresnio ly¢iy lygybés uztikrinimo ir jvairiapusiskesnio bendruomenés nariy jgalinimo pradeda i§ pakankamai geros
pozicijos. Nepaisant to, lygiavertis ly¢iy jgalinimo uZtikrinimas reikalauja tiek administraciniy, tiek finansiniy ir vertybiniy veiklos poky¢iy. Siuo
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planu siekiame parodyti savo ilgalaikj jsipareigojima lyc¢iy lygybés uztikrinimui Institute bei kvie¢iame susipazinti su ateinantiems metams
numatytomis priemonémis.

Personalo sritis

VU TSPMI Ly¢iy lygybés priemoniy planas

Tikslas - sudaryti sqlygas sékmingai karjerai

Eil. | Priemoneés
Nr. | pavadinimas

Jgyvendinimas

Procediros, datos

Naudojami istekliai

Atsakingi asmenys

Sékmeés kriterijai,
fiksavimo datos

Pastabos (numatomos
isimtys, sqlygos, prielaidos,
kt.)

1. Paskirti asmen;j,
atsakingg uz lygiy
galimybiy ir
jvairovés klausimy
koordinavima

Pradéta
jgyvendinti 2020
m. sausio meén.

Zmogiskieji istekliai
(darbuotojas). Vadovybé
uztikrina, kad darbuotojo
funkcijos atitinka
uZimama pozicijg ir
darbo kravis leidzia
kokybiskai iSpildyti
pozicijai keliamus
reikalavimus

VU TSPMI
direktoré
(atsakinga uz
paskyrimg),
Bendruomenés
reikaly
koordinatorius

2020-2021 m. vykstantis
Lyciy lygybés plano
koordinavimas ir
priezidra, taip pat
analizé, situacijos
jvertinimo pateikimas
bendruomenei,
problemy sprendimy
siulymas

2. Vykdyti nuolatinj
lyciy lygybés
situacijos
monitoringg,
jgyvendinti
bendruomenés
apklausas lyciy
lygybés tematika

2021 m. vykdoma
lyCiy lygybés
situacijos
stebésena pagal
VU TSPMI lyciy
lygybés grupés
nustatytus
kriterijus visose

Zmogiskieji istekliai

VU TSPMI
bendruomenés
reikaly
koordinatorius

Iki mety pabaigos
parengiamos kasmetinés
ly¢iy lygybés situacijos
monitoringo ataskaitos,
pasitilomos
rekomendacinés
priemonés
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Siame plane
minimose srityse
— personalo,
studijy ir mokslo,
komunikacijos,
organizacijos
valdymo

probleminéms sritims
spresti

Stiprinti galimybes | Lankstaus darbo | Zmogiskieji ir finansiniai | VU TSPMI Projekto sékmei jvertinti
derinti darbo grafiko ir studijy iStekliai direktoreé, pasitelkiama
pareigas su tvarkarasciy, direktorés bendruomenés nariy
Seiminiais nuotolinio darbo pavaduotojas apklausa, atliekama
jsipareigojimais galimybiy uztikrin mokslui, kiekvienais metais

imas ir direktorés

nuolatinio rysio pavaduotoja

palaikymas su studijoms

asmenimis, esanci

ais vaiko

priezilros

atostogose
Rengti ir Nuo 2022 m. Zmogiskieji istekliai Bendruomeneés Jvyke mokymai/ lyciy
auksciausio kiekvienais reikaly lygybés politikos
lygmens vadovams | metais koordinatorius pristatymas

iSsiysti aktualiausig
informacijag apie
lyCiy lygybés
principus ir
jgyvendinima

personalo, studijy ir

mokslo srityse.
Bent kas dvejus
metus su medziaga

bendruomenei, parengta
mokymy medziaga
patalpinta darbuotojams
ir studentams
prieinamoje platformoje
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supazindinti visus
darbuotojus

Instituto viduje
jvesti saugy ir aisky
mechanizma
skundams dél
diskriminacijos ir
seksualinio
priekabiavimo,
skirtg tiek
personalui, tiek
studentéms (-ams)

2021 m. balandis

Zmogiskieji istekliai

Studijy skyriaus
vedéja,
bendruomenés
reikaly
koordinatorius

Patvirtinta seksualinio
priekabiavimo
prevencijos politika ir
mechanizmas
nusiskundimames teikti,
jvesti diskriminacijos
prevencijos principai,
numatytas jy pristatymas
bendruomenei (renginio,
el. laisky ar kitais
formatais), informacija
reguliariai dalinamasi
bendruomenés
naujienlaisSkiuose

ISsiaiskinti
studendiy(-ty)
Seiminiy
jsipareigojimy ir
studijy derinimo
modelio poreikj

Pokalbiai su kursy
atstovais ir SPK,
kuriuose
aptariami iSsakiai,
susije su studijy ir
Seiminiy
jsipareigojimy
derinimu, bei

eV Vv —

sprendimai

Studijy proceso ir
tvarkarasciy perziara,
atnaujinimas

Direktorés
pavaduotoja
studijoms,
Studijy skyriaus
vadoveé

Parengtas studijy
tvarkarastis, atliepiantis
Seiminius poreikius
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Organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo) sritis

Tikslas — siekti 40/60 lyc¢iy balanso atstovavimo struktiirose

Eil. | Priemonés lgyvendinimas Pastabos
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos | Naudojami istekliai Atsakingi asmenys Sékmeés kriterijai, fiksavimo datos (numatomos
isSimtys, sqlygos,
prielaidos, kt.)
1. | Siekti 40/60 Rekomenduojama Direktore, Iki 2024 m. padidintas motery Rekomendacijos
ly¢iy balanso direktorei teikti, o VU TSPMI Taryba atstovavimas Instituto galima nepaisyti,
instituto Tarybai tvirtinti struktdriniuose dariniuose, kur jeiji
struktdrose — tokias komitety, nustatytas 40/60 balansas néra nejgyvendinama
darbo grupése, | komisijy ir pan. iSlaikomas, iSlaikomas tuose dél objektyviy
komisijose ir sudétis, kurios dariniuose, kur ly¢iy balansas priezasciy.
komitetuose, atitinka lyciy tinkamas
bei balanso
organizuojamoje | principus.
veikloje — Taikyti Si principg
studenty tyrimy | naujai
grupése, studijy | tvirtinamoms
programy struktiry
akademinése sudétims
grupése,
renginiuose
2. | Lyciai jautrios Strateginiy ir Zmogiskieji istekliai | VU TSPMI Vidiniuose dokumentuose bus Naudojama lyciai

kalbos
integracija j
dokumentus ir
komunikacija

vidiniy
dokumenty
perzilra,
dokumenty
koregavimas,
iSorinés ir vidinés
komunikacijos

administracija

naudojama lyciai jautri kalba
(nuolatos)

jautri kalba,
kurios naudojimo
rekomendacijas
parengé prof. dr.
Natalija
Arlauskaiteé
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Zinuciy turinys
atitinkantis lyciai
jautrig kalba
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Studijy ir mokslo sritys

Tikslas - stiprinti lyciy lygybés uztikrinimo svarbos suvokimgq.

Eil. | Priemonés lgyvendinimas Pastabos (numatomos
Nr. | pavadinimas Procediros, datos Naudojami istekliai Atsakingi Sékmeés kriterijai, isimtys, sqlygos, prielaidos,
asmenys fiksavimo datos kt.)
1. | Vykdyti tyrimus, TSPMI akademiné Komunikaciniai VU TSPMI VU TSPMI
rengti komentarusir | bendruomené skatinama Saltiniai, finansiniai | bendruomené | bendruomenés nariai
straipsnius motery skleisti ekspertize motery resursai (finansinés paskelbia ne maziau nei
lyderystés ir/ar lyCiy | lyderystés/lyciy lygybés paskatos) 2 komentarus, tyrimus
lygybés tematika, jy tematika ar kito formato darbus
rezultatus pristatant per metus lyCiy lygybés
visuomenei ar motery lyderysteés
tematikomis, jie yra
skelbiami ir vieSinami
VU TSPMI vidinés ir
iSorinés komunikacijos
kanalais. Vidinés
komunikacijos kanalais
skatinami minimi
tyrimai.
2. | Jtraukti lyties aspektg | Rekomendacijy ir VU TSPMI VU TSPMI SPK | Paskaitos ar kursai lyCiy
j skirtingy programy | priemoniy parengimas Zmogiskieji istekliai | pirmininkai, lygybés tematika.
ir kursy déstymag, déstytojams apie lyCiy Studijy
turinj. aspekto jtraukima j skyriaus
déstomus kursus, vadové
galimybiy aptarimas su
studijy programy
komitetais.
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Institucinés komunikacijos sritis

Tikslas - stiprinti sgqmoningumag, jautrumg lyciy skirtumams.

Eil. | Priemonés lgyvendinimas Pastabos (numatomos isimtys,
Nr. | pavadinimas Procedirros, datos Naudojami istekliai Atsakingi asmenys Sékmeés kriterijai, sqlygos, prielaidos, kt.)
fiksavimo datos
1. | Organizuoti 2021 m. spalis Zmogiskieji istekliai Bendruomenés Iki 2021 m.
mokymus, skirtus VU reikaly koordinatorius | pabaigos
TSPMI suorganizuoti
bendruomenei, lyciy mokymai lyciy
lygybés tematika: lygybés tematika
ly¢iy aspekto VU TSPMI
integracija j mokslo ir bendruomenei, su
studijy procesus, galimybe mokymuy
diskriminacijos lyties medziagg
pagrindu temomis, iSnagrinéti patogiu
mokymy temas formatu pasibaigus
papildant pagal mokymams;
bendruomenés
apklausos rezultatus
2. | Paskelbtiir reguliariai | Nuo 2021 m. Komunikacijos VU TSPMI Mokslo, Kiekvieng semestra
komunikuoti oficialig | rugséjo priemonés, tarptautiniy ir vieSyjy | parengti po jrasa

TSPMI pozicijg lyciy
lygybés klausimu
vidinés ir iSorinés
komunikacijos
kanalais

Zmogiskieji istekliai

rySiy skyrius

VU TSPMI
puslapyje ir
socialiniy tinkly
paskyrose,
komunikuojant
darbus, atliktus
lyCiy lygybés
klausimais
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Ne maZiau nei vieng
kartg per ménesj VU
TSPMI socialiniuose
tinkluose (Facebook,
Instagram, LinkedIn,
Twitter) skelbti
Zinutes, susietas su
VU TSPMI
mokslininkiy
lyderyste, taip pat
viesSinti VU TSPMI
bendruomenés
vykdomus tyrimus ar
kitg veiklg lyciy
lygybés tematika

Jgyvendinimas
pradedamas
2021 m. balandj

VU TSPMI Mokslo,
tarptautiniy ir vieSyjy
rysiy skyrius

Parengti 1 jrasa
per ménesj lyc¢iy
lygybés tema VU
TSPMI
socialiniuose
tinkluose

Institute organizuoti
ekspertinius
renginius, skirtus lyciy
lygybés ir/ar motery
lyderystés temoms
nagrinéti

Priemoné
pradedama
jgyvendinti 2021-
2022 m. m.
rudens semestre,
j renginius
jtraukiama VU
TSPMI
bendruomeneé

VU TSPMI Mokslo,
tarptautiniy ir viesyjy
rysSiy skyrius,
Bendruomenés
reikaly koordinatorius

Suorganizuotas
bent vienas
ekspertinis
renginys (diskusija,
konferencija,
eksperty vizitas ar
pan.) per metus
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