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LT: Pasitikéjimg stiprinancios
intervencijos jtaka skatinant
individy dalyvavimg su tvaria
elgsena susijusiy  sprendimy
priémimo procesuose.

EN: The impact of a trust-
building intervention in
promoting the participation of
individuals in decision-making
processes related to sustainable
behavior

LT: Pasitikéjimo vertinimas formuojant individy dalyvavimg sprendimy priémimo procesuose,
susijusiuose su tvaria elgsena, yra esminis Zingsnis siekiant suprasti, kaip veiksmingai skatinti
tvary elgesj. Pasitikéjimas yra svarbus veiksnys, lemiantis asmeny jsitraukimg ir norg dalyvauti
sprendimy, susijusiy su tvarumu, priémimo procesuose. Tai gali turéti jtakos tam, kaip asmenys
suvokia galimg nauda ir rizika, susijusia su tvariu elgesiu, ir gali formuoti jy norg bendradarbiauti
su institucijomis ir organizacijomis, kurios skatina tvary elgesi.

Pasitikéjimas yra pagrindinis veiksnys, galintis turéti jtakos tam, Kaip asmenys bendradarbiauja
su institucijomis ir organizacijomis, skatinan¢iomis tvary elgesj, ir jy norg dalyvauti sprendimy,
susijusiy su tvarumu, priémimo procesuose. Pasitikéjimo vertinimas gali biiti atliekamas
naudojant jvairius metodus, tokius kaip apklausos, interviu, tikslinés grupés ar eksperimentai.
Platus pasitikéjimo veiksnio supratimas gali padéti parengti tvaraus elgesio skatinimo strategijas,
nustatant pagrindines pasitikéjimo stiprinimo galimybes ir Salinant su pasitikéjimu susijusias
kliatis, trukdancias dalyvauti sprendimy priémimo procesuose. Pasitikéjimg stiprinancios
intervencijos tikslas — didinti asmeny pasitikéjima subjektais, dalyvaujanciais sprendimy
priémimo procesuose, susijusiuose su tvariu elgesiu, ir savo ruoztu padidinti jy norg dalyvauti
Siuose procesuose. Didinant pasitikéjima, asmenys gali jaustis patogiau ir labiau pasitikéti savo
gebéjimu dalyvauti sprendimy priémimo procesuose. Tikslas — suprasti, kokj vaidmenj vaidina
pasitikéjimas formuojant asmeny dalyvavimg sprendimy priémimo procesuose, susijusiuose su
tvariu elgesiu ir istirti intervencijy, skirty padidinti pasitikéjimg ir dalyvavimag tokiuose
procesuose, veiksminguma.

EN: Assessing trust in the context of shaping individuals' participation in decision-making
processes related to sustainable behavior is a crucial step in understanding how to effectively
promote sustainable behavior. Trust is an important determinant of individuals' engagement with
and willingness to participate in decision-making processes related to sustainability. It can
influence how individuals perceive the potential benefits and risks associated with sustainable
behavior, and it can shape their willingness to engage with institutions and organizations that
promote sustainable behavior. The goal of the trust-building intervention is to increase individuals'
trust in the entities involved in decision-making processes related to sustainable behavior, and in
turn, increase their willingness to participate in these processes. By increasing trust, individuals
may feel more comfortable and confident in their ability to participate in decision-making
processes, and may be more likely to take part in these processes. Objective of the topic - to
understand how trust plays a role in shaping individuals’ participation in decision-making
processes and to explore the effectiveness of interventions designed to increase trust and
participation in such processes.




