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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko paskirtis — jsisavinti ir gebéti pritaikyti Zzmogaus teisiy teorinius ir praktinius principus.

Bendrosios kompetencijos:
- Gebéjimas rasti, analizuoti ir sisteminti informacijg 18 jvairiy teoriniy ir empiriniy Saltiniy.

+ Gebéjimas dirbti savarankiskai ir komandoje, organizuoti, vadovauti

+ Gebéjimas kiirybiskai spresti problemas

- Gebéjimas profesionaliai veikti laikantis socialinés atsakomybés, pilietisSkumo, lygiy galimybiy principy, Zmogaus
teisiy bei etikos principy.

Dalyklnes kompetencijos:
- Gebéjimas analizuoti socialines problemas jy istoriniame ir sociokultiiriniame kontekste, atsizvelgti | socialiniy
sistemy jvairove ir identifikuoti ekonominiy, politiniy, sociokultliriniy poky¢iy jtaka socialiniy sluoksniy ir grupiy
gyvenimui.

+ Suprasti ir kritiSkai vertinti Lietuvos ir uZsienio $aliy socialinés gerovés sistemas, socialinius procesus, socialiniy
moksly teorijy, tyrimus ir gerosios patirties perspektyvoje.

- Gebéjimas daryti poveiki socialinei politikai, teikiant pasiiilymus jos plétrai ir tobulinimui, inicijuojant ir jgyvendinant
inovatyvias socialinés politikos programas bei projektus.

+ Gebéjimas komunikuoti, koordinuoti veiklas ir bendradarbiauti su socialiniy judéjimy, pilietiniy, profesiniy ir politiniy
organizacijy, interesy grupiy bei savivaldos ir valstybiniy institucijy atstovais, sprendziant socialinés politikos
uzdavinius, siekiant ekonominés gerovés ir socialinés pazangos.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studiju metodai Vertinimo metodai
Geba palyginti tyrimy rezultatus su turimomis ziniomis Tarpiniai (kiekvien
ir teorijomis, susisteminti informacija ir pateikti ja Paskaita, probleminis déstymas, P 4

seminarg) ir baigiamasis
grupés darbo pristatymas
zodziu.

ataskaitoje zodziu ir rastu. atlikty tyrimy analiz¢, grupés
Geba susieti priestaringas idéjas ir jvertinti reiskinj i$ diskusija
skirtingy teoriniy perspektyvy.

Geba sukurti darnig komandg ir jai vadovauti aiSkiai
komunikuodamas komandos nariams informacija,
idéjas, problemas ir jy sprendimus bei taikydamas
lanksty tarpasmeninio bendravimo stiliy.

Geba derinti individualius veiklos biidus su darbu
grupéje, dalindamasis kompetencija ir atsakomybe ir
atsizvelgdamas | skirtingus poreikius, nuomones ir
potencialy indél;.

Darbas grupéje, tyrimy, teisés
akty, straipsniy ziniasklaidoje
analizé

Grupés darby pristatymai
zodziu

Geba kritiskai jvertinti sifilomas ar jgyvendinamas Tarpiniai (kiekvieng
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poziiiriu. zodziu.

Paskaita, atlikty tyrimy analizg,




Geba identifikuoti demokratiniy vertybiy paZeidimus,
jvertinti pazeidimy poveikj jvairioms socialinéms
grupéms bei pasitlyti alternatyvias politikas.

Geba kritiskai reflektuoti savo veikla profesinés etikos
ir pagarbos zmogaus teiséms perspektyvoje ir
identifikuoti profesinio tobuléjimo kryptis.

Geba visapusiskai iSanalizuoti socialines problemas ir
pasitlyti inovatyvius jy sprendimo biidus.

Geba identifikuoti nuomoniy/pozitriy konfliktg ir
sitlyti budus priestaringy idéjy kurybiskam

suderinimui.

uzduotys

Paskaita, probleminis déstymas,
atlikty tyrimy analize, grupés
diskusija, studenty grupés darbo

Tarpiniai (kiekvieng
seminarg) ir baigiamasis
grupés darbo pristatymas
zodziu.

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSku studijy laikas ir uzduotys
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zmogaus teisiy istoriné raida. 4 2 4 | 6 | Mokslinés literataros skaitymas,
Zmogaus teisiy samprata. probleminiy klausimy analizé
Understanding human rights (p. 27-69)
Moderni Zmogaus teisiy 4 2 6 8 | Mokslinés literataros skaitymas,
koncepcija ir jos formavimasis. probleminiy klausimy analizé
Pilietinés, politinés, ekonomineés, (Walters, 1995 p. 1-17)
socialinés, kultiirinés teisés. Trys
teisiy kartos.
Tarptautiniai Zmogaus teisiy 2 2 4 | 8 | Pasirenkama tema savarankiskam
veikéjai. darbui grupéje. Literatdros analize.
Probleminiy klausimy kélimas ir
formulavimas (grupéje).
JT zmogaus teisiy dokumentai: 6 6 8 | Teisinés literattros (JT konvencijy)
Nejgaliyjy teisiy konvencija; analizé. Understanding human rights
Vaiko teisiy konvencija; (p. 522-529)
Konvencija dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo
moterims
Ivairové ir diskriminacija. 4 2 6 8 | Literatiiros analizé. Probleminiy
Ksenofobija. Stigma ir Zmogaus klausimy kélimas ir formulavimas
teisés. Neapykantos kalba ir
neapykantos nusikaltimai.
Zmogaus teisiy advokacija. 6 2 8 | 10 | Galutinio darbo grup¢je planavimas ir
NVO vaidmuo uztikrinant igyvendinimo pradzia
Zmogaus teises.
Zmogaus teisiy stebésena. 4 2 6 | 10 | Darbo grupéje pristatymas. Literatiiros
Kankinimy prevencijos komiteto analizé. National Mechanisms for
veikla Lietuvoje ir pasaulyje. Reporting and Follow-up. A practical
guide to effective state engagement
with international human rights
mechanisms. p.1-39
Zmogaus teisiy situacija ir 2 2 4 | 10 | Apsilankymas organizacijoje, // filmas
uztikrinimas Lietuvoje ir diskusija.
IS viso | 32 16 48 | 85
Vertinimo strategija Svoris, | Atsiskaity Vertinimo kriterijai
proc. mo laikas
Savarankiskai (grupéje) 50 Iki Kiekvieno seminaro metu rengiamas pristatymas pateikta tema ir
atliktos ir seminary metu paskutinés | pristatomas bendramoksliams. Forma — ppt skaidrés, trukmé — 10-15
pristatytos uzduotys paskaitos | minuciy.




Vertinimo kriterijai:

e sugebéjimas analizuoti, susisteminti — kaip analizuojama ir
pristatoma pateikta moksliné ir praktiné medziaga, kaip
vertinama pateikta informacija;

e logiska pateikiamos informacijos seka;

e papildomy informacijos Saltiniy suradimas
integravimas j darbo ir pristatymo turinj;

e susiejimas su jZvalgomis kylanciomis i§ savarankisky literatiiros
studijy ir pavyzdziy pateikimas;

e darbo pateikimo ir pristatymo kokybé (aiSkumas, nuoseklumas,
stilius, kalba, apipavidalinimas).

ir informacijos

Savarankiskai (grupéje) 50 Gruodzio | Pristatymas apibendrina tarpiniuose pristatymuose pateikta medZiaga,
atliktas tyrimo projektas mén. atsizvelgiant | tarpiniy pristatymy metu gautg griztamaji rysj.
Rezultatas  pristatomas bendramoksliams, pristatymo pabaigoje
inicijuojama 10 min. trukmés diskusija. Forma — ppt skaidrés, trukmé
— 35-40 minuciy. Vertinami aspektai:
Pateikiamos informacijos i§samumas, adekvatumas Zzmogaus teisiy
problematikai, pasirinktos pristatymo strategijos pagrindimas ir
sasajos su sociologija/socialine politika/kriminologijos studijomis.
Informacijos pateikimo jvairové, pasitelkiamai skirtingi Saltiniai,
ivairi vizualika ir pan. Pateikimo kokybé (stilius, apipavidalinimas)
Vertinimas grupéje (studentai vertina savo ir kity pristatymus).
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0 metai Leid. ar interneto nuoroda
Nr.
ar
leidinio
tomas
Privalomoji literatiira
Walters, 1995 Human Rights in https://ustpaul.ca/upload-
Gregory J. Theory and files/EthicsCenter/HumanRightsTheory&Practice-
Practice: A Walters.pdf
Selected and
Annotated
Bibliography, with
an Historical
Introduction.
University 2016 | Training Manual on http://hrlibrary.umn.edu/monitoring/monitoring-
of Human Rights training.html
Minesota Monitoring
Edited by 2012 | Understanding http://www.etc-
Wolfgang human rights graz.at/typo3/fileadmin/user_upload/ETC-
Benedek European Training Hauptseite/manual/versionen/english_3rd_edition/Ma
and Research nual_2012 FINAL.pdf
Centre for Human
Rights and
Democracy (ETC)
Manual On Human
Rights Education
ACAPS 2019 | Global Emergency https://www.acaps.org/countries
Overview
United 2006 | Convention on the https://www.un.org/development/desa/disabilities/co
nations Rights of Persons nvention-on-the-rights-of-persons-with-
with Disabilities disabilities.html
United 1989 | Convention on the https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/
nations Rights of the Child Ccrc.aspx
United 1979 | Convention on the https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/
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https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

nations Elimination of All cedaw.aspx
Forms of
Discrimination
against Women
United 2016 | National http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_P
nations Mechanisms for UB_16 1 NMRF_PracticalGuide.pdf
Reporting and
Follow-up: A
Practical Guide to
Effective State
Engagement with
International
Human Rights
Mechanisms
Papildoma literatiara
Sieghant, 1992 | The International Clasendor Press
P. Law of Human
Rights
Andrew 1997 | Human rights: https://www.sfu.ca/~aheard/intro.html
Heard, chimeras in sheep's
clothing?
Zmogaus 2021 | Kaip visuomené Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, Vilnius.
teisiy vertina Zmogaus
stebéjimo teisiy padétj
institutas Lietuvoje? Tyrimo

ataskaita.
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