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pos:dziuose, B.Galiniere ir Dekanas
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Girdzijauskas
Vadyba ir
Socialiniai mokslai | administravimas

Dalyko pavadinimas (iki 60 simbalj
Tarpkult @rin és vadybos teorijos

Dalyko pavadinimas anglkalba (iki 60 simboli)
Theories on Cross-cultural Management

Studijoms latinos Siy dalyky Zinios (iki 100 simboli)

Strateginis jmoniy valdymas, Zmogiskgjy iStekliy valdymas, Tarptautinis
verslas

Dalyko studij tikslas ir uzdaviniai (iki 500 simbai)

Tikslas — Igyti analitines zinias tarpkuaditinés vadybos ir marketingo strategini
sprendiny priémimo srityje,ivertinant naujus Europos, Azijos bei JAV globalirz
pokyius realiy atvep analizs pagrindu. Dalyko studijuzdaviniai Igyti gelgjimus
vykdyti tarpkul@irinius rinkos (preki, paslaug, tiekimo, reklamos, vartotgj tyrimus,
kritiSkai jvertinant kultirines-vadybines dimensijas bei standartizacijogptaddos

tendencijas, sgpsti multinacionalini korporacij etikos klausimus tarptautise rinkose
prekiy ir paslaug asortimento klausimais.
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Anotacija (iki 500 simboli)

Studiju dalykas orientuotag kultaros globalizacijos vizi§ bei jos filosofin
pagrindimy tarpkultirinéje vadyboje ir marketinge. Naggjlami vadybiniai procesai
tarpkultiriniame versle: kuitry klasifikacija (parametr ir kriteriju sistema), laiko
samprata, prestizas, lyderysir organizacids struktiros, darbas komandoje,
komunikaciniai procesai, elgsenos ir manieros. Kaltpriné rinkodara
analizuojama i$ giperspektyy: kultarositaka rinkoms, standartizacija ir adaptacija,
prekiy ir paslaug tarpkultiriniai aspektai bei prioritetai, kulty jtaka reklamos
strategijoms, logistikos kanal vertinimas, kainodaros strategijos, marketingo
klaidos ir j iSvengimo scenarijai tarpkaliniame (Europos-Azijos) versle.

Anotacija angl kalba (iki 500 simbotj)

The course is oriented towards the vision of celtgiobalization, which serves as a
philosophical background for cross-cultural; mamaget and marketing.
Managerial processes in cross-cultural businesbeairg analysed: classification of
cultures (systems of parameters and criteria),gmti@n of time, prestige, leadership
and organizational culture, team-work, communicatprocesses, behaviour and
manners. Cross-cultural marketing is being defineah the following perspectives:
culture’s impact on markets, standartisation vsapsation, cross-cultural aspects
and priorities in product/ service assortments pramotion, culture’s impact on
advertising strategies, evaluation of logistic alels, pricing strategies, marketirg
myopia in cross-cultural (Euroepan-Asian) contert asolutions for corrective
actions.

Atsiskaitymo tvarka (iki 120 simbai)

Studijy dalyko atsiskaitymus (100%) sudaro:
a) egzaminas (60%), b) atvejo anal{25%), c) referatas (25%).

Kurso temos

Eil.
Nr.
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2
3
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Temos pavadinimas (iki 100 simhgli

1. Globalizacijos teorijos taikymas tarpkultarin éje vadyboje
1.1 Teritorir valstyke ir globali politika
1.2 Kuliiros globalizacija: istorigs ir Siuolaikires formos

1.3 Deteritorizacija: globalizacijos kaitnés silygos
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1.4 Tarpininkaujamas bendravimas ir ftiti¢ patirtis

1.5 Kosmopolitizmas: igla, ideologija, idealas

2. Tarpkult @rin és vadybos teorija

2.1 Kultros elementai vadyboje

2.2 Kultiry ir mikrokultiiry sistemos (bent 4-5 skirtingos klasifikacijos)
2.3 Laiko panaudojimas

2.4 Prestizas, vadovavimas ir organizatuarka

2.5 Kultriniai akiraiai ir ju itaka komandos telkimui

2.6 Kultiriniai ir bendravimo bdai per susitikimus
2.7 Vadybos kalba skirtingose Kurtise; angl kalba kaip verslo kalba; esnémklaidos

2.8 Deryh ypatumai su skirtingtauy; vadybininkais: sprendimpriémimas, etika, kompromisas,
logika, kalba, Eno kalba, tyla

2.9 Manieros ir elgsena: normos ir neraggtiaisykks, asmenié erdwe

2.10 Kultiriniy dimensijy sistemos (bent 4-5 skirtinqutoriy, iskaitant G. Hofstede)
2.11 Tarpkuttriniai vadybininkai — pokiy ir strateginio valdymo kosmopolitai (valdymo sili

imorgje, strategia sinergija, 10 kosmopoljtvadybininky koncepciy, ekspatriant mokymai ir
kultarinio Soko mazinimo #dai)

2.12 Tarpkuttrinés vadybos specifika: VakaEuropos Salys (3 pasirinktinai)
2.13 Tarpkuttrinés vadybos specifika: Vidurzemio Europos Salys @rpektinai)

2.14 Tarpkultrinés vadybos specifika: Vidurio ir RytEuropos Salys (6 pasirinktinggkaitant
tris Baltijos 3alis ir Rusa)

2.15 Tarpkuttrinés vadybos specifika: Ramiojo vandenyno pakmsalys (5 pasirinktinai)

2.16 Tarpkultrinés vadybos specifika: PietAzijos, Centrits Azijos ir Eurazijos Salys (2
pasirinktinai)

2.17 Tarpkuftrinés vadybos specifika: PietvakariAzijos ir Azijos aralh pasaulio 3alys (2
pasirinktinai)

3. Tarpkult arinio marketingo teorija

3.1 Adaptacija ir standartizacija tarpiithiame marketinge

3.2 Tarpkuiiriné vartotop elgsena (bent 4-5 kiilty specifika, ypé vakax, ir ryty Saly analiz)
3.3 Tarpkuliiriniai rinkos tyrimai

3.4 Tarpkufiriniy sprendimp  priemimo modelis: marketingo komplekso specifika
tarpkul@iriniame kontekste — prékkaina, emimas, vieta

3.5 Tarpkuiirinés marketingo komunikacijos modeliavimas
3.6 Tarpkuiiriné marketingo etika ifmoniy socialire atsakomyb

3.7 Tarpkuiirinio marketingo klaid atvej analiz ir sprendimo bdy sialymai
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STUDIJY PROGRAMOS VYKDYMAS

(P — paskaitosKk -konsultacijos S — seminarai LD- laboratoriniai darbai$D — savarankiSkas darbas)

Studijy budas P/K S LD SD Viso val. Kreditali
Valandy 32 32 - 136 200 5
skakius
Destymo kalba| Lietuviy | Anglu Vokietiy | Pran@izy = Rus; Kita
Temy kravis, val.
Eil. nr. Akademires valandos
P/K S LD SD Viso

1 6 2 - 22 30

2 13 15 - 22 50

3 13 15 - 22 50

Viso 32 32 - 66 130

SavarankiSkas darbas

Eil. nr UZduoties tipas Akademini Atsiskaitymo forma
valand;
kravis
1 Tarpkult iirin és vadybos/marketingo 30 Atvejo analiz rastu (20-30
atvejo (trij y pasirinky, valstybiy is psl.)

Europos, Azijos ir Siads/Lotyn; Amerikos
aplyginamoj) analizé

2 Tarpkult @rin és vadybos/ marketingo 40 Referatas rasStu (40-50 psl.)
referatas



