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Ketvirtadienis, 2011 m. gegužės 12 d. 
 (Teisingumo ministerijos konferencijų salė) 

 
8.30 – 9.00               Dalyvių registracija 
9.00 – 9.30  Konferencijos atidarymas  
  
  
 Remigijus Šimašius 
 Lietuvos Respublikos Teisingumo ministras 
  
 
 Vytautas Nekrošius  
 Vilniaus universiteto Teisės fakulteto dekanas  
  
 
 Ipolitas Nekrošius 
 Vilniaus universiteto profesorius emeritas  

  
I DALIS. DARBO RINKOS LANKSTUMO IR SAUGUMO BEIEŠKANT 

 
 

9.30 – 9.45 Roger Blanpain (University of Tilburg, the Netherlands)        
Flexsecurity principas globalioje ekonomikoje 

 
9.45 – 10.00 Manfred Weiss (J.V.Goethe University of Frankfurt/Main, Germany) 
  Įmonių socialinė atsakomybė: XXI amžiaus koncepcija 
 
10.00 – 10.15 Aleksandr Kurennoj (Lomonosov Moscow State University, Russia) 

Darbo lankstumas: darbo teisės plėtra ar degradacija? 
10.15 – 10.30 Yaraslau Kryvoi (London School of Economics, the Great Britain)       

Lankstumas ir saugumas Pasaulio banko „Doing business“ pranešimuose 
10.30 – 11.00 Diskusijos 
  
 
11.00 – 11.15  Kavos pertrauka 
  
 
11.15 – 11.30  Walerian Sanetra (University of Bialystok, Poland) 

Darbo rinkos samprata ir jos liberalizavimas Lenkijos sąlygomis 
11.30 – 11.45 Robert Rebhahn (University of Vienna, Austria)  

Austrijos lankstumo ir saugumo modelis 
 
11.45 – 12.00  Andrej Lushnikov  (Yaroslavl State University, Russia) 

Lankstumo stiprėjimas darbo santykiuose, kaip atsakas į 21-ojo amžiaus iššūkius  
12.00 – 12.15  Boguslavas Gruževskis (Labour and Social Research Institute, Lithuania) 
  Užimtumo saugumo veiksniai šiuolaikinėje darbo rinkoje 
12.15 – 12.30  Diskusijos 
  
 
 
12.30 – 14.00 Pietūs 
  
 
14.00 – 14.15  Andrzej Marian Świątkowski (University of Cracow, Poland) 



Teisinės sąvokos: darbo ir socialinės apsaugos stabilumas ir lankstumas amžiaus 
posūkyje: Trapus teisinis efektas – teledarbas 

14.15 – 14.30          Bernd Waas (J.V.Goethe University of Frankfurt/Main, Germany) 
Kas turi teisę atstovauti darbuotojus? Profesinių sąjungų kompetencija kolektyvinėms 
deryboms Vokietijos teisėje 

14.30 – 14.45 Svetlana Golovina  (Ural State Law Academy, Russia) 
Vertybinės kategorijos, kaip darbo santykių teisinio reguliavimo lankstumo 
priemonės  

14.45 – 15.00 Michele Tiraboschi (University of Modena and Reggio Emilia, Italy) 
  Antikrizinės darbo rinkos priemonės ir jų efektyvumas: tarp lankstumo ir saugumo 
15.00 – 15.15  Nikita Lyutov (Moscow State Law Academy, Russia) 

Ar realizuojamas flexicurity principas Rusijoje?  
15.15 – 15.30  Diskusijos 
  
 
15.30 – 15.45  Kavos pertrauka 
  
 
15.45 – 16.00 Tomas Davulis (University of Vilnius, Lithuania) 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimai 2009-2010 m. – besikeičianti 
darbo teisėkūros paradigma? 

16.00 – 16.15 Merle Muda (University of Tartu, Estonia)  
Flexicurity principo samprata Estijos darbo teisėje 

16.00 – 16.15  Gaabriel Tavits (Univerity of Tartu, Estonia) 
  Flexicurity principas: kur baigiasi darbo santykių lankstumas ir prasideda socialinė 

apsauga?: Estijos atvejis  
16.15- 16.30  Kristīne Dupate (University of Latvia) 

Lankstumas ir saugumas XXI amžiaus darbo rinkoje: tendencijos Latvijoje  
16.30 – 16.45 Kirill Tomashevski (International Institute for Labour and Social Affairs, Belarus) 
  Baltarusijos Darbo kodekso reforma 2011 metais: novelos ir jų įtaka darbo rinkai 

   
16.45 – 17.00 Pilip Pilipenko (Ivan Franko National University of Lviv, Ukraine) 

Darbo teisės kodifikavimo problemos Ukrainoje 
17.00 – 17.30  Diskusijos 
19.00  Kviestinė vakarienė 
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9.00 – 9.15 Csilla Kollonay-Lehoczky (Central Europaen University, Hungary)  

Kaip flexicurity principas gali būti įgyvendintas praktikoje: konceptualios 
galimybės  ir  praktinės prielaidos 

9.15 – 9.30  Marina Lushnikova  (Yaroslavl State University, Russia) 
Tarptautinis darbo ir socialinės apsaugos teisių apsaugos mechanizmas 21-ame 
amžiuje: plėtros tendencijos 

9.30 – 9.45  C.W.G. (Ceciel) Rayer (Radboud University Nijmegen, The Netherlands) 
Europos Sąjungos darbo laiko direktyvos apžvalga: tarpininkaujant tarp lankstumo 
ir saugumo: Europos teisės aktų leidėjo, Europos Teisingumo Teismo ir socialinių 
partnerių dialogas 

9.45 – 10.00  Tatjana Wroclawska (University of Lodz, Poland) 
Tam tikri pasvarstymai, susiję su darbo laiko formavimu ir jo apribojimais, 
remiantis Lenkijos teisės aktų reguliavimu 



 
10.00 – 10.15  Justinas Usonis (Mykolas Romeris University, Lithuania) 

Pasiūlymai darbo ir poilsio laiko reglamentavimui Lietuvoje 
10.15 – 10.30       Łukasz Pisarczyk (University of Warsaw, Poland) 

Terminuotos darbo sutartys Lenkijoje – balanso tarp lankstumo ir apsaugos 
paieškoje 

10.30-11.00 Diskusijos 
  
 
11.00 – 11.15  Kavos pertrauka 
  
 
 
 

II DALIS. ATSKIRI PROBLEMINIAI DARBO TEISĖS KLAUSIMAI 
 
11.15 – 11.30  Kantemir Gusov (Moscow State Law Academy, Russia) 

Drausminės atsakomybės institutas Rusijos Darbo kodekse: sąvoka ir ypatumai  
11.30 – 11.45  Ludwik Florek (University of Warsaw, Poland)  

Darbo sutarties nutraukimo klausimai 
11.45 – 12.00 Leonid Bugrov (Perm State University, Russia) 

Darbo sutartis juridinių faktų teorijos kontekste  
12.00 – 12.15 Daiva Petrylaite (University of Vilnius) 
  Darbo ginčų sprendimo efektyvumo didinimo galimybės 
12.15 – 12.30 Gintautas Bužinskas (Mykolas Romeris University, Lthuania) 

Ikiteisminės darbo ginčų nagrinėjimo institucijos vaidmuo, užtikrinant darbo 
teisinių santykių stabilumą 

12.30 – 13.00 Diskusijos 
13.00 – 14.00 Pietūs 
14.00 – 14.15  Viktoras Tiažkijus  (University of Vilnius)  

Lietuvos darbo teises spragos ir jų užpildymo būdai 
14.15 – 14.30  Olga Shevchenko (Moscow State Law Academy, Russia) 
  Aktualūs darbuotojų saugos ir sveikatos reguliavimo Rusijoje klausimai  
14.30 – 14.45  Olena Rym (Ivan Franko National University of Lviv, Ukraine) 

Konkurencijos teisiniuose darbo santykiuose prevencija pagal galiojantį Ukrainos 
reguliavimą 

14.45 – 15.00 Tomas Bagdanskis (Mykolas Romeris University, Vilnius) 
  Teismų praktikos kaip darbo teises šaltinio taikymo problematika  
15.00 – 15.15          Irena Kalnina (University of Latvia) 
  Įmonių perdavimas Latvijoje 
15.15 – 15.30 Nerijus Kasiliauskas (University of Vilnius) 
  Profesinių sąjungų steigimo teisinės problemos 
15.30 – 15.45 Rytis Krasauskas (Mykolas Romeris University, Lithuania) 

Kolektyvinių sutarčių normatyvinės sąlygos, susijusios su darbuotojų teisine 
padėtimi: in favorem v in peius 

15.45 – 16.15 Diskusijos 
16.15 – 16.30  Kavos pertrauka 
  

 
III DALIS. SOCIALINĖS APSAUGOS TEISĖ 

16.30 – 16.45  Teodoras Medaiskis (University of Vilnius) 
Ar teisėta recesijos metu mažinti socialinio draudimo pensijas? 

16.45  - 17.00 Jurij Maculevič (University of Vilnius) 



Socialinės apsaugos teisės reglamentuotų priemonių taikymas siekiant užtikrinti 
aukštesnį darbo rinkos saugumo ir lankstumo lygį 

17.00 – 17.15  Vida Petrylaite (University of Vilnius) 
Teisės į pensiją, kaip į teisės į nuosavybę, apsauga Lietuvoje 

17.15 – 17.30 Diskusijos 
17.30  Konferencijos uždarymas 
18.00  Socialinė programa: Vakaras operos ir baleto teatre, baletas „Bajaderė“ 
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10.00 – 17.00       Socialinė programa: ekskursija Vilnius – Pažaislis – Vilnius 
                              
 
 


