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AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
NUOSTATAI

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Akademinio meistriSkumo siekis yra viena svarbiaufistytojy ir mokslininky profesiniy
vertybiy. Akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimagima visas veiklas, padedaas
iSsaugoti ir pdtoti darbuotoj Zinias, gebjimus, vertybines nuostatas ir kompetencijas.
Déstytojams ypatingai svarbu lavinti savo dalykin metodire kompetency, nes tai yra
studiy programos kokyks pagrindas. Funkcigpivaidmenm jvaldymas, dstymo ir mokslo
tiiamosios veiklos gefjimai, jy tobulinimo nuostata yra svarbiausiéstitojy
profesionalumo rodikliai.

Akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimo ssta yra dstytojy ir mokslininky
atestavimo sistemos sudedamoji dalis.

Il. AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
UZDAVINIAI

Universitetas turi:

4.1. packti akademiniam personaluigibti savo profesiekarjer universitete.

4.2. gerinti céstytojy ir mokslininky darky, nustatant kiekvienam darbuotojui konktes
uzdavinius ir sudaranglygas skmingam Sy uzdaviny realizavimui;

4.3. sudaryti glygas funkciny akademinio personalo vaidmgjvaldymui;

4.4. nustatyti Universitete pokyus, padsiartius destytojams ir mokslininkams pagerinti
savo veik;

4.5. identifikuoti déstytojy ir mokslininky individualios raidos potencigl

4.6. didinti akademinio personalo motyvagij pasitenkinina savo darbu;

4.7. ugdyti naujus d#stytojy ir mokslininky gelgjimus ir pktoti naujas § profesires
karjeros galimybes.

[ll. AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TURINYS IR FORMOS

Kvalifikacijos tobulinimo turinys apima Siasstytojy ir mokslininky veiklos sudedagsias

dalis:

5.1. pedagogindarky (déstym);

5.2. mokslo tirianyja veikla;

5.3. akademig vadyhy ir planaviny;

5.4. Universiteto raidos veiklas.

Akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimo foost

6.1. nauy mokymo ir mokymosi strategij studiy progranmy karimo, studij proceso
organizavimgvairiapugs studijos;

6.2. dalyvavimas kursuose, seminaruose, konferencijgsan.;

6.3. kirybinés atostogos ir/ar stazust



6.4. kolegy gerosios patirties pamimas (VU, Salies ir uzsienio universitetuose);
6.5. kita veikla, vykdoma gaunant stipendijas.

V. AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
ORGANIZAVIMAS

7. Fakulteto dekanas ir akademjnpadaliny vadovai yra atsakingi uz akademinio personalo
kvalifikacijos tobulinins.

8. Katedn vedijai ir fakulteto/akademinio padalinio vadovai kiedmais akademiniais metais
aptaria ir suderina fakulteto/akademinio padaligiarbuotoy kvalifikacijos tobulinimo
poreilj ir galimybes.

9. Katedros veéjas ir ckstytojas/mokslininkas aptaria ir suderina individu&valifikacijos
tobulinimo plan.

10. Fakulteto/akademinio padalinioéstytojy/mokslininky kvalifikacijos tobulinimo metia
program dekanas/padalinio vadovas pateikia Universitetabulatoy kvalifikacijos
tobulinimo centrui. Sj programy pagrindu planuojami bendri Universiteto renginiai.

V. AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
APIMTIS IR APSKAITA

11.Katedros vedas ir ctstytojas/mokslininkas suderina kvalifikacijos tabuho apimi, kuri
turi bati ne mazesh nei 5 dienos per metus. Akademinio personalo atgai reikalinga
apimtis apsk#&uojama metin kvalifikacijos apimi padauginus iS kadencijos trukm
metais.

12.Kvalifikacijos kélimo ataskaita uz kadencijos laikotarpateikiama fakulteto, instituto,
centro atestacinei komisijai.

13. Déstytojas/mokslininkas yra atsakingas uz savo kkalkifjos tobulinimo dokument
saugojimy ir jy pateikimg jvertinimui.

14.Déstytojo/mokslininko kvalifikacijos tobulinim jvertina atestacin komisija. Atestacia
komisijajskaito papildomus, netipinius kvalifikacijoslkno atvejus.




