PATVIRTINTA
2013-12-17 Vilniaus universiteto
Senato nutarimu Nr. S-2013-8-2

VILNIAUS UNIVERSITETO
PEDAGOGINIO IR MOKSLO PERSONALO ATESTAVIMO IR
KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
NUOSTATAI

Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo perdonatestavimo ir konkuts pareigoms eiti
organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nust®fibniaus universiteto pedagoginio ir mokslo
personalo (toliau — darbuotojai) rinkimeiti pareigas ir atestavimo tvarkbei kvalifikacinius
reikalavimus.

Darbuotoj vertinimas ir atestavimas vykdomas vadovaujaniestuivos Respublikos mokslo ir
studijy istatymo, Vilniaus universiteto statuto nuostatoives Europos Komisijos rekomendacijomis
dél Europos mokslinini chartijos ir @&l Mokslininky priemimo | darky elgesio kodekso (OL L
075/67.2005).

I. KONKURSO PAREIGOMS EITI IR DARBUOTOJ U ATESTAVIMO
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus universiteteddtytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus kviestigitdestytojus ir mokslo
darbuotojus] pagrindines arba aukStesnes pareigas skiriaméjlagnvie$ konkurs pareigoms eiti.

1.2. VieSas konkursas pareigoms eiti skelbiamagdrakisisakymu. Konkursas skelbiamas likus
ne maziau kaip 3 émesiams iki dstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigssakymu
Rektorius nustato ir tvirtina terminus, kuriais karmsas vykdomas kamieniniuose akademiniuose ir
jiems prilygintuose padaliniuose.

1.3. Personalo direkcija vieSai informuoja apie Kasa universiteto informaciniame leidinyje
(,Informaciniame biuletenyje®), taip pat Vilniausniversiteto, Lietuvos mokslo tarybos, Salies ir
prireikus tarptautiese informavimo priemasse. Skelbimo tekste turiib nurodytas darbo paidlis ir
butinos kompetencijos. Konkurso pradzia skamjama nuo skelbimo apie konkarsVilniaus
universiteto leidinyje ,Informacinis biuletenis” tiss.

1.4. Kandidai déstytojy ir mokslo darbuotaj pareigoms eiti vertinim organizuoja, kamienini
akademini padalinii Priemimo-atestacijos komisjj veikla kontroliuoja, girus, kylarius cl
padalinio Prémimo-atestacijos komisijos veiklos sprendzia, gaius vertinimo rezultatus,
atsizvelgdama atitinkamo padalinio P&émimo-atestacijos komisijos pateikimedziag, nustato ir
iISvadas d kandidato tinkamumo eiti pareigas Rektoriui taikVilniaus universiteto Rymimo
komisija, sudaroma Nuostahustatyta tvarka.

Atsizvelgdamasi Priemimo komisijos teikim, Rektorius priima galutinsprendim dél darbo
sutarties su konk#gu asmeniu sudarymo.

1.5. Su pedagoginiu ar mokslo darbuotoju, ethamagrindines pareigas ir laéfusiu konkurg
toms pa&ioms pareigoms Vilniaus universitete ankarta iS eiks, sudaroma neterminuota darbo
sutartis Sioms pareigoms eiti. Si nuostata taikdikatais atvejais, kai proc@dos jvykdytos po
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Nuostat, isigaliojimo arba kai konkugsprofesoriaus pareigoms eiti laimi asmuo, prieSdiaikartus
laiméjes konkurg Vilniaus universitete profesoriaus pareigoms eiti.

1.6. Deéstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudargieterminuota darbo sutartis, atestuojami
toms p&ioms pareigoms eiti kas penkeri metai. Neatestuamtasio atleidziamas.

1.7. Konkurg ir atestavim kamieniniuose akademiniuose ir jiems prilygintupselaliniuose vykdo
kamieninio akademinio padalinio tarybos sudarytosRektoriausisakymu patvirtintos R¥mimo-
atestacijos komisijos.

1.8. Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, rim¢fuose savo P¢&mimo-atestacijos
komisijos, Rektoriaugsakymu konkursgir atestacy vykdyti pavedama giminingo fakulteto Bmimo-
atestacijos komisijai.

1.9. Laingjusio konkurg ir uzemusio pagrindines pareigas universitete darbudtagtencijos truk-
mé — penkeri metai. Jeidlina, Rektorius darbuotojus gali priimtidarka arba pragsti darbo sutajt
pries skelbiant konkugs bet ne ilgiau kaip vieneriems metams.

1.10. Rektorius kamieninio akademinio padalinio oxam tarpininkavimu savasakymu gali ne
ilgiau kaip dvejiems metams kviestésdytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal ternotudarbo
sutarf. Kviestiniams dstytojams ir mokslo darbuotojams nuostatuose ngstatkyrimoi pareigas
tvarka netaikoma.

1.11. NeStumo ir gimdymo atostmgbei atostog vaikui priziaréti trukmé déstytojo ar mokslo
darbuotojo pageidavimu galiith ngskakiuotai Nuostatuose nustatytaika, per kui turi bati jvykdyti
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai. Kadencija eiti pagas gali ti pragsta laikotarpiui, kur
darbuotojas praleidaeBtumo ir gimdymo bei vaiko prighios atostogose

1.12. Jeigu éstytojo ar mokslo darbuotojo pareigos steigiamoskk&iam pedagoginiam ar
moksliniam darbui atlikti, éstytojas ar mokslo darbuotojas gaiitibkvieciamas dirbti universitete ne
ilgesniam kaip dvej mety laikotarpiui pagal terminuatdarbo sutait jei konkretiems moksliniams
tyrimams ar projektams atlikti sutartieglygos nereikalauja kitaip. Siems:slytojams ar mokslo
darbuotojams Nuostatuose numatyta skyrirpareigas tvarka netaikoma.

1.13. Jei Rektorius priima sprendiniél pareigyles panaikinimo, su Siuo sprendinstatymo
numatytais terminais rastu supazindinamas Siasgaareinantis éstytojas ar mokslo darbuotojas.

1.14. Centrigs ir kamiening akademini padaliniy administraciy vadovai ary pavaduotojai, rinkti
arba teikti Rektoriaus ar kamieninio akademinio ghaib vadovo Senatui tvirtinti vadovaugioms
pareigoms eiti viem ar daugiau kadenaij pasibaigus kadencijos laikotarpiui turi teigrizti i
ankstesnes pareigas. Konkursas ar atestacija Jianesgoms eiti darbuotojo raSytiniu pageidavimu
Rektoriausisakymu gali bti nukeltas, bet ne ilgesniam nei tyanet; laikotarpiui nuo kadencijos eiti
vadovaujatiias pareigas pabaigos.

[I. KONKURSO PAREIGOMS EITI
VYKDYMO TVARKA

2.1. Padalinio Pémimo-atestacijos komigijsudaro ne maziau kaip penki ir ne daugiau kaigywiev
nariai. Komisija sudaroma vadovaujantis Siais rekianais:
2.1.1. Ne maziau kaip 2/3 Pmimo-atestacijos komisijos narturi bati mokslininkai, einantys
profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo (arba) docento arba vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas.



2.1.2. Ne maziau kaip pafriemimo-atestacijos komisijos narturi biti mokslininkai, einantys
profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojejus.

2.1.3. Ne maziau kaip 1/3 Pmimo-atestacijos komisijos narsudaro Sioje mokslo ir studij
institucijoje nedirbantys asmenys.

2.1.4. Vieny Priemimo-atestacijos komisijos nateleguoja studentatstovyls.

2.2. Vertinant pretendentusprofesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo ga® kamieninio
akademinio padalinio Rnimo-atestacijos komisijos vienas iS mapprivalo kiti iS uzsienio. Jis,
svarstant konkkga kandidaiira, tampa universiteto Rmimo-atestacijos komisijos nariu, turi balso ¢eis
priimant sprendim ir vertinimo iSvadas @ jo vertinto darbuotojo tinkamumo eiti pareigasvplo
pateikti rasStu. Uzsienio eksperto darbagmimo-atestacijos komisijoje galiib apmokamas.

2.3. Premimo-atestacijos komisijos nariai, vertindami pretentus eiti profesoriaus, docento,
vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo moksttarbuotojo pareigas, vadovaujasi akadesiin
veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

2.4. Esant daugiau nei vienam pretendentui eiteigas, visi pretendentai vertinami nustatant
pirmumo tvarly kamieninio akademinio padalinio Pmimo-atestacijos komisijoje. Kamieninio
akademinio padalinio Rfnimo-atestacijos komisija savo iSvadas teikia ursiteto Prémimo
komisijai.

2.5. Konkurso pareigoms eiti tvarkudaro Sie etapai:

2.5.1. bendra vis pretendent diskusija Sakiniame padalinyje, jei folsprendim priima
kamieninio akademinio padalinio Bmimo-atestacijos komisija (Nuostia4.1 punktas);

2.5.2. pretendent akademids ir mokslirts veiklos vertinimas ir prireikus reitingavimas
kamieninio akademinio padalinio Bmimo-atestacijos komisijoje;

2.5.3. pretendenttvirtinimas universiteto Pémimo komisijoje.

2.6. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys daiyv konkurse, prasymus ir nurodytus
dokumentus pateikia kamieninio akademinio padalifidwybos arba Rsmimo-atestacijos komisijos
pirmininkui. Pateikiami Sie dokumentai:

2.6.1. prasymas Rektoriaus vardu;

2.6.2. akademits veiklos apraSas kartu su publikagjrasu pagal patvirtiatpriech (1 priedas);

2.6.3. kiti kamieninio akademinio padalinio #nimo-atestacijos komisijos nustatyti papildomi
dokumentai, reikalingi pretenderitvalifikacijai jvertinti.

2.7. Ne Vilniaus universiteto darbuotojai, pagejdatys dalyvauti konkurse, pareiSkimus ir
nurodytus dokumentus pateikia Personalo direkckat, jie registruojami ir, pasibaigus konkurso
dokument, priemimo terminui, perduodami atitinkamo kamieninio aéainio padalinio vadovui arba
Priemimo-atestacijos komisijos pirmininkui. Pateikiasie dokumentai:

2.7.1. prasymas Rektoriaus vardu;

2.7.2. akademits veiklos apraSas kartu su publikagjrasu pagal patvirtiatpriech (1 priedas);
2.7.3. gyvenimo apraSymasufriculum vitag;

2.7.4. mokslo cenzar mokslir ir pedagogin kvalifikacija patvirtinantys dokumentai.

2.8. Pasibaigus konkurso dokumeptiémimo terminui, kamieninio akademinio padalinio veas,
patikrings, ar registruoti prasymai ir dokumentai atitinkarnfalius reikalavimus, perduoda juos
Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkui, o Sis -tiakkamo Sakinio akademinio padalinio vadovui.

1. DARBUOTOJ U ATESTAVIMO TVARKA

3.1. Pedagoginio ir mokslo personalo atestavimasamas:



3.1.1. Siekiant nustatyti, ar mokslo ir pedagogidarbuotoj kvalifikacija atitinka einamas
pareigas. Atestacija vykdoma kas penkeri metai, kjeaip nereikalauja Lietuvos Respublikos
istatymai ir Vilniaus universiteto statutas.

3.1.2. Destytojy ir mokslo darbuotej atestavimas gali titi vykdomas Rektoriaugsakymu
mokslo pedagoginidarbuotoj veiklai jvertinti, siekiant nustatyti pareigdiatlyginima.

3.2. Rektorius kamieninio akademinio padalinio wamlargumentuotu teikimu gali skelbti neeilin
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestaginNeeiline atestacija gali iiti skelbiama ne ankgu kaip
prajus vieneriems metams nuo tada, kai darbuotojadéjoreeiti pareigas. Bstytojas ar mokslo
darbuotojas apie numatameeilirg atestaci turi bati informuotas ne &iau kaip prie$ du gnesius iki
atestacijos datos. d3tytojas ar mokslo darbuotojas galitibatestuojamas ne dazniau kaip kaoer
metus.

3.3. Atestacy vykdo kamieninio akademinio padalinio &mimo-atestacijos komisija.

3.4. Darbuotojai atestuojami konkurso pareigoms l@imieniniame akademiniame padalinyje
tvarka, jei Rektorius savisakymu nepaskelbia neeilsatestacijos.

3.5. Atestacy sudaro Sie etapai:

3.5.1. atestuojamojo ataskaita Sakiniame padajinyje

3.5.2. pretendentakademigs ir mokslires veiklos vertinimas kamieninio akademinio padalini
Priemimo-atestacijos komisijoje. Vertindami pretendentiti profesoriaus, docento, vyriausiojo
mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotoj@rgigas Pémimo-atestacijos komisija
vadovaujasi akademin veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

3.6. Pageidaujantieji dalyvauti atestacijoje praggnr nurodytus dokumentus pateikia kamieninio
akademinio padalinio tarybos arba dAmimo-atestacijos komisijos pirmininkui. Pateikiansie
dokumentai:

3.6.1. prasymas Rektoriaus vardu;

3.6.2. akademiss veiklos apraSas kartu su publika@rasu pagal patvirtiatpriedy (1 priedas);

3.6.3. kiti kamieninio akademinio padalinio #nimo-atestacijos komisijos nustatyti papildomi
dokumentai, reikalingi pretenderitvalifikacijai jvertinti.

3.7. Rektorius turi tetgsnukelti darbuotojo atestavimo termjrbet ne ilgesniam kaip vienarmeiy
laikotarpiui, iSskyrugstatymo numatytus ar akadersnveiklos padiktuotus atvejus (darbuotojujus
néStumo ir gimdymo ar vaiko priehios atostog, iSvykusi ilgalaike stazuat¢ uzsienio universitete ar
mokslo centre ir pan.).

3.8. Premimo-atestacijos komisija turi teikviesti pretendentj jo kandidaiiros svarstyn.

3.9. Visi dokumentai apie darbuotojo atestaviimn Priémimo-atestacijos komisijos pa#zio
protokolai saugomi kamieniniame akademiniame pagg@i (kamieninio akademinio padalinio
Priemimo-atestacijos komisijos nutarimu — Sakiniame ghagje). Personalo direkcijai pateikiamas
kamieninio akademinio padalinio Bmimo-atestacijos komisijos nutarimas.

3.10. Kamieninio akademinio padalinio &mimo-atestacijos komisijos sprendimai vieSinami
kamieniniame akademiniame padalinyje. Apie juosrimiuojamas konkurso dalyvis ar atestuojamasis.
Priemimo-atestacijos komisijos pa¥zio laikas ir vieta skelbiami kamieniniame akaddame

padalinyje, informuojami konkurso dalyviai, ategamieji asmenys.

IV. DISKUSIJA SAKINIAME PADALINYJE



4.1. Sprendim dél diskusip Sakiniuose padaliniuosentmybés priima kamieninio akademinio
padalinio Primimo-atestacijos komisija, pasibaigus konkurso igaras eiti dokument pateikimo
terminui, bet ne é&liau kaip Rektoriaugsakymu numatyta konkurso pareigoms eiti ir darbuwoto
atestavimo pradzia.

4.2. Visi pretendentai eiti pareigas ir atestuogimdalyvauja bendroje diskusijoje vieSame Sakinio
padalinio pos&dyje, kuriami pirmininkauja Sakinio padalinio va@d®v Jeigu Sakinio padalinio vadovas
nedalyvauja paslyje ar yra atestuojamas, kamieninio akademinicaji@id vadovas arba Rmimo-
atestacijos komisijos narys teikia pirmininkauj@jo kandidaiira tvirtinti posedziui. Pirmininkauti gali
tik balsavimo teis turintis kamieninio akademinio padalinio mokslikés. NeiSrinkus
pirmininkaujargiojo gali biti teikiama kita kandidata arba tas pats asmuo antram balsavimui.
NeiSrinkus pirmininkaujatiojo du kartus, paglis laikomas ngykusiu, o Sakinis padalinys — neparesk
savo nuomogs ir tuomet pretendentus eiti pareigas ves@fnamimo-atestacijos komisija.

Posgdis teigtas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Salpaidalinio dstytojy ir mokslininky,
turin¢iy balso teig. Balso teig turi Sakinio padalinio darbuotojai, dirbantys naziau kaip puse etato,
taip pat tie, kurie Siame kamieniniame akademinigadalinyje turi pagrindines pareigas — ne maziau
kaip ketvirf etato. Pagdzio sprendimai priimami paprasta haldauguma. Pa@slyje nedalyvaujantys
Sakinio padalinio darbuotojai turi teipareiksti nuomogir balsuoti rastu.

4.3. Atestuojami akademiniai darbuotojai supaziadimogdzio dalyvius su savo mokslinityrimy
rezultatais, éstomais arba numatomaigstiyti dalykais (paskaitomis, seminarais, pratybomigt.),
iSleistais vadogliais, mokomosiomis ir metodémis priemoimis, kvalifikacijos Klimo ir kitais
akademigs veiklos rezultatais. Pédzio pirmininkas supazindina dalyvius su studemtiomone apie
atestuojamo darbuotojo pedagagueikla.

4.4. Su pretendento, piarkarty dalyvaujagio konkurse pareigoms eiti, akademine veikla pagal
kiekvierm akademiis veiklos apraso purkisupazindina pa@slizio pirmininkas, be to, pretendeniai
profesoriaus arba docento pareigas skaitoagvpgskaid apie savo akademis veiklos rezultatus,
numatomus ébstyti dalykus ir mokslini tyrimy kryptis, o pretendentai eiti vyriausiojo ir vyrésjo
mokslo darbuotojo pareigas skaito vigmskai apie savo mokslis veiklos rezultatus ir numatomus
mokslinius tyrimus bei akadengiveikla.

4.5. Bendroje diskusijoje aptariama, ar konkurdgwia ir atestuojam pretendent pedagogia veikla
ir moksliniai tyrimai atitinka Sakinio padalinio pakius.

V. PRETENDENTU VERTINIMAS
KAMIENINIO AKADEMINIO PADALINIO
PRIEMIMO-ATESTACIJOS KOMISIJOJE

5.1. Premimo-atestacijos komisijos dartorganizuoja pirmininkas. Komisijos paBs yra teistas,
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisij@siy) iS ju pirmininkas. Komisijos sprendimai
priimami ne maziau kaip 2/3 komisijos nabals;. Pogdyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi teis
balsuoti ir pareiksti nuomenrastu. Nustatant kvorupskatiuojami komisijos po&dyje dalyvavusi ir
rasStu pateikusi savo nuomog komisijos nary balsai. Jei konkurse dalyvauja dnimo-atestacijos
komisijos narys, jis neturi teis balsuoti sprendziant savo einarpareigy klausimy ir i kvorumg
neiskaciuojamas.

5.2. Vertinama, ar&tytojy ir mokslo darbuotaj, pretenduojatiu eiti pareigas konkursoidu arba

atestuojam einamoms pareigoms, akademinmokslirg veikla atitinka & pareigybu reikalavimus.
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5.3. Kamieninio akademinio padalinio vadovas tudayti Premimo-atestacijos komisijaiab/gas
susipazinti su padalinyje pagal Vilniaus univetsiteustatyt studiy proceso dalywi griztamojo rysio
organizavimo tvark reguliariai atliekam studeny apklaus dél semestro metu dirbusidéstytoju
darboivertinimo duomenimislvertinimo duomenys taip pat pateikiamidPnimo-atestacijos komisijos
posdZio metu.

5.4. Vertinant pretendentusprofesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojoefgms, uzsienio
eksperto vertinimas pateikiamas rastu.

5.5. Jei konkurse pareigoms eiti dalyvauja daugiau vienas kandidatas, jie slaptu balsavimu
vertinami pirmumo tvarka.

5.6. Premimo-atestacijos komisija savo sprendidél pretendent tinkamumo eiti pareigas afit
peratestuotais rastu teikia universitetePrmo komisijai.

5.7. Kamieninio akademinio padalinio &rimo-atestacijos komisijos sprendimai universiteto
Priemimo komisijai privalo ati pateikti ne ¢liau kaip likus penkioms darbo dienoms iki &nimo
komisijos posdzio.

5.8. Asmenys, nesutinkantys sudRrimo-atestacijos komisijos sprendimu, per dvi datl@mas nuo
Priémimo-atestacijos komisijos sprendimoéonimo turi teig paduoti skung universiteto Pémimo
komisijai. Skundas nagrifamas P#&mimo komisijos po&lyje, kuriame svarstomas darbuatoj
priémimas eiti pareigas.

VI. PRIEMIMO KOMISIJOS DARBO TVARKA. KONKURSO IR ATESTACIJO S
PABAIGA

6.1. Premimo komisija Rektoriaugsakymu sudaroma penkernet, laikotarpiui.

6.2. Premimo komisij sudaro ne maziau kaip astuoni nariai: Vilniausversiteto mokslo reikal
prorektorius, Vilniaus universiteto akademinreikali prorektorius, mokslo sritims atstovaujantys
mokslininkai ir Student atstovylés deleguotas atstovas. dnimo komisijos pirmininkagx officioyra
mokslo reikal prorektorius.

Ekspert, teigmisi posdzius gali liiti kvieciami Vilniaus universiteto Personalo direkcijod &#ists
skyriaus atstovai.

6.3. Rektorius turi teis savoisakymu keisti Péimimo komisijos suétj, didinti komisijos nar
skatiy, kooptuoti naujus narius ir atleisti iS komisijoariy. Komisijos nanj sudttis nustatoma pries
skelbiant konkurs laisvoms pareigoms eiti. Ne maziau kaip 1/3mpimo komisijos nar sudaro
asmenys, universitete neinantys pagrindpareig.. Rengiant konkuesvyriausiojo mokslo darbuotojo
ar profesoriaus pareigoms, #Emimo komisijoje turi lati vienas uzsienio ekspertas. Ji#riemimo
komisijos sudti gali bati kooptuotas iS kamieninio akademinio padalinioiéPimo-atestacijos
komisijos.

6.4. Vertindama mokslininko tinkamuneiti pareigas, Pémimo komisija sprendziaétl galutiniy
vertinimo rezultai, atsizvelgdama atitinkamo kamieninio akademinio padaliniodAmimo-atestacijos
komisijos pateiki medziag, nustato ir daro iSvadaslkiekvieno kandidato tinkamumo eiti pareigas.

6.5. Jeigu pirmininkas nedalyvauja, komisijos nasatviru balsavimu paprasta balslauguma
iSrenka pirmininkaujanf.

6.6. Svarstant kamieninio akademinio padalinio éRiino-atestacijos komisijos nutarimus
Priemimo komisijos po&dyje gali dalyvauti kamieninio akademinio padalirfoiemimo-atestacijos
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komisijos pirmininkas ar jggaliotas asmuo. Rinimo-atestacijos komisijos pirmininkas arigaliotas
asmuo supazindina prmimo komisijos narius su konkurso pareigoms eiiut@tais ir komisijos
nutarimais.

6.7. Premimo komisijos po&lis laikomas teidu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3
komisijos nani. Nustatant kvorum skatiuojami komisijos po&dyje dalyvavusi ir raStu pateikusi
savo nuomo@komisijos nan balsai.

6.8. Vertinimas priimamas paprasta haflauguma. Pe@slyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi
teiss balsuoti ir pareiksti nuomenrastu. PrieS pradama darl, Priemimo komisija paprasta bals
dauguma priima sprendgndél posedzio balsavimo @do (atviro ar slapto). Jei nutariama, kad bus
balsuojama vieSai, pédzio pirmininkas, jeigu iitina, gali teikti silyma kai kuriais klausimais
balsuoti slaptai.

6.9. Premimo komisijos po&ziai protokoluojami. Pémimo komisijos vertinim protokolas
teikiamas Rektoriui.

6.10. Rektoriugsakymu tvirtina Pémimo komisijos vertinimo rezultatus.

6.11. Rektoriaus sprendimai skundziastatymo nustatyta tvarka.

6.12. Prémimo komisijos vertinim protokolai ir nutarimai saugomi Personalo direie]
Kamieninio akademinio padalinio Bmimo-atestacijos komisijos medziaga ir kiti dokurt@erapie
pretendent eiti pareigas saugomi kamieniniame akademiniandalpg/je iki kadencijos pabaigos.
Pasibaigus kadencijai perduodami Vilniaus univetsiarchyvui nuolat saugoti.

VII. MINIMAL US KVALIFIKACINIAI
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJ U
PAREIGYBI U REIKALAVIMAI

7.1. Kuvalifikaciniai universiteto é&btytoju ir mokslo darbuotaj pareigyby reikalavimai
reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinivsikalavimus asmenims, vieSo konkursadi
siekiantiems eiti universitetoéstytoju, mokslo darbuotaj ir kity tyréju pareigas ir atestuojamiems
Sioms pareigoms. Kamieninio akademinio padalinioyba turi teig teikti Senato komisijai tvirtinti
aukStesnius nei Nuostatuose nustatytus minimalivslifikacinius reikalavimus. Kamieninio
akademinio padalinio Taryba turi teigustatyti pretendentams specialius konkursiniileal@imus,
kurie turi kuti jtrauktii konkurso slygas.

7.2. Pretendentakademins veiklos kokyk vertina Prémimo-atestacijos komisijos. Vertindamos
pretendentus eiti profesoriaus, docento, vyriansiopkslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas, jos vadovaujasi akadeésineiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

7.3. Nustatomi Sie minimas kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantienfiziniy,
biomedicinos ir technologijosmoksl, srityse:

7.3.1. Konkurseprofesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurieo plaktaro
mokslo laipsnio jiems suteikimo:
7.3.1.1.vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.3.1.1.1. pasketbne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius leidinejagferuojamuose ir
turinciuose citavimo indeksduomem bazje , Thomson Reuters Web of Knowled@®liau —

ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per past&ng 5 metus;



7.3.1.1.2. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir ne disertacijos pagrindu parangécenzuat mokslie monografig, iSleist
tarptautiniu mastu pripazintos moksinleidyklos, arba recenzuotos mokétirmonografijos,
iSleistos tarptautiniu mastu pripazintos mokdineidyklos, dal kai mokslininko indlis ne
mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.1.1.3. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir gavo pripazint ir idiegty eksperimentiés pktros rezultai arba sufaré
reikSming; pramonirks nuosavyes objekt; (patent, iregistruoty Europos patenttarnyboje
(EPO), Jungtini Amerikos Valstijp patenty ir prekiy Zenkl tarnyboje (USPTO) arba
Japonijos patent tarnyboje, licencijuat patent; ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose
registruoty ir turinciy autorys¢ patvirtinargius dokumentus augalr gyviiny veisliy, lasteliy
linijy, mikroorganizm kamieny;
7.3.1.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydamas praneSimus tarptaése ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.3.1.3. vadovavo moksliniams tyrimams kaip konkuesprojekto ar oficialiai patvirtintos
temos vadovas arba sub tyréju grupe svarbiam moksliniam uzdaviniui ssti, arba kitaip
pademonstravo mokslipityrimy ir eksperimentiés pktros srities vadybinius géfimus;
7.3.1.4. turi ne mazesrkaip penken met; paskait skaitymo bet kurios pakopos studentams
patirt;
7.3.1.5. parengstudijoms skii leidin; (paskaity konspeki, mokomyja knyga, vadowli ar
kita studijoms naudojamleidini arba y dal) arba e. mokymo(si) kugs
7.3.1.6. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengiarba bet kurios pakopos student
baigiamyjy arba kity moksling darhy, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokska publikacijos;
7.3.1.7. turi mokslo renginiorganizavimo ar mokslo ekspe## ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.2.Profesoriauspareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5 metkadencij, jeigu
per kadency:
7.3.2.1jvykdé bent vien i$S Si reikalavimy:
7.3.2.1.1. pasketb ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir (arba) recenzupinoksliniy monografiji daliy, skyriy;
7.3.2.1.2. pasketbrecenzuat mokslire monografig, iSleist tarptautiniu mastu pripazintos
mokslires leidyklos, arba recenzuotos mok&inmonografijos, iSleistos tarptautiniu mastu
pripazintos moksliés leidyklos, dal kai mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai
lankai;
7.3.2.1.3. gavo pripazigtr idiegy eksperimentiés pktros rezultai arba suliré pramonirgs
nuosavybs objekty (patent;, uzregistruai Europos patent tarnyboje (EPO), Jungtini
Amerikos Valstij; patent ir prekiy Zenkl tarnyboje (USPTO) arba Japonijos paigatnyboje,
licencijuoty patent ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose regirir turinciy autorysg
patvirtinartius dokumentus augalr gyviiny veisliy, lasteliy liniju, mikroorganizm kamieny;
7.3.2.2. mokslini tyrimy rezultatus skelbtarptautini ir nacionaliniy mokslini konferenciy
pranesimuose;
7.3.2.3. vadovavo moksliniams tyrimams;
7.3.2.4. skait paskaitas bet kurios pakopos studentams;



7.3.2.5. parengarba atnaujino studijoms skireidin; (paskait konspeki, mokomja knyg,
vadowli ar kita studip procesui naudojasrieidini arba y; dal) arba e. mokymo(si) kuas
7.3.2.6. dalyvavo vykdant doktoranbs arba rezidentos studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studentbaigiamyjy darhy rengimui arba studespimoksliniams darbams;
7.3.2.7. organizavo mokslo renginius arba dalyvenakslo ekspertigje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
7.3.3. Konkursevyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie po daktaro mokslo laipsnio jiems suteikimo:
7.3.3.1. i8 viso paskelbne maziau kaip 15 mokslipistraipsni tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, ISy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastus 5 metus;
7.3.3.2. vadovavo moksliniams tyrimams kaip konkuesprojekto ar oficialiai patvirtintos
temos vadovas arba sub tyréjy grupg svarbiam moksliniam uzdaviniui ssti;
7.3.3.3. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengiarba bet kurios pakopos student
baigiamyju arba kit mokslinu darly, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokska publikacijos;
7.3.3.4. turi mokslo renginiorganizavimo ar mokslo ekspeés ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.4.Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5
mety kadenci, jeigu per kadencij
7.3.4.1jvykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.3.4.1.1. pasketb ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir (arba) recenzupinoksliniy monografij dalis, skyrius
7.3.4.1.2. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir recenzuet mokslig monografia, iSleist tarptautiniu mastu pripazintos
mokslirés leidyklos, arba recenzuotos mok&tinmonografijos, iSleistos tarptautiniu mastu
pripazintos moksliés leidyklos, dal kai mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai
lankai;
7.3.4.1.3. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose, gavo pripaziat ir jdiegy eksperimentiés pktros rezultai arba sukiré
reikSming: pramonirgés nuosavybs objekt; (patent, uzregistruai Europos patenttarnyboje
(EPO), Jungtini Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkl tarnyboje (USPTO) arba
Japonijos patent tarnyboje, licencijuat patent; ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose
registruoty ir turin¢iy autorysg patvirtinartius dokumentus augair gyviiny veisliy, lasteliy
linijy, mikroorganizm kamieny;
7.3.4.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydamas praneSimus tarptacgm ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.3.4.3. vadovavo moksliniams tyrimams;
7.3.4.4. dalyvavo vykdant doktoranbs studijas arba vadovavo bet kurios pakopos stude
baigiamyju darly rengimui arba studesimoksliniam darbui;
7.3.4.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvenakslo ekspertigje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
7.3.5. Konkursedocento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kuri® plaktaro laipsnio
jiems suteikimo:
7.3.5.1.jvykdé bent vien Siy reikalavimy:



7.3.5.1.1. pasketbne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuogse periodiniuose
mokslo leidiniuose arba recenzuahokslinih monografij daliy, skyriy, i$ ju ne maziau kaip
3 straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose.Maziau kaip 2 moksliniai straipsniai turi
buti paskelbti per pastaruosius 5 metus;
7.3.5.1.2. pasketb recenzuat mokslie monografip arba recenzuotos moksim
monografijos dal kai mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.5.1.3. pasketbne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuogse periodiniuose
mokslo leidiniuose ir gavo eksperimerisn pktros rezultai arba sulré pramonirs
nuosavyks objekiy;
7.3.5.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydami praneSimus tarptauise ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.3.5.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip kasknio projekto arba oficialiai
patvirtintos temos vadovas ar vykdytojas;
7.3.5.4. turi ne mazesnkaip treji mety paskait skaitymo arba vadovavimo bet kurios
pakopos studij programy numatytiems seminarams (pratyboms, laboratorinigadams ir
pan.) patirt;
7.3.5.5. parengstudijoms skir leidin; (paskaitt konspeki, mokomaja knyga, vadowli, kita
studijoms naudojamleidin; arba y; dal) arba e. mokymo(si) kugs
7.3.5.6. vadovavo bet kurios pakopos stugendigiamyu darhy rengimui arba studeut
moksliniam darbui;
7.3.5.7. turi mokslo renginiorganizavimo ar mokslo ekspeés ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.6.Docento pareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5 metkadencij, jeigu per
kadencijos laikotarp
7.3.6.1.jvykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.3.6.1.1. pasketbne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuogse periodiniuose
mokslo leidiniuose ir / arba recenzuamokslinig monografijy daliy, skyriy, iS ju bent 2
mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leigse;
7.3.6.1.2. pasketb recenzuat mokslie monografip arba recenzuotos moksim
monografijos dal kai mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.6.1.3. pasketb bent 1 mokslip straipsi recenzuojamuose periodiniuose mokslo
leidiniuose ir gavo eksperiment® pktros rezultai arba sulré pramonigks nuosavyks
objekiy;
7.3.6.2. mokslinj tyrimy rezultatus skelbtarptauting ir nacionalinip moksliniy konferenciy
pranesimuose;
7.3.6.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip pktjjear temos vadovas ar vykdytojas;
7.3.6.4. skait paskaitas bet kurios pakopos studentams;
7.3.6.5. parengarba atnaujino studijoms skireidinj (paskait konspeki, mokomja knyg,
vadowlj ar kita studijoms naudojamleidini arba j; dal) arba e. mokymo(si) kuis
7.3.6.6. dalyvavo vykdant doktoranbvs arba rezidentos studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studentbaigiamyju darhy rengimui arba studespimoksliniam darbui;
7.3.6.7. organizavo mokslo renginius arba dalyvenskslo ekspertige, ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
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7.3.7. Konkurseyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
7.3.7.1. iS viso paskelbne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose, ISy ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius petga®sius 5 metus;
7.3.7.2. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip kaskuo projekto arba oficialiai patvirtintos
temos vadovas ar vykdytojas;
7.3.7.3. turi mokslo renginiorganizavimo ar mokslo ekspeés ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.

7.3.8. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai galfiitb atestuoti uz 5

mety kadencig, jeigu per kadencij
7.3.8.1.jvykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.3.8.1.1. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose ir / arba recenzuptnoksliniy monografi dalis, skyrius;
7.3.8.1.2. pasketbne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuofse periodiniuose
mokslo leidiniuose ir recenzupt mokslire monografip arba recenzuotos moksim
monografijos, da) kai mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.8.1.3. pasketbne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuofse periodiniuose
mokslo leidiniuose ir gavo eksperimerisn pktros rezultai arba sulré pramonirs
nuosavyks objekiy;
7.3.8.2. mokslinj tyrimy rezultatus sketbtarptauting ir nacionalinip moksliniy konferenciy
pranesimuose;
7.3.8.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip veoar vykdytojas;
7.3.8.4. dalyvavo vykdant doktoranbvs arba rezidentos studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studentbaigiamyju darhy rengimui arba studespimoksliniam darbui;
7.3.8.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvenakslo ekspertigje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.

7.3.9. Konkursdektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai arbamays, turintys
magistro kvalifikacim laipsn ar jam prilygstarntaukssji iSsilavininma.

7.3.10. Per penkerimet; kadenciy lektoriaus pareigas einantis asmuo tutistiti studentams,
dirbti metodin darks, vykdyti eksperimentiés pktros darbus.

7.3.11. Konkurseasistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys zeanesp kaip
magistro kvalifikacim laipsn ar jam prilygstantaukssji iSsilavinim.

7.3.12. Per penkarimety kadencij asistentopareigas einantis asmuo turi padlirbti mokslin,
metodin ir pedagogin darla ir paskelbti bent vien mokslin straipsm recenzuojamame mokslo
leidinyje.

7.3.13. Konkursanokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, padkehe
maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautineuo®kslo leidiniuose.

7.3.14.Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gatitbatestuoti uz 5 metkadenci,
jeigu per kadencij paskell ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzoogse periodiniuose
mokslo leidiniuose arba knyg skyriy, arba recenzugt mokslire monografip arba atliko
eksperimentiés pktros darin.

7.3.15. Konkursejaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys,
turintys ne Zemesrkaip magistro kvalifikaciplaipsn ar jam prilygstantaukssji iSsilavinimg ir
paskelle bent viem mokslin straipsi recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.
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7.3.16.Jaunesniojo mokslo darbuotojopareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5
mety kadenciy, jeigu per kadencij paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose periodiniuose mokslo leidiniuose.

7.4. Nustatomi Sie kvalifikaciniai reikalavimai asmms, dirbantiem&umanitarini y ir socialiniy
moksly srityse:
7.4.1. Konkurseprofesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurieo plaktaro
laipsnio jiems suteikimo:
7.4.1.1.vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.4.1.1.1. pasketbh ne maziau kaip 15 mokslini straipsni recenzuojamuose
(periodiniuose, d¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuosejy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.1.1.2. pasketb ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuogEse
(periodiniuose, d@stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuas&leido ne disertacijos
pagrindu parengt recenzuat mokslig monografia ar studij arba monografijos ¢ ar
studijos (y) dal (-is), kurios (-i) apimtis ne mazesrkaip 10 autorini lanky;
7.4.1.1.3. pasketb ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose, ISy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastus 5 metus;
7.4.1.2. mokslini tyrimy rezultatus skelbtarptautini ir nacionaliniy moksliny konferenciy
pranesimuose;
7.4.1.3. turi ne mazesrkaip penken mety paskait, skaitymo bet kurios pakopos studentams
patirt;
7.4.1.4. parengstudijoms skii leidin; (paskaity konspeki, mokomyja knyga, vadowli ar
kita studijoms naudojamleidinj arba j; dal) arba e. mokymo(si) kugs
7.4.1.5. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengiarba bet kurios pakopos student
baigiamyjuy arba kity moksling darhy, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokska publikacijos;
7.4.1.6. ekspertirs, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidogyge jvykdé bent tris iS
Siy reikalavimy:
7.4.1.6.1. reng mokslo Saltiny publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rén@r sudag)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;
7.4.1.6.2. rengmokslo iStekh; publikacijas (mokslines faksimiles, tipologiniugéminius
zenelapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius emstinius Saltink  katalogus,
terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darpusmokslo bibliografijos leidinius,
svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Sgeiwfyriausylés) teigs aktiy projektus,
iSvadas ir atsiliepimusétiteises akty projekiy, teritorijy planus ir pan.;
7.4.1.6.3. vykd socialires ar kulfirinés pktros darbus, buvo ekspertinimokslo
organizaciy narys (j atstovas);
7.4.1.6.4. vykd ekspertig, mokslo organizavimo ir kit taikomaja mokslire veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo remgi organizaciniam arba programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo nacionalirterptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba tstinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, buvokio leidinio vyriausiasis redaktorius
ar redakcins kolegijos narys; vadovavo doktoramds programos komisijai, gynimo tarybai
arba buvo tokios komisijos ar tarybos narys, bugernticijos oponentas);
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7.4.1.6.5. dalyvavo tarptautipiir nacionalinii mokslo program projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorpestneris ar vykdytojas);
7.4.1.6.6. dalyvavo mokskise stazueése, mokslini ar pedagogini main; programose;
7.4.1.6.7. parerigmokslo darh apzvalg ir mokslo sklaidos publikaaijj IS ju profesinei
auditorijai ir pl&iajai visuomenei skitt mokslo darky bei meno riniy recenzij, paskelbi
kultiros ar profesiniuose leidiniuose;
7.4.1.6.8. skadtvieq; paskaity;
7.4.1.6.9. sukré internetinip mokslo sklaidos Saltini ir juos priziiréjo arba reguliariai
skleidc mokslo Zinias Ziniasklaidos priemanis ir pan.
7.4.2.Profesoriauspareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5 metkadencij, jeigu
per kadency:
7.4.2.1.jvykdé bent vien iS Su reikalavimy:
7.4.2.1.1. pasketbh ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuogse
(periodiniuose,¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.2.1.2. pasketbrecenzuat mokslirg monografia ar studiy, kurios apimtis ne mazesn
kaip 10 autorini lanky;
7.4.2.1.3. pasketbh ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuogEse
(periodiniuose, dstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenonografijos () ar
studijos (y) dal (-is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.4.2.1.4. pasketb ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose;
7.4.2.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydamas praneSimus tarptaése ir
nacionalirtse mokslidse konferencijose;
7.4.2.3. skait paskaitas bet kurios pakopos studentams;
7.4.2.4. parengarba atnaujino studijoms skireidini (paskaity konspeki, mokomja knyaa,
vado\élj ar kita studijoms naudojamleidini arba j; dal) arba e. mokymo(si) kus
7.4.2.5. dalyvavo vykdant doktoranbvs arba rezidentos studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studentbaigiamyju darly rengimui arba studesimoksliniam darbui;
7.4.2.6. ekspertiss, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidogyge jvykdé bent du iS
7.4.1.6 punkte iSvardytreikalavim.
7.4.3. Konkursevyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
7.4.3.1.1vykdé bent vien iS Si reikalavimy:
7.4.3.1.1. pasketb ne maziau kaip 15 mokslini straipsni recenzuojamuose
(periodiniuose, d¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuosejy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.3.1.2. ne disertacijos pagrindu pakemgcenzuai mokslire monografia ar studig,
kurios apimtis ne mazesnkaip 10 autorinj lanky, ir ne maziau kaip 10 straipsni
recenzuojamuose (periodiniuosgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.3.1.3. pasketbrecenzuotos ¢ mokslires (-iy) monografijos @) ar studijos () daj (-
is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 10 autorjrianky, ir ne maziau kaip 10 mokslipi
straipsni; recenzuojamuose (periodiniuossstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose,
IS ju ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastns 5 metus;
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7.4.3.2. mokslinj tyrimy rezultatus skelb skaitydami praneSimus ar plenarines paskaitas
tarptautirese ir nacionalidsse moksligse konferencijose;
7.4.3.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios maksklos ir mokslo sklaidos sritygeykdé
bent penkis iS §ireikalavimy:
7.4.3.3.1. reng mokslo Saltiny publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rén@r sudag)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;
7.4.3.3.2. rengmokslo iStekhi publikacijas (mokslines faksimiles, tipologiniugeéminius
zenelapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius erstinius Saltink  katalogus,
terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darpusmokslo bibliografijos leidinius,
svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Sgeiwfyriausylés) teigs aktiy projektus,
iSvadas ir atsiliepimusétiteises akt; projeki, teritorijy planus ir pan.;
7.4.3.3.3. vykd socialiress ar kultirinés pktros darbus, buvo ekspertinimokslo
organizaciy narys (j atstovas);
7.4.3.3.4. vykd ekspertie, mokslo organizavimo ir kit taikomaja mokslire veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo remgi organizaciniam arba programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo nacionalirt@rptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba tstinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, buveokio leidinio vyriausiasis redaktorius
ar redakcins kolegijos narys; vadovavo doktoramds programos komisijai, gynimo tarybai
arba buvo tokios komisijos ar tarybos narys, bugentiacijos oponentas);
7.4.3.3.5. dalyvavo tarptautiniir nacionalinii mokslo program projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorpertneris ar vykdytojas);
7.4.3.3.6. dalyvavo mokskise stazugése ar mokslini main; programose;
7.4.3.3.7. parerigmokslo darh apzvalg ir mokslo sklaidos publikaaijj IS ju profesinei
auditorijai ir pl&iajai visuomenei skitt mokslo darlh bei meno kriniy recenziy, paskelbi
kultiros ar profesiniuose leidiniuose;
7.4.3.3.8. skadtvieq; paskaity;
7.4.3.3.9. sukré internetinip mokslo sklaidos Saltini ir juos priziiréjo arba reguliariai
skleid® mokslo Zinias Ziniasklaidos priemanis ir pan.;
7.4.3.3.10. parerg studip vadow; aukstosioms mokykloms, mokap knygu ar
metodini; priemoniy;
7.4.3.3.11. vadovavo doktorantams, reirgdéste doktoraniiros studiy dalykus, vadovavo
podoktoraniros staZzu@ms.
7.4.4.Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5
mety kadenci, jeigu per kadencij
7.4.4.1.1vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.4.4.1.1. pasketb ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuogEse
(periodiniuose,¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.4.1.2. pasketbrecenzuat mokslirg monografia ar studiy, kurios apimtis ne mazesn
kaip 10 autorini lanky;
7.4.4.1.3. pasketbrecenzuotos ¢ mokslires (-iy) monografijos (@) ar studijos @) dal (-
is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai, ir ne m@azkaip
5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose (periadse, ¢stiniuose arba vienkartiniuose)
mokslo leidiniuose;
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7.4.4.2. mokslini tyrimy rezultatus skekb skaitydamas praneSimus ar plenarines paskaitas
tarptautirgse ir nacionaliasse mokslidse konferencijose;
7.4.4.3. ekspertiss, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidasyse ivykdé bent penkis
IS 7.4.3.3punktuose iSvardytreikalavim.
7.4.5. Konkursedocento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kuri® plaktaro laipsnio
jiems suteikimo:
7.4.5.1.vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.45.1.1. pasketb ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuogse
(periodiniuose, g@stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoSejy ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.5.1.2. pasketbne disertacijos pagrindu paresmgtecenzuai mokslirg monografi,
kurios apimtis ne maze&kaip 10 autorinj lanky;
7.4.5.1.3. pasketh bent viem mokslin straipsip recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuosene disertacijos pagrindu parengtos
recenzuotos (§ mokslires (-iy) monografijos @) ar studijos @) dal (-is), kurios (-iy)
apimtis ne mazesrkaip 5 autoriniai lankai;
7.4.5.1.4. pasketb ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius tarptawdise mokslo
leidiniuose, ISy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius per pastus 5 metus;
7.4.5.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydams praneSimus tarptagfa ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.4.5.3. turi ne mazesnkaip trejj mety paskait skaitymo arba vadovavimo bet kurios
pakopos studi programose numatytiems seminarams (pratybomsyrdedymiams darbams ir
pan.) patirt;
7.4.5.4. pareng studijoms skig leidini (paskait konspeki, mokomyja knygs, mokymo
priemorg, vadolj, kita studijoms naudojamleidinj arba j; dal) arba e. mokymo(si) kugs
7.4.5.5. vadovavo bet kurios pakopos stugebaigiamiesiems darbams arba student
moksliniam darbui;
7.4.5.6. ekspertiss, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidogyge jvykdé bent du iS
7.4.1.6 punkte iSvardytreikalavimy.
7.4.6.Docento pareigas einantys mokslininkai gafitbatestuoti uz 5 metkadenciy, jeigu per
kadencijos laikotarp
7.4.6.1.vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.4.6.1.1. pasketbh ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuogse
(periodiniuose,¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.6.1.2. pasketbrecenzuat mokslirg monografia ar studia, kurios apimtis ne mazesn
kaip 10 autorini lanky;
7.4.6.1.3. pasketbne maziau kaip 1 mokslirstraipsi recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniudserecenzuotos ) mokslires (-iy)
monografijos () ar studijos @) dal (-is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5
autoriniai lankai;
7.4.6.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydamas praneSimus tarptaése ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.4.6.3. skait paskaitas bet kurios pakopos studentams;
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7.4.6.4. parengarba atnaujino studijoms skireidinj (paskait konspeki, mokomja knyg,
vadolj ar kita studijoms naudojamleidini arba j1 daf) arba e. mokymo(si) kuas
7.4.6.5. dalyvavo vykdant doktoranbs studijas arba vadovavo bet kurios pakopos stude
baigiamyjuy darhy rengimui arba studesimoksliniam darbui;
7.4.6.6. ekspertirs, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidogyge jvykdé bent vien
IS 7.4.1.6 punkte iSvardyteikalavimy.
7.4.7. Konkurseryresniojo mokslo darbuotojopareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
7.4.7.11vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.4.7.1.1. pasketb ne maziau kaip 10 mokslini straipsni recenzuojamuose
(periodiniuose, g@stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoSejy ne maziau kaip 3
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.7.1.2. pasketbne disertacijos pagrindu parepagecenzuct moksling monografip ar
studia, kurios apimtis ne mazesrkaip 10 autorinj lanky, ir ne maziau kaip 5 straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuosgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.7.1.3. pasketbrecenzuotos ¢ mokslires (-iy) monografijos @) ar studijos () daj (-
is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 spaudos lankai, ir ne maZdu 8 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose (periodiniuosestiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose, iSy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastus 5 metus;
7.4.7.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb skaitydamas praneSimus tarptaése ir
nacionalirtse moksligse konferencijose;
7.4.7.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios maksklos ir mokslo sklaidos sritygeykdé
bent keturis iS 7.4.3 Bunkte iSvardyt reikalavimy.
7.4.8. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai galiitb atestuoti uz 5
mety kadenci, jeigu per kadencij
7.4.8.1.vykdé bent vien Siy reikalavimy:
7.4.8.1.1. pasketbh ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuogse
(periodiniuose,¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.8.1.2. pasketbrecenzuat mokslire monografig ar studia, kurios apimtis ne mazesn
kaip 10 autorini lanky;
7.4.8.1.3. pasketbrecenzuotos ¢ mokslires (-iu) monografijos @) ar studijos () daj (-
is), jei mokslininko indlis ne mazesnis kaip 5 spaudos lankai, ir ne mazau 3 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose (periodiniuosestirtiuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose;
7.4.8.2. mokslini tyrimy rezultatus skelbtarptautini ir nacionaliniy moksliny konferenciy
pranesimuose;
7.4.8.3. taikomosios mokslo veiklos ir mokslo skt srityseivykde bent keturis iS 7.4.3.3
punkte iSvardyf reikalavim.
7.4.9. Konkursdektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai arba &smys, turintys
magistro kvalifikacim laipsn ar jam prilygstaritauksaji iSsilavininma.
7.4.10. Per penkerimet; kadenciy lektoriaus pareigas einantis asmuo tudéstiyti studentams,
dirbti metodin darks, vykdyti socialires ar kultirinés pktros darbus.
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7.4.11. Konkursemokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, padkehe
maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuderiodiniuose, ¢ktiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

7.4.12. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai galiitb atestuoti uz 5 met
kadencig, jeigu per kadencij

7.4.12.1jvykdé bent vier Siy reikalavimy:
7.4.12.1.1. pasketb ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuogse
(periodiniuose,dstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.12.1.2. paskettrecenzuat mokslire monografia, studip ar ju dal;
7.4.12.2. mokslini tyrimy rezultatus skelb tarptauting ir nacionaling moksliniy
konferencij; praneSimuose;
7.4.12.3. taikomosios mokslo veiklos ir mokslo gkte sritysejvykdé bent du i 7.4.3.3
punkte iSvardyt reikalavim.

7.4.13. Konkurseasistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys zeanesp kaip
magistro kvalifikacim laipsn ar jam prilygstaritaukssji iSsilavinim.

7.4.14. Per penkerimet; kadencij asistentopareigas einantis asmuo turi ptdlirbti mokslin,
metodin bei pedagogindarty ir paskelbti bent vien mokslin straipsm recenzuojamame mokslo
leidinyje.

7.4.15. Konkurséaunesniojo mokslo darbuotojopareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys
ne Zemesnkaip magistro kvalifikaciplaipsn ar jam prilyging auksgji iSsilavinima ir paskellg bent
viemna mokslin straipsm recenzuojamame mokslo leidinyje.

7.4.16.Jaunesniojo mokslo darbuotojopareigas einantys mokslininkai galitbatestuoti uz 5
mety kadenciy, jeigu per kadencij paskelld bent viem mokslirg publikacip ir atliko darly
taikomosios moksliés veiklos ir mokslo sklaidos srityse.

7.5. Reikalaujamas minimalus moksiirstraipsni skatius gali kiti sumazintas atsizvelgiamntper
ta pai laikotarg gauty tarptauting sertifikaty, iSleisty recenzuaf mokslini monografij;, aukstjuy
mokykly vadovéliy, eksperimentiés ir socialires pktros darhy reikSmingum. Fiziniy, biomedicinos ir
technologijos moksl srityse kit; darhy prilyginimas moksliniams straipsniams tarptautose mokslo
leidiniuose taikomas tik straipsnidaliai, virSijargiai Lietuvos Respublikos teis aktais nustatyt
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy dydzius.

7.6. Darbuotaj mokslo darh ir kitos veiklos reikSmingumir skakiy vertina padalinj Priemimo-
atestacijos komisijos.
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