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DUOMENYS APIE IVERTINTA PROGRAMA

Studijy programos pavadinimas Organizacijy vystymas
Valstybinis kodas 621N20008

Studijy sritis socialiniai mokslai
Studijy kryptis Vadyba

Studijy programos rasis nuolatinés

Studijy pakopa antroji

Studijy forma (trukmé metais) 2

Studijy programos apimtis kreditais 120

teikiamas laipsnis ir (ar) profesiné .
Suteikiamas laipsnis ir (ar) profesiné vadybos magistras

kvalifikacija
Studijy programos jregistravimo data 24.05.2001
INFORMATION ON EVALUATED STUDY PROGRAMME
Title of the study programme Development of Organisations
State code 621N20008
Study area Social Sciences
Study field Management
Kind of the study programme full-time
Cycle of studies second cycle
Study mode (length in years) 2
Scope of the study programme in credits 120

Degree and (or) professional qualifications  Master

Studijy kokybés vertinimo centras

The Centre for Quality Assessment in Higher Education



Santraukos vertimas i§ angly kalbos
<...>

V. APIBENDRINAMASIS JVERTINIMAS

Vilniaus universiteto studijy programa Organizacijy vystymas (valstybinis kodas — 621N20008)
vertinama teigiamai.

Eil. Vertinimo sritis Srities jverti-
nimas, balais*
Nr.

1. Programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai 2
2. Programos sandara 2
3. | Personalas 3
4. Materialieji iStekliai 3
5. Studijy eiga ir jos vertinimas 2
6. Programos vadyba 2
IS viso: 14

* 1 - Nepatenkinamai (yra esminiy triikumy, kuriuos biitina pasalinti)
2 - Patenkinamai (tenkina minimalius reikalavimus, reikia tobulinti)
3 - Gerai (sistemiskai plétojama sritis, turi savity bruozy)

4 - Labai gerai (sritis yra i$skirtiné)

IV. SANTRAUKA

Programos tikslai ir studijy rezultatai yra Siek tiek perdéti: lygiagretus specialisty ir ben-
dryjy vadybos igiidZiy ugdymas yra pernelyg ambicingas, ir vargu ar gali buti jvykdytas per nu-
matytg laikg. Be to, studenty savarankiSkumas yra gaunamas patirties déka, o ne dél bendrosios
vadybos. Aiskus ambicingy ir diversifikuoty tiksly rinkodaros tikslas (buti patrauklesniu ir kon-
kurencingesniu) yra nepateisinamas nei i§ paklausos (studenty liikescCiai), nei i§ pasitilos pusés
(kokybisky ziniy perteikimas kontaktiniy valandy metu). Programos komandai biity naudinga
persvarstyti keliamus tikslus ir studijy rezultatus, siekiant suderinti juos su neabejotinais progra-
mos kolektyvo privalumais ir specialia darbo rinkos situacija. Programos internacionalizacija yra
biitina zvelgiant | ateitj.

Moduliy turinys atitinka magistro lygio studijas. Moduliy turinys ir metodai labiausiai ori-
entuoti ] numatomy studijy rezultaty, susijusiy su kompetencijos vystymu, siekima, bet nelabai
susije su bendrosios vadybos turiniu ir jgtidziais. Didziausias programos trilkumas yra pernelyg
didelis savarankisky studijy kiekis. Nepriklausomai nuo to, kiek programa patraukli rinkodaros
poziiiriu, kaina, kurig programa turéty sumokéti uz akademing koncesijos dalj, néra labai priim-
bty teisinga pusiausvyra tarp rinkos liikesCiy ir akademiniy standarty. Kitas svarbus patobuli-
nimas yra stipresné dalyky turinio internacionalizacija ir padidéjes angly kalbos vaidmuo studijy
programoje.

Programoje déstantys déstytojai atitinka teisés akty reikalavimus. Jie yra skiriami ir verti-
nami pagal VU reikalavimus, siekiant iSlaikyti aukSta studijy kokybe¢. Déstytojai aktyviai daly-
vauja moksliniuose tyrimuose, yra aktyviis vadybos srityje, isitrauke j personalo kvalifikacijos
keélimo veiklas, bei dalyvauja tarptautinése akademinése organizacijose. Jie turi pakankamai zi-
niy ir patirties, kad galéty pristatyti jvairias vadybos temas. Bendras déstymo standartas, pagal
visas priemones, yra geras. Taciau studentai iSreiSké susirtipinima dél kai kuriy déstytojy gebé-
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jimo deéstyti. Amziaus profilis yra toks, kad fakultetas susiduria su netiesiogine personalo kaitos
problema. Taciau jzvalgus fakulteto plétros planas (ir jaunimo ugdymo, ir studijy metody tobuli-
nimo) gali gerokai pagerinti programos déstyma. Déstytojai, jdarbinami i$ skirtingy departamen-
ty, turéty padidinti pastangas veikti kaip komanda, geriau iSnaudojant sinergija.

Studijy istekliai (biblioteka, mokymo kambariai, elektroniné jranga, interneto istekliai) yra
tinkami. Taigi, iStekliai yra, vienintelis ripestis yra studenty laiko, skirto tikram jo iSnaudojimui,
trakumas.

Priémimo reikalavimai buvo sumazinti: konkursinis balas buvo sudarytas tik i§ pagrindiniy
diplomo priedo rezultaty. Kandidaty skai¢ius sumazéjo, taciau vidutinis kandidaty konkurencijos
rezultatas iek tiek padidéjo. Sioje programoje néra valstybés finansuojamy viety - tai gali bati
gera zinia ir tuo paciu metu jspé&jimas. Darbuotojy ir studenty bendravimas yra puikus, visapu-
siSkai panaudojant VU informacines sistemas. Studentams teikiama nuotoliné pagalba yra skubi
ir adekvati. Studenty vertinimas grindziamas tik uzduotimis rastu, testais ir egzaminais, kas pa-
laiko programos studijy tikslus. Studentai gauna greitg ir adekvaciag informacija apie jy pasieki-
mus, paliekant vietos tobulé¢jimui. Studenty mobilumas yra gana ribotas (dél jy turimo laiko sto-
kos).

Priemonés, skirtos kokybés uztikrinimui ir gerinimui, tiek formalios, tiek neformalios,
itraukiant visas suinteresuotgsias Salis organizacijos viduje ir uz jos riby, yra tinkamos. GrjZta-
mojo rysSio naudojimo tvarka, plétojant studijy rezultatus, studijy programg ir vertinima, yra jau
ankscCiau nustatyta, tac¢iau apie tai néra jokiy jrasy.

Programos valdymo ,,Achilo kulnas“ yra laisva savarankisky studijy kontrol¢, kuri kelia
pavojy arba ,,lengvinti* kreditus, arba sudaro sglygas nepakankamam darbo kraviui uz kreditus.
Visiskai remtis studenty darbu, kurj sudaro 690 savarankisko studijavimo programos valandos,
yra rizikinga tiek akademiniu, tiek profesiniu poziiiriu. Be nuodugnios vertinimo sistemos kaip
studentai iSnaudoja 90% savo studijoms skirto laiko, gali kilti pavojus programos vientisumui.

III. REKOMENDACIJOS

3.1. Perzitréti programos tikslus, uzdavinius ir studijy rezultatus, siekiant tiksliau atspindé-
ti tinkama pusiausvyra tarp bendryjy ir specialiyjy vadybos kompetencijy. Realistiskai sumazinti
diversifikuotus tikslus.

3.2. Padidinti bendryjy vadybos dalyky pusiausvyra programoje.

3.3. Ieskoti budy, kaip padidinti angly kalbos vaidmenj mokyme ir mokymesi, ir stiprinti
programos tarptautiSkuma.

3.4. I8plésti studenty atsiskaitymg zodZiu mokymo procese egzaminuose.

3.5. Padidinti kontaktiniy valandy skaiciy.

3.6. Plétoti kontrolés sistema savarankiskam mokymuisi.
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