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Vadovas parengtas jgyvendinant projekta “Nacionalinés Lietuvos aukstyjy mokykly studenty ir
déstytojy tarptautinés praktikos ir stazuociy sistemos sukdrimas ir jgyvendinimas". Projekto
tikslas - gerinti aukstojo mokslo kokybe ir konkurencingumg, sukuriant tarptautine partneryte
pagristg studenty tarptautinés praktikos ir déstytojy stazuociy organizavimo sistema.

Projektg iniciavo Jungtiniy tauty vystymo programa Lietuvoje. Projekto partneriai: Vilniaus
universitetas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Mykolo Riomerio universitetas, Vilniaus
kolegija, Kauno kolegija.

Projektas vykdomas pagal Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktirinés paramos
panaudojimo strategijos Zmogiskujy istekliy veiksmy programos prioriteto “Mokymasis visg
gyvenima” priemone “Aukstojo mokslo tarptautiSkumo plétra”.

Projektas finansuojamas Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
léSomis.
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IVADAS

Siuolaikiné darbo aplinka tampa vis labiau globali, jmonéms ir organizacijoms atsiveria naujos
tarptautinés galimybés, tacCiau kartu ir nauji iSSiukiai dirbti su skirtingy kultGry Zmonémis,
bendradarbiauti su skirtingos organizacinés kultiros jmonémis ar organizacijomis, bendrauti
skirtingomis kalbomis. Todél jmonés ir organizacijos susiduria su darbuotojy, turinciy tarptautinés
patirties poreikiu®.

Lietuvoje pastebima nepakankama aukstosiose mokyklose jgyty kompetencijy atitiktis darbdaviy
poreikiams® ir darbdaviy nepasitenkinimas jdarbinty absolventy praktine patirtimi®, kuri
dazniausiai siejama su praktiniy jgidziy trikumu®. Be to, darbdaviams ieSkant darbuotojy tampa
svarbi jy profesiné patirtis uZsienio jmonése’. Pastebima tendencija, kad darbdaviai yra linke
jdarbinti kity Saliy absolventus, nes savo Salyje neranda darbuotojy su reikiamais jgiadziais ir
tarptautine patirtimi®.

Tarptautiné praktika - tai suplanuotas studento mokymasis darbo vietoje uzsienyje, kurio
mokymosi siekiniai yra sudétiné studijy programos dalis. Praktikos uZsienio Salies jmonéje ar
organizacijoje metu tobulinami profesiniai jglidZiai, susipazjstama su tam tikra profesinés veiklos
sritimi, jgyjama tarptautinés darbo patirties bei iSpleCiamos Zinios apie uzsienio Salies, kurioje
atliekama praktika, kultura, socialine-ekonomine ir politine situacija.

Siuolaikinéje studenty praktikos sampratoje yra:

¢ akcentuojama mokymosi praktikos (darbo) vietoje svarba;

e | studenty praktikg zitGrima kaip | priemone, padedancig studentams tobulinti specialigsias,
bendrasias ir karjeros valdymo kompetencijas; didinandig studenty sgmoningumg ir
skatinancig juos aktyviai bei atsakingai valdyti asmenine karjerg;

e akcentuojama, kad praktikos procesas yra grindziamas studento, organizacijos ir
aukstosios mokyklos partneryste, kurioje studentas turi bGti aktyvus ir prisiimti
atsakomybe uzZ praktikos kokybe ir jos rezultatus.

Priemonéje pristatoma akademiné studenty tarptautiné praktika. Akademiné praktika skiriasi nuo
neakademinés praktikos Siais aspektais:

 Akademiné praktika yra studijy dalis ir jos tiksly pasiekimas yra bdtinas siekiant sékmingo
studijy baigimo;

! Andrews N., D’Andrea Tyson L. The Upwardly Global MBA. Strategy + Business, No. 36, 2004, p. 60-69.
Prieiga per internetq: <http://www.strategy-business.com/media/file/sb36_04306.pdf>; Collings, D.G.,
Scullion, H., Morley, M.J. Changing patterns of global staffing in the multinational enterprise: Challenges to
the conventional expatriate assignment and emerging alternatives. Journal of World Business, Vol. 42(2),
2007, p. 198-213.; Working Beyond Borders: Insights from Global Chief Resourse Office Study. New York:
IBM Institute for Business Value, 2010. Prieiga per interneta: <http://www-
304.ibm.com/businesscenter/fileserve?contentid=221519>.
2 Nacionaliné studijy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 3 d. jsakymu Nr. ISAK-2334. Prieiga per internetqg:
<http://www3.lIrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=312950&p_query=&p_tr2=>.
3 Employers’ perception of graduate employability. Eurobarometer, 2010, p. 87. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf>.
* Employers’ perception of graduate employability. Eurobarometer, 2010, p. 163. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf>. 5
> Darbdaviy poZidris | Lietuvoje ir Europoje vykstancius aukstojo mokslo pokyéius, Svietimo mainy paramos
fondas, Vilnius, 2010, p.39.
8 Employers’ perception of graduate employability. Eurobarometer, 2010, p. 159. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf>.

5



http://www.strategy-business.com/media/file/sb36_04306.pdf
http://www-304.ibm.com/businesscenter/fileserve?contentid=221519
http://www-304.ibm.com/businesscenter/fileserve?contentid=221519
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=312950&p_query=&p_tr2=
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf

* Neakademine praktika gali biti atliekama siekiant asmeninio tobuléjimo, naujy gebéjimy ar jgyti
darbo patirties;

» Akademinés praktikos tikslus, priimancig organizacijg ir visus praktikos formalumus yra bdtina
suderinti su aukstgja mokykla bei priimancigja organizacija, tuo tarpu neakademinés praktikos
metu viska derinti reikia tik su priimancia organizacija.

Tarptautinés praktikos tikslai:

Igauti praktinés patirties dirbant uzsienio organizacijoje (tarptautinés korporacijos, jmoneés,
nevyriausybinés organizacijos, asociacijos ir t.t.);

Susieti teorijq ir praktikg realioje darbo aplinkoje;

Pagerinti kalbéjimo ir raSymo uZsienio kalbomis jgtdzius;

ISugdyti gebéjimus komunikuoti tarpkultirinéje aplinkoje ir pritaikyti tarpkultdrinés
komunikacijos zZinias ateities profesinéje veikloje;

Stiprinti klirybiskuma, iniciatyvuma ir savarankiskuma.

Praktikos uzsienyje nauda:

Ugdo gebéjima dirbti tarptautiniu lygmeniu (mokomasi tolerancijos, ugdomi bendravimo
igtdziai, skatinamas tarpkultdriniy skirtumy supratimas, tobulinamos uzsienio kalby
zinios);

Stiprina gebéjima prisitaikyti naujose situacijose (skatinamas lankstumas, gebéjimas
mokytis, atvirumas naujoms patirtims);

Suteikia galimybe supazinti su tarptautinés darbo rinkos reikalavimais, ugdo darbo
paieskos jgudzius, atskleidzia realig darbo aplinkg ir darbdaviy lGkescius;

Stiprina gebéjima pritaikyti Zinias ir jglidZius praktikoje bei jgyti naujy;

Skatina savo kultiros ir kity Saliy kultiiros supratima (jgyjamos zinios apie kity saliy
kultlros ypatumus, paprocius, tradicijas, reflektuojama savo kultdra);

Suteikia galimybe supazinti su uzsienio organizacijy darbo procesais ir organizacine
elgsena, naujausiomis technologijomis ir kitais organizacijy veiklos aspektais;

Ugdo kritinius analitinius sugebéjimus bei problemy sprendimo jgadzius;

Leidzia pagerinti uzsienio kalby jgidzius bei jsisavinti profesinés srities kalbg;

Didina jsidarbinimo galimybes nacionalinéje ir tarptautinéje rinkoje, atskleidzia naujas
karjeros galimybes.

Sis vadovas supazindins Jus su visais sékmingai tarptautinei praktikai reikalingais Zingsniais:
pasiruoSimu praktikai, praktikos atlikimu ir uzbaigimu. Vadove pateikiami patarimai dél visy
praktikos etapy. Vadovas padés:

1.

ouhkwnN

© N

Ivertinti savo gebéjimus ir kompetencijas bei nustatyti, kokiam darbui ir kokiems
vaidmenims geriausiai tinkate, kg galétumeéte pasitlyti jmonei.

Nustatyti praktikos viety prioritetus ir susipazinti su praktikos vietos paieskos bidais.
Susipazinti su praktikos atlikimo etapais ir tinkamai susiplanuoti praktikos eiga.

Tinkamai parengti CV, motyvacinj laiSka, pasirengti pokalbiui su priimancigja organizacija.
Tinkamai sutvarkyti praktikos dokumentus.

PraktisSkai pasirengti praktikai: susitvarkyti asmeninius dokumentus, pasirengti gyvenimui
kitoje Salyje.

Igyti batiniausiy tarpkultirinés komunikacijos ziniy ir ziniy apie darbo kultlry skirtumus.
Sklandziai adaptuotis praktikos vietoje ir sekmingai atlikti praktikos uzduotis.

Maksimaliai pasinaudoti praktikos vadovy - tiek aukstojoje mokykloje, tiek uZzsienio
imone€je ar organizacijoje — parama ir pagalba.

10. Pasinaudoti jgyta patirtimi ieSkant darbo ir planuojant tolesne karjera.



1. Praktikos procesas ir jo etapai

Siame skyriuje supazindinama su praktikos organizavimo etapais bei veiklomis ir jy atlikimo
terminais kiekvieno i$ etapy metu.

Tarptautiné praktika yra procesas, reikalaujantis informacijos, kompetencijy, pastangy, laiko,
veiksmy ir planavimo, veiksmuy ir rezultaty vertinimo, veiksmy koregavimo, kirybiSkumo ir
asmeninio jsipareigojimo.

Daugelis uZsienio autoriy iSskiria tris pagrindinius tarptautinés praktikos proceso etapus:
laikotarpis pries praktika, laikotarpis praktikos vykdymo metu ir laikotarpis po praktikos
vykdymo’. Atitinkamai Sioje priemonéje praktikos procesas skirstomas | tris pagrindinius etapus:
pasiruoSimas, vykdymas ir uzbaigimas. Sie etapai ir veiklos pateiktos 1 lenteléje. Lenteléje taip
pat pateikiama galima veikly jgyvendinimo trukmeé, siekiant informuoti, kad kartais kai kurios
veiklos, ypac susijusios su praktikos vietos ir dokumenty derinimu, kalbiniu pasiruosimu ir pan.,

gali uztrukti nepriklausomai nuo asmeniniy pastanguy.

1 lentelé. Tarptautinés praktikos etapai, veiklos ir ju galima jgyvendinimo trukmé

Etapas | Veikla Paaiskinimas Galima
igyvendinimo
trukme

1. Saves pazinimas ir | Savianalizés atlikimas, asmeninés | Gali trukti nuo 1 mety
vertinimas motyvacijos tarptautinei iki 1 savaites iki
praktikai suvokimas ir tarptautines praktikos
apibrézimas, praktikos tiksly vietos paieskos
iSkélimas
2. Tinkamos Tarptautinés praktikos Tinkamos vietos
tarptautinés galimybiy tyrinéjimas, norimos | paieska gali uztrukti
& praktikos vietos praktikos vietos apibrézimas, [l el e 1 mgtl_.[ iki
< susiradimas praktikos vietos paieskos altiniai, | 2-3 men.Todél bitina
= praktikos vietos pasirinkimas kuo anksciau ja
8 pradéti.
g 3. Prisistatymas CV, motyvacinio laiSko parengimas, | Trunka 1 - 2 savaites,
gg priimanciajai pasirengimas pokalbiui su jei konsultuojamasi dél
o organizacijai organizacijos atstovais pasirengimo kokybés
4. Praktikos dokumenty | Prasymo, praktikos plano, sutarciy | Trunka 2-3 mén., nes
tvarkymas ir kity dokumenty parengimas ir reikia parengti ir
pasirasymas suderinti su priimancia
organizacija ir
akademiniu praktikos
vadovu.
5. Kalbinis ir kultirinis Papildomas kalbinis pasirengimas Trunka ne maziau kaip
pasiruoSimas praktikai, s€ékmingos tarpkultirinés | 1 metus, tad veiklg

7 Miettinen E. Discourse of International Internships from a Holistic Perspective- Case: CEMS mim network.
2009. Prieiga per internetq: <http://epub.lib.aalto.fi/fi/ethesis/pdf/12178/hse_ethesis_12178.pdf>.
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komunikacijos principai, profesinés
kultdros skirtumai, papildomi
kult@rinio pasiruosimo saltiniai

reikty pradeéti is karto,
kai tik nusprendziama
iSvykti | praktikg

6. PasiruoSimas
iSvykimui

Viza, bilietai, draudimas,
gyvenamosios vietos paieska

Gali trukti 2-3 mén.,
ypac jei sudétinga
gauti viza. Pradéti is
karto, kai
patvirtinamas vykimas
i praktika

7. Adaptacija ir
efektyvus elgesys
organizacijoje

Susipazinimas su imone ar
organizacija, jos darbuotojais ir
bendra darbo tvarka, darbo vietos
saugumo vertinimas, socialinis
etiketas organizacijoje, ir kt.

Ypa¢ svarbi pirma
diena ir savaite
priimancioje

organizacijoje

8. Bendradarbiavimas

RySiy palaikymas su aukstaja

Trunka visg praktikos

" su praktikos vadovais | Mokykla, Bendra_darbiavivmo Su | atlikimo laikotarpj,
< ir praktikos praktikos vad(_)vals (a_L_Jksto§!os tarpiné ataskaita
% organizavimo mokyklos  ir priimancios g:g;?sgjll(gg\s%;ma
= specialistais organizacijos) mokyklos nustatytus
> terminus
9. Uzduociy atlikimas Praktikos plane numatyty uzduodiy | Trunka visg
vykdymas ir reguliarus aptarimas, praktikos atlikimo
tarpinés ataskaitos parengimas laikotarpj
10. Praktikos Formalus ir neformalus praktikos Vyksta praktikos
jvertinimas jvertinimas atlikimo paskutine
savaite
11. Galutinés Galutinés ataskaitos parengimas Paprastai reniama iki 1
ataskaitos parengimas meén. po grizimo is
7)) praktikos
<
>
o 12. Readaptacija Tarptautinés praktikos rezultaty | Readaptacija trunka
< isivertinimo ir panaudojimo nuo 1 iki 2-3 men.,
i veikla aukstojoje mokykloje, taciau rezultaty

praktikos rezultaty panaudojimas
tolesnei karjerai Lietuvoje ir
uzsienyje

panaudojimas svarbus
bent kelis metus po
praktikos atlikimo

Patartina gerai
kiekvienos veiklos trukmé labai priklauso nuo konkreciy aplinkybiy, todél

susiplanuoti

savo veiklas,

nusprendus vykti

| tarptautine praktikg. Galima

patartina susidaryti

asmeninj kalendorinj savo veiksmy plang ir jo laikytis. Tai padés iSvengti skubéjimo ir dél to

pasitaikanciy klaidy. Taip pat siGloma plane pasizyméti

aukstosios mokyklos nustatytus

tarptautinés praktikos dokumenty pridavimo terminus, informaciniy susitikimy ar mokymuy datas.

Tolesniuose skyriuose smulkiau aprasytas kiekvienas praktikos etapas, nurodomi darbai, kuriuos
reikia atlikti tame etape, ir pateikiami praktiniai patarimai.




2. Pasiruosimas praktikai

Siame skyriuje pristatomas pasiruo$imas tarptautinei praktikai, svarbiausi veiksmai bei visy
dalyviy atsakomybés.

Pasiruosimo praktikai etapo tikslas - tinkamai pasirengti tarptautinei praktikai, siekiant
sklandaus bei kokybisko praktikos atlikimo ir didziausios jmanomos naudos.

Nuo gero pasiruosimo praktikai priklauso kity dviejy etapy — vykdymo ir uzbaigimo - sékmingas
igyvendinimas. Pasirengimo metu ypac svarbu susirasti tinkamag tarptautinés praktikos vietg ir
pasirengti siekti uzsibrézty tiksly bei efektyviai veikti/mokytis organizacijoje.

PasiruoSimo praktikai etapas apima Sias veiklas:

. Saves pazinimas ir vertinimas;

. Tinkamos tarptautinés praktikos vietos susiradimas;
. Prisistatymas priimanciajai organizacijai;

. Praktikos dokumenty tvarkymas;

. Kalbinis ir kultdrinis pasiruosimas;

. Pasiruosimas isvykimui.

oulh WN -

PrieS prasidedant praktikai, turite gerai susipazinti su tarptautinés praktikos organizavimo
reikalavimais studentui ir praktikos vietas teikianCioms jmonéms ar organizacijoms (Tarptautinés
praktikos organizavimo reikalavimai auksStajai mokyklai, priimanciai organizacijai ir studentui, zr.
1 priedq). Taip pat turite susipazinti, kokius dokumentus turésite pateikti, norédami dalyvauti
konkurse | tarptautine praktikos vieta ir proceduriniais konkurso reikalavimais.

Aukstosiose mokyklose tarptautine praktikg organizuoja ir administruoja aukstojo mokslo
institucijy karjeros centrai, tarptautiniy rysiy skyriai, akademiniai padaliniai arba kiti Sias funkcijas
atliekantys padaliniai. Siy padaliniy tarptautinés praktikos specialistai suteiks Jums pagrindine
informacijg apie dalyvavimo tarptautinés praktikos pasikeitimo programose galimybes ir sglygas.

Siekiant gerai pasiruosti tarptautinei praktikai svarbu dalyvauti visose auksStojoje mokykloje arba
priimancioje organizacijoje organizuojamuose seminaruose, paskaitose, konsultacijose ir kituose
uzsiémimuose, skirtuose pasirengti tarptautinei praktikai. Siuose renginiuose pladiau suZinosite
apie keliamus tarptautinei praktikai reikalavimus, procediras, efektyvius pasiruoSimo badus,
reikalingy dokumenty uzpildymo reikalavimus bei svarbius dokumenty pridavimo terminus.

Susipazinkite su Siame Tarptautinés praktikos vadove pateikta medziaga, kuri padés laiku atlikti
visus pasiruoSimui tarptautinei praktikai reikalingus veiksmus. Toliau pladiau aprasomi pagrindiniai
pasiruosimo praktikai aspektai aprasymas bei naudingi patarimai.

2.1. Saves pazinimas ir vertinimas

sV Vv —

reikety kritiskai jvertinti savo gebéjimus, nuostatas ir likescCius. Svarbu nepamirsti, kad dauguma
organizacijy_tikisi ne tik akademiniy pasiekimy jdsy mokslo srityje. Joms taip pat svarbis
studento (praktikanto ir potencialaus darbuotojo) jgldziai ir savybés. DeSimt dazniausiai ieSkomy
savybiy ir bendryjy kompetencijy®:

8 A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.
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Komunikaciniai gebéjimai;
Komandinis darbas;
Entuziazmas;

Motyvacija;
Iniciatyvumas;

Lyderyste;

Pasiaukojimas;
Tarpasmeniniai jgidZiai;
Organizaciniai gebéjimai;
Uzsienio kalby mokéjimas.

Sios savybés turéty tapti gairémis vertinant savo pasirengimg ir motyvacijq tarptautinei praktikai.

| Saves paZinimas

Nusprendus papildyti savo studijas tarptautine praktika, visy pirma reikia jvertinti savo vertybes,
interesus, motyvacija ir ju sgsajas su asmeniniais, akademiniais ir karjeros tikslais. Bukite
saziningi su savimi, nepamirskite, kad pats atliekate saves jvertinima (o apie save esame linke
galvoti geriau). Saziningo ir apgalvoto jsivertinimo rezultatai bus naudingesni ir padés iSvengti
nusivylimy, ateityje.

Aspektai, kuriuos reikéty jvertinti ruosiantis tarptautinei praktikai:

1. Apgalvokite ir jvertinkite savo mokslinius ir asmeninius interesus. Kodél pasirinkote Sig
specialybe? Ar turédami galimybe, rinktumétés kitg? Kokie déstomi dalykai Jums labiausiai
patiko? Kg mégstate veikti laisvalaikiu?

2. Apmastykite savo karjeros tikslus. Ar galetuméte nurodyti darba, kuris Jums labiausiai
patikty? Gal pazjstate, kas jj dirba, kieno pavyzdziu norétuméte pasekti? Kaip praktika padés
igyvendinti Jusy akademinius ir karjeros planus?

3. Sudarykite organizacijos, kurioje norétumeéte dirbti, bruozy sarasa. Kokios patirties
norétumeéte jgyti? Kokios organizacijos ieSkote? Didelés korporacijos ar mazos jmonés? O gal ne
pelno siekiancios organizacijos? Sgraso pavyzdys pateikiamas 2 priede.

4. Apgalvokite savo darbo vertybes. Ar mégstate dirbti vienas, ar komandoje? Ar megstate
aiskiai apibréztg, ar lankstesne ir laisvesne darbo aplinka? Ar norétumeéte dirbti aiskiai
nustatytomis darbo valandomis, ar lanksCiu grafiku? Ar bltuméte pasiruoSes dirbti
virSvalandzius, jei reikéty?

5. Nuspreskite, kuo galite buti naudingas. Net jei dar neturite darbo patirties, vis tiek studijy
metu jgijote daug ziniy ir jgidziy; turite tiriamosios ir analitinés patirties iS semestro rasto darby,
vieSyjy rysiy patirties rengiant darby pristatymus ir juos ginant, ir t.t. Nenuvertinkite savo
iglidziy, net jei jie atrodo nereikSmingi! Antai, mokéjimas bendrauti gali bati labai svarbi savybé
darbe, kuriame reikia nuolat palaikyti rySius su klientais.

Isivertinimui gali blti naudingi specialls testai, kuriuos galite rasti savo aukstosios mokyklos
karjeros centruose ar internete (zr. pavyzdzius).
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1 pavyzdys

Vilniaus universiteto Karjeros centras pateikia bent dvi galimybes atlikti testus, kuriuos galima
uzpildyti centro kompiuteryje, pries tai uzsiregistravus ir sutarus dél konsultacijos (daugiau
informacijos: http://www.karjera.vu.lt/Studentams/PazintiSave/):

1. Asmenybés savybiy bei gebéjimy vertinimas SHL metodikomis, kurj sudaro:

¢ Profesinis asmenybés klausimynas (Sio klausimyno pagalba iSsiaiSkinamos stipriosios asmenybés
savybés, reikSmingos darbo aplinkoje ir siekiant karjeros; nustatomos tobulintinos bei galimos
mokymosi sritys).

e Zodinio kritinio mastymo testas (Sio testo pagalba tiriamas verbalinés informacijos suvokimas).
e Skaitmeninio kritinio mastymo testas (Sio testo pagalba tiriamas gebéjimas analizuoti
skaitmenine informacijaq).

Si vertinima siGloma rinktis tuomet, jei norite suZinoti, kokias savybes, reikalingas sékmingai
karjerai, turite, ir kur dar galite tobuléti.

2. Minciy, galindiy trukdyti sékmingai siekti karjeros, tyrimas TEW testu. TEW testo (ang/.
Thoughts of Education and Work) pagalba identifikuojamos mintys (jsitikinimai, l|Gkesciai,
nuostatos ir kt.), trukdancios siekti norimy mokymosi ar darbo rezultaty.

Si vertinima siGloma rinktis, jei norite suZinoti, ar turite minciy, trukdandiy sékmingai siekti
trokStamos karjeros ir norite priimti geresnius karjeros sprendimus.

2 pavyzdys

Galite atlikti savianalizés testus patys lietuviy ir angly kalbomis:

1. Karjeros, profesijos, tinkamumo darbui ir kt testai lietuviy ir angly kalbomis (daugau
informacijos: http://www.euroguidance.lt/metodine-medziaga/priemones/testai).

2. Stanfordo universiteto interaktyvus savianalizés testas angly kalba (daugiau informacijos
http://www.stanford.edu/dept/CDC/gcp/).

3. Karjeros testas, Karjeros vertybiy testas ir kt. angly kalba (daugiau informacijos:
http://www.123test.com/career-values-test/).

4. Belbino savianalizés ar dar vadinamas komandiniy vaidmeny testas angly kalba
(daugiau informacijos: http://www.cert-uk.info/free-belbin-downloads.html)

5. Myers-Briggs asmenybés testas, kuriame, be kity asmenybés bruozy, pateikiami pasitlymai dél
karjeros ir asmeninio tobuléjimo (angl. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)) (daugiau
informacijos: http://www.developandgrow.com/lifecoach/blog/free-on-line-myers-briggs-
personality-tests/).

Testg galima uzpildyti ir lietuviskai ,Asmenybé pagal MBTI* (daugiau informacijos
http://charakteris.info/)
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Papildomos informacijos Saltiniai:

* Saves pazinimo vadovas studentui, Vilniaus universiteto leidykla, 2008.

* Karjeros planavimo vadovas studentui, Vilniaus universiteto leidykla, 2008.

* Albrechtas J. Asmenybé ir karjera. Vilnius: Naujoji matrica, 2005.

* Barrett J. Career, aptitude and selection tests: match your IQ, personality and abilities to your
ideal career. London; Philadelphia (Penn.): Kogan Page, 2009.

* Hart A., Sheldon G. Employment personality tests decoded: includes sample and practice tests
for self-assessment. Franklin Lakes (N.].): Career Press, 2007.

| Praktikos tikslo nustatymas

PrieS pradedant ieskoti praktikos vietos, svarbu suprasti, kokius tikslus keliate savo praktikai.
Tam turetumete atsakyti | tokius klausimus:

o Kokie yra Jusy specifiniai karjeros interesai? Praktika yra puikus bildas apsibrézti savo
karjeros siekius, "pasimatuoti® savo siekiama karjera. Pavyzdziui, jei esate istorijos studentas,
taCiau manote, kad Jus dominty politiko karjera, galétuméte ieSkoti praktikos vietos Sioje srityje.
e Kodél norite praktikos ir ka tikités iS jos gauti? Galimos priezastys galéty biti: noras
igyti naujy kompetencijy (pavyzdziui, deryby jgadziy, ziniy apie verslo organizavimg), darbo
patirties, galimybé jsidarbinti praktikos jmongje ir kt.

e Kokio tipo organizacija Jis domina? Organizacijy yra paciy jvairiausiy, nuo didziyjy
korporacijy iki ne pelno siekiandiy organizacijuy. Taigi, vertinant S| aspekta, galima atsizvelgti |
imonés dydj ir apimtj, apyvarta, vidine kultlrg ir kt.

e Kuri pramonés Saka Jus labiausiai domina? Pvz., jeigu esate vieSyjy rysiy specialybés
studentas, praktikg galite atlikti daugelyje verslo sriciy (vieSuyjy rysiy agentiroje, kokios nors
imonés iSorinés komunikacijos skyriuje ir kt.), todél svarbu nuspresti, kuriai teiktuméte
pirmenybe (placiau apie tai skaitykite skyriuje ,Praktikos viety paieska“).

e Kur norétumeéte atlikti praktika? Praktikos nauda taip pat gali priklausyti ir nuo vietos.
Tarkime, neblogai mokate italy kalbg, tuomet praktika Italijoje galéty buti naudinga ne tik
siekiant karjeros ar praktinés patirties, bet kartu padéty giliau pazinti kultlrg ir pagerinti italy
kalbos jgtdzius.

e Ar norétuméte apmokamos ar neapmokamos praktikos? Apmokamuy praktikos viety
dazniausiai yra nedaug, todél svarbu jvertinti, ar galite sau leisti dirbti uzsienio Salyje be tokiy
pajamuy.

e Ar norétuméte gauti praktikos stipendija iS universiteto arba praktika
finansuojancios programos? Stipendija praktikai atlikti turi ir teigiamu, ir neigiamy aspektu.
Viena vertus, tokiu atveju sudaromas praktikos planas ir gaunate pajamy, todél praktikg galite
geriau planuoti; kita vertus, praktikos planas nustato darbo pobudj ir apimtj, kuriy turi bati
laikomasi, todeél praktika tampa ne tokia lanksti.

Nustatant tarptautinés praktikos tiksla svarbu ne tik realios darbo aplinkos ir organizavimo
supratimas bei profesinés zinios ir jgldziai, kurias pagerinsite atlikdami praktikg, bet ir
tarpkultdrinés aplinkos skatinamas asmeninis tobuléjimas, apimantis jvairius aspektus:

e Nestandartinis mastymas. Tarptautine praktika yra galimybé pamatyti, kaip yra dirbama
kitose Salyse, kokie sprendimai priimami, kaip sprendziamos problemos. Taigi praktikos metu
iSmoksite mastyti kiek kitaip, negu buvo jprasta, galésite remtis daug jvairesnémis idéjomis
apie jvairius darbo aspektus.

e Prisitaikymas ir lankstumas. Tarptautinés praktikos metu neiSvengiamai turésite taikytis
prie kitos Salies kultiiros normy. Tai ugdys lankstesnj pozitrj | daugelj darbo aspekty, kuris
yra naudinga profesiné savybé net ir dirbant vienoje Salyje.

e Kultdrinis jautrumas ir kultiiros pazinimas. Tarptautinés praktikos metu turésite
galimybe gana gerai pazinti tos Salies kultlirg, o gal ir sutiksite daugiau zmoniy i$ kity kultdry.
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Be to, {gysite tarpkultlrinés komunikacijos kompetencijos, gebéjimo bendrauti su kity kulttry
Zzmonémis. Siuolaikiniame globaliame pasaulyje tai bus labai naudingos Zinios ir jgddziai,
kuriuos galésite tiesiogiai panaudoti véliau, dirbdami tarptautinéje ar tarptautiniy rysiy
turincioje organizacijoje.

e Komunikacijos gebéjimai. [ tarptautine praktikg greicCiausiai vyksite vienas, o jos metu
turésite bendrauti su daug naujy Zmoniy. Tai bus gera proga ugdyti savo komunikabiluma,
mokytis uzmegzti rysius, rodyti iniciatyvg bendraujant. Tai bus naudinga tolesnéje profesinéje
veikloje, nes joje sékmeé priklauso ir nuo gebé&jimo bendrauti bei megzti rysius.

e Pasitikéjimas savimi. Vykdami j tarptautine praktika, neiSvengiamai turésite iseiti iS savo
~komforto zonos"“ - pateksite | nepazjstamag aplinka, turésite bendrauti su nepazjstamais
Zzmonémis, susidursite su nejprastomis problemomis ir negalésite remtis jprastais jy
sprendimo bidais. Iveike Siuos sunkumus, tikrai jgysite daug pasitikéjimo savimi, kuris bus
naudingas tiek asmeniskai, tiek ateities profesinéje veikloje.

Apibréze savo praktikos tikslus, geriau suprasite, ko siekiate iSvykdami | tarptautine praktikg ir
véliau galésite lengviau jvertinti, ar praktika atitiko JUsy lakescius. Gal Jisy praktikos tikslas bus
susipazinti, kaip praktikoje jgyvendinami studijuoti dalykai; gal tikslas bus pritaikyti studijy metu
igytus jgadzius ar jgyti naujy; tikslas gali bati siekis uzmegzti tarptautinius rysius; ir t.t. Koks
bebuty Jusy praktikos tikslas, busite labiau patenkinti praktika, jei tikslo pavyks pasiekti. Jei
iSkelsite per daug nerealistiSkus praktikos tikslus, net gera tarptautiné praktika gali pasirodyti
bloga; tad sitlome nusistatyti Jasy interesus atitinkanti realy, jgyvendinamg ir pamatuojamg
praktikos tiksla.

Atmintiné

e Ar jvertinote savo vertybes, interesus, motyvacija ir ju sgsajas su asmeniniais, akademiniais ir
karjeros tikslais?

e Ar nusistatéte savo praktikos tikslus?

e Ar apmastéte, kokios praktikos norite ir kokioje srityje?

e Ar jvertinote, kuo galétuméte biti naudingas praktikos vietg suteikiancioje jmonéje ar
organizacijoje?

Papildomos informacijos Saltiniai:

* Blackett K.B. Career Achievement: Growing Your Goals. New York: McGraw-Hill, 2011.

* A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per internetq:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.

* Berger L. All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience. Berkeley: Ten Speed Press, 2012.

| 2.2. Norimos praktikos vietos apibréZzimas, paieska ir atranka

| Norimos praktikos vietos apibréZimas

Praktikos vietos pasirinkimas didele dalimi priklauso nuo mokamos kalbos bei turimos patirties.
Praktikos vietos jmonése kuriamos ne dirbtinai, bet priklauso nuo rinkos situacijos, todél nuo to
gali priklausyti praktikos trukme ir patirties bei kompetencijy reikalavimai.
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Renkantis jmone praktikai ypal svarbu atsakingai jvertinti ne tik jmonés poreikius bei savo
gebéjimus ir patirtj, kurie galéty bati naudingi jmonei, bet taip pat jvertinti galimg naudg (Zinias,
patirtj ir kt.), kurig galéty suteikti priimancioji jstaiga.

Taigi, jvertinus savo galimybes ir tikslus, ieSkant praktikos vietos svarbu lanksciai jvertinti kuo
jvairesnio spektro praktikg sillancias jstaigas. Tokiu bidu padidinate savo galimybes atrasti
labiausiai sau tinkantj pasidlyma.

Spresdami dél norimos praktikos vietos, mastykite strategiskai. Jei neturite geriausiy pazymiy,
ankstesnés patirties ar itin gery kalbiniy jgldziy, kad galétuméte siekti patirties dideléje ir
reiklioje kompanijoje, geriau ieSkokite praktikos mazesnéje, bet lengviau pasiekiamoje jmonéje.
Pavyzdziui, jei esate zurnalistikos studentas ir norite praktikos Sioje srityje, galbit geriau bity
atsisakyti praktikos moksliniame ar kitame ekspertiniame zurnale. Daugiau patirties jgytuméte
pradéje nuo smulkesniy ir paprastesniy leidiniy. Darbas smulkesnéje staigoje daznai reikalauja
netgi daugiau ziniy ir atsakomybés, nes personalo yra nedaug ir darbuotojai atlieka daugiau
funkcijy. Taigi tikétina, kad ir praktikantas gauty didesnés atsakomybés reikalaujancias ir jo
|Gkescius atitinkancias pareigas. Tokia pradiné patirtis biity puikus karjeros atspirties taskas. Be
to, didesnése jmonése praktikantai daznai priimami ilgesniam laikui (pusei mety ar daugiau), o
tai gali neatitikti Jusy galimybiy.

Pavyzdys:

Praktika Prancizijoje yra valstybinés Svietimo sistemos dalis, todél kiekvienas studentas,
norédamas pabaigti studijas, privalo atlikti praktikg. Universitetai ir darbdaviai yra labai gerai
susipazine su tokia praktika. Kadangi nedarbo lygis Pranciizijoje yra gana aukstas, tai lemia
didziule konkurencija dél praktikos viety, kurios praktikantui véliau padéty jsitvirtinti darbo
rinkoje.

Geresné praktikos vieta yra Juasy prioritetas, ne jmonés! Todél siekiant gauti praktikos vieta
svarbu kuo objektyviau jvertinti savo galimybes ir jmonés llkesCius. Pavyzdziui, jei esate
zurnalistikos bakalauro studijy studentas/-&, ar galétuméte pranciizy dienrastyje parasyti
straipsnj prancuzy kalba? Arba atlikti finansine analize Prancizijos bankui, jei esate ekonomikos
studentas?

Praktikos vietos paieska

Ieskant tarptautinés praktikos vietos svarbu Zinoti kokios gali biiti paieSkos strategijos ir kada jas
geriausiai taikyti, kokius naudoti praktikos vietos paieskos Saltinius. Praktikos vietos paieskos
strategijos yra labai panaSios | darbo paieskos strategijas, todél toliau pristatomos praktikos
vietos paieskos strategijos atliepia du pagrindinius darbo paieskos strategijy tipus: pasyvus ir
aktyvus.

Aktyviomis paieskos strategijomis vadinami tokie veiklos ieskancio asmens elgesio modeliai, kai
jis pats suranda informacijg apie vieSai neskelbiamas veiklos vietas, sprendimus priimancius
asmenis organizacijoje ir su jais susisiekia savo iniciatyva, pasyviomis - kai reaguoja | viesai
skelbiamg informacijg apie laisvas veiklos vietas arba kai veiklos paieskg deleguoja kitiems (pvz.,
darbuotojy paieskos ir atrankos organizacijoms).

Aktyvioms paieskos strategijoms priskiriama:
1. Kontakty tinklo kdrimas;
2. Tiksliniai prisistatymo laiskai.

Pasyvioms paieSkos strategijoms priskiriama:
1. Praktikos viety paieSka organizacijy interneto svetainése;
2. Registracija praktikanty paieskos ir atrankos organizacijose;
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3.

Reagavimas | praktikos skelbimus;

4. Registracija elektroninése duomeny bazése.

ISsikéle praktikos tikslus ir nusprende dél norimos praktikos vietos, galite pradéti ieskoti praktikos
vietos. Tai galima atlikti savarankiskai ir/arba su tarptautinés praktikos organizavimo specialisty,
déstytojy ir praktikos vadovy, kurie palaiko bendradarbiavimo rysius su uzsienio organizacijomis,
pagalba. Siekiant sékmingai organizuoti praktikos vietos paiesSka, patartina susidaryti norimy
(svajoniy) praktikos viety sarasa. Saraso pavyzdys pateikiamas 3 priede.

Pagrindiniai praktikos paieskos kanalai:

1.

Tarptautinés praktikos organizavimo sistemoje sukurtas Tarptautiniy partneriy tinklas,
jtraukiantis praktikos vietas teikianCius uZsienio partnerius - jmones ir kitas organizacijas.
Sis tinklas ne tik uztikrina praktikos kokybe, bet ir garantuoja daugiau maziau pastovig
praktikos viety pasiulg, nes praktikos organizuojamos remiantis ilgesnio laikotarpio
isipareigojimais. Taigi Sis tinklas yra labai gera galimybé susirasti tinkamg praktikos vieta.

. Déstytojai ir praktikos vadovai, kurie palaiko bendradarbiavimo rySius su uZzsienio

imonémis ir organizacijomis. Jy rekomendacijos ir pateikti kontaktiniai duomenys padés
Jums greiciau pradéti derybas dél praktikos vietos su konkreciais asmenimis, galésite gauti
kontaktinius duomenis asmeny, kuriems reikty nusiysti gyvenimo aprasyma (CV) ir
motyvacinj laiska.

Aukstyju mokykly karjeros centrai ir tarptautiniy rysiu skyriai, kurie gali bati
naudingi ieSkant bendros informacijos apie atskiras Salis, apgyvendinimo galimybes ar
kitus administracinius klausimus. Sie centrai gali suteikti informacijos apie priimancigsias
imones ir organizacijas jvairiose Salyse (kontaktai, viety skaicius, jmonés veiklos pobadis ir
kt.).

. Praktikos ir karjeros mugés, kurios vyksta daugumoje universitety bent karta per

metus. Siuose mugése kartais skiriama démesio ne tik vietos, bet ir uzsienio praktikai.

. Studenty atstovybés ir asociacijos, tokios kaip IAESTE, AIESEC, BEST

(www.iaeste.org, www.aiesec.org, www.best.eu.org, Student Center UK), kurios turi daug
kontakty ir patirties organizuojant praktikg. Sios institucijos gali suteikti daug praktinés
informacijos studentams, kai kurios i$ jy organizuoja konkreciy praktikos viety sukdrima.

. Alumnuy draugijos, kurios uztikrina rysi tarp aukstojo mokslo institucijy ir praktikos

imoniy, nes Siy draugijy nariai jau yra jsitvirtine darbo rinkoje, ta¢iau nenutrauke rysiy su
savo aukstojo mokslu institucija. Taigi alumny draugijos sudaro tam tikrg bendruomene (o
didesniu mastu ir bendruomeniy tinklg), kurios dalimi esate ir JUs.

. Tarptautinés praktikos paieskos tinklalapiai, kuriose pateikiama bendra informacija

apie praktikos galimybes, bei jstaigy, priimanciy praktikantus, sarasai ir kontaktai.

Pavyzdys
Tarptautiniy praktikos viety duomeny bazés GLOBAL PLACEMENT, LEO-NET, EU-NEXT, ISPO,
PLACEMENT-UK, PHILOX.PRO, WORKING FOR NATURE, NORD STAGES, IAGORA, CIFM, Leo-Net-
JOEplus, ISPO, PLACEMENT-UK, EAEC database ir kt.

8. Socialiniai tinklalapiai, kuriy reikSmé internetinéje erdvéje nuolat auga. Socialiniai

10.

tinklalapiai, tokie kaip Facebook, LinkedIn ir kt. yra puiki informacijos sklaidos arena, kuri
sukuria galimybes mokslo institucijoms, jmoniy Zmogiskuyjy istekliy departamentams ir
priimanciosioms organizacijoms bendradarbiauti bei skleisti informacijg apie save.

. Imoniy internetiniai puslapiai. Jeigu praktikos sritis ir tam tikry jmoniy grupé jau yra

aiski, tuomet ieskant praktikos vietos galéty pagelbéti jmoniy internetiniuose puslapiuose
esanti informacija apie karjeros galimybes ir darbuotojy bei praktikanty paieskos
skelbimai.

UzZsienio saliy Prekybos rimai (Chambers of Commerce), kurie bendradarbiauja su
priimanciosiomis organizacijomis atitinkamuose regionuose.
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11. Praktikos agentiiros. Jeigu nepavyko atrasti tinkamos praktikos vietos auksciau
iSvardintais bidais, tuomet gali padéti komercinés praktikos agentiiros (pavyzdziui,
University of Dreams, Fast Track Internships), taciau jy paslaugos yra gana brangios.

| Praktikos vietos atranka

Pries pasirinkdami konkrecig jmone ar organizacijg savo praktikos vietai, turite iSstudijuoti visg
prieinama medziagq ir reikalingg informacijq apie organizacijq ir galima praktika.

Rinkdamiesi uzsienio jmone ar organizacijg savo praktikai, atkreipkite démesj j tokius aspektus:

e ar yra galimybé parengti praktikos plang, atitinkantj Jusy studijy programos keliamus
reikalavimus;

e ar yra galimybé gauti praktikos vadova, ne tik padésiantj pagal Jlsy studijy programos
keliamus reikalavimus parengti praktikos plang, bet ir koordinuoti jo jgyvendinimg
priimancioje organizacijoje;

e ar imone ar organizacija veikia stabiliai, yra matoma (turi internetine svetaine), néra kity
akivaizdziy rizikos veiksniy;

e ar pakankamai mokate uzsienio kalba, kuria bendrausite atlikdami praktikos plane
numatytas uzduotis;

e ar priimanti organizacija padeda susirasti gyvenama plotg praktikos laikotarpiu;

e ar priimanti organizacija skiria papildomg finansavimg pragyvenimo islaidoms
(gyvenamo ploto, vietinio transporto ir kt.) kompensuoti.

IeSkant jmonés tarptautinés praktikos atlikimui ypal patartina atkreipti démesj | jmones,
atitinkancias viena i$ Siy kriterijy:

e Sparciai augancios jmonés, kurioms dél staigios verslo plétros ir atsivérusiy naujy verslo
galimybiy galéjo iskilti papildomos kvalifikuotos darbo jégos ir Ziniy poreikis.

e Mikrojmonés, kuriose dalj darbo atlieka ne samdomi darbuotojai, o patys verslininkai ir
ju Seimos nariai, kuriems daznai vienintelé iSeitis plésti versla yra kurti laikinas darbo
vietas, kol sustipréjes verslas nesudarys salygy remtis iSimtinai tik samdomu darbu.

Sparciai augancios jmonés. Tokiy jmoniy reikia ieSkoti tuose ekonomikos sektoriuose, kuriuose
metinis augimo pokytis buvo didziausias, lyginant su kitais rinkos sektoriais toje Salyje (pvz.,
daugelyje Saliy vienas iS sparciausiai auganciy sektoriy yra sveikatos prieziGra ir paslaugos).
Duomeny apie sparciausiai augancias jmones galima rasti jvairiuose Saltiniuose - toliau
pateikiama tik pora pavyzdziy:

e Pacios sékmingiausios sparciausiai augancios jmonés reitinguojamos ir skelbiamos verslo
ziniasklaidoje (tradicinéje ir internetinéje) — ten galite susipazinti su Siy jmoniy sarasais,
nustatyti sékmingiausiai veikiancias jmones Jus dominanciame sektoriuje. Pvz., vienus
iSsamiausiy reitingy, suklasifikuotus pagal jvairius kriterijus pateikia tarptautiné
konsultacine jmoné Deloitte (www.deloitte.com arba www.deloitte.com/It).

e Pasauliné [darbinimo agentura Kelly Services (http://www.kellyservices.us) pateikia
duomenis apie sparciausiai augusias pramonés Sakas (ieSkokite pagal raktazodzius ,Top
25 Fastest Growing Industries").

Mikroimonés. Mikrojmonés yra tokios, kuriose dirba iki 10 darbuotojy. ES net 92 proc. visy
imoniy (nejtraukiant finansiniy paslaugy jmones) yra mikrojmonés. Daugiausia mikrojmoniy yra
nekilnojamojo turto (56 proc.), vieSbuciy ir restorany (45 proc.), prekybos automobiliais (43
proc.) srityse. Pagal atskiras ES sSalis mikrojmoniy daugiausia Graikijoje (56 proc.), Italijoje (47
proc.), Portugalijoje (43 proc.) ir Kipre (40 proc.), maziausiai — Slovakijoje (13 proc.), Vokietijoje
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(19 proc.), Danijoje ir Liuksemburge (po 20 proc.). Taigi ieSkodami mikrojmoniy daugiausiai
galimybiy jy rasti turite Piety Europoje, maziau - Vokietijoje ir Siaurés Europos Salyse.

PrieSingai nei sparciai augancdioms |monéms, kurios iesko darbo jégos verslo procesams
igyvendinti, mazoms jmonéms daznai triksta gebéjimuy, susijusiy su verslo kidrimu ir verslo
procesy vadyba. Juos ir galéty pasiulyti praktikg atliekantys studentai.

Apibendrinant galima sakyti, kad praktikos vietos paieskos sékme lemia keletas pagrindiniy
veiksniy. Labai svarbus yra saves pazinimas ir pozityvus bei adekvatus vertinimas, paieskos
planavimas bei tinkamos paieSkos strategijos ar jy derinio pasirinkimas, atsizvelgiant | tai, kad
kontakty tinklo naudojimas praktikos paieSkai yra efektyviausia praktikos paieskos strategija,
leidzianti ,pasiekti* vieSai neskelbiamg informacija apie praktikos vietas. Taip pat reikéty
nepamirsti, kad aukstyjy mokykly karjeros centruose ar kitose organizacijose dirbantys karjeros
konsultantai ir tarptautinés praktikos organizavimo specialistai gali suteikti profesionalias
konsultacijas, kaip ieskoti praktikos vietos, padéti jgyti (ar lavinti) paiesSkos gebéjimus, suteikti
emocine parama sunkiais momentais. Prisiminkite, kad paieSkos procese laukia jvairds
iSbandymai ir nesékmés, todél svarbu islaikyti teigiama pozidri. Reikéty suprasti, kad ne
visuomet iS karto pavyksta rasti svajoniy praktikos vietg, todél kai kada verta kaupti patirtj,
kompetencijg ir kontaktus atliekant praktika (ar jsidarbinant) dalinai praktikos vietos kriterijus
atitinkanciame organizacijoje.

Atmintiné

e Ar apsibrézéte, kokia praktikos vieta geriausiai atitikty Jasy praktikos tikslus?

e Ar ieSkodami praktikos vietos iSnaudojote visus prieinamus paieskos kanalus?

¢ Ar lanksciai jvertinote kuo jvairesnj praktikg sitlanciy jmoniy ir organizacijy?

e Ar, pasirinkdami konkrecig praktikos vietg teikiancCig jmone ar organizacijg, jvertinote visas
rizikas?

e Ar atkreipéte démesj | jmones, kurioms labiausiai gali reikéti papildomos darbo jégos (sparciai
augancias jmones ir mikrojmones)?

Papildomos informacijos Saltiniai:

* Saves pazinimo vadovas studentui, Vilniaus universiteto leidykla, 2008.

* Karjeros planavimo vadovas studentui, Vilniaus universiteto leidykla, 2008.

* Caplin B. 10 things Employers want you to Learn in College. Berkeley: Ten Speed Press, 2003.
*Harwood L. Your Career: How to Make It Happen. Cengage Learning: Mason, 2012.

A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per interneta:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.

2.3. Prisistatymas priimancdiajai organizacijai

Tinkamas prisistatymas priimanciai organizacijai yra vienas iS svarbiausiy veiksniy, lemianciy
sékmingg norimos praktikos vietos susiradimag. Prisistatymui dazniausiai naudojami Sie bidai:

e Gyvenimo aprasymo (CV) parengimas;

e Motyvacinio laiSko parengimas;

e Savo darby pristatymo (angl. portfolio) parengimas;

e Pasirengimas interviu su praktikos vietos atstovais.
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| Gyvenimo aprasymo parengimas

Dar pries pradédami ieSkoti praktikos vietos, jvertinkite savo privalumus ir parenkite reikalingus
dokumentus: gyvenimo aprasyma (CV) ir motyvacinj lai$ka. Ziniasklaidos, dizaino, architektros ir
panasiy specialybiy studentai taip pat turéty parengti savo darby portfelius (portfolio),
nepriklausomai nuo to, kokia kalba yra turimi darbai. Gerai parengtas gyvenimo aprasymas,
stiprus motyvacinis laiskas ir jspldingas darby rinkinys padés Jums konkuruoti su kitais studentais
dél norimos praktikos vietos, todél negailékite laiko jiems parengti.

Gyvenimo aprasymas yra galimybé atskleisti svarbig informacijg apie save jmonéms. Pasiieskokite
patarimy apie CV rengimg internete ar pasidomékite seminarais apie CV rengimg savo aukstojoje
mokykloje (pvz., karjeros centre ar pan.).

Rengdami savo gyvenimo aprasyma praktikos vietai, pasidomeékite (susiraskite internete), kaip
rengiami gyvenimo aprasymai toje Salyje. Pavyzdziui, daugelyje Europos Sajungos Saliy galima
naudoti Europass CV - standartizuotg ES gyvenimo aprasymo (CV) formg, taciau Juntinéje
Karalystéje naudojama kitokia forma. Pritaikykite savo gyvenimo informacijg pagal toje Salyje
iprastg formag. Bidtinai iSsinagrinékite, kokia informacija paprastai jtraukiama | gyvenimo
aprasyma. Keli pavyzdziai pateikiami 4 priede.

Kad parengtuméte gerg CV, nebdutina turéti profesinés patirties jmonése - jtraukite j ji visus kada
nors dirbtus darbus (kokie bebiity, jie vis tiek rodys Jlsy motyvacijq dirbti), savanoriska,
~Uzklasine" veikla, ypac jei ji susijusi su organizavimu ir bendru darbu didesnése grupése.

Pavyzdiniai studenty gyvenimo aprasymai (CV) turi kelis bruozus, | kuriuos bitina atkreipti
démes;j:

1. Nepamirskite, koks yra Jusy CV tikslas. Gyvenimo aprasymas neturi jlsy jdarbinti arba
priimti | praktika. Pagrindinis gyvenimo aprasymo tikslas - kad praktikos vietg suteikianti
organizacija susidométy Jumis ir pakviesty pokalbiui (tiesioginj ar ne).

2. Gyvenimo aprasymas turi biti nukreiptas | praktikos vieta suteikiancios jmonés ar
organizacijos (darbdavio) interesus. Rasydami savo CV, pabandykite jsijausti | jmonés
vaidmenj. Svarbu pirmiausia pabrézti, kg galite duoti organizacijai, o tik paskui, kg norite gauti.

3. Gyvenimo aprasymas turi bati trumpas ir konkretus. Kaip rodo praktika, perskaityti CV
dauguma zmoniy skiria maziau nei puse minutés. Taigi turite tik kelias akimirkas organizacijai
sudominti. Svarbiausia, kg nori Zinoti praktikos vietg teikianti organizacija - ka galite atlikti
praktikos metu ir kaip gerai galite tai atlikti.

4. CV pradzioje pateikite trumpa geriausiy savo kompetencijy santrauka. Profesiniame CV
blna trumpa (4 - 5 punkty) kompetencijy, kurios labiausiai tinka norimai vietai gauti, santrauka.
Paskui turi bGti pateiktas kity JUsy jgudziy ir savybiy sgrasas (pavyzdziui: komandinis darbas,
komunikabilumas, lyderyste, IT jgadziai).

5. Turékite kelis CV variantus. Skaitydama CV, organizacija tikisi pamatyti aprasyma, tiksliai
atitinkantj praktikos vietai keliamus reikalavimus. Todél svarbu turéti bendrg CV formg ir, esant
reikalui, jg pritaikyti konkretiems gavéjams.

6. Gyvenimo aprasyme pabrézkite ne savo buvusias pareigas, bet pasiekimus. Stenkités

vengti tokiy fraziy, kaip ,buvau atsakingas uz”, ,mano pareigos buvo” ar pan. Vietoje to
pasistenkite iSvardinti savo pasiekimus.
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7. Jokiu bidu nepalikite rasybos ar gramatikos klaidy. Nesiyskite gyvenimo aprasymo tik
baige ji rasyti. Pasistenkite jj atidZiai patikrinti, o véliau duokite perskaityti bent dar vienam
asmeniui (draugui, Seimos nariui ar pan.).

8. Gyvenimo aprasyma turi biati lengva skaityti. CV aiskumas yra laikomas vienu ir
pagrindiniy gero gyvenimo aprasymo bruozy. Lengvai skaitomas CV turi biti surasytas punktais,
patogiai skaitomu Sriftu (ne mazesniu kaip 12), turi biti gerai iSnaudota tuscia erdvé (tarpai tarp
eiluciy, puslapio formatas).

9. Vieno puslapio taisyklé. Gyvenimo aprasymas turéty tilpti | 1 lapg (kaip minéta anksciau, jis
bus skaitomas tik puse minutés). TacCiau CV apimties nereikéty aukoti savo patirties pristatymo
sgskaita. Jeigu manote, kad viename puslapyje nesutalpinsite visos Jasy nuomone reikalingos
informacijos, nebijokite Sios taisyklés pazeisti (jokiu bidy nemazinkite teksto dydzio vien dél CV
apimties!).

10. Pateikite visa imanoma kontaktine informacija, kuri padety Jus pasiekti. Pateikite savo
elektroninio pasto adresg (ta, kuriuo visada naudojatés), namy ir mobiliojo telefono numerius.

Motyvacinio laisko parengimas

Parenkite motyvacinj laiSka. Jame pabrézkite svarbiausius CV pateiktus faktus ir iSryskinkite savo
stiprigsias puses. Laiskg stenkités pritaikyti prie konkrecios jmonés, kad parodytuméte, jog
praktikos vieta atitinka Jusy patirtj ir gebéjimus bei atskleistuméte savo motyvacijq atlikti praktikg
toje jmonéje. Motyvaciniame laiske turésite parodyti, kodeél norite atlikti Sios temos praktikg Sioje
imonéje; ka galite pasidlyti jmonei; kodél jmoné turéty priimti Jus, t. y. kuo esate iSskirtinis?

Tipinj motyvacinj laiskg sudaro tokios dalys:

1. Laisko pradzia. Sioje dalyje turétumete sudominti adresatg ir nurodyti, | kokias praktikos
vietos uzduotis pretenduojate. Paminékite, kodél Jus domina praktika Sioje organizacijoje.

2. Kvalifikacija ir iSsilavinimas. Paaiskinkite, kodél manote, kad turite galimybe patekti |
sitiloma praktikos vietg. Pazymékite, kokios Salies, kokioje aukStojoje mokykloje mokotés arba jau
igyta issilavinima, jgytas kvalifikacijas, uzimtas pareigas, darbo patirtj bei profesinius interesus.
Motyvaciniame laiSke svarbu, kad bity pateikta reikalingiausia informacija, nes tik ji gali
sudominti potencialy praktikos vadova. LaiSke nereikéty chronologine tvarka pateikti Jisy darbo
patirties, nes ji jau iSdéstyta CV; motyvaciniame laisSke turite iSryskinti savo pasiekimus darbinéje
veikloje ar studijose.

3. Poziiris | darbine veikla. Sioje dalyje turetumete i$ryskinti savo poziirj | darbine veiklg bei
kaip vadovausités juo ir jj plétosite. Motyvaciniame laiSke turéty atsispindéti JUsy interesy sritys,
asmeniniai pomeégiai, kokig jtaka jie turi Jisy asmenybei, darbinei veiklai. Nepamirskite paminéti,
kaip ketinate prisidéti prie jmonés ar organizacijos veiklos, nes tai paskatins potencialy praktikos
vadova atkreipti | Jus démes;j.

4. Padeéka. Paskutinéje pastraipoje Jis turite padékoti uz sugaistg laikg bei Jums parodytg
démesj. Nepamirskite paprasyti potencialaus praktikos vadovo, kad jis atsiysty savo sprendima ir
nurodykite, kaip Jus galéty rasti (adresas, telefonas ir galimas laikas). Nepamirskite sakinio,
kuriuo jsipareigojate parasyti ar paskambinti ir pasiteirauti, ar praktikos vadovui nereikia daugiau
informacijos.

Keli motyvacinio laiSko pavyzdziai pateikiami 5 priede.

19



Savo darby pristatymo (angl. portfolio) parengimas

Vis daugau priimanciy studentus praktikai organizacijy reikalauja pateikti savo sukurtu/atlikty
darby pristatyma (angl. portfolio). Sie darbai gali bati jvairiy formy; rasto darbas (pvz., statistiniy
duomeny analizés tekstas, reklamos tekstai ir t.t.), fotografijos, dizaino ar meninio pobtdzio
darbai ir panasiai.

Tokio savo darby pristatymo daZniausiai reikalauja leidybos, architektiros, dizaino, marketingo,
viesyjy rysiy, zurnalistikos, fotografijos ir pan. praktikos vietas sidlancéios priimancios
organizacijos. Taciau tokio pristatymo gali paprasyti ir kitokias praktikos vietas sitlancios
organizacijos, kurios svarbis Jlsy gebéjimai ir jgudziai tam tikroje srityje, pavyzdziui, rinkos ar
statistiniy duomeny analizéje.

Siekiant gerai parengti savo darby pristatymag, jtraukite tuos savo darbus, kurie geriausiai atspindi
Jhsy gebéjimus ir jglidzius. Daziausiai studentai gali jtraukti savo geriausiai jvertintus perzidry
metu pateiktus darbus, savo semestrinius ir kursinius darbus (ar jy istraukas), jvairiuose
konkursuose nugaléjusius darbus ar virtualios erdvés lankytojy pastebétus ir jvertintus darbus
(pvz., fotografijas). Kartais, jei yra gerai zinomi priimanciosios organizacijos reikalavimai savo
darby pristatymui, o JUs neturite visiSkai atitinkancio reikalavimus darbo, verta tokj sukurti (pvz.,
ekologisko perdirbimo rinkos analize).

Jei pateikiate savo rasto darbus, atkreipkite démesj | kelis patarimus:

e ISrinkite savo geriausius tekstus ar tik jy istraukas, kurios geriausiai atspindéty Jisy
rasymo stiliy. Tokiam pasirinkimui patartina pasidométi, kokie galéty bdati priimancios
organizacijos ltkesciai, kaip parengti Siy organizacijy svetainése pateikiami tekstai (pvz.,
organizacijos pristatymo, publikacijy ir pan.);

e Pasirenkant tekstus, venkite savo teksty, kurie atspindi kokias nors Jusy politines,
religines, seksualines ir pan. pazidras;

o ISverskite keletg istrauky j angly ar priimancios organizacijos Salies kalbg;

e Isitikinkite, kad vertimuose néra klaidy (pvz., paprasykite kieno nors labiau mokancio tg
kalba perzidréti tekstus);

e Pateikite visus tekstus su savo vardu ir pavarde, teksty pavadinimais ir puslapiy numeriais;

o Isitikinkite, kad pateikiate galutinius savo teksty variantus.

Pasirengimas interviu

Norédama atsirinkti geriausius kandidatus | praktikos vietas, priimancioji organizacija galés noréti
uzduoti Jums papildomy klausimy. Esant galimybei atvykti | pokalbj, organizacija gali pakviesti Jus
i susitikimg. Tariantis deél tarptautinés praktikos, labiau tikétina, kad organizacija uzduos
papildomy klausimy rastu arba susisieks su Jumis telefonu. IS anksto pasiruoskite pokalbiui:

1. Pasistenkite apgalvoti biusimus klausimus ir galimus atsakymus. Apmastykite savo
privalumus, kg galite pasidlyti jmonei.

2. Pasidomeékite jmone - ji tikésis, kad turésite ziniy apie jos verslo sritj, jmonés dydj, rinkas,
produktus ar paslaugas. Turimos zinios apie imone parodys, kad rimtai Zzidrite | blsimg praktika.

3. Jei praktika bus atliekama pagal paskelbtg praktikos pasiilymg, isstudijuokite jame
praktikantui keliamus reikalavimus ir praktikos veiklos sritj, nes pagal juos bus vertinama
Jasy kandidatdra.
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4. Prisiminkite, ka raséte savo CV ir motyvaciniame laiske. Nepamirskite turéti jy kopijas
pokalbio metu.

Patarimai del pokalbio eigos:

Pokalbio metu neatsakinékite | klausimus tik ,taip" arba ,ne". Visada stenkités paaiskinti
savo atsakyma. Nenaudokite Zargono ar buitinés kalbos. Bikite profesionalus.

Stenkités parodyti, kuo galite buti naudingas organizacijai.

Nesakykite neigiamy dalyky apie buvusius kolegas, darbdavius ar bendradarbius.

ISjunkite kity telefony garsg ir neatsiliepkite | skambucius.

Uzduokite klausimy apie bisimg darboviete ar praktikos vietg. Stenkités nelikti tik
pasyvaus klausytojo vaidmenyje.

Stenkités uzsirasyti svarbius dalykus.

Pabaikite pokalbj klausimu apie tolesnius organizacijos veiksmus dél Jusy priémimo |
praktikg (kada galite tikétis atsakymo, ar Jums reikty kreiptis paciam ir kada).

Stai keli klausimai, kuriuos galétumeéte gauti i$ darbdavio ir uzduoti patys:

Darbdavio klausimai Jums:

Kodél Jus domina praktika Sioje veiklos srityje?

Kodél Jus domina praktika Sioje organizacijoje?

Kokie Jsy pasiekimai Sioje srityje?

Kaip jsivaizduojate save Sioje vietoje?

Kokios naudos tikités ir kuo galite buti naudingas?
Kokios yra jusy pagrindinés stiprybés ir silpnosios pusés?
Kokie yra jusy profesinés karjeros tikslai?

Kodél jus domina praktika Sioje organizacijoje?

Kodél mes jus turétume priimti atlikti praktikg?

Jusy galimi klausimai darbdaviui:

Kokie Jisy lukesciai studenty praktikos atzvilgiu?

Kokios bus uzduotys, veikla praktikos metu?

Kas bus praktikos vadovas ir kaip jis/ji yra pasiruoses vadovauti praktikai?
Kokie yra JUsy prioritetai, sudarant darbuotojy kolektyvg?

Koks bus kitas zingsnis? Kada galéciau tikétis Jisy sprendimo?

Po interviu rekomenduojama parasyti padékos laiskg. Taip jUs dar kartg priminsite apie save ir
pagerinsite savo jvaizd;.

Atmintiné

e Ar skyréte pakankamai pastangy parengti gyvenimo aprasyma ir stipry motyvacinj laiSkg, kurie
padéty Jums konkuruoti su kitais studentais dél norimos praktikos vietos?

e Ar pritaikéte savo CV pagal praktikos vietos Salies reikalavimus ir joje jprastg formg?

e Ar parengéte CV ir motyvacinj laiSkq, atsizvelgdami | konkrecios organizacijos Iikescius?

¢ Ar pasirengéte pokalbiui su organizacija?
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Papildomos informacijos Saltiniai:

* A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per internetq:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.

* Berger L. All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience. Berkeley: Ten Speed Press, 2012.

*Fedorko J. The Intern Files: How to Get, Keep, and Make the Most of Your Internship. New York:
Simon Spotlight Entertainment, 2006.

* Top Seven Secrets to a GREAT Resume. Prieiga per internetq:
<http://www.internweb.com/top-7-secrets-to-a-great-resume/>.

* Seven Secrets to a Great Cover Letter. Prieiga per internetaq:
<http://www.engr.uky.edu/~nsbe/GreatCoverLetter.htm>.

*Europass gyvenimo aprasymo parengimo instrukcija. Prieiga per internetq:

<http://www.naujasdarbas.lt/index.php?current=2>.

| 2.4. Praktikos dokumenty tvarkymas

Susipazinkite su aukstosios mokyklos (fakulteto) pateikiamais Tarptautinés praktikos nuostatais.
IS Sio dokumento suzinosite, kokius formalumus privalote atlikti prieS praktika, praktikos metu ir
kaip atsiskaityti uz praktikg aukstojoje mokykloje, kokios yra Jlsy teisés bei pareigos, praktikos
iforminimo tvarka savo aukstojoje mokykloje ir t.t.

Atkreipiame démesj, kad toliau pateikiami dokumentai, jy formos bei uzpildymo reikalavimai
gali bati skirtingi, priklausomai nuo jasy aukstosios mokyklos reikalavimy. Dél tikslesnés
informacijos kreipkités | jasy aukstojoe mokykloje tarptautine praktika organizuojantj padalinj.
Dokumentai, kuriuos turésite pateikti, norédami dalyvauti tarptautinéje praktikoje:

e Studento paraiska tarptautinei praktikai. Paraiskos forma rasite Tarptautinés praktikos
organizavimo informacinéje sistemoje. Projekto metu parengta paraiskos forma pateikta 6
Priede.

e Priimancios imonés ar organizacijos sutikimo laiskas. Pasirlipinkite Siuo sutikimu is
anksto, leisdami jmonei ar organizacijai apsvarstyti galimybes priimti Jus | praktika.

e Uzsienio kalbos Ziniy lygj parodantis dokumentas. Tai gali biti Toefl testo (ar kito
tarptautinio lygmens testo) rezultatai arba Jisy uzsienio kalbos déstytojo jvertinimas.

Dokumentai, kuriuos reikia parengti arba pasirasyti pries iSvykstant j praktika:

e Trisalé praktikos sutartis. Parenkite Praktikos sutartj angly kalba. Sutarties formg rasite
Tarptautinés praktikos organizavimo informacinéje sistemoje. Jg pasiraso studentas,
aukstoji mokykla ir praktikos vietg suteikianti jmoné ar organizacija. Pasirasykite Praktikos
sutartj trimis egzemplioriais. Visi parasai turi bGti originalls (ne kopijos). Projekto metu
parengta Praktikos sutartis sutartis pateikta 7 priede.

e Studento stipendijos finansavimo sutartis. Projekto metu parengta finansavimo
sutartis pateikta 8 priede.

e Konfidencialumo sutartis. Kartais jmonés ar organizacijos gali paprasyti pasirasyti
konfidencialumo sutartj ar kitus dokumentus.

e Dotacijos sutartis, jei dotacija teikiama.

e Prasymas dél siuntimo | profesine praktika. Prasymo formg rasite Tarptautinés
praktikos organizavimo informacinéje sistemoje. Prasyme dél siuntimo profesinei praktikai
praktikos tikslas ir planas turi atitikti Praktikos sutartyje pateikta informacija.
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http://www.internweb.com/top-7-secrets-to-a-great-resume/
http://www.engr.uky.edu/~nsbe/GreatCoverLetter.htm
http://www.naujasdarbas.lt/index.php?current=2
http://www.europraktika.karjera.vu.lt/UserFiles/1/2011-2012/Studento%20paraiska%20Erasmus%20praktikai%20uzsienyje%202011_2012.doc
http://www.europraktika.karjera.vu.lt/UserFiles/1/2011-2012/Priimancios%20organizacijos%20sutikimo%20laiskas%202011_2012.doc
http://www.europraktika.karjera.vu.lt/UserFiles/1/2011-2012/Praktikos%20sutartis_Training%20Agreement_2011_2012.doc
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http://www.europraktika.karjera.vu.lt/UserFiles/1/2011-2012/Prasymas%20del%20siuntimo%20i%20profesine%20praktika%20uzsienyje%202011_2012.doc

Praktikos planas. Parenkite praktikos plang lietuviy ir angly kalbomis. Projekto metu
parengta plano su integruota tarpine ir galutine ataskaita forma pateikta 9 priede.
Praktikos planas turi atitikti studijy programos keliamus reikalavimus bei jisy issikeltus
asmeninio tobuléjimo tikslus. Ji sudarydami atsizvelkite | aukstosios mokyklos keliamus
reikalavimus praktikos uzduotims, nes plane turi buti jrasSytos tokios uzduotys, kurios leisty
Jums atsiskaityti uz praktikg kaip studijy dalji aukstojoje mokykloje. Konsultuokités ir
suderinkite (pateikite pasirasyti) praktikos plang su praktikos vadovu aukstojoje mokykloje
ir su praktikos vadovu priimancioje organizacijoje. Kartais priimancioji organizacija
blna paskelbusi veiklas, kurias gali praktikantai atlikti tarptautinés praktikos metu
savo svetainéje, savo praktikos organizavimo dokumentuose (angl. intership policy) ar
praktikos vietos aprasyme (pvz., The International Institute for Democracy and Electoral
Assistance, prieiga per internetq: http://www.vatu.lt/media/files/12/6request-form-
idea.pdf). Tokiu atveju, jau preliminaraus plano parengimo metu reikéty atsizvelgti |
priimancios organizacijos pasitlymus.

Kontaktiné informacija. Pateikite tarptautinés praktikos organizavimo specialistui ir savo
praktikos vadovui aukstojoje mokykloje savo kontaktine informacija, kuri galios per visg
praktikos laikotarpj. Turi bati aiSkiai nurodyti kontaktinio asmens i$ praktikai priimancios
organizacijos vaidmuo ir funkcijos. Taip pat pasiripinkite, kad Jis patys turétumeéte visus
reikiamus kontaktus siunciancioje aukstojoje mokykloje ir priimancioje jmonéje ar
organizacijoje.

Parengtus ir pasirasytus dokumentus pateikite ne véliau kaip 2 savaités iki praktikos pradzios
Tarptautinés praktikos organizavimo specialistui Jisy aukstojoje mokykloje.

Dokumentai, kuriuos reikés parengti praktikos metu:

Studento praktikos tarpiné ataskaita. Remdamiesi praktikos planu, parenkite tarpine
praktikos ataskaitq ir iSsiyskite jg tarptautinés praktikos organizavimo specialistui bei savo
praktikos vadovui aukstojoje mokykloje.

Priimancios organizacijos praktikos vadovo tarpiné ataskaita. Pasirlpinkite, kad
praktikos vadovas Jus priémusioje praktikai jmonéje ar organizacijoje taip pat uzpildyty
tarpine praktikos ataskaitq ir iSsiusty jg tarptautinés praktikos organizavimo specialistui bei
Jasy praktikos vadovui aukstojoje mokykloje.

Dokumentai, kuriuos reikés parengti atsiskaitant uz praktika:

Studento praktikos galutiné ataskaita. Ataskaitos forma rasite Tarptautinés praktikos
organizavimo informacinéje sistemoje.

Pazyméjimas (Praktikos atlikimg patvirtinantis dokumentas). Pasirlpinkite paimti i$
praktikos vietos jmonés ar organizacijos $j praktikos atlikimg patvirtinantj dokumenta.
Praktikos rezultaty jvertinimo dokumentas. Aukstoji mokykla gali pareikalauti
papildomo praktikos rezultaty jvertinimo dokumento, parengto priimanciosios
organizacijos.

Sékmingai atsiskaiCius uz atliktg tarptautine praktikg, aukstoji mokykla isipareigoja uzskaityti
atlikta praktika ir suteikti kreditus bei jtraukti informacijq apie atlikta tarptautine praktika |
diplomo priedélj.

Atmintiné

e Ar gerai iSstudijavote aukstosios mokyklos (fakulteto) tarptautinés praktikos nuostatus?
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e Ar gerai susipazinote su aukstosios mokyklos individualia arba studijy programos uzduotimi
praktikai?

e Ar pasiraséte sutartis ir kitus reikalaujamus pasirasyti dokumentus?

e Ar pasiraséte ir suderinote praktikos plang?

| 2.5. Kalbinis pasiruo$imas

Vykdami | tarptautine praktika, turite pakankamai gerai mokéti tos Salies, | kurig vykstate, kalbg.
Realiai jvertinkite savo kalbos mokéjima ir galimybes, kad veliau nekilty nejveikiamy sunkumy.
Zinoma, pacios praktikos metu tobulinsite sako kalbinius jgidzius, taciau jau iSvykstant jie turi
biti pakankami, kad galétumeéte susikalbéti ir iS karto pradéti dirbti pasirinktoje organizacijoje.

Priklausomai nuo iki praktikos likusio laiko ir Jasy galimybiy, pasistenkite skirti kiek jmanoma
daugiau laiko ir pastangy savo kalbos jgldziams pagerinti. Atkreipkite démesj, kad dirbant
uzsienio organizacijoje labiausiai reikés kalbéjimo jgldziy, kurie daznai biina silpnesni, nes
mokantis kalbos kursuose paprastai tenka daugiau rasyti ir skaityti, negu kalbéti. Todél geriausia,
jei turétumeéte galimybiy dalyvauti kalbos kursuose, ypac¢ kursuose, skirtuose Snekamosios kalbos
mokymuisi.

Mokytis kalbos yra daugiau galimybiy, ne tik mokamy kursy:

e zilirékite televizijgq arba filmus ta kalba;

e galbit pavykty surasti Lietuvoje gyvenantj i$ tos Salies atvykusj studentg ar kitg Zmogy,
kuris mokosi lietuviy kalbos - galétuméte bendraudami mokytis vienas kito kalbos (toks
nemokamas kalbos mokymosi bidas populiarus uZsienio Salyse ir vadinamas ,kalbos
tandemu™);

o skaitykite literatlirg - groziné literatira padés iSplésti kasdieniniam bendravimui
reikalingg zodynag;

e skaitykite savo srities profesine literatiirg ta kalba, kad susipazintuméte su pagrindiniais
terminais, kuriy reikés darbe.

2.6. Kultiurinis pasiruosimas

Tarptautinés praktikos sekme ir galimybé pasinaudoti jos teikiamomis galimybémis tobuléti, didele
dalimi priklauso nuo pasirengimo darbui kitos kultlros aplinkoje. Toliau aprasoma keletas
aspekty, kurie padés pasirengti darbui tarpkulturinéje aplinkoje: pristatoma, kas yra sékminga
tarpkultiiriné komunikacija; kokios yra bendrosios ir dazniausios kliGtys, komunikuojant su kity
kultlry atstovais (vien jau Zinios apie galimas kliGtis gali padéti jy iSvengti); kokie yra pagrindiniai
su darbu susije kultlriniai skirtumai ir kur galima rasti informacijos apie Salies, | kurig vykstama,
profesine kultlra; kokiy savybiy reikia sekmingai tarpkultirinei komunikacijai.

Sékminga tarpkultdriné komunikacija yra tinkama ir efektyvi. Tinkama komunikacija - toks
bendravimas, kuris atitinka tos Salies santykiy standartus ir lUkescCius; kitaip sakant, norédami
tinkamai bendrauti su kitos kultlros atstovais, turite nepazeisti tos kultlGros normuy. Jei bent
vienas i$ komunikuojanciy yra sutrikes, jsizeides, susierzines, nusivyles arba kitaip nepatenkintas
kito asmens elgesiu, tai néra sékminga komunikacija.
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Taciau kartu sékminga larpkultiriné komunikacija turi bati ir efektyvi - bendraudami turite
pasiekti norimy tiksly. Siuos du komunikacijos pozymius ne visada lengva suderinti - nebus
tinkama siekti savo tiksly, nepaisant kitos kultiros normy; taciau jei prisitaikysite prie kitos
kultdros, bet dél to negalésite pasiekti reikalingy rezultaty, tai irgi nebus sékminga komunikacija.

| Tarpkultiirinés komunikacijos kliiitys

Tarpkultdriné komunikacija dazniausiai yra sudétingesné negu komunikacija su kitais zmonémis i$
tos pacios kulttros. Net ir toje pacioje kultliroje tg patj dalyka Zmonés suvokia skirtingais bidais,
o tarpkultdrinéje komunikacijoje tai ypacC rysku. Pvz., skirtingai suvokiama, kas yra grazu ar
negrazu, koks yra mandagus pasisveikinimas, kaip reikia kreiptis | kitus zmones ir t.t.

Be to, ir kity zmoniy veiksmus bei zodzius esame linke interpretuoti pagal savo kultiira, nors
kitos kultliros Zmonés tais veiksmais ir Zodziais galéjo manyti visai kg kita. Todeél, bendraujant su
kitos kultlros atstovais, svarbu nespresti per greitai, nepriimti visko asmeniskai; ¢ia dazniau negu
savo kultliroje gali tekti pasitikrinti, ar teisingai interpretuojame kito Zmogaus elges;j.

Sékmingai bendrauti su kity kultlry atstovais gali trukdyti ir kitos kliGtys — jas reikia turéti galvoje
ir neleisti, kad jos sutrukdyty sékmingam bendravimui:

Nuomoné, kad visos kultliros yra vienodos. Tokia nuostata neleidzia pastebéti svarbiy
skirtumy, atsizvelgti | skirtinga suvokima ir interpretacija. Kad ir kiek paZengusi
globalizacija, kad ir kaip supanaséje misy drabuziai ir parduotuviy lentynose iSdéstyti
daiktai, kultlGry skirtumai yra gilesni negu pavirSiniai matomi dalykai ir jiems reikia skirti
pakankamai démesio. Todél geriau i$ anksto nusiteikti skirtumams ir iS anksto pasidométi,
kokie yra tos Salies paprociai, kaip kg reikia daryti, negu elgtis sau jprastu bidu ir taip
parodyti nepagarba kitai kultdrai.

Stereotipai. Stereotipas - stabili idéja ar jvaizdis apie kita Zzmogy ar objektg, aprasantis
ne individg, o tam tikros grupés elgesio normg ar tipinj bruoza. Stereotipai trukdo
komunikacijai vien jau dél to, kad pernelyg apibendrina kurios nors tautos savybes. Sutike
konkrety zmogy, mes nezinome, kiek jam i$ tiesy badingas tas bruozas, ir, taikydami
stereotipg, rizikuojame biti neteisls. Antra, stereotipai vercCia mus interpretuoti asmens
veiksmus per tam tikrg iSkreiptg stikla. Pvz., jei mes manome, kad kurios nors tautos
atstovai néra itin darbstis, ir dirbdami projekte gauname i$ tos tautos atstovo laiska, kad
jis negali atsiysti ataskaitos, nes susirgo, mes busime linke netikéti juo ir manyti, kad tai
yra jo sugalvota priezastis. Taigi, nors stereotipai ir perteikia kazkiek informacijos apie
kitas tautas, reikia bati kritiSkiems jy atzvilgiu ir juos taikyti labai atsargiai.

Etnocentrizmas. Etnocentrizmas - tai nuostata, kad ta visuomenés grupé, kuriai Zzmogus
priklauso, yra pranasesné uz kitas, arba tiesiog kity kultlry vertinimas pagal savo kultlros
standartus. Etnocentrizmas yra tarpkulturinés komunikacijos klittis, nes mes tikimés, kad
kiti elgsis taip, kaip mes (kaip jprasta misy kultiroje), manome, kad jie turéty taip elgtis,
ir vertiname juos neigiamai, jei jie elgiasi kitaip. Todél etnocentrizmas neleidzia keistis
idéjomis ir jgidziais tarp zmoniy. Taigi bendraujant su kitos kultlros atstovais reikia vengti
etnocentrizmo ir stengtis priimti kitas kultlras tokias, kokios jos yra, atsisakant vertinimo.

Nerimas. Bendraudami su kity kultliry atstovais, galime jausti stipresnj ar silpnesnj
nerima, kylantj i$ susirGpinimo, ar viskg darome teisingai, kaip interpretuojami misy
veiksmai ir t.t. Nerimas veikia kaip komunikacijos kliGtis, nes sukuria ,vidinj triukSmga" ir
taip trukdo visapusiskai dalyvauti komunikacijoje. Taip ripinamés, kaip padaryti viskg
teisingai, kad net galime pasirodyti Ziopli ir daryti elementarias klaidas. Esant didelei
jtampai, netgi gali tapti sunku suprasti ir interpretuoti kalbg. Itin stiprus nerimas gali net
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paskatinti prieSiSkuma, norg pasitraukti, vadovavimasi stereotipais. Nerimo gali padéti
iSvengti vien jau Zinojimas, kad tam tikras nerimo lygis yra normalus; susitelkimas | kitg
Zmogy, su kuriuo bendraujama, | bendravimo turinj ir siekiamg bendravimo tiksla. Zinoma,
su laiku nerimas savaime silpnéja.

Prisitaikymo prie kitos kulturos etapai

Atvyke | kitg Salj praktikai, turite Zinoti, kad kurj laikg gali uZztrukti prisitaikymas prie kitos
kulttros, todél kurj laikg galite jaustis prastai. Prisitaikymas prie kitos kultliros pasireiSkia tam
tikrais etapais: iS pradziy, kai viskas nauja ir jdomu, galite jaustis labai gerai (vadinamasis
.medaus menesio" etapas); tada gali prasidéti sunkusis periodas, arba trumpesni geresniy ir
blogesniy periody ciklai; galiausiai, ateina ,persilauzimas", kai jsigyvenama j naujq kultlrg ir visg
laikg jauciamasi neblogai. Kai kuriems zmonéms Sie etapai gali pasireiksti kita seka - pvz., nuo
pat pradziy jauCiamasi blogai, tada ateina pageréjimas. Bet kuriuo atveju, biinant uzsienio salyje,
dauguma zmoniy anksciau ar véliau patiria sunkesnius etapus.

Tokie sunkumai kyla, nes atsiduriame naujoje nepazjstamoje aplinkoje be mums jprasty Zenkly ir
bendravimo taisykliy. Sie kult@riniai Zenklai yra tie tikstanciai budy ir uzuominy, pagal kuriuos
orientuojamés kasdieninése situacijose: kada paspausti ranka ir kg sakyti sutikus Zzmogy, kada ir
kaip duoti arbatpinigiy, kaip ir kur apsipirkti, kada atmesti ir kada priimti kvietimus, kaip elgtis
sveciuose, kada kg priimti rimtai ir juokais, ir t.t. Atsididre svetimoje aplinkoje, esame iSmusami is$
veéziy, nes prarandame Sig mums jprastg aplinka. Tada galime jausti nerima, pasimetima ir stresa.
Sis neigiamy jausmy etapas daznai vadinamas , kultdriniu $oku", ,pereinamuoju $oku" ir pan.

Taigi reikia buti nusiteikus, kad galblt patirsite kultlirinj Sokg - didelj nerimg, pasimetima,
depresyvias mintis. Kultlrinio Soko simptomai gali bati ir fiziniai, ir psichologiniai. Fiziologiniai
simptomai gali biti galvos skausmas, nemiga, persivalgymas, tam tikry ,paguodos" produkty
(pvz., Sokolado) vartojimas, skrandzio skausmai ir kt. Psichologiniai simptomai gali bti jtampa,
praradimo jausmas, atstimimo jausmas (jauciamasi atstumiamu ir nepriimamu), pasimetimas,
nerimas, bejégiskumas.

Kultdrinj Soka jveikti galima tinkamomis nuostatomis. Pirma, reikia mokéti jj atpazinti, suprasti jo
priezastis. Gali padéti vien jau jvardinimas ir pripazinimas, kad jauciate kultlrinj Soka, bei
Zzinojimas, kad tai yra vienas i$ etapuy, kuris praeis, vis labiau priprantant prie naujos kulttros. Gali
tekti imtis fiziniy atsipalaidavimo priemoniy. Taip pat jj jveikti gali padéti bendravimas su kitais
tévynainiais, esanciais toje Salyje. Antra, kultlrinj Soka lengvina teigiamos nuostatos kitos
kultGiros atzvilgiu. Jei domimés kita kultlra ir stengiamés joje adaptuotis, tikétina, kad stresg
priimsime kaip teigiamag susijaudinimg; ir atvirksciai, jei esame nusiteike neigiamai, jj
interpretuosime kaip neigiama stresa ir taip dar pagilinsime savo blogq jausena.

Gali pasireiksti ir atvirkstinis kultGrinis Sokas - po ilgo laiko grjZzus | savo Salj. Po to, kai atsligsta
teigiami jausmai grizus namo, gali ateiti susvetiméjimo jausmas, susijes su supratimu, kad daug
kas pasikeité per tg laikg, kol buvome iSvyke. Taciau ir Sis etapas praeina - ateina prisitaikymas,
persilauzimas.

Pagrindiniai kultury skirtumai darbo aplinkoje

Vykstant dirbti | kitg Salj, reikia zinoti pagrindinius su darbu susijusius kultdrinius skirtumus.
Kadangi Sis leidinys skirtas visiems studentams, dar nezinant, | kokias konkrecias Salis bus
vykstama, Cia pateikiami pagrindiniai aspektai, | kuriuos reikia atsizvelgti tarpkultGriniame darbo
kontekste. Zinant pagrindinius aspektus, galima mokytis vietoje - stebint, kaip elgiasi
bendradarbiai, ar, jei reikia, uzduodant atitinkamus klausimus. Zinoma, Zinodami konkrecig Salj, |
kurig vyksite, turétuméte is anksto pasidométi jos bendraja ir profesine kultira (toliau pateikta
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pagrindiné rekomenduojama literatlira lietuviy kalba; Zinoma, gausybe literatlros galima rasti
kitomis kalbomis bei internete).

Kultdry skirtumai profesinéje sferoje ir bendraujant pasireiskia jvairias aspektais:

e Hierarchija. Kai kuriose kultlrose hierarchija yra didesné, jose vadovai prisiima labiau
autoritarinj vaidmenj, nuo auksciausiy vadovy priklauso galutiniai sprendimai (pvz.,
Prancizija). Kitose kultlirose hierarchija mazesneé, vadovai taiko labiau ,demokratiskg"
vadovavimo stiliy (pvz., JAV). Tai lemia ir vadovo - pavaldinio santykius — kai kuriose
vadovas priims sprendimus ir pavaldiniui reikés tik juos vykdyti; kitose kultlirose vadovai
tikeésis, kad ir pavaldiniai dalyvaus sprendimuose ir prisiims atsakomybe.

¢ Komunikacijos tiesumas. Vienose kultlrose jprastas tiesioginis komunikacijos stilius, kai
viskas pasakoma konkreciai ir tiesiai; kitose - labiau netiesioginis, gali bati vengiama
tiesiai reiksti kritika, tiesiai pateikti neigiamg atsakyma. Tokiose kultlirose svarbu mokeéti
suprasti, kas nebuvo tiesiai pasakyta, ,skaityti tarp eiluciy®.

o Darbo ir poilsio atskyrimas. Vienose kultlirose darbas ir poilsis grieztai atskiriamas,
kitose maziau, ir darbuotojas gali bati sutrukdytas ir po darbo valandu.

e Darbo erdvé. Vienose kultlrose jprasta, kad daug darbuotojy dirba vienoje dideléje
erdvéje (Zinoma, priklausomai nuo jy uzimamos padeéties), kitose erdvés yra mazesnés ir
privatesnés. Taip pat skiriasi pozilris | atvirumg - kai kuriose Salyse kabinety durys yra
atviros, kitose laikomos uzdarytos (taciau pabeldus visada galima uzeiti).

e Formalumas. Kai kuriose Salyse teikiama pirmenybé maziau formaliam, kitur — formaliam
komunikacijos stiliui (pvz., Prancizija, Vokietija). Tokiu atveju net ir el. laiSkai turi bati
gana formalis - su pasisveikinimu ir tinkama pabaiga.

e Apsirengimo stilius. Kai kuriose Salyse vertinamas maziau formalus, kitur - formalesnis
aprangos darbe stilius (pvz., Prancizijoje).

e Poziuris | laiko valdyma ir planavima. Vienose kultiirose labai svarbus punktualumas,
kitose jis maziau svarbus (pvz., Prancizijoje). Tokiose Salyse gali tikétis, kad bus
véluojama, taciau paciam praktikantui nebus leidziama véluoti.

Zinoma, skirtumy yra gerokai daugiau ir apie juos turétumeéte arba pasidometi i$ anksto, arba
mokytis jy atidziai stebédami aplinka.

Rekomenduojama literatlira rengiantis darbui kitoje Salyje

* Lewis R.D. Kultdry sanddra. Kaip sekmingai bendrauti su kity tauty ir kultdry atstovais. Vilnius:
Tyto Alba, 2002.

Tai pagrindiné rekomenduojama knyga - ji skirta tarpkultdrinei verslo ir darbo aplinkai, joje rasite
daug informacijos apie pagrindiniy tauty darbo kultiry skirtumas.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per internetq:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.

* Gesteland R. Kaip iSgauti ,taip": menas bendrauti ir derétis jvairiose kultirose. Vilnius: Tyto
Alba, 1997.

* Serija ,Prie$ Jus visas pasaulis”. Kaunas: Sviesa, 2000. I$leista: Indija, Ispanija, Italija,
Japonija, JAV, Jungtiné Karalysté, Kinija, Lenkija, Prancizija, Vokietija.

* Foster D. Europos saliy etiketas. Vilnius: Algarvé, 2004.

* Foster D. Azijos saliy etiketas. Vilnius: Algarve, 2004.

* Triandafyllidou A. Handbook on tolerance and cultural diversity in Europe. Florence: European
University Institute, 2012. Prieiga per
interneta: <http://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/20975/ACCEPT_Handbook_Tolerance_20
12_rev2.pdf?sequence=1>.
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* Pruskus V. Tarpkulturiné komunikacija ir vadyba. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas,
2007. Prieiga per interneta: <http://It.scribd.com/doc/40758520/Tarpkulturine-Komunikacija-Ir-
Vadyba>.

| Sékmingai tarpkultirinei komunikacijai reikalingos savybés

Svarbu suprasti, kad norint sékmingai bendrauti ir dirbti tarpkultiriniame kontekste, reikia ne vien
Ziniy apie tg kultiira. Ne maziau svarbios tinkamos nuostatos ir tinkami bendrieji komunikacijos
gebéjimai bei asmeninés savybés. Apibendrintai, galima nurodyti keturias gebéjimy ar ziniy sritis,
kurios reikalingos sekmingai tarpkultirinei komunikacijai.

1. Asmenybés bruozai. Pagrindinés asmeninés savybés, turinlios jtaka tarpkultdrinei
komunikacijai, yra saves suvokimas - pasitikéjimas savimi ir savigarba; atvirumas - gebéjimas
atskleisti informacijq apie save; savistaba — gebéjimas stebéti kitus ir pagal tai priderinti saves
pateikimg ir veiksmus; atsipalaidavimas - sugebé&jimas nejausti nerimo nejprastoje komunikacijos
situacijoje. Tarpkultlrinése situacijose labai padeda tai, kg galima pavadinti ,draugiSkumu® -
atvirumas naujoms patirtims, iniciatyva bendraujant (rodymas, kad esate susidoméje kitais, noras
uzmegzti naujus rysius).

2. Komunikacijos jgudziai. Tarpkultlrinei komunikacijai yra bdtini geri verbalinés ir
neverbalinés komunikacijos [gldziai. Jie apima gebeéjimg suprasti ir naudoti kalbg; elgesio
lankstuma - gebéjima pasirinkti tinkama elgesio buda, tinkamag tai situacijai; saqveikos valdyma -
pvz., gebéjima inicijuoti pokalbj, klausyti ir pan.; socialinius jglidzius - empatijg (sugebé&jimg
isijausti | kito Zmogaus pozilirj) ir tapatybés palaikyma (gebé&jimg parodyti pasSnekovui, kad
teisingai jj suprantame).

3. Psichologinis prisitaikymas. Tai mokéjimas prisitaikyti prie naujos aplinkos, susidoroti su
kultdriniu Soku - stresu, nerimu, pasimetimo jausmu.

4. Kultarinés Zinios. Norint sékmingai komunikuoti tarpkult@iriniame kontekste, reikalingos ir
Zinios (supratimas) apie svecios Salies socialines normas, paprocius, vertybes. Norint bendrauti su
kity kulttry Zzmonémis, yra batina suprasti, kaip jie galvoja ir elgiasi.

Kaip matyti, seékmingai tarpkultirinei komunikacijai labai svarbios tam tikros asmeninés savybés -
atvirumas naujoms patirtims, gebéjimas bendrauti su kitais jy nevertinant, mokéjimas prisitaikyti,
stebéti aplinkg ir t.t. Tai nereiskia, kad jei dabar neturite visy Siy savybiy, negalésite sékmingai
bendrauti su kity kultiry atstovais — tai veikiau yra patarimai, kokiy savybiy reikty siekti ir kokiy
nuostaty laikytis. Pvz., jei jauciate, kad turite bendravimo kitoje kultlroje sunkumy, paklauskite
saves, gal esate nepakankamai atviras, gal pasiduodate vertinimams, o gal nepakankamai rodote
iniciatyva? Jei nuoSirdziai norésite ir stengsités prisitaikyti prie tos kultdros, tikrai nepatirsite
dideliy bendravimo sunkumuy.

Atmintiné

e Ar apmastete tarpkultirinei komunikacijai tinkamas nuostatas, ar sugebeésite nepasiduoti
stereotipams, entnocentriSkam vertinimui, susidoroti su nerimu?

e Ar Zinote, kad naujoje kultGroje kurj laikgq galite jaustis blogai, ir esate pasirenge jveikti $j
etapq?

¢ Ar pasidomeéjote tos Salies, | kurig vykstate, bendrosios ir profesinés kultliros ypatumais?
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o Ar apmastéte, kokiy savybiy reikia sékmingai tarpkultdrinei komunikacijai ir esate nusiteikes jy
siekti?

| 2.7. Pasiruosimas iSvykimui

Svarbu laiku pasiruosti kelionei | pasirinktos praktikos vietos Salj. PasiruosSimo laikotarpis ir
sudeétingumas priklauso nuo tos Salies reikalavimy ir kity veiksniy, pvz., sveikatos apsaugos lygis
toje Salyje ir pan. Zemiau iSvardinti ir aprasyti pagrindiniai praktiniai patarimai:

v Pasas. Pasirtpinkite, kad turétumeéte visg praktikos laikotarpj ir dar puse mety po jo
galiojandius asmeninius dokumentus ir jy kopijas:
e tapatybés kortele, jei vykstate | Europos Sajungos salis,
e ir/ar pasq, jei vykstate j kitas salis.

v" Viza. ISsiaiskinkite, ar reikalinga viza jvaziavimui | praktikos vietos Salj (daugiau
informacijos rasite UZsienio reikaly, ministerijos puslapyje:
http://www.urm.lt/index.php?100523654).

Kai kurios Salys, pvz., JAV, kai kuriais atvejais reikalauja vizy, kai kuriais ne (placiau
http://vilnius.usembassy.gov/vizos_lietuviskai.html).

Jei bus reikalinga viza | praktikai pasirinktg Salj, iS anksto pasirlpinkite, kad tos Salies
diplomatinei atstovybei laiku pateiktuméte prasyma jai gauti. Vizy iSdavimas trunka nuo 1-
2 savaiciy iki keliy meénesiy; ypac ilgai gali tekti laukti vizos ty $Saliy, kuriy artimiausios
diplomatinés atstovybés yra ne Lietuvoje, o kaimyninése Salyse.

v Leidimas dirbti. ISsiaiskinkite, ar reikalingas leidimas dirbti atliekant praktika praktikos
vietos Salyje. Daznai toks leidimas néra reikalingas, jei praktika yra atliekama akademiniais
tikslais ir yra dalis studijy, o uz praktikos metu atliekamus darbus néra mokama. Visgi, jei
toks leidimas dirbti yra reikalingas, iS anksto pasirlpinkite, kad laiku pateiktuméte
reikalingg prasyma.

v" Draudimas. I[sigykite sveikatos draudimg visam praktikos laikotarpiui. Taip pat
rekomenduojama jsigyti draudimg vagystés ir panasiems atvejams. Tai padés Jums
iSvengti daugelio nenumatyty ripesciy, arba juos bus lengviau iSspresti. Nepamirskite
atsizvelgti | priimancios organizacijos kelaimus reikalavimus - kai kurios organizacijos
reikalauja, kad studentas bity apsidraudes civilinés atsakomybés draudimu.

Pasirenkant sveikatos draudimo risj, patartina paieskoti tokio draudimo, kuris apdrausty
ne tik nelaimés atveju, bet ir padengty reikalingy medicininiy paslaugy (pvz., vizito pas
odontologg) apmokéjimo islaidas. Jei vykstate | Europos Sagjungos Salj nare, patartina
iSsiimti Europos sveikatos draudimo kortele (daugiau informacijos adresu www.vlk.It/).
Pasidarykite visy draudimo dokumenty kopijas.

Atsiimdami draudimo polisg, iSsiaiSkinkite visus draudiminio jvykio uZzregistravimo,
iforminimo ir pan. zingsnius, kad tiksliai Zinotuméte, kg reikia atlikti, kad gautumeéte
tinkama pagalba. Suzinokite, kokie yra Jisy pasirinktos draudimo bendrovés reikalavimai
dokumenty pateikimui, kad uztikrintuméte patirty islaidy kompensavima. Pavyzdziui,
iSsiaiskinkite per kokj laikotarpj reikia pateikti dokumentus, nes kai kurios bendrovés
nepadengia islaidy, jei pavéluojama pateikti reikiamus dokumentus per labai trumpg laikg
- 72 valandas.
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PrieS atvykstant  Salj, ar i$ karto atvyke | ja, susizinokite greitosios pagalbos, policijos ir
kity tarnyby iskvietimo telefono numerius, artimiausig nuo JUsy gyvenamosios vietos
ligoninés pavadinima ir adresg, svarbiausiy gydytojy priémimo kabinety adresus.

v Skiepai. Pasidomékite ar Salis, | kurig vykstate reikalauja tam tikry skiepy (daugiau
informacijos gausite savo poliklinikoje arba www.endemik.It/).

Kai kurios Salys skiepy nereikalauja, taciau vis tiek rekomenduojama pasiskiepyti nuo tam
tikry ligy. Pavyzdziui, vykstant | Indijq, skiepai néra privalomi, taciau rekomenduojama
pasiskiepyti nuo hepatito A+B (skiepa reikia pakartoti), difterijos, stabligés ir poliamelito
(nuo 25 m. amziaus), viduriy Siltinés ir meningokokinés infekcijos (kuri sklinda oru, jei
daug blinama tarp vietiniy zmoniy).

Jei praktikos vietos Salyje kai kurie skiepai privalomi, iS anksto pasirGpinkite juos atlikti
(nes kai kuriuos skiepus po tam tikros pertraukos reikia kartoti).

v Bilietai. Patartina iS anksto pasirdpinti kelionés bilietais | praktikos vietos Salj, nes perkant
anksciau jie kainuoja pigiau, o kartais biliety net sunku gauti, pvz. turistinio sezono metu.
Atvykstant | Salj, kartais gali biti reikalaujama iS karto turéti atgalinj bilieta - iS anksto
pasidomeékite, ar néra taikomas toks reikalavimas.

Patartina iS anksto pasirtpinti, kad Jus kas nors pasitiktu atvykus | praktikos vietos Salj
(Zinoma, ar jausite poreikj bati pasitiktas, priklauso ir nuo Salies). Galima tartis su
vieSbucio, kuriame i$ pradziy apsistosite, administracija; priimancios praktikai jmonés ar
organizacijos darbuotojais; toje Salyje gyvenandiais artimaisiais, draugais ir pazjstamais, ir
kt.

v Gyvenamoji vieta. IS anksto pasirlpinkite gyvenamaja vieta praktikos vietos Salyje.
IStirkite gyvenamojo bilisto nuomos pasiiilg ir kainas, uzklauskite apie praktikos vietos
jmonés ar organizacijos galimybes pasidlyti gyvenamajg vieta, iSsirinkite gyvenamajg
vieta, kuri geriausiai atitinka Jasy poreikius ir galimybes. Norint iSvengti galimos
apgavystés, patartina tik susitarti ir/ar rezervuoti gyvenamajj plota, bet is anksto nemokeéti
pradinio nuomos mokescio (zr. pavyzdj).

Pavyzdys:

Studenté Rata nusprendé iSvykti praktikai | Amsterdama (Olandija). Studenté per kelis ménesius
susitvarké visus reikalingus dokumentus ir buvo priimta | praktika, teliko susirasti bilstg netoli
ijmonés. Rlta gavo puiky pasitilyma apsistoti pactiame Amsterdamo centre, taciau uz bisto
rezervacija savininkas paprasé keliy Simty eury. Atvykusi | Amsterdama ir nuéjusi nurodytu
adresu, Rita suzinojo, kad sumokéjo nuomg uz nenuomojamag bilsta nezinomam asmeniui.

v Kontaktiniai asmenys. Nepamirskite, kad kelionés metu bei atvykus | priimancios
organizacijos Sali gali iskilti jvairiy netikétumy. Pavyzdziui gali véluoti ar bati atidéti
skrydziai, iSsilaipinus gali tekti ieSkoti dingusio bagazo ar vaZiuodami autobusu islipti ne
tame mieste. Siems bei kitiems jvairiausiems nesusipratimams spresti yra bitina su savimi
turéti priimancios organizacijos atstovo visus jmanomus kontaktinius duomenis (telefong,
adresag, el. pasto adresg). Taip pat reikéty turéti Lietuvos ambasados arba konsulatos
telefono numerj, kuriuo galétumeéte kreiptis iSkilus kokioms nors problemoms (pavyzdziui
dingus pasui, patekus | nelaimingq atsitikimg, prireikus teisinés pagalbos ir pan.). Tuos
pacius kontaktinius duomenis reikéty turéti bent poroje skirtingy vietu.

Atmintiné
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o Ar patikrinote asmens dokumenty galiojimo laikotarpj?

e Ar iSsiaiSkinote, ar reikia vizos, darbo leidimo ir skiepy vykstant | praktikos vietos salj?
e Ar pasirupinote draudimu visam praktikos laikotarpiui?

e Ar iS anksto uzsisakéte bilietus? Ar pasiripinote, kad Jus kas nors pasitikty?

¢ Ar pasirapinote gyvenamaja vieta bent pradiniam laikotarpiui?

3. Praktikos atlikimas

Siame skyriuje bus pristatyti svarbiausi veiksmai praktikos atlikimo metu. Praktikos atlikimo etapo
tikslas - kokybiskai atlikti numatytas praktikos uzduotis, suprasti priimancios organizacijos veiklos
modelj ir gauti kuo daugiau naudos savo tolesniems akademiniams ir karjeros planams.

Praktikos atlikimo etapas apima Sias veiklas:

1. Adaptacija ir efektyvus elgesys organizacijoje;

2. Uzduodiy atlikimas;

3. Bendradarbiavimas su praktikos vadovais ir praktikos organizavimo specialistais;
4. Praktikos jvertinimas.

sV v —

pirmasis darbas, tad tenka susipazinti su bendraja darbo tvarka, mokytis prisiimti atsakomybe ir
priimti sprendimus. Be to, tarptautiné praktika reiSkia ir tai, kad tenka gyventi ir dirbti kitoje
kultdrinéje aplinkoje.

Nepaisant sunkumy, tarptautiné praktika yra puiki galimybé tobulinti profesinius jgldzius,
susipazinti su tam tikros profesinés veiklos naujovémis, [gyti tarptautinés patirties bei iSpleésti
Zinias apie uzsienio Salies, kurioje atliekate praktika, kultlirg, socialine-ekonomine ir politine
situacija. Nemaziau svarbu yra ir tai, kad tarptautinés praktikos metu galite pasitikrinti savo
vertybes bei nuostatas, jvertinti savo gebéjimus, savarankiskai mokytis kitoje kultdrinéje
aplinkoje bei turite galimybe pradéti planuoti savo karjera.

3.1. Adaptacija ir efektyvus elgesys organizacijoje

Tarptautinés praktikos pradzioje Jis daznai galite susidurti su nenumatytais sunkumais ar
neaiSkumais. Atlikdami praktika uZsienio organizacijose studentai susiduria su Siomis
pagrindinémis problemomis:

e kultdrinis nesusikalbéjimas;

e darbo patirties stoka;

« skirtingi priimanciosios organizacijos ir Jisy lGkesdiai.

Sios problemos gali kilti visos praktikos laikotarpiu, tac¢iau badingiausios jos yra paciai pradziai.
Kartais praktikos pradzioje gali atrodyti, kad Jums tenka atlikti pernelyg paprastas uzduotis.
Sitlome pazidreéti | jas iS vadybininko poZilrio: Kaip tai padaryta? Kodél tai reikalinga? Koks
metodas naudojamas? Ar efektyviai panaudojama technologija? Jei pavyks suvokti net menky
uzduociy reikSme ir rodysite susidomeéjimg bei analitinius gebéjimus, tai vélesniame praktikos
etape Jums gali bati patikétos jdomesnés ir sudétingesnés uzduotys. Praktikos pradZioje
pasistenkite suprasti praktikos vietos darbo kultlrg, susipazinti su kolegomis, netgi su zinoti
kokios Sventés (nacionalinés ar/ir religinés) yra svarbios jlsy organizacijoje. Patartina yra
palyginti priimancioje Salyje Svencdiamas Sventes palyginti su Lietuvoje Svenciamomis ir pasistengti
iSsiaiskinti, kas yra bendra.
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Toliau trumpai pristatyti patarimai kaip pasirengti pirmai praktikos dienai ir kaip profesionaliai
elgtis praktikos vietoje.

Pirmoji diena organizacijoje

IS anksto susitarkite su organizacija, kurioje atliksite praktikg, dél susitikimo vietos ir laiko. IS
anksto pasidomeékite, kur jsikUrusi organizacija ar reikalingas jos padalinys ir kaip jg rasti, kiek
laiko uZtruksite nuvykdami | vietg. Parodykite profesionalumg, laiku atvykdami | pirmaji
susitikimg; geriausia atvykti 10 minuciy anksciau. Tinkamai apsirenkite atsizvelgdami |
priimanciosios organizacijos tvarka - vienose vertinamas oficialus stilius (pvz., klientus
aptarnaujanciose ir didelése organizacijose), kitose reikalavimai aprangai yra ne tokie griezti
(pvz., kirybinése ir mazose organizacijose). Bet kuriuo atveju, apranga turi biti tvarkinga,
venkite neformalaus stiliaus.

Pirmg kartg atvyke | organizacijg, prisistatykite jos administracijos darbuotojams ir vadovui.
Prisistatymui pasinaudokite interviu su praktikos vadovais patarimais (zr. skyriy ,Pasirengimas
interviu"). Pokalbio metu nepamirskite taisyklingos laikysenos, ryztingai paspauskite ranka,
mandagiai pasisveikinkite ir palaukite, kol Jums bus pasiulyta atsisésti.

ISsiaiskinkite, kas bus JGsy praktikos vadovas - ar turésite bendrauti su tuo paciu vadovu visos
praktikos metu, ar turésite skirtingus vadovus skirtingais praktikos etapais (atliekant skirtingas
uzduotis)? Kas atliks galutinj vertinimg praktikos pabaigoje? Paprasykite praktikos vadovo
aprodyti kuo daugiau jmonés, rodykite susidoméjimag susipazinti su jmone.

ISsiaiskinkite praktinius aspektus: kokios yra darbo valandos? Ar galima likti po nustatyty darbo
valandy? Kaip patenkama | pastata, ar egzistuoja leidimy ar kita speciali sistema? Ar yra specialiy
reikalavimy, iSvaizdai (pvz., jei praktikos metu reikés aptarnauti klientus)? Kur patogiausia
pietauti, gal yra nuolaidy maistui? Ar yra specialiy saugumo darbe reikalavimuy?

Praktikos pradZioje patartina iSsamiau susipazinti su praktikos vietos jmone ar organizacija. Giliau
pasidomeékite jmonés struktiira, veikla, darbuotojais ir bendra darbo tvarka. ISstudijuokite jmonés
pateiktg medziagg (jmonés pristatyma arba kitg nurodytg informacijg). Geresnis visos jmonés
pazinimas padés lengviau adaptuotis ir geriau suprasti pateikty uzduociy konteksta.

Atmintiné

¢ Ar iSsamiai susipazinote su praktikos vietos jmone ar organizacija?
e Ar Zinote, kas bus Jlsy praktikos vadovas (-i)?

e Ar zZinote, | kg turésite kreiptis tarpinio ir galutinio jvertinimo?

¢ Ar susipazinote su praktiniais darbo aspektais?

Profesionalus elgesys praktikos vietoje

Naujo darbo pradZia gali sukelti nemazg stresg dél jvairiy priezasciy: ar Jums patiks Zzmonés, ar
darbas bus jdomus, ar susidorosite, kokj {spudj paliksite? Stresg kels ir tai, kad dirbsite kitoje
kult@roje. Sis stresas yra normalus ir priimkite jj kaip neiSvengiama naujo darbo dalj.

Elkités profesionaliai: svarbus punktualumas, tinkama apranga ir iSvaizda. [ darba visada turite
ateiti tinkamu laiku, laisvas dienas paimti tik visuotiniy laisvy dieny metu arba, ypatingais atvejais
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(liga ir pan.), suderinus su praktikos vadovu. Jei negalite atvykti | darba ligos ar Kkitais
pateisinamais atvejais, kiek jmanoma anksciau praneskite praktikos vadovui organizacijoje.

Stenkités parodyti, kad norite atitikti aprangos ir iSvaizdos koda - jj nustatysite per pirmuosius
susitikimus, stebédamas jmonés darbuotojus.

Atidziai klausykités visy nurodymy ir instrukcijy. Naudinga jsigyti uzrasy knygute, kad galétuméte
Zymeétis visas instrukcijas, susitikimy laikg ir pan. Nors tuo metu atrodo, kad lengvai prisiminsite
reikalingg informacijg, tai ne visada pavyksta - o juk nenorite pasirodyti prastai, antrgq kartg
klausdamas to, kas jau buvo minéta.

Laikykités konfidencialumo reikalavimy. Konfidenciali informacija bus jvardinta konfidencialumo
sutartyje, jei tokig pasiraséte. Net jei ir nepasiraséte tokios sutarties, laikykités visuotinai
pripazistamy taisykliy dél konfidencialios informacijos: gamybos procesy, klienty duomeny,
jmonés personalo duomeny ir t.t. Taip pat galite paklausti praktikos vadovo, kokia informacija
imonéje laikoma konfidencialia - net jei Jums nebus leidziama su ja dirbti, tai padés geriau
suprasti jmonés veikla.

ISkilus konfliktui, nepulkite | panikg, nes konfliktai yra neiSvengiama misy gyvenimo dalis.
Daugumai konflikty, kuriy metu susiremia Zmonés su skirtingais interesais, tikslais, pazitromis,
iprociais, jausmais ir suvokimu, dazniausiai nejmanoma uzkirsti kelio. Tik nuo asmens poziirio
priklausys, kaip pavyks pries juos atsilaikyti.

Norédami lengviau jveikti konfliktines situacijas, turite:
e suprasti, kas lemia konflikto atsiradima;
e mokéti atpazinti savo jausmus konflikto metu ir atskirti juos nuo objektyviy salygy;
e suprasti, kaip galima iSspresti ar bent jau susvelninti konflikta.

Organizacijoje gali kilti keliy rasiy konfliktai:

e Tiksly konfliktai yra nesutarimai dél atliekamy uzduociy turinio, prioritety. Pvz., ar Si
uzduotis bdtina, ar néra svarbesniy darby?

e Proceso konfliktai kyla, kai atsiranda nesutarimai dél to, kaip atlikti kokius nors darbus.

e Santykiy konfliktai atsiranda, kai yra tarpasmeninis nesuderinamumas tarp darbuotojy,
pvz., nesutampa asmenybés, pozilriai | su darbu nesusijusius gyvenimo aspektus.

e Vaidmeny konfliktai kyla, kai asmuo néra pripazjstamas savo vaidmenyje, vyra
nepakankamai jvertinamas, arba prieSingai, jauciasi gaunantis per daug atsakomybés.

Konflikty sprendimo strategijos/ stiliai (pla¢iau 10 priede):
1. Bendradarbiavimas: AS laimiu, tu laimi;
2. Kompromisas: AS taikausi, tu taikaisi
3. Prisitaikymas: AS pralaimiu, tu laimi
4. Konkurencija: AS laimiu, tu pralaimi
5. Vengimas: Niekas nelaimi, niekas nepralaimi

Praktiniai patarimai, kaip iSvengti konflikty ir juos spresti:

1. Tikékités konflikto. Konfliktai yra neiSvengiama darbo dalis. Svarbiausia iSmokti
produktyviai juos spresti. Neleiskite nesutarimams augti ir tapti tikromis krizémis, stenkités
spresti nesutarimus kuo anksciau. Nors vengimas kai kuriais atvejais gali biti geras
sprendimas, taip yra ne visada ir gali dar pabloginti padét;.

2. Raskite tarpininka. Jei negalite konflikto iSspresti pats, susiraskite pagalbininka, Zmoguy,
kuris geriau pazjsta organizacijg ir jos darbuotojus ir gali Jums padéti. IS pradziy pagalbos
galite ieSkoti neformaliai; jei tai nepadés iSspresti konflikto, galite formaliai iSkelti klausima
per susitikimg ar kreipdamasis | vadova. Konfliktg turite pristatyti objektyviai, o ne kaip
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emocine reakcijg | kita Zzmogy, turintj kitokj pozilrj. Pagalbininkas gali ne tik padéti
iSspresti konfliktg kreipdamasis | asmenj, su kuriuo konfliktuojate, bet padéti vien jau
pateikdamas kitokj pozidri, paaiskindamas situacijg (gal po to paaiSkés, kad konflikto
néra?).

3. Blkite atviras kompromisams. Konflikto nepadeda iSspresti aklas prisiriSimas prie savo
pozilrio ir klausimo matymas vien juoda-balta spalvomis. Parodykite, kad esate pasiruoses
bendradarbiauti. Nusiteikimas kompromisui taip pat teigiamai veikia kitg puse - ji mato,
kad nesate uzvaldytas emocijy ir siekiate i$ tiesy iSspresti klausimg. Trumpai tariant,
kompromisas ir bendradarbiavimas daznai yra geriausios strategijos.

4. Aktyviai klausykités. Atsidlrus konfliktinéje situacijoje, daznai sunku isgirsti kitg, ka jis
bando Jums pasakyti — tai taikoma tiek Jums, tiek kitai konfliktuojanciai pusei. Taigi kai
kitas Zzmogus bando isdéstyti savo pozicijg, stenkités kiek jmanoma kreipti démesj | jo
7zodzius (net jei tas Zmogus Jums nesimpatiSkas) ir perfrazuoti jo Zodzius, kad
sitikintuméte, jog supratote, kg jis bando Jums pasakyti. Taip pokalbis taps
produktyvesnis ir padés iSspresti situacija.

5. Nesutarimo nepriimkite asmeniskai. Taip, bdtent taip - nepriimkite asmeniskai. Kito
zmogaus nuomonés nelaikykite asmeniniu savo vertinimu. Natdralu, kad skirtingi
darbuotojai turi skirtingus pozidrius | tai, kaip atlikti darbus ar spresti problemas. Jei kitam
atrodo kitaip, tai nereiSkia, kad Jis nesugebate kazko padaryti ar esate kazkuo prastesnis.
Taigi bikite atviras konstruktyviai kritikai ir pasistenkite ziGréti | konfliktg kaip | galimybe
iSmokti kazka nauja. Zinoma, jei kita pusé akivaizdziai kritikuoja JTsy asmenybe, baty
geriausia kuriam laikui pasitraukti iS tokios situacijos. Taip pat neblty geras sprendimas
paciam leistis | tokj asmeninj konfliktg. Jei toks asmeninis puolimas tesiasi ilgesnj laika,
kreipkites pagalbos | savo vadova.

6. Bukite dalykiskas. Kai kalbésités apie klausima, dél kurio kilo konfliktas, venkite asmeniniy
pastaby ir apibendrinimy, bet kalbékite konkreciai ir apie reikalo esme.

7. NesureikSminkite nedideliy nesutarimy. Jei kyla jtampa tarp Jisy ir kito darbuotojo, jveikite
norg kiekvieng kartg bendraudami su juo rodyti savo prieSiSkuma ar Saltuma. ISkelkite tik
tuos klausimus, kurie iS tiesy kelia problemuy ir kuriuos reikia spresti. Priesingu atveju Jisy
neigiamas nusiteikimas tik paskatins tolesne konfrontacijq ir konfliktus.

8. Suskaiciuokite iki 10. Sunkios darbinés situacijos gali lengvai iSmusti iS pusiausvyros.
Blogiausia, kg galite padaryti, tai prarasti savitvardq ir pasakyti tai, ko véliau gailésités. Jei
kyla emocijos, padarykite pertrauka, kad jos atsllgty ir galétuméte suprasti, kokia i$ tiesy
problema, ir tik tada pateikite imkités veiksmuy (ar zodziy). Toks poziiris leis paprasciau
iSspresti gausybe smulkiy darbiniy situacijy, gerins Jasy jvaizdj tarp kity darbuotoju.

Atmintiné

e Ar laikotés priimancios organizacijos nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy?

¢ Ar laikotés nustatyty darbo valandy, nustatytos politikos ir procedtry?

¢ Ar laikote paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis?

e Ar iSlaikote profesionalius santykius su kolegomis ir jmonés klientais?

e Ar sekmingai iSvengiate/sprendziate konfliktines situacijas?

Papildomos informacijos Saltiniai:

* A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per interneta:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.
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* Berger L. All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience. Berkeley: Ten Speed Press, 2012.

*Fedorko J. The Intern Files: How to Get, Keep, and Make the Most of Your Internship. New York:
Simon Spotlight Entertainment, 2006.

| 3.2. Uzduodiy atlikimas ir bendravimas su praktikos vadovais

Prasidedant praktikai, su priimancigja organizacija ir pritariant praktikos vadovui aukstojoje
mokykloje turésite galutinai suderinti individualy praktikos plang, kuriame bus apibrézti praktikos
metu atliekami darbai. Praktikos metu turésite laikytis suderinto plano; planas taip pat bus
pagrindas pokalbiui su praktikos vadovu priimancioje organizacijoje, jei Jums bty skiriamos Jisy
kompetencijos neatitinkancios uzduotys.

Zinoma, net ir turint suderintg praktikos plana, turite bati lankstus. Praktikos pradZioje praktikos
vadovas gali skirti bandomasias uzduotis, norédamas geriau pamatyti Jisy galimybes, geriau
susipazinti su Jumis. Jei gavote uzduotj, kuri Jums atrodo per lengva (“*Ne to trenkiausi iki pat
Paryziaus, kad tuo uzsiimciau”), stenkités su entuziazmu jg atlikti. Praktikos vadovas tokig uzduotj
davé ne dél to, kad mano, jog esate vertas tik tokios uzduoties, bet kad pamatyty, kaip su ja
susidorosite.

Jei tenka atlikti paprastas uzduotis, studijuokite jas iS vadybininko pozilrio: Kaip tai padaryta?
Kodél tai reikalinga? Koks metodas naudojamas? Ar efektyviai panaudojama technologija? Ypac
domeékités naujy technologijy panaudojimu ir kaip ji panaudojama kuriant konkurencinj
pranasuma. Jei rodysite susidoméjima ir analitinius gebéjimus, tai gali padéti Jums gauti
jdomesniy ir sudeétingesniy uzduoliy. Be to, net ir netiesiogiai galima jgyti daug vertingos
patirties. Todél stenkités kuo geriau atlikti kiekvieng uzduot;.

Praéjus kuriam laikui, papraSykite sudétingesniy uzduociy. Taciau jy prasykite tik tada, kai jau
jausités gerai naujoje vietoje, jausite, kad pakankamai gerai pazjstate organizacijg, ir kai
pasirodéte gerai, atlikdami ankstesnes uzduotis.

Jei ir praéjus nemazai laiko organizacija skiria Jums su praktikos specifika nesusijusias uzduotis,
nesudaro salygy praktikos uzduotims jgyvendinti, ir nepavyksta susitarti su praktikos vadovu
priimancioje organizacijoje, praneskite apie tai praktikos vadovui auksStoje mokykloje ir
paprasykite jo tarpininkauti, sprendziant susidariusig problema.

Bilkite pasiruoSes, kad gali bati létesniy dieny. Jei konkrediu momentu Jums néra pateikta
uzduociy, panaudokite tg laikg stengdamiesi susipazinti su jmone. Todél turite mokytis i$ visko, kg
matote aplink save: stenkités suprasti bendrg vaizda, sistemgq; aiskinkités, kg toje sistemoje daro
skirtingi Zzmoneés, kaip jie apmasto problemas ir prieina prie sprendimy, kaip bendradarbiauja
siekdami tiksly; uzduokite klausimus, stenkités gauti kuo daugiau informacijos, stebékite kiek
imanoma daugiau skirtingy jvykiy ir procesy. Laisvesnis laikas taip pat bus naudingas norint
geriau susipazinti su kitais organizacijos Zmonémis, uzmegzti ilgalaikius santykius. Tokie kontaktai
véliau gali tapti svarbls sekiant gauti rekomendacijas, naudingg informacija ir pan.

Skirkite laiko praktikos dienorasciui vesti, kad galétuméte Zymeétis savo pastebé&jimus ir ko isS jy
iSmokote. Praktikos dienorastis gali atrodyti nereikalingas dalykas; ne visos aukstosios mokyklos
jo reikalauja atsiskaitant uz praktika. Taciau jis gali bdti labai naudingas, kai véliau reikés
prisiminti atliktus darbus, jgytus jgtdZius ir patirtj - rengiant praktikos ataskaita, papildant savo
gyvenimo aprasyma ir véliau, ieSkant darbo.
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UZrasus galima vesti dienorascio arba kitokia forma, trumpai pasizymint atliekamus darbus su
komentarais. Uzrasai padés véliau parengti CV ir duos idéjy, kaip ateityje pristatyti savo darbo
patirtj ir turimus jglidZius CV bei interviu dél darbo.

| Tarpinés ataskaitos parengimas

Tarpiné ataskaita yra vienas iS svarbiy jisy praktikos etapy. Jos metu galite pastebéti kaip jums
sekasi pasiekti iSsikelty praktikos tiksly bei kaip jlsy veikla atitinka priimancios organizacijos, jasy
aukstosios mokyklos bei jusy paciy lakescius.

Jei tarptautinés praktikos triSaléje sutartyje yra numatyta viena ar kelios tarpinés ataskaitos,
patartina i$ anksto pradéti rapintis jy parengimu. Bus daug lengviau parengti ataskaitg, jei nuolat
vesite uzrasus (dienorastj) apie uzduotis ir kaip jas atlikote.

Tarpines ataskaitas pateikite elektroniniu bddu (el. pasStu) praktikos vadovui aukstojoje
mokykloje. Taip pat priminkite praktikos vadovui organizacijoje pateikti tarpines ataskaitas Juasy
praktikos vadovui aukstojoje mokykloje.

Susipazinkite su tarpiniu praktikos rezultaty vertinimu ir gauta informacija apie pasiekimus ir
daromg pazanga ir, esant poreikiui, koreguokite savo praktikos uzduociy vykdymo planus.

Atmintiné

¢ Ar laikotés numatyto praktikos plano?

e Ar stengiatés maksimaliai suprasti gautas uzduotis, vertindami ir analizuodami jy vietg ir naudq
monés ar organizacijos procesuose?

e Ar stengiatés kiek janoma geriau ir laiku atlikti visas uzduotis?

e Ar susisiekéte su aukstosios mokyklos paskirtu vadovu, informuodami jj, jei praktikos atlikimo
laikotarpiu yra skiriamos su praktikos specifika nesusijusios uzduotys, jei priimanti organizacija
nesudaro salygy praktikos uzduotims jgyvendinti?

e Ar laiku informuojate praktikos vadovus praktikos jmonéje ar organizacijoje bei auksStojoje
mokykloje apie tarptautinés praktikos metu kylandius sunkumus bei problemas ir
bendradarbiaujate jas sprendziant?

¢ Ar laiku parengete tarpine praktikos ataskaitg?

Papildomos informacijos Saltiniai:

*A Student Guide to Successful Work Placement, The Keynote project, prieiga per interneta:
http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf

*Manual for the Internship Trainee,
http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf

*Berger Lauren (2012): All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making
Connections, and Gaining Job Experience, Ten Speed Press.

*Fedorko Jamie (2006): The Intern Files: How to Get, Keep, and Make the Most of Your
Internship, Simon Spotlight Entertainment, New York.

| 3.3. Praktikos organizacijoje jvertinimas

Pries baigiantis praktikos laikotarpiui, skirkite laiko praktikai organizacijoje jvertinti. UZpildykite
prasomas praktikos jvertinimo formas — aukstosios mokyklos ir pacios jmonés ar organizacijos, jei
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tokiy yra. JUsy griztamasis rySys naudingas ir jmonei, siekiant ateityje gauti daugiau naudos is
praktikos.

Pagal aukstosios mokyklos reikalavimus priminkite jmonei, kokius dokumentus (jvertinimo forma)
ji turi pateikti apie jasy praktikos rezultatus.

Taip pat paprasykite neformalaus jvertinimo iS praktikos vadovo - jo ar jos akimis, kaip pasirodéte
kaip potencialus jmonés darbuotojas, kokios yra Jlsy stipriosios ir silpnosios pusés, kokias
savybes reikty toliau ugdyti, kokiame vaidmenyje Jums geriausiai pavykty dirbti? Ivertinimg
priimkite ne kaip nuosprendj, bet kaip naudingg informacijg tolesniam augimui, leidziancig tapti
vertingu profesinés bendruomenés nariu. Griztamasis rySys yra labai svarbus tobulé&jimui ir
augimui, todeél patys aktyviai siekite jo.

Patys apmastykite ir aptarkite su praktikos vadovu, kokius esminius jglidzZius ir gebé&jimus jgijote
praktikos metu, kaip jie galéty bdti naudingi tolesniame darbe. Mokykités kalbéti apie savo
gebéjimus (pristatyti juos), nemanykite, kad visiems jie bus savaime suprantami. Remdamiesi
praktikos dienorasciu, gebéjimy aprasymga galésite paremti atlikty darby jrodymais. Toks
mokéjimas padés ateityje, rengiant CV, motyvacinius laisSkus, dalyvaujant pokalbiuose dél darbo.

Sékminga praktika suteiks patikimumo Jisy darbo patirties aprasymui, o jrasg apie praktikg labai
sustiprinty rekomendacinis laiSkas/ atsiliepimas. Todél paprasykite praktikos vadovo atsiliepimo
(rekomendacijos) apie Jusy atliktg praktikg. Jo neatidékite ilgesniam laikui - jmonei bus daug
lengviau jj paruosti, kol Jus ir Jsy atliktas uzduotis dar lengva prisiminti. Jei j atliekamas uzduotis
jdéjote visg savo energijq ir sugebéjimus, bei apskritai stengétés pasirodyti kuo geriau, tikétina
gauti labai gerg rekomendacinj laiska ar atsiliepima.

Taip pat galite paprasyti leidimo leisti nurodyti praktikos vadova ar kitg jmonés darbuotojg kaip
asmenj, | kurj galéty kreiptis jdarbinimo agenttros ar jmonés, norincios gauti atsiliepima zodziu.

Patys apmastykite savo praktikg. Atsakykite | tokius klausimus: Kaip greitai jsiliejote | jmonés
darba? Kiek skirtingy uzduodiy atlikote? Kuriose srityse padaréte didele pazangg? Kuriose srityse
patyréte sunkumy ir kodél? Ar galite sustiprinti savo silpngsias vietas? Su kokiomis naujomis
technologijomis susipazinote? Kokj griztamajj rys| gavote iS savo vadovo? Kokios yra pacios
imoneés stipriosios ir silpnosios pusés? Kiek Jums pavyko pasiekti uzsibrézty mokymosi tiksly?
Kokig naudg gavo jmoné i$ Jisy praktikos?

Atmintiné

e Ar uzpildéte reikalingas praktikos jvertinimo formas aukstajai mokyklai ir praktikos jmonei ar
organizacijai, jei tokios buvo pateiktos?

¢ Ar priminéte jmonei dél galutinio formalaus praktikos jvertinimo?

e Ar papraseéte praktikos vadovo neformalaus jvertinimo?

e Ar patys apmastéte ir su praktikos vadovu aptaréte praktikos metu jgytus jgldzius, jy naudg
tolesnei karjerai?

e Ar papraséte i$ jmonés rekomendacinio laiSko/ atsiliepimo?

e Ar papraséte praktikos vadovo ar kito kolegos pateikti jo ar jos kontaktine informacijg darbo
paieskos agentliroms, kurios gali kreiptis atsiliepimy ateityje?

Papildomos informacijos Saltiniai:

* A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per internetq:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.
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* Berger L. All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience. Berkeley: Ten Speed Press, 2012.

*Fedorko J. The Intern Files: How to Get, Keep, and Make the Most of Your Internship. New York:
Simon Spotlight Entertainment, 2006.

| 4. Praktikos uzbaigimas

Siame skyriuje bus pristatyti svarbiausi veiksmai praktikos uZbaigimo metu. Praktikos uzbaigimo
etapo tikslas - laiku atsiskaityti uz praktikos metu atliktas uzduotis ir panaudoti jgyta patirtj savo
akademiniams ir karjeros tikslams pasiekti.

Praktikos uzbaigimo etapas apima Sias veiklas:

1. Galutinés ataskaitos parengimas;

2. Readaptacija.

Baigus praktikq ir grizus | Lietuva, turésite laiku sutvarkyti visus likusius su tarptautine praktika
susijusius formalumus siekiant uzbaigti praktikg ir jos rezultatus integruoti | studijas auksStojoje
mokykloje.

4.1. Galutinés ataskaitos parengimas

Visy pirma parenkite galutine praktikos ataskaita, pasinaudodami praktikos planu, tarpinés
ataskaitos medziaga ir jos jvertinimu bei po tarpinés ataskaitos pridavimo vestus praktikos
uzrasus. Galutiné ataskaita turi atskleisti, kaip buvo atliktos praktikos plane numatytos uzduotys
ir aukstosios mokyklos pateiktos uzduotys, jei tokios buvo pateiktos.

Patartina aptarti praktikos patirtj ir rezultatus su savo aukstosios mokyklos praktikos vadovu. Tai
padés iSryskinti praktikos privalumus ir parengti geresne galutine praktikos ataskaita.

Galutine praktikos ataskaitg su visais reikalaujamais priedais turite parengti pagal aukstosios
mokyklos nustatytus reikalavimus ir pateikti per aukstosios mokyklos nustatytg laika, siekiant,
kad bty skirti studijy programoje numatyti kreditai uz tarptautinés praktikos atlikimg. Paprastai
galutine ataskaitg reikalaujama pateikti ne véliau kaip per 1 ménesj nuo praktikos uzbaigimo
dienos.

Aukstosios mokyklos tarptautinés praktikos organizavimo specialistas ir/ar praktikos vadovas,
gave praktikos galutine ataskaitg, patvirtina arba turi teise atmesti ir pareikalauti pateikti nauja
ataskaitg, jeigu ji neatitinka aukstosios mokyklos keliamy reikalavimuy.

Tarptautinés praktikos organizavimo specialistas gali paprasSyti pateikti kitus griztamojo rysSio
poblidzio duomenis ir informacijg, kuriag numato auksStosios mokyklos tarptautinés praktikos
kokybés vadybos sistemos priimancios organizacijos jvertinimo ir tarptautinés praktikos
organizavimo procesy jvertinimo dalys.

Atmintiné

¢ Ar pagal aukstosios mokyklos nustatytus reikalavimus parengéte galutine praktikos ataskaitg?

e Ar laiku parengéte ir jteikéte aukstosios mokyklos paskirtam akademiniam praktikos vadovui
galutine praktikos ataskaitg?

¢ Ar pateikéte kitus aukstosios mokyklos praSomus griztamojo rysio duomenis ir informacijg?
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| 4.2. Readaptacija |

Readaptacija yra iS esmés panasus procesas kaip ir adaptacija praktikos vietoje. Tarptautinés
praktikos paprastai trunka bent kelis ménesius, o kartais gali trukti ir iki mety. Ilgas gyvenimas
kitoje kultlirinéje aplinkoje bei praktika organizacijoje iSugdo tam tikrus jprocius bei elgsenos
pakitimus, kurie daznai neatitinka aukstosios mokyklos aplinkos.

Labai svarbu prisitaikyti prie pasikeitusios aplinkos grjzus | aukstajg mokykla susipazjstant su
pasikeitimais aukstojoje mokykloje bei konsultuojantis su praktikos vadovu dél praktikos patirties
panaudojimo tolesnése studijose ir karjeroje.

Siekiant sékmingo readaptavimosi aukstojoje mokykloje patartina:

e Prisiminti jau praktikos metu periodiskai informuoti apie save socialiniy tinkly svetainéje ar
tinklarastyje. Taip bus iSsaugomi socialiniai rySiai ir padés reintegruotis sugrizus is
praktikos;

e Suorganizuoti (kad ir neformaly) apsikeitimg jgytomis Ziniomis su savo kurso kolegomis ir
déstytojais. Reikéty pasakoti apie praktikg ne tik i$ buitinés, bet ir iS dalykinés pusés - tos
zinios gali biti naudingos ir kitiems studentams bei déstytojams.

Praktikos patirties panaudojimas tolesnése studijose |

Tarptautinéje praktikoje jgytos zinios, kompetencijos ir jgidziai gali tapti sékmingu pagrindu
tolesnéms Jusy studijoms:

1. Praktikos metu jgyta patirtis gali padéti Jums atrasti naujg, Lietuvoje netyrinéta studijuojamos
specialybés sritj savo baigiamajam darbui;

2. Studijoms gali bati naudingos praktikos metu jsisavintos naujos technologijos, kompiuterinés
programos ir pan.;

3. Praktika gali iSgryninti JGsy studijy interesus ir paskatinti pasirinkti norimg sritj aukStesnéje
studijy pakopoje.

Praktika gali bati labai naudinga, jei sieksite tolesnés akademinés karjeros. Praktikos metu
sukaupta patirtis gali buti svarbus veiksnys, padedantis realizuoti savo mokslinius interesus, nes
praktika:

1. Suteikia galimybes gilintis | Lietuvoje maziau tyrinétas mokslines sritis;

2. Suteikia galimybe tapti savo mokslinés srities ekspertu ir bdti inovatyviu tyréju ar mokslininku;
3. Suteikia galimybe uzmegzti ir palaikyti kontaktus bei konsultuotis su kolegomis uzsienyje;

4, Suteikia galimybe jsijungti | vykdomus projektus ar inicijuoti naujus mokslinius tyrimus
bendradarbiaujant su uzsienio salimis.

Praktikos rezultaty panaudojimas tolesnéje karjeroje Lietuvoje |

Patirtis, jgyta per praktikg uzsienio organizacijoje, gali tapti puikios karjeros pradzia, jei tik
sugebeésite tinkamai ja pasinaudoti ir iSryskinti savo pranasumus bilsimiems darbdaviams. Siekiant
gauti norimas pareigas Jums patinkancioje jstaigoje, deréty atsizvelgti | kelis dalykus:

1. Kuo geriau pateikite tarptautinés praktikos patirti savo CV, panaudodami Sio Vadovo
skyriuje ,Prisistatymo paruoSimas" pateiktais pasitlymais.

2. Isryskinkite uZsienyje ijgyta patirtj. Siekiant norimos darbo vietos, svarbu atskleisti, kokig
iSskirtine patirtj suteiké praktika uZsienyje. Galblt jsisavinote naujus savo srities problemy
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sprendimo bidus, jvaldéte naujas technologijas, pamatéte, kaip dirba uzsienio kompanijy
personalas ar pan.

3. Parodykite, kad puikiai iSmanote ne tik uZsienio jmonés, kurioje atlikote praktika,
veiklos specifika, bet ir bendras Sios verslo ar pramonés sSakos tendencijas. Kokios naujos
idéjos ar tendencijos vyrauja uzsienyje Jasy profesinéje srityje? Kokie novatoriski sprendimai
priimami, sprendziant jvairias problemas ir kaip jie taikomi?

4, Parodykite, kad su savimi atsinesate kontaktus su galimais uzsienio partneriais. RysSiy
su praktikos jmone palaikymas gali palengvinti ne tik bendradarbiavimo, bet ir konsultavimo ar
dalijimosi patirtimi galimybes. AtsineSdami tokius rysius Jis galite stipriai padidinti savo galimybes
jsidarbinti.

5. Pateikite praktikos vadovo rekomendacija, jei tokia gavote. Rekomendacinis laiSkas i$
uzsienio kompanijos sustiprins Jdsy jvaizdj ir padés jtikinti darbdavj, kad esate bdtent tas
darbuotojas, kurio reikia.

6. Panaudokite naujas suzinotas idéjas. Jei tarptautinés praktikos metu susipazinote su
naujomis, Lietuvoje dar neiSplétotomis idéjomis, ieSkokite bldy arba patys jas jgyvendinti, arba
pasitlykite savo darbdaviui. Taip galite tapti vienu i$S labiausiai vertinamy specialisty, vienu
pagrindiniy naujoviy Saltiniy. Kiekvienoje verslo srityje naujos, vietos lygmenyje dar neisplétotos ir
nejsisavintos idéjos yra vienas pagrindiniy Siandienos verslo varikliy. NovatoriSkumas ir
sugebeéjimas atrasti ar pritraukti naujausias mokslo ar verslo idéjas ne tik padeda tobuléti
personalui, bet taip pat ir sustiprinti jmmonés pozicijas konkurencinéje aplinkoje.

Jusy tarptautinés praktikos patirtis yra puiki galimybé vietos organizacijoms pasinaudoti kity Saliy
patirtimi ir pasiekimais bei pritaikyti rezultatus savo organizacijos poreikiams, uzmegzti naudingus
partnerystés rySius su kity Saliy verslo atstovais, skatinti bendrus projektus ir stiprinti tarptautinj
bendradarbiavima.

Praktikos rezultaty panaudojimas tolesnéje karjeroje uZsienio salyse |

Praktika uzsienyje gali bati ne tik naujos patirties ir jgldziy Saltinis, bet taip pat ir naujos karjeros
pradzia uzsienio Salyse. Jeigu nusprendeéte, kad po studijy norétuméte testi darbg uZzsienio
kompanijoje, praktika yra tas laikotarpis, per kurj turite jrodyti, kad esate tinkamas darbuotojas.

Iniciatyvi ir aktyvi pozicija yra viena i$ strategijy, kuri gali padéti praktikg paversti nuolatine darbo
vieta. Taciau Si strategija yra tik viena i$ daugelio kity:

1. Isitikinkite, kad tikrai norite nuolatinio darbo kompanijoje, kurioje atliekate praktika.
Praktika jmonéje yra ne tik puiki galimybé iSméginti bdsimus darbuotojus, bet taip pat ir
darbuotojy galimybé iSméginti savo darbdavius. Praktika duoda laiko suvokti, ar sugebésite dirbti
Sioje jmonéje ir ar bitent tokio darbo ieSkote. Praktikos laikas taip pat gali biti naudingas, kad
suvoktumeéte ir jvertintumeéte jmonés kulttira. Jei minéti dalykai yra priimtini, tuomet savo darbu ir
entuziazmu sugebésite jtikinti ir savo busimg darbdavj.

2. Jei nusprendéte, kad Si kompanija yra tinkama, jrodykite, kad esate tinkamas
kandidatas. Pasistenkite jrodyti savo kolegoms ir vadovams, kad kompanijoje esate ,savas" ir
suvokiate save kaip kompanijos komandos narj.

3. Sunkiai dirbkite. Praktika yra puikus laikas parodyti darbdaviui, koks galétuméte bdti
darbuotojas. Praktikos metu jdétos pastangos padés uzsirekomenduoti tolesniam
bendradarbiavimui.

4. Nepamirskite, kad kiekvienas Jisy zingsnis gali bati tikrinamas. Praktikos metu uz
studento atliktg darbg yra atsakingas ne tik jis pats, bet ir jo vadovas, kuris laiduoja, kad
mokydama praktikantg jmoné turés atsakingg ir patikimg darbuotojg. Kadangi praktika yra
mokymo procesas, kiekvienas studento darbas yra tikrinamas ir vertinamas ne tik déstytoju, bet ir
imonés personalo.
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5. Pasistenkite uZmegzti gerus santykius. Pavyzdingas elgesys ne tik su savo darbdaviu ar
kolegomis, bet taip pat ir su jmonés tieké&jais, o ypac su klientais padés jrodyti pasiryzimg dirbti
imonéje.

6. Siekite papildomo darbo, naujos veiklos. Stenkités visiSkai iSnaudoti praktikos laikg ne tik
patiréiai ir Zinioms jgyti, bet ir parodyti jmonei savo entuziazma ir solidarumg su kolegomis.
Neprisiriskite vien tik prie praktikos plano, jei yra galimybé, pasidomékite, gal kolegoms reikalinga
pagalba, gal yra naujy darby, kuriuos suspétumeéte atlikti. Nesidrovékite nuolat paklausti apie
naujus jmonés darbo pasidlymus.

7. Pavyzdingas mokymasis skatina pasitikéjima darbuotoju. Kai kurie darbdaviai vertina ne
tik pastangas, jdetas darbo vietoje, bet ir mokslo pasiekimus. Todeél jei galite tinkamai atlikti
praktikos uzduotis ir puikiai mokytis, tai gali bGti J4sy pranasumas.

8. Parodykite teigiama nusiteikima ir Zzingeiduma. Nebijokite klausti ar parodyti, kad kazko
nesuprantate ar neiSmanote. Praktika yra mokymuisi skirtas laikas, todél nezinoti arba suklysti yra
natdralu. Véliau klausti paprasty dalyky bus sunkiau, nes busite laikomas kvalifikuotu darbuotoju /
savo srities ekspertu. Taip pat nebijokite sitlyti savo idéjy ar problemy sprendimo bidy. Net jei jie
nebus priimti, parodysite savo nusiteikima dalyvauti priimant sprendimus.

9. Stenkités gauti griztamaji rysj is savo vadovo ir kolegy. Priimkite kolegy ir vadovo kritika,
stenkités iSsiaiskinti savo darbo trikumus. Taip geriau suprasite personalo likescius Jisy atzvilgiu
ir galésite judéti pirmyn.

10. Stenkités palaikyti kuo geresnius santykius su savo kolegomis. Stenkités susipazinti su
kuo daugiau darbo kolegy. Nepamirskite, kad bendravimas tesiasi ir uz darbovietés riby.
Dalyvaukite jmonés Sventése, neformaliuose darbuotojy susitikimuose, rodykite iniciatyvg
bendrauti.

11. Jeigu praktika netampa darbu iskart... Pasibaigus praktikai jmoné gali neturéti galimybiy
priimti naujg darbuotoja. Nuolat palaikykite kontaktus su darbo kolegomis ir vadovu. Tai pades
uzsitikrinti, kad eiléje | naujgq darbo vietg esate pirmas.

Tarptautiné praktika gali tapti stipriu postimiu jusy karjerai bei profesiniam ir asmeniniam
tobuléjimui. Praktikg reikia atsakingai planuoti bei atlikti ir siekti paciy auksciausiy tiksly.
Nuoseklumas ir kruopstumas yra batinos, nors ir daug laiko bei pastangy reikalaujancios sglygos
sékmingai tarptautinei praktikai ir jos atveriamoms galimybéms. Pasinaudokite jums pasitaikiusia
proga ir gaukite maksimalig naudq atlikdami tarptautine praktika. Sékmeés.

Atmintiné

e Ar susipazinote su pasikeitimais aukStojoje mokykloje?

e Ar apmastete kaip panaudoti tarptautinés praktikos patirtj savo studijose ir tolimesnéje
karjeroje?

e Ar papildéte savo gyvenimo aprasyma praktikos patirtimi?

Papildomos informacijos Saltiniai:

* A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.

* Manual for the Internship Trainee. Prieiga per interneta:
<http://www.internship2industry.eu/trainees/Manual_Internship_Trainee.pdf>.

* Berger L. All Work, No Pay: Finding an Internship, Building Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience. Berkeley: Ten Speed Press, 2012.

*Fedorko J. The Intern Files: How to Get, Keep, and Make the Most of Your Internship. New York:
Simon Spotlight Entertainment, 2006.
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Vartojamos savokos

Tarptautiné praktika - suplanuotas studento mokymasis darbo vietoje uZsienyje, kurio
mokymosi siekiniai yra sudétiné studijy programos dalis.

Tarptautinés praktikos organizavimo specialistas - aukstosios mokyklos ar priimancios
organizacijos specialistas, kuriam paskirtas apibréztas vaidmuo ir funkcijos tarptautinés praktikos
organizavimo procesuose.

Priimanti organizacija - organizacija uzsienio Salyje, priimanti studentg tarptautinei praktikai ir
sudaranti salygas kokybiSkam mokymuisi darbo vietoje pagal aukstosios mokyklos nustatytus
reikalavimus.

Kompetencija - Ziniy, gebéjimy, [gldziy ir nuostaty visuma, reikalinga sékmingai asmens
veiklai.

Karjera - visg gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi patirciy seka.

Karjeros valdymas - tai asmens saves ir karjeros galimybiy pazinimo, karjeros sprendimy
priémimo, karjeros planavimo, derinimo su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimo procesas.

Praktikos vadovas aukstojoje mokykloje - déstytojas, vadovaujantis studentui jgyvendinant
individualy praktikos plang darbo vietoje, padedantis jam siekti numatyty tarptautinés praktikos
tiksly ir atsakantis uz tarptautinés praktikos metu jgyty kompetencijy pripazinima.

Praktikos vadovas priimancioje organizacijoje - priimancios organizacijos patyres
specialistas, padedantis studentui jgyvendinti individualy praktikos plang darbo vietoje bei siekti
numatyty tarptautinés praktikos tiksly bei atsakantis uz studento tarptautinés praktikos metu
igyty kompetencijy jvertinima.

Praktikos sutartis - triSalé sutartis, kurioje studentas, aukstoji mokykla ir priimanti organizacija

susitaria dél tarptautinés praktikos mokymosi siekiniy, veikly plano, praktikos metu jgyjamuy
kompetencijy, visy trijy Saliy vaidmeny ir atsakomybés.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS. TARPTAyTINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO REIKALAVIMAI AUKSTAJAI
MOKYKLAI, PRIIMANCIAI ORGANIZACIJAI IR STUDENTUI

Istrauka is studenty tarptautinés praktikos organizavimo modelio apraso

IV. TARPTAUTINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO REIKALAVIMAI
AUKSTAJAI MOKYKLAI

21. Pries praktika auksStoji mokykla turi:
21.1. turéti studenty tarptautinés praktikos organizavimo procesy aprasymus, procediiry aprasus
ir dokumentuotas priemones, kurios aiskiai apibrézia visy dalyviy atsakomybés ribas ir jgalina jas
vienodai suprasti;
21.2. turéti priemones ir parengtg dokumentacijg efektyviai vidinei ir iSorinei komunikacijai visais
tarptautinés praktikos organizavimo etapais;
21.3. uztikrinti, kad studentams bdty lengvai prieinama su tarptautine praktika susijusi
informacija: atitinkami teisés aktai, taip pat patikima ir aiski informacija apie tarptautinés
praktikos galimybes ir salygas (ukio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, praktikos vietas,
reikalavimus, finansavima);
21.4. suteikti studentams profesionaliq pagalbg ir parama susiejant tarptautinés praktikos
galimybes su asmeninés karjeros tikslais, tiriant tarptautinés praktikos galimybes, ieSkant jy
individualius poreikius ir tikslus atitinkancios tarptautinés praktikos vietos, besirengiant
veiksmingai jsitvirtinti ir profesionaliai veikti priimancioje organizacijoje; taip pat iSvykti ir gyventi
uzsienio Salyje;
21.5. uztikrinti, kad kiekvienas studentas turéty individualy su aukstaja mokykla ir priimancia
organizacija suderintg tarptautinés praktikos plang bei sutartj;
21.6. skirti studentui kompetentingg praktikos vadova aukstojoje mokykloje, kuris,
bendradarbiaudamas su priimancios organizacijos praktikos vadovu, padéty studentui parengti
individualy praktikos plang, jgyti tinkamos mokymosi patirties darbo vietoje ir siekti tarptautinés
praktikos mokymosi siekiniy;
21.7. jvertinti priimancios organizacijos praktikos vietos kokybe ir jos pasirengimg priimti
studenty;
21.8. siekti (kontroliuoti), kad priimancioje organizacijoje bty paskirtas kompetentingas
praktikos vadovas, kuris, bendradarbiaudamas su auksStgja mokykla, galés padéti studentui
mokytis darbo vietoje;
21.9. suteikti priimanciajai organizacijai informacijg, kuri yra bitina, kad praktinés veiklos
uzduotys atitikty studento kompetencijy lygj ir tarptautinés praktikos mokymosi siekinius, ir
padéti jai pasirengti priimti studentg;
21.10. kurti ir nuolat atnaujinti priimanciy organizacijy duomeny baze ir siekti su jomis ilgalaikio
bendradarbiavimo.

22. Praktikos metu aukstoji mokykla turi:

22.1. teikti studentui reikalingg parama ir pagalbg akademiniais, karjeros valdymo, organizaciniais
ir individualiais klausimais;

22.2. palaikyti rysSius su priimancigja organizacija ir jos paskirtu tarptautinés praktikos vadovu bei
teikti jiems metodines rekomendacijas ir priemones studento praktinés veiklos prieziGros ir
praktikos metu jgyjamy kompetencijy vertinimo klausimais;

22.3. laiku atlikti iS priimancios organizacijos gautg tarpinj studento praktikos rezultaty vertinimg
ir suteikti studentui griztamaja informacija apie jo pasiekimus ir daroma pazangq;

22.4. operatyviai reaguoti | priimancios organizacijos informacijg apie praktikos drausmés
pazeidimus;

22.5. operatyviai reaguoti | studentui tarptautinés praktikos metu kylancias problemas ir jas
spresti pagal aukstosios mokyklos reikalavimus ir procediras;
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22.6. informuoti studentg apie studijy proceso aukstojoje mokykloje pokycius ir naujienas.

23. Po praktikos aukstoji mokykla turi:

23.1. vadovaudamasi paskelbtais kriterijais ir proceduromis jvertinti studento tarptautinés
praktikos metu pasiektus rezultatus ir jgytas kompetencijas;

23.2. uztikrinti, kad studento tarptautinés praktikos metu jgytos kompetencijos bity pripazintos ir
tarptautinés praktikos laikotarpis jskaitytas;

23.3. padéti studentui jsivertinti tarptautinés praktikos rezultatus ir jgyta patirtj jo akademinés ir
profesinés karjeros pozilriu;

23.4. padeéti studentui reintegruotis | aukstosios mokyklos aplinka;

23.5. skatinti studentg ir jo praktikos vadova bei kitus aukstosios mokyklos tarptautinés praktikos
specialistus dalintis tarptautinés praktikos rezultatais ir jos organizavimo bei administravimo
patirtimi;

23.6. iSanalizuoti iS studento ir priimancios organizacijos gautus griztamojo rysio pobldzio
duomenis ir informacija, jvertinti priimancigjg organizacijg ir tarptautinés praktikos organizavimo
procesus;

23.7. panaudoti tarptautinés praktikos dalyviy griztamojo rysSio analizés rezultatus numatant
tarptautinés praktikos kokybés vadybos gerinimo bddus ir priemones.

V. TARPTAUTINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO REIKALAVIMAI
PRIIMANCIAI ORGANIZACIJAI

24. Pries praktika priimancioji organizacija turi:

24.1. apibrézti studenty priémimo tarptautinei praktikai organizacijoje tikslus, poreikius ir
IGkescius bei apie juos parengti aukstajai mokyklai prieinama informacija;

24.2. zinoti ir suprasti savo atsakomybés ribas bei reikalavimus, kurie yra keliami tarptautinés
praktikos organizavimo ir studento praktinés veiklos priezitiros klausimais;

24.3. tiksliai ir suprantamai informuoti studentus apie sitdlomas tarptautinés praktikos vietas ir
keliamus reikalavimus, studenty atrankos procediras, padéti studentams gauti juos dominancig
informacija;

24.4. skirti studentui kompetentingg praktikos vadova, kuris, bendradarbiaudamas su aukstosios
mokyklos praktikos vadovu, skirty studentui tokias praktinés veiklos uzduotis, kurios atitikty
studento kompetencijy lygj ir keliamus tarptautinés praktikos mokymosi tikslus;

24.5. parengti priemones studento orientavimui darbo vietoje, kurios padéty studentui greiciau ir
veiksmingiau integruotis | organizacijos aplinkg ir joje veikti;

24.6. parengti studentui tinkamas praktinio mokymosi sglygas;

24.7. bendradarbiauti su aukstajg mokykla dél tinkamo studenty parengimo atrankai ir
tarptautinés praktikos atlikimui organizacijos aplinkoje;

24.8. bendradarbiauti su aukstajg mokykla visais tarptautinés praktikos organizavimo ir studento
praktinés veiklos priezitros klausimais, tame tarpe ir dél saugiy ir sveikatai nekenksmingy
mokymosi sglygy darbo vietoje uztikrinimo.

25. Praktikos metu priimancioji organizacija turi:

25.1. padeéti studentui greiciau susiorientuoti darbo vietoje ir integruotis | organizacijos aplinka;
25.2. suteikti studentui praktikos vietg, sudaryti sgalygas suderinto individualaus praktikos plano
igyvendinimui, apripinti studentg Sio plano jgyvendinimui reikalinga informacija ir priemonémis;
25.3. organizuoti studento saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus ir uztikrinti
studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

25.4. pasirasSytinai supazindinti studentg su priimancios organizacijos vidaus tvarkos taisyklémis
ar jas atitinkanciu dokumentu;

25.5. informuoti studentg, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios
organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei

45



apie uz Sios informacijos platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus
dokumentuose);

25.6. uztikrinti, kad studentui baty skiriamos su studijy ir praktinio mokymo specifika susijusios
uzduotys;

25.7. periodiskai vertinti studento mokymosi pazanga bei padéti studentui jsivertinti tarptautinés
praktikos metu jgyjamas kompetencijas ir daroma pazangg;

25.8. palaikyti rysSius su aukstaja mokykla ir jos paskirtu vadovu bei teikti jy praSsoma informacija
studento praktikos klausimais.

25.9. laiku atlikti studento praktikos rezultaty vertinima ir praktikos stebésenos ataskaitas pagal
aukstosios mokyklos nustatytus reikalavimus ir procediras;

25.10. laiku informuoti aukstajg mokyklg apie tarptautinés praktikos metu kylancius sunkumus
bei problemas ir bendradarbiauti jas sprendziant.

26. Po praktikos priimancioji organizacija turi:

26.1. jvertinti studento tarptautinés praktikos metu pasiektus rezultatus ir jgytas kompetencijas,
atsizvelgdama | aukstosios mokyklos metodines rekomendacijas ir prisilaikydama jos nustatyty
reikalavimy;

26.2. padéti studentui jsivertinti tarptautinés praktikos rezultatus ir jgyta patirtj bei susiplanuoti jy
panaudojimg;

26.3. dalintis tarptautinés praktikos organizavimo ir administravimo patirtimi;

26.4. teikti aukstosios mokyklos prasomus griztamojo rysio pobidzio duomenis ir informacija,
kurig numato aukstosios mokyklos tarptautinés praktikos kokybés vadybos sistemos tarptautinés
praktikos organizavimo procesy jvertinimo dalis.

VI. TARPTAUTINES PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO REIKALAVIMAI
STUDENTUI

27. Pries praktika studentas turi:
27.1. suinteresuotai dalyvauti tarptautinés praktikos organizavime, apibréziant (jsivertinant)
asmenine motyvacijg tarptautinei praktikai ir jg susiejant su asmeniniais karjeros planais);
27.2. iSnagrinéti informacijg apie tarptautinés praktikos galimybes (Ukio sektorius, karjeros
kryptis, profesijas, organizacijas, praktikos vietas, reikalavimus);
27.3. prisiimti asmenine atsakomybe uz galutinj sprendima dél tarptautinés praktikos vietos ir jos
atitikimo individualiems poreikiams ir studijy programos keliamiems reikalavimams;
27.4. pasirengti tinkamai Zodziu ir rastu pristatyti priimanciai organizacijai savo motyvacija
tarptautinei praktikai, individualius karjeros tikslus, turimas kompetencijas ir kt.;
27.5. issiaiskinti praktinio mokymosi salygas ir laiku informuoti priimancigq organizacijg apie savo
sutikimg su sitlomomis sglygomis;
27.6. zinoti ir suprasti savo atsakomybés ribas bei reikalavimus, kurie yra keliami tarptautinés
praktikos organizavimo ir prieziGros klausimais;
27.7. konsultuojantis su aukstosios mokyklos praktikos vadovu apsibrézti aiSkius ir konkrecius
tarptautinés praktikos mokymosi siekinius ir prisiimti asmenine atsakomybe uZ pastangas juos
igyvendinant darbo vietoje;
27.8. parengti individualy tarptautinés praktikos plang ir jj suderinti su aukstosios mokyklos bei
priimancios organizacijos praktikos vadovais);
27.9. dalyvauti visose aukstojoje mokykloje arba priimancioje organizacijoje organizuojamuose
seminaruose, paskaitose, konsultacijose ir kituose uzsiémimuose, skirtuose pasirengti tarptautinei
praktikai.

28. Praktikos metu studentas turi:

28.1. laiku ir kokybiskai atlikti tarptautinés praktikos uzduotis;

28.2. laikytis priimancios organizacijos nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimuy;

28.3. laikyti paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis;
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28.4. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialine zZalg atsakyti jstatymy
nustatyta tvarka;

28.5. palaikyti rySius su aukstosios mokyklos paskirtu vadovu, informuoti jj, jei praktikos atlikimo
laikotarpiu yra skiriamos su praktikos specifika nesusijusios uzduotys, jei priimanti organizacija
nesudaro sglygy praktikos uzduotims jgyvendinti;

28.6. susipazinti su tarpiniu praktikos rezultaty vertinimu ir gauta informacija apie pasiekimus ir
daroma pazangaq ir, reikalui esant, koreguoti savo praktikos uzduociy vykdymo planus;

28.7. laiku informuoti aukstajg mokyklg apie tarptautinés praktikos metu kylancius sunkumus bei
problemas ir bendradarbiauti jas sprendziant.

29. Po praktikos studentas turi:

29.1. jsivertinti tarptautinés praktikos metu jgytq patirtj ir pasiektus rezultatus savo akademineés ir
asmeninés karjeros pozilriu;

29.2. parengti ir aukstosios mokyklos praktikos vadovui jteikti praktikos ataskaitg per aukstosios
mokyklos nustatytg laikg ir nustatytus reikalavimus;

29.3. teikti aukstosios mokyklos prasomus grjztamojo rysio pobidzio duomenis ir informacija,
kurig numato aukstosios mokyklos tarptautinés praktikos kokybés vadybos sistemos priimancios
organizacijos jvertinimo ir tarptautinés praktikos organizavimo procesy jvertinimo dalys.
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2 PRIEDAS. Pasirengimo praktikai informacinis lapas

Pasirengimo praktikai informacinis lapas®

Praktikos informacinis lapas yra skirtas surasyti savo praktikos interesus bei kompetencijas ir
iglidzius tinkamus praktikos vietai.

Praktikos vietos konkrecios sritys

Praktikos vietos konkrecios sritys (jrasykite, pvz.,
marketingas, moksliniai tyrimai ir pan.) Domina Siek tiek domina Nedomina

Pageidaujama praktikos vietos 3alis

Domina Siek tiek domina | Nedomina

Bet kuri vieta

Lietuva

? Adaptuota pagal A Student Guide to Successful Work Placement, The Keynote project, p.16, prieiga per
internety: http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf

48


http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_WPG_Student.pdf

Ne Lietuva

1 konkreti uzsienio Salis (jrasykite)

2 konkreti uzsienio Salis (jrasykite)

Apgyvendinimo kontaktai

Ar turite pazjstamy ten, kur atliksite praktikg? TAIP NE
Jei TAIP, tai kurioje vietoje?
Ar norétumete dirbti uzsienyje? TAIP NE
Jei TAIP, tai kur?
Ar turite vairuoto pazyméjimg? TAIP NE
Ar turite automobilj? TAIP NE
Kai kurios praktikos vietos yra finansuojamos tik dalinai. Ar turite galimybe TAIP NE
dalyvauti nepilnai finansuojamoje praktikos vietoje ir padengti papildomas
iSlaidas savomis 1éSomis?
Asmeniniai jgudZiai ir savybés

Puikds Pakankami Silpni

Komandinio darbo, deryby ir bendradarbiavimo jgudZiai

Planavimo ir organizavimo jgudziai

Nepriklausomas ir savarankisSkas

Laiko planavimas

Matematiniai gebéjimai

Kompiuterinis rastingumas

Internetas ir e-pastas
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PhotoShop
PowerPoint
Microsoft Office

Kita - nurodykite

Analitiniai jgadziai ir metody taikymas

Problemy sprendimas

Komunikacija ir pristatymas
Rastu
Zodziu

VaizdiSkai

Kitos kompetencijos (jrasykite)

Kalbos:

Nurodykite (5 labai gerai — 1 prastai)

Kita informacija

Trumpas teiginys, kuriuo galétumete prisistatyti darbdaviui.
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3 PRIEDAS. Svajoniy praktikos viety aprasas

Svajoniy praktikos viety sqraéas10

Svajoniy praktikos vietos sgrasas

Organizacijos
pavadinimas

Internetinio
puslapio
adresas

Kontaktai

Reikalingi
dokumentai

Siuntimo
galutiné
data

ISsiuntimo
data

Atsakymo
data

9 Berger Lauren (2012): All Work, No Pay: Finding an Internship, Buiding Your Resume, Making Connections,
and Gaining Job Experience, Ten Speed Press, Berkeley.
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4 PIEDAS. CV pavyzdziai

Studento CV pavyzdys Jungtinei Karalystei'!

A CV is your opportunity to communicate relevant information about yourself to a prospective
employer; you should invest time preparing a good CV.

You should attend workshops or seminars on CV preparation run by your institution as part of
your pre-placement programme, and you should consider forming self-help teams with your
friends to proof read one another’s work.

You will find the following topics helpful in producing a CV draft and refining the finished product.
Layout:
Two sides maximum;

Organised in a way that makes it visually easy to read (consider bullet points, sub-headings, use
of bold, capitals);

Avoid dead spaces;

Only use gimmicks if relevant and well done.

Content:

Only include relevant information;

Always check grammar and spelling;

Do not repeat information;

Must be personal and specific.

Categories to include:

Your name, contact address, email address and telephone number.

Education - most recent first. For the most relevant courses, give details about your particular
strengths/skills, what subjects you studied, particular projects. Think about what will be relevant
to the employer.

Further training/other qualifications - computer courses, languages.

11 A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.
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Work experience - most recent first. Consider sub-dividing experience into smaller headings e.g.

design, retail, office, or service related. Could be paid/voluntary/part-time/full-time.

Key or special skills. Highlight your practical skills, summarise key personal skills and
interpersonal skills e.g. self-starter/ team player/ good communicator.

Interests - what you do in your spare time gives a good indication of your character. Avoid long
lists/ inclusions must be genuine/ it is better to say ‘fascinated by 20" century American
literature’ than just ‘reading’.

Referees - usually two, one academic and one employer. Remember to ask permission of
prospective referees to ensure their support if called upon. It would be useful to prepare a
reference summary for your referees or give them a copy of your CV. Tutors need to need to
know more about you than just your marks, so let them know about work experience, extra-
curricular activities etc.

Example of a CV

Francis Hunter

3 Gipsy Hill

London SE22 3AB
0208110 011
f.hunter@Icp.linst.ac.uk

Education

1994 - 1996 London College of Printing and Distributive Trades
HND Business and Finance

including Fundamentals of Marketing, Quantitative Methods

1987 - 1994 Streatham Vale School

1994 A level French (B) and Psychology (C)

1992 7 GCSEs including English (B), Maths (C), French (B)
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Other Qualifications

Languages - conversational French and Spanish

Computer Skills — proficient in WordPerfect 6.0, Pagemaker, Lotus 1-2-3 and experience of using
AppleMac

Full driving license (since 1995)

Work Experience

1995 Paragon Communications

Placement with Assistant Accounts Executive, involved organising events for clients,
drafting press releases, undertaking projects.

1994 Brand Direct Marketing

Placement with Marketing Department, drawing up development plan, meeting with clients,
writing reports.

1992-1996 Safeway

Sales and shelf filling (part time)

Interests
Interests
Sport — work out at local gym and member of squash club.

Travel - have visited many European countries.

Referees
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Helen Brown John Smith

School of Business and Management Manager

London College of Printing and Distributive Trades Safeway stores
Elephant and Castle Westwood Hill

London SE1 0DB London SE7 3ED

020 7773 335 020 8444 606
h.brown@lIcp.linst.ac.uk Jj.smith@safeway.com

Studento CV pavyzdys Amerikai (resume)

Here is a sample resume and accompanying internship description that utilizes the Top Seven
Secrets of a GREAT Resume.

Sample Internship Description

Title Help Desk Intern
Company Techies Corporation
Description Serve as Help Desk back-up; assist with

troubleshooting network, server and PC
outages; perform a variety of PC
maintenance duties.

Qualifications Business environment work experience;
strong customer service skills;
familiarity with PCs and desktop
applications (Microsoft Office); basic
understanding of computer/network
architecture; major in computer science
or related field.



mailto:h.brown@lcp.linst.ac.uk

Sample GREAT Resume

The following resume is meant to be a hypothetical example of a GREAT resume.
Content should not be copied for personal use but used to stimulate ideas on how
to design a resume using one’s own individual accomplishments/skills.

Thella O'Neil
2222 Birch Street Apt. 202
Boston, MA 22222
555-555-5555
thella@email.com

OBJECTIVE

To obtain a help desk internship with Techies Corporation in order to utilize my
motivation and skills.

e Experience troubleshooting and maintaining PC and desktop applications as a
Computer Lab Monitor

e Experience using customer service skills in a business setting as a Customer
Service Intern

e Second-year computer science major with general understanding of PCs,
desktop applications and computer/network architecture

EDUCATION

Bachelor of Arts, Computer Science
Boston College March, 2010
3.76 G.P.A. Boston, MA

Honors: Dean's List seven quarters; Recipient of 2006-2007 scholarship award
based on academic performance and computer science potential

Course Highlights: Introduction to Computer Architecture, Introduction to
Networking

RELEVANT EXPERIENCE

Computer Lab Monitor January, 2007 - Present
Boston College

e Assist students with PC and desktop application issues

e Regularly perform hardware and software maintenance

e Facilitate a weekly one-hour seminar on how to use Microsoft Office
applications
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e Participate in special computer lab projects when applicable

Customer Service Intern June, 2007 - August, 2007
ABC Bank

e Assisted bank customers with account issues using ABC Bank's PC-based
computer system

e Suggested and promoted additional bank services to customers
e Attended weekly group and department meetings and shared status updates
COLLEGIATE ACTIVITIES
Member Computer Science Student Society 2006 - Present
WORK EXPERIENCE

Sales Associate The Gap, Boston September, 2006 - Present
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5 Priedas. Motyvacinio laisko pavyzdziai

Motyvacinio laisko pavyzdys Jungtinei Kralystei (Personal statement)'2

If required to make a personal statement in support of your CV it is a further opportunity to show that the
placement applied for is right for you and that you possess the necessary skills and motivation to succeed.

You will need to demonstrate:

*  why you want the placement;
*  what you have to offer;

*  why the company should take you, i.e. what is exceptional about you?

For an idea of how you can use personal attributes and course content to good advantage, see the following
example of a statement targeted on an area of work.

“The BA Hons Product Design and Development for the Fashion Industries Course has provided me with a
management education integrating the areas of marketing, sourcing, stock control, quality assurance,
design, technology, manufacturing and finance. | have found the area of production management to be the
most absorbing aspect. My placement objective is to utilise my educational background in order to gain
more practical experience of the production process. | am an ambitious, flexible person who works well as
part of a team. The prospect of spending the next year working in industry and the challenges involved is
something | very much look forward to.”

Further sources of help for CV writing

Internet:

Try http://www.alec.co.uk/cvtips or http://www.handsoncv.co.uk or

http://www.thebigtrip.co.uk/plan_your_ route/applying for_a job/cv/, which all provide examples of different CV
styles, as well as information on content. The Internet is also a good way of researching information about
companies you may be approaching speculatively.

Motyvacinio laisko pavyzdys Amerikai (Covering letter)*?

When approaching employers you also require a covering letter. The CV is standard information. The covering
letter must be composed to suit each separate application and addressed to a named person within the
organisation. Never send out a general letter.

12 A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per internetq:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.
13 A Student Guide to Successful Work Placement. The Keynote Project. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/textiles/keynote/pdfs/Keynote_ WPG_Student.pdf>.
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Information to be included in your covering letter:

*  the name of your contact (a quick call to the company should provide you with this information), the
department and the company address;

*  your name and address;

*  the date;

*  the course you are studying, the year and the place of study;

*  your reasons for wanting to undertake a placement with that company;
*  the skills and attributes you can offer;

*  the preferred timing and length of placement.

Keep your letter brief and to the point and always use a word processor and good quality paper.

Example of a covering letter
Your Address

Today’s Date

Name of person you are writing to
Title of person
Name of Company

Address

Dear Mr/ Mrs/ MiSS/MS...........ccocevieiiiaennn...

At present | am studying in the second year of the BA Hons Design and Technology
for the Fashion Industry course at the London College of Fashion. | am now looking
to find a work experience placement, starting in (insert date) for a period of (insert
length of placement), which is an integral component to the completion of my degree.

(Insert) is of particular interest to me and to date | have covered a wide range of
topics including (insert). The area of (insert) is one that is close to my heart and is
definitely something | wish to pursue after my graduation. An experience in the
every-day running of a company like yours would give me an opportunity to
understand and develop new and existing skills, such as (insert).

A committed, hard worker, with great enthusiasm and a passion to learn | would very
much like an opportunity to prove myself by working as part of your team.




Any advice and help you may be able to offer me, concerning my work placement
would be much appreciated.

Please find enclosed my CV and | look forward to hearing from you.

Yours (sincerely if you are writing to a specific person; faithfully if you are writing Dear
Sir/Madam)

Print your name underneath your signature
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6 PRIEDAS. STUDENTO PARAISKA DEL KONKURSINES PRAKTIKOS VIETOS UZSIENYJE

STUDENTO PARAISKA DEL KONKURSINES PRAKTIKOS VIETOS UZSIENYJE
Paraiskos pateikimo data: 20XX-XX-XX

Paraiska pildoma lietuviy kalba

PARAISKA TEIKIAMA:

(Nurodykite organizacija, kurioje pageidaujate atlikti praktika)

|. ASMENINE INFORMACIJA

Vardas

Pavardeé

Telefonas

El. pasto adresas

Il. INFORMACIJA APIE MANO STUDIJAS

Akademinio kamieninio
padalinio, fakulteto,
instituto pavadinimas

[] nuolatines
|:| bakalauro
[] nuolatinés(vakarinés)
|:| magistrantlros
Studijy pakopa Studijy forma |:| iStestinés
|:| vientisosios
|:| dieninés
[] specialiosios profesinés
[ ] vakarinés

Visy semestry studijy
rezultaty svertinis
Kursas vidurkis

(ne Zemesnis nei 7)

Studijy programos
pavadinimas




11l. INFORMACIJA APIE TARPTAUTINES PRAKTIKOS LAIKOTARPIO TRUKME

Planuojama tarptautinés praktikos
laikotarpio trukmé

Planuojama tarptautinés praktikos
laikotarpio pradzia

Planuojama tarptautinés praktikos
laikotarpio pabaiga

mén.

IV. INFORMACUA APIE STUDIJY PROGRAMOS KELIAMUS REIKALAVIMUS PRAKTINIAM MOKYMUI

Tarptautinés praktikos tikslas (-ai)

Tarptautinés praktikos siekiniai

V. MOTYVACUA TARPTAUTINEI PRAKTIKAI

1.Kokie yra mano tarptautinés praktikos tikslai (mokymosi, karjeros, asmeniniai)?

2.Kokius numatau tarptautinés praktikos rezultatus?

VI. MOTYVACUA ATLIKTI TARPTAUTINE PRAKTIKA PASIRINKTOJE ORGANIZACIJOJE

1.Kodél pageidauju atlikti praktikg pasirinktoje organizacijoje?
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2.Kokia veiklos sritis pasirinktoje organizacijoje mane domina ir kodél?

3.Kuo galiu biti naudingas pasirinktai organizacijai?

4.Kompetencijos, patirtis, pasiekimai atskleidZziantys mano pasirengimg praktiniam mokymuisi pasirinktoje
organizacijoje

5.Kas yra geras Lietuvos ambasadorius? Kaip as atitinku Sias savybes?

PRIVALOMI PRIEDAI

[] - Gyvenimo aprasymas (CV) angly kalba, kuris bus persiun¢iamas priimandiajai organizacijai
[] - Motyvacinis laiskas angly kalba (adresuotas pasirinktai priimanciajai organizacijai)

[] - Akademiniy rezultaty isragas angly kalba

(Studento vardas, pavardé) (Parasas)
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7 PRIEDAS. PROJEKTO METU PARENGTA TRISALE SUTARTIS

INTERNSHIP AGREEMENT

Date No

(Place of conclusion)

This agreement on internship is concluded by the
Student (name, surname, personal code or date of
birth, address of the permanent residence, study programme and course) (hereafter — Student),
University//University of Applied Sciences (hereafter — University), represented

by (Name,

surname, position), acting under (basis of
authorisation, e.g. statute, order, etc.), and (name of
organisation/company) (hereafter - Receiving organisation), represented
by (Name,
surname, position), acting under , all of them

referred together as to the Parties to this agreement
I. GENERAL PROVISIONS

1.1. Internship under this agreement is carried out within the framework of the
International Internship Platform initiative implemented by the University and its partners
and funded by the European Social Fund, which serve as a basis for a Lithuania's National
System of International Internships.

1.2. Internship under this agreement is carried out outside Lithuania.

1.3. Legal basis for the implementation of the student's internship in (name
of Receiving Organisation) is based on multilateral cooperation agreement signed with this
organisation on , in which the University participates/informal agreement with

(name of Receiving Organisation).

1.4. Duration of internship is (in months, days) starting from

and ending on (dates).

1.5. Scholarship to the intern will be paid out by UNDP Lithuania as stated in the

multilateral agreement mentioned in paragraph 1.3. above.

II. OBJECTIVES OF INTERNSHIP AND DESCRIPTION OF TASKS
2.1. The objectives of the internship are the following:
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.2. The Parties agree that the student will perform the following tasks during the internship:
2.2.1.
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2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.3. Detailed internship plan is attached to this agreement.
III. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE UNIVERSITY

3.1. The University undertakes to:
Before the internship:

3.1.1. ensure necessary theoretical preparation of student;

3.1.2. appoint an academic supervisor of internship - University teacher before
departure of the student for internship (name, surname,
position and contact information of an academic supervisor, including email and tel. No);

3.1.3. ensure that the student has full information about the internship in the Receiving
Organisation, including (if applicable and known to the University): internship/working conditions,
accommodation and allowances/wages;

3.1.4. ensure that the student is informed about the internship rules and procedures,
trained (if such training is available at the University) in practical and cultural aspects of the
country where the Receiving Organisation is located and received any other relevant
orientation//pre-departure training available at the University before the internship;

3.1.5. coordinate with the Receiving Organisation the date and time of student’s arrival
to the place of internship.

During the internship:

3.1.6. actively monitor the course of student internship through direct contacts with the
student and, if necessary, address without delay arising problems jointly with responsible
supervisors of the Receiving organisation by providing necessary assistance to a student;

3.1.7. actively communicate with the Receiving Organisation during internship based on
actual needs.

After the internship:
3.1.8. Evaluate personal and professional development of the student as a result of the
internship and give recognition of internship if the student successfully completed internship.

3.2. The University has a right to:

3.2.1. receive information about the course of the internship of the student at least once
during the period of internship (midterm or other time as needed) and evaluation by the Receiving
organisation at the end of internship;

3.2.2. recall a student from internship if:

a) Receiving organisation fails to allocate a place for internship under a study
programme;

b) a student commits disciplinary violations at internship place;

c) student is assigned only to carry out unqualified work in the place of internship or
duties that do not correspond to the academic objectives of the student and/or the tasks identified
by the Receiving Organisation in their initial Request Form.

IV. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE RECEIVING ORGANISATION

4.1. Receiving organisation undertakes to:
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4.1.1. allocate to a student an internship place at
(Name and address of

internship place);

4.1.2. provide a student with concrete internship tasks and appropriate pertaining
documentation, tools, equipment and workplace (which corresponds to applicable legislative
requirements of the country in which internship is located) necessary to carry out the internship
tasks and not to distract a student from the fulfilment of these tasks;

4.1.3. appoint a supervisor of internship for the academic purposes from qualified

members of the staff (name, surname, position and contact
information of internship supervisor, including email and tel. No) and institutional coordinator for
logistical purposes (name, surname, position and

contact information of institutional coordinator, including email and tel. No).

4.1.4. Ensure guidance, monitoring the progress of internship and evaluate the results of
internship (by completing the form attached to this agreement/and or a questionnaire of the
University and issuing evaluation certificate according to the form provided by the University and
on the official template of the Receiving Organisation);

4.1.5. At start of the internship provide the student with instructions on applicable staff
safety, health and fire protection rules at the internship place;
4.1.6. communicate with the University during internship, keep the University aware of
any problems arising during internship and respond to inquiries from the University;
4.1.7. if needed, provide advice on practical issues (e.g. accommodation) and visa
matters (if applicable) to student during the stay in a country of internship;
4.1.8. notify the University on violations of internship discipline by the student;
4.1.9. be responsible for any damage caused to the health and safety of the student in
case of negligence or fault of the Receiving organisation and its’ employees.
4.1.10. Additional obligations of the Receiving
organisation (if applicable).

4.2. The rights of the Receiving organisation:

4.2.1. receive information from the University as needed for successful
organisation/implementation of internship;

4.2.2. request the University to recall a student from internship in case a student
commits disciplinary violations of internship;

4.2.3. request the student to separately sign a note on liability for intentional damages
by the student to the internship place (if needed) for the duration of internship and/or
confidentiality agreement in cases where it is absolutely needed.

4.2.4. allow a student independently, without supervisor's assistance, fulfil delegated
functions by providing paid services only in such cases where the Receiving organisation
concludes with a student a temporary labour contract as prescribed by legal acts of the country of
internship.

V. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE STUDENT

5.1. The Student undertakes to:
5.1.1. carry out diligently the tasks of internship;

5.1.2. notify immediately the supervisor of internship of inability to appear in the internship
place by indicating a cause and in the case of illness - to provide a note of the doctor;
5.1.3. obey the laws of the country of internship and the rules of work of the Receiving

organization, comply with requirements for commercial and other secrecy of the Receiving
organisation in cases of access to secret or confidential data and technical documents;

5.1.4. preserve property of the Receiving organization and be liable for inflicted material
damage as prescribed by the laws of the country of internship;
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5.1.5. follow staff safety, health and fire protection rules;

5.1.6. prepare a report on internship (midterm and final within a week following completion of
the internship) according to the format attached to this agreement and submit it to the
academic supervisor of the University and internship supervisor at the Receiving
organisation;

5.1.7. communicate with academic supervisor and/or supervisor of internship about any
problem/concerns arising in the place of internship in order to ensure that internship tasks
correspond to the academic objectives of the student relevant for this internship;

5.1.8. arrange his/her own health insurance or European Health Card for the period of travel
to/from the internship place and for the whole duration of internship (if not provided by the
Receiving organisation);

5.1.9. Complete the necessary forms with personal data of the student as required by the
University (or another organisation that provides a scholarship for internship) for the
purpose of statistics and reporting for the funds used in relation to the internship;

5.1.10.  Additional obligations of a student:

(may be included on request of

University or Receiving organisation).

5.2. The Student has a right to:

5.2.1. receive information from the University about the Receiving organisation;

5.2.2. receive pre-departure training and logistical assistance from the University as applicable;

5.2.3. if needed, request information from the Receiving organisation about the necessary
requirements on visa and/or residence as per laws of the internship country;

5.2.4. receive from the Receiving organization a task (tasks) of internship, staff safety and
health measures, including those necessary for the fulfilment of internship;

5.2.5. be treated during the internship with dignity and respect and without discrimination on
any grounds, be free from harassment of any sort in the place of internship;

5.2.6. report on any problems arising in the place of internship to academic supervisor and/or

internship supervisor;
receive evaluation of the internship by the Receiving organisation and recognition of internship by
the University if internship is completed successfully. Students failing to fulfil the programme of
internship or receiving a negative evaluation of work during internship can be refused recognition
of internship by the University.

VI. FINAL PROVISIONS

6.1. This agreement can be amended only subject to a written consent of all parties. Amendments
to this agreement form an inseparable part of this agreement.
6.2. This agreement may be terminated in the following situations:

6.2.1. By consent and official signed confirmation in writing by all the parties;

6.2.2. Unilateral termination ofthe agreement by the University or by the Student if the
Receiving organisation does not fulfil its obligations stated in the agreement, including, but not
limited to, cases where a student is entrusted to carry out tasks that are not indicated in the
agreement or are not associated with the purposes of the student’s internship. In this case the
party wishing to terminate the agreement must inform the other two parties of this decision no
later than 5 days prior to the termination of the agreement. The student has a right to terminate
the agreement due to exceptional reasons. In this case the student must inform the other two
parties of this decision no later than 14 days prior to the termination of the agreement (unless the
situation warrants immediate information at least 1 day before termination);

If a student is expelled from the University as prescribed by the statute, study procedure and
internal rules;
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6.2.3. Unilateral termination of the agreement by Receiving organisation if the student
does not fulfil his/her obligations stated in the agreement or seriously violates the company’s
internal rules, does not comply with internal procedures. In this case the Receiving organisation
shall inform the other two parties about the decision no later than 5 days prior to the termination
of the agreement. Serious violation of the company’s internal rules and noncompliance with the
internal procedures include the following:

1. Impermissible behaviour with clients, visitors or potential partners;

2. Breach of the company’s privacy policy;

3. Acts with elements of theft, fraud, misappropriation or embezzlement of property,
acceptance of an illegal reward even though the student did not incur criminal or
administrative liability for these acts;

4. Use of or being under the influence of drugs, toxic substances during the internship
period except cases where intoxication was caused by the industrial processes at the
organisation;

5. Absence from work throughout the day (shift) without valid reasons.

6.3. All the disputes which the parties fail to resolve benevolently and upon consent shall be
resolved following the procedure laid down by the laws of the Republic of Lithuania.

6.4. This agreement shall enter into force from the date of signature by the last party to sign the
agreement and shall be valid until the fulfilment of all obligations under this agreement.

6.5. This agreement is made in three copies having equal legal force and distributed to each party
to the agreement.

VII. SIGNATURES AND CONTACT DATA OF THE PARTIES

( University) (Receiving organization) (Student)
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8 PRIEDAS. STUDENTO STIPENDIJOS FINANSAVIMO SUTARTIS

UNITED NATIONS DEVELOPMENT
PROGRAMME

Student Scholarship Assignment Agreement

No 2012-....

AGREEMENT OF STUDENT SCHOLARHIP ASSIGNMENT AGREEMENT
MADE THIS between the United Nations Development Programme

(hereinafter referred to as “UNDP”) and ................. (hereinafter
referred to as “Student”) whose personal identification code is
.................. address is ...................., bank account:
........................................... (ceeeeeerreeennnn. bank).

WHEREAS UNDP desires to send the Student for international
internship under the terms and conditions hereinafter set forth,
and:

WHEREAS the Student is ready and willing to accept this
engagement with UNDP on the said terms and conditions,

NOW, THEREFORE, the Parties hereby agree as follows:

1. Assignment of Scholarship
1.1. The Student agrees to participate in the international internship

at (hereafter referred to as “Receiving

organization”) on the basis of signed Internship Agreement
with University and Receiving organization,

carried out under the project “International Internship Platform”
(SFMIS No. VP1-2.2- SMM-08-V-02-002), and agrees to perform the
tasks defined in order to reach the objectives of internship as
defined in internship plan attached as an annex to the
abovementioned Internship agreement. Internship starts at

and ends at . Student travel dates

to/from internship place
are:

1.2. UNDP agrees to pay the Student a scholarship in the amounts
and according to the schedule mentioned in paragraph 2 of this
agreement. The scholarship is paid from the funds of the European
Social Fund under the abovementioned project. The student
undertakes personal responsibility for  payment of travel costs

JUNGTINIU TAUTU VYSTYMO
PROGRAMA

Studento stipendijos skyrimo sutartis

Nr. 2012-.....

SIA STUDENTO STIPENDIOS SKYRIMO SUTART] SUDARE Jungtiniy

Tauty vystymo programa (toliau — ,, JTVP“)ir ...cccoveeunenne (toliau —
,Studentas”), asmens kodas:...........ccuee.neee. adresas: .......... , banko
sg3skaitos NI. ....cceeeeciieeeiciieeees (cereeeen bankas).

KADANGI JTVP nori iSsiysti studentg j tarptautine praktika Sios

Sutarties sglygomis ir:

KADANGI Studentas yra pasiruoses ir nori vykti j tarptautine

staZzuote minétomis sglygomis,

TODEL Salys sutaria taip:

1. Stipendijos skyrimas

1.1. Stud
praktikoje
organizaci
pasirasyta

entas sutinka neatlygintinai dalyvauti tarptautinéje
(toliau — ,Priimancioji

ja“) remiantis Tarptautinés praktikos sutartimi,
su Universitetu ir

Priimanciaja organizacija vykdant projekta

,Nacionalinés Lietuvos aukstyjy mokykly studenty ir déstytojy

tarptautin

pasiekti

és praktikos ir stazuoCiy sistemos sukdrimas ir
jgyvendinimas“ (SFMIS No. VP1-2.2- SMM-08-V-02-002), ir sutinka

praktikos tikslus jvykdydamas nurodyta

s praktikos

uzduotis, kaip jos apibréztos praktikos plane — priede prie

Tarptautinés praktikos sutarties. Tarptautiné praktika prasideda

ir baigiasi . Studentas iSvyksta

j tarptautine praktika/grjzta i§ tarptautinés praktikos Siomis

datomis:

1.2. JTVP sutinka skirti studentui stipendijg, kurios dydis ir

mokéjimo tvarka nustatyti Sios sutarties 2 punkte. Studentas

prisiima asmenine atsakomybe uz kelionés j/is praktikos vietos,

apgyvendinimo ir pragyvenimo islaidy padengima. JTVP néra
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to/from internship place, accommodation expenses and living costs
(if such are not covered by the Receiving organization as per
Internship agreement). UNDP is not responsible for coverage of any
other costs except mentioned scholarship amount incurred or that
may incur the student in relation to the international internship, any
of these costs shall be assumed by the student.

1.3. Student undertakes to ensure the arrangement of personal
health insurance (or European Health Insurance Card) for the
duration of trip to/from the internship place and for the whole
duration of the internship period. The costs of the insurance are
personal responsibility of the student.

1.4. The student undertakes to prepare a written mid-term and final
report on the results of the internship (the later to be prepared not
later than within a week from the end of internship) and copy it to

UNDP contact person when
submitted to the academic coordinator
at University and internship supervisor at

Receiving organization.

1.5. The student undertakes to complete any forms with the data
about him/her as required by UNDP for the purpose of statistics or
accountability to the European Social Fund Agency for the funds
paid in connection with the internship (scholarship).

International Internship Place:

This activity is carried implementing the European Social Fund
funded project “International Internship Platform” (SFMIS No. VP1-
2.2- SMM-08-V-02-002).

2. Amount of scholarship and terms of payment

The amount of scholarship to be paid to the student under this
agreement is LT per month, total LT for a period of
months. The scholarship will be paid in installments as

indicated below:

1% payment — upon submission to UNDP by the student of copy of
signed Internship Agreement and signature of this agreement — 80
percent of scholarship, i.e. LT;

Final payment — upon submission by the student of final report on
internship and recognition of internship by academic coordinator at
University - i.e. LT.

atsakinga uz jokias kitas studento patiriamas ar galincias kilti
iSlaidas, susijusias su dalyvavimu tarptautinéje praktikoje. UZ bet
kokiy papildomy islaidy padengimg atsako pats studentas.
Stipendija mokama i§ Europos Socialinio fondo |éSy pagal
auksciau nurodytq projekta.

1.3. Studentas jsipareigoja jsigyti asmens sveikatos draudimag
(Europos sveikatos draudimo kortele) kelionés j/i$ tarptautinés
praktikos vietos laikotarpiui ir visam tarptautinés praktikos
laikotarpiui. Sveikatos draudimo islaidos yra asmeniné studento
atsakomybé.

1.4. Studentas jsipareigoja paruosti tarpine ir galutine ataskaitg
dél tarptautinés praktikos rezultaty (pastaroji turi bati parengta
ne véliau kaip per savaite nuo tarptautinés praktikos pabaigos) ir
atsiysti  Siy ataskaity kopijas JTVP atsakingam asmeniui:

kuomet  jos teikiamos

akademiniam koordinatoriui

Universitete ir tarptautinés praktikos

vadovui priimanciojoje organizacijoje.

1.5. Studentas jsipareigoja uZpildyti bet kurias ataskaitas apie
savo duomenis, kuriy gali pareikalauti JTVP statistiniu tikslu arba
tikslu atsiskaityti Europos Socialinio fondo agentirai, uz lésas,
iSmokétas studentui (stipendijg).

Tarptautinés praktikos vieta:

Si veikla yra vykdoma jgyvendinant Europos socialinio fondo
finansuojamg projekta ,Nacionalinés Lietuvos aukstyjy mokykly
studenty ir déstytojy tarptautinés praktikos ir stazuociy sistemos
sukdrimas ir jgyvendinimas” (SFMIS No. VP1-2.2- SMM-08-V-02-
002).

2. Stipendijos dydis ir iSmokéjimo tvarka
Stipendijos, kuri skiriama studentui pagal Sig sutartj, dydis yra
lity per ménesj, viso __ lity uz ___ meén.

laikotarpj. Stipendija iSmokama tokiomis dalimis:

1 mokéjimas — studentui pateikus JTVP pasirasytos tarptautinés
praktikos sutarties kopijg ir pasirasius Sig sutartj - lity;

Galutinis mokéjimas — studentui pateikus JTVP galutine
tarptautinés praktikos ataskaitg ir universiteto

akademiniam koordinatoriui patvirtinus apie tarptautinés

praktikos pripazinimg - lity.
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3. Rights and Obligations of the Student
In addition to obligations of the Student mentioned in paragraph 1

of this agreement, the rights and obligations of the Student are
strictly limited to the terms and conditions of this Agreement,
including its Annexes, if applicable. Accordingly, the Student shall
not be entitled to any other UNDP benefit, payment, subsidy,
compensation or additional entitlement, as expressly provided in
this Agreement. However the student may receive additional
scholarship from the Receiving organization should this be explicitly
mentioned in the Internship agreement. The Student shall be solely
liable for claims by third parties arising from the Student’s own
negligent acts or omissions in the course of performing this
Agreement, and under no circumstances shall UNDP be held liable
for such claims by third parties.

O  The Student has submitted a valid health insurance;

O  The Student is not required to submit a health insurance (in
case the Receiving organization confirms about arranging
such insurance for the student).

4. Termination of this Agreement
This agreement may be terminated if the student internship is

terminated under the conditions of Internship agreement and/or
the student fails to perform the obligations mentioned in this
Agreement (including, but not limited to failure to appear in the
internship place). In case of termination the Student shall return all
amounts paid to him/her under this agreement to UNDP within a
period of 15 calendar days.

5. Duration of Agreement
This Agreement shall commence on the date of signature indicated

below, and shall expire upon satisfactory completion of the
internship and obligations mentioned in the agreement, but not
later than the ............. 2012, unless sooner terminated in accordance
with the terms of this Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the Parties hereto have executed this
Agreement.

By signing below, I, the Student, acknowledge and agree that |

3. Studento teisés ir pareigos

Papildomai prie studento pareigy, nurodyty Sios sutarties 1
punkte, studento teisés ir pareigos grieztai ribojamos Sios
Sutarties ir jos priedy (jei taikoma) salygomis. Atitinkamai
studentas neturi teisés gauti kity JTVP iSmoky, mokéjimy,
subsidijy, kompensacijy ar papildomy teisiy, kaip aiskiai nurodyta
Sioje Sutartyje. Taciau studentas gali gauti papildoma stipendijg is
priimanciosios organizacijos, jei tai aiSkiai numatyta Tarptautinés
praktikos sutartyje. Studentas iSimtinai asmeniskai atsako uz
treCiyjy asmeny pretenzijas, kylandias iS paties studento
neatsargiy veiksmy ar neveikimo vykdant Sig Sutartj; JTVP
neatsako uz Sias treciyjy asmeny pretenzijas.

O Studentas pateiké galiojantj sveikatos draudimg;

O Studentas neprivalo pateikti sveikatos draudimo (tuo
atveju, jei priimancioji organizacija patvirtina apie tokio
draudimo paridpinimg studentui).

4, Sutarties nutraukimas
Si sutartis gali bdti nutraukta, jei nutraukiama studento

tarptautiné praktika pagal tarptautinés praktikos sutartyje
nurodytas salygas arba/ir studentas nevykdo jsipareigojimy,
numatyty Sioje sutartyje (jskaitant, bet neapsiribojant tuo, kad
studentas neatvyksta j tarptautinés praktikos vietg). Jei sutartis
nutraukiama, studentas privalo grazinti JTVP visas pagal Sig sutartj
jam/jai iSmokétas sumas per 15 kalendoriniy dieny laikotarpj.

5. Sutarties trukmé
Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos, kuri nurodyta Zemiau

ir pasibaigia tinkamai atlikus tarptautine praktika ir jvykdZius visus
sutartyje nurodytus jsipareigojimus, bet ne véliau nei 2012 m.
............ , iSskyrus atvejus, kai Sutartis joje numatyta tvarka
nutraukiama anksciau.

TAI PALIUDYDAMOS, Salys sudaré $ig Sutartj.

PasiraSydamas Zemiau, as, Studentas, patvirtinu ir sutinku, kad
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have read and accept the terms of this Agreement, and that | have
been provided with a copy of, have read and understood, and
agree to abide by the standards of conduct set forth in the
Secretary-General’s bulletins ST/SGB/2003/13 of 9 October 2003,
entitled “Special Measures for Protection from Sexual Exploitation
and Sexual Abuse” and ST/SGB/2002/9 of 18 June 2002, entitled
“Regulations Governing the Status, Basic Rights and Duties of
Officials other than Secretariat Officials, and Experts on Mission”.

AUTHORIZING OFFICER: DATE:

Lyra Jakuleviciene

United Nations Development Programme

STUDENT: DATE:

...........................................................

perskaiciau ir sutinku su Sios Sutarties salygomis, , ir kad man
buvo pateikta kopija, as jg perskaiciau ir supratau, ir jsipareigoju
tvirtai laikytis elgesio standarty, jtvirtinty 2003 m. spalio 9 d.
ST/SGB/2003/13
»Specialios priemonés dél apsaugos nuo seksualinio iSnaudojimo

Generalinio Sekretoriaus biuletenyje

ir seksualinio priekabiavimo” ir 2002 m. birzelio 18 d.
biuletenyje ST/SGB/2002/9 ,Nuostatai, nustatantys pareigiiny,
iSskyrus Sekretoriato pareigiinus ir ekspertus misijose, statusg,
pagrindines teises ir pareigas“.

|GALIOTASIS PAREIGUNAS: DATA:

Lyra Jakuleviciené

-----------------

Jungtiniy Tauty vystymo programa

STUDENTAS:

-----------------------------------------
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9 PRIEDAS. PROJEKTO METU PARENGTAS TARPTAUTINES PRAKTIKOS PLANAS (SU
INTERGRUOTA TARPINE IR GALUTINE ATASKAITA)

The form is prepared within the framework of
International Internships Platform project
funded by the European Social Fund

The form shall be completed for each student who completed internship at the Receiving
organisation of internship

INTERNSHIP REPORTING/EVALUATION SHEET

A student of study programme

(Name, surname of the student)
Course group
Place of internship (organisation, address, contact
person)
Period of internship (from - to and total duration)
Period of reporting (mid-term or final)

1. Objectives of internship
1.

. Tasks of internship

N = N W N

3.

3. Student report on the internship carried out

(Description should be focused on results and linking the fulfilment of tasks to the achievement of
the objectives)

INTERNSHIP PLAN REPORTING

Overall ___objective _of | Achievement of overall objective | Achievement __of __overall

internship (Mid-term report) objective (Final report)

Tasks of internship Fulfilment _of _tasks _(Mid-term | Fulfilment of tasks_(Final
report) report)

1.

2.

3.
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4. Evaluatation of practice supervisors on the internship of a student

Name of the Receiving organisation of internship
Internship supervisor

Position, contacts

Evaluation (evaluation should be focused on results linking the fulfiiment of tasks to the
achievement of the objectives):

INTERNSHIP PLAN EVALUATION

Overall __objective _of | Achievement of overall objective | Achievement of overall objective
internship (Mid-term..__evaluation).._(select | (Final.___evaluation). . _(select .. one
one._option) option)

Not .. .. yet started/in | Achieved/partially achieved
progress/achieved
Tasks of internship Fulfilment _of _tasks _(Mid-term | Fulfilment __of ___ tasks (Final
evaluation) (select one option) evaluation) (narrative)
1 In progress/achieved Narrative
2 In progress/achieved Narrative
3. In progress/achieved Narrative
Competencies __to__be | Mid-term_evaluation_(select one | Final evaluation (narrative)
developed/improved option)
1 Professional | On_track/needs improvement Narrative
2 Personal On track/needs improvement Narrative

Overall evaluation of internship of a
student (accepted/not accepted)

Date Signature
A.V.

Final assessment of internship by academic coordinator
(accepted/not accepted, other)

Academic coordinator (Name, surname)
Date

Signature
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10 PRIEDAS. KONFLIKTUY SPRENDIMO STRATEGIJOS/ STILIAI

1. Bendradarbiavimas: As laimiu, tu laimi

Esminé prielaida: Komandinis darbas ir bendradarbiavimas padeda kiekvienam pasiekti savo tiksly

ir iSlaikyti santykius.

Strateginé filosofija: Skirtumy sutaikymas veda prie kirybisky sprendimuy, kurie patenkins abiejy

pusiy interesus.

Kada naudoti:

e Kai organizacijoje ir tarp konfliktuojanciy asmeny yra didelis pasitikéjimo laipsnis;

Kai nenorite prisiimti visos atsakomybés;

[ ]
e Kai norite, kad ir kiti sitlyty sprendimus;
e Kai konflikte dalyvaujantys Zzmonés yra pasirenge keisti savo mastyma;
e Kai reikia prasibrauti pro priesiSkuma_ ir neigiamus jausmus.
Trukumai:

e Procesas uzima daug laiko ir energijos;
e Kai kurie Zmonés gali pasinaudoti kity pasitikéjimu ir atvirumu.

2. Kompromisas: AS taikausi, tu taikaisi

Esminé prielaida: Yra gerai kg nors gauti truputj prarandant.

Strateginé filosofija: Abi pusés susitinka per vidurj, ieSkodamos visiems geriausio sprendimo ir

siekiant uztikrinti, kad né viena pusé neturés visiSkai atsisakyti savo pozicijos.

Kada naudoti:

e Kai konfliktuoja vienodo statuso Zmonés, vienodai siekiantys to paties tikslo;
e Kai galima sutaupyti laiko priimant tarpinius sprendimus dél mazesniy didelio darbo daliy;

e Kai tikslai yra vidutinés svarbos.

Trukumai:
e Proceso metu gali bati atsisako svarbiy vertybiy ir ilgalaikiy tiksly;
e Gali nepavykti, jei pradiniai reikalavimai yra per dideli.

3. Prisitaikymas: AS pralaimiu, tu laimi

Esminé prielaida: Bendro tikslo siekimas svarbesnis, negu kiti dalykai;
susidurimas gali pakenkti santykiams.

Strateginé filosofija: Itikti kitiems nureikSminant konfliktg ir saugant santykius.

Kada naudoti:

e Kai klausimas néra tiek svarbus, kiek santykiai su kitu Zmogumi;
Kai suprantate, kad esate neteisus;
Kai norite, kad kiti mokytuysi i$ klaidy;
Kai zinote, kad nelaimésite;
Kai laikas netinkamas konfliktui ir norite kauptis reputacija ateiciai;
Kai ypac svarbi harmonija;

atviras skirtumy
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e Kai bendrumas tarp konfliktuojanciy Zmoniy yra svarbesnis ir reikSmingesnis, negu jy

skirtumai.

Trukumai:
e Lieka nepastebétos Jlsy idejos;
e Galima prarasti pasitikéjima ir jtakq;
e Gali veikti demotyvuojanciai.

4. Konkurencija: As laimiu, tu pralaimi
Esminé prielaida: Konflikto ,laimé&jimas" yra konkurencijos iSraiska.
Strategine filosofija: Kai tikslai yra labai svarbis, reikia panaudoti jégq ir laiméti.
Kada naudoti:
e Kai tikrai zinote, kad esate teisus;
e Kai yra nedaug laiko ir reikia greitai priimti sprendimg;
e Kai stipri asmenybé bando Jums pakenkti ir negalite leisti Jumis pasinaudoti;
e Kai reikia kovoti uz savo teises.
Trukumai:
e Gali paskatinti tolesnj konflikto eskalavimag;
e Pralaiméjusi pusé gali kersyti.
5. Vengimas: Niekas nelaimi, niekas nepralaimi
Esminé prielaida: Dabar netinkamas laikas ir vieta spresti $j klausima.
Strateginé filosofija: Vengti konflikto pasitraukiant i$ situacijos, iSsisukinéjant, atidéliojant.
Kada naudoti:

e Kai konfliktas nedidelis ir gresia sugadinti santykius;
Kai norite atvésti, kad nepriimtuméte per staigiy sprendimy;

[ ]
e Kai turite spresti svarbesnes problemas ir jauciate, kad neturite laiko Siai problemai;
e Kai neturite galios ir néra jokiy galimybiy, kad bus atsiZzvelgta | JUsy interesus;
e Kai esate pernelyg emociskai jsitraukes | klausima ir kiti konfliktg gali iSspresti geriau;
e Kai reikia daugiau informacijos.

Trakumai:

e Svarbis sprendimai gali bdti priimti automatiskai, netinkamai;
e Atidéliojimas gali dar pabloginti situacijq.
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