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VILNIAUS UNIVERSITETO SOCIALINES PARTNERYSTES NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto socialinés partnerystés nuostatai (toliau — nuostatai) apibrézia
Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) ar jo vidiniy dariniy uzmezgamy ir palaikomy socialinés
partnerystés rysiy su Lietuvos ir uzsienio pilieciais, jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis tikslus,
principus, partnerys¢iy lygmenis, partnerysciy veiklos organizavimg ir koordinavima.

2. Nuostatai parengti jgyvendinant Universiteto statuto 4 straipsnio 5 dalj.

3. Visos socialinés partnerystés, kurias sudaro Universitetas, turi atitikti Universiteto
ilgalaikius tikslus, gerinti Universiteto ar jo padaliniy jvaizdj bei zinomuma, teikiamy paslaugy
kokybe, skatinti naujy veikly inicijavima ir vykdyma, studenty ir darbuotojy gerove bei kvalifikacijos
kélima.

4. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

4.1. Socialiné partnerysté — tai Universiteto ar jo padalinio bendradarbiavimo su Lietuvos
ar uzsienio pilieCiais, jmonémis, jstaigomis ar organizacijomis, jskaitant auk$tojo mokslo ar kitomis
ugdymo institucijomis, vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis bei asociacijomis,
organizacijy tinklais uZmezgimas ar palaikymas, kuriuo siekiama derinti tarpusavio pozicijas ir
interesus svarbiais bendradarbiavimo klausimais bei plétoti su Universitetu bendras komerciniais
santykiais nesusietas veiklas. Sie nuostatai nereguliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréziamos socialinés partnerystés santykiy.

4.2. Socialinis partneris — Lietuvos ar uzsienio fizinis ar juridinis asmuo (jmong, jstaiga ar
organizacija, jskaitant aukStojo mokslo institucijas ar kitas ugdymo jstaigas, vyriausybines ir
nevyriausybines organizacijas bei asociacijas, organizacijy tinklus), siekiantis derinti savo pozicijas
ir interesus svarbiais bendradarbiavimo klausimais su Universitetu, bei plétojantis su Universitetu
bendras komerciniais santykiais nesusietas veiklas. Socialinio partnerio statusas suteikiamas
partneriams, prisidedantiems prie bendro su Universitetu tikslo siekimo, pasirasius bendradarbiavimo
sutartj su Universitetu bei vykdant bendras komerciniais santykiais nesusietas veiklas.

4.3. Sutartis — tai rasytinis susitarimas tarp Universiteto ar jo padalinio ir socialinio
partnerio dél socialinés partnerystés. Sutarciai prilyginamas ir dokumentas patvirtinantis Universiteto
naryste organizacijy tinkle ar asociacijoje.

4.4. Kitos Siuose nuostatuose vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos
Universiteto statute ir kituose Universiteto teisés aktuose.

Il SKYRIUS
SOCIALINIU PARTNERYSCIU LYGMENYS

5. I8skiriami Sie socialiniy partnerysciy lygmenys:

5.1. strateginé Universiteto socialiné partnerysté. Sios partnerystés tikslas yra ilgalaikis
susitarimas dalintis materialiniais ir intelektualiniais iStekliais siekiant bendry apibrézty tiksly.
Strateginés partnerystés reikalauja Universiteto vadovy jsitraukimo, iStekliy skyrimo ir Universiteto
darbuotojy aktyvaus bendradarbiavimo. Optimalus strateginiy universiteto socialiniy partnerysciy
skaicius yra nuo trijy iki penkiy partnerysciy;

5.2. Universiteto socialiné partnerysté. Sios partnerystés tikslas yra Universiteto
konkurencinés pozicijos nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu stiprinimas, prestizo didinimas, gerosios
patirties perémimas bei specifiniy veikly jgyvendinimas, reikalaujantis Universiteto vadovy



jsitraukimo. Universiteto sutartis su socialiniu partneriu pasiraSoma jvertinus bendradarbiavimo
nauda Universitetui ar keliems jo padaliniams;

5.3. Universiteto padalinio socialiné partnerysté. Sios partnerystés tikslas yra
Universiteto kamieninio padalinio konkurencinés pozicijos nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu
stiprinimas padalinio interesy srityse, prestizo didinimas, bendry veikly ir projekty su socialiniais
partneriais jgyvendinimas, gerosios patirties perémimas. Universitete galioja padalinio atsakomybés
uz pasirinktas padalinio socialines partnerystes principas;

5.4. Universiteto rémimo pagrindu sudaryta socialiné partnerysté. Sios partnerystés
tikslas yra fiziniy ar juridiniy asmeny, finansiskai remianc¢iy auditorijy ar kity Universiteto patalpy
atnaujinimg ir jrengima, mokslinés ir programinés jrangos pirkima, finansuojanciy studijy bei mokslo
stipendijas, remianc¢iy Universiteto organizuojamus renginius ar Kitais finansine parama paremtais
budais prisidedanciy prie Universiteto ar jo veikly, pritraukimas.

6. Sie nuostatai apima tik iy nuostaty 5 punkte nurodytas socialines partnerystes.
Asmeniniy ar neformalizuoty partnerysciy, taip pat bendradarbiavimo tarp Universiteto padaliniy Sie
nuostatai nereglamentuoja.

7. Socialinés partnerystés jteisinamos sudarant Sutartj su socialiniu partneriu ar
partneriais.

8. Socialinés partnerystés sutartis gali buiti tgstiné ar vienkartiné. Universitetas ar jo
padaliniai gali, bet nejsipareigoja bendradarbiavimo testi ar pakartotinai jsitraukti j Kitas to paties
pobiidZzio to paties subjekto veiklas.

11 SKYRIUS
SOCIALINIU PARTNERYSCIU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

9. Socialinés partnerystés uZmezgimo vertinimas atliekamas atsizvelgiant } Siuos
principus:

9.1. sitillomos partnerystés atitikimg Universiteto ar jo padalinio strategijai ir vertybéms;

9.2. sitilomos partnerystés abipus¢ naudg Universitetui ir partneriui (-iams);

9.3. Universiteto ar jo padalinio galimybes finansuoti siilomos partnerystés numatomas
veiklas;

9.4. sitillomos partnerystés neprieStaravimg esamoms partnerystéms ar jsipareigojimams ir
nekonkuravimg su jomis;

9.5. sililomo partnerio materialiniy ir finansiniy pajégumy atitikimg jsipareigojimams,
kylantiems i$ sitilomos sutarties.

10. Socialiniy partnerys¢iy perioding stebésena, vystymga ir efektyvinima atlieka:

10.1. Siy nuostaty 5.1 ir 5.2 punktuose nurodyty socialiniy partnerysciy stebésena, vystyma
ir efektyvinimg atlieka Universiteto Centrinés administracijos darbuotojas, kuriam pavestos veikly su
partneriais koordinavimo funkcijos, kuris kalendoriniy mety pabaigoje surenka informacijg ir pateikia
nustatytos formos ataskaitg apie galiojancias socialinés partnerystés sutartis;

10.2. Siy nuostaty 5.3 punkte nurodyty socialiniy partnerys¢iy stebésena, vystyma ir
efektyvinimg atlicka Universiteto padalinio vadovo jgaliotas atsakingas darbuotojas, kuris
kalendoriniy mety pabaigoje surenka informacijg ir pateikia nustatytos formos ataskaita apie
galiojancias socialinés partnerystés sutartis $iy nuostaty 10.1 punkte nurodytam Universiteto
Centrinés administracijos darbuotojui.

11. Universitetas nebendradarbiauja ir kaip partneris nedalyvauja:

11.1. fiziniy ar juridiniy asmeny, kuriy veikla diskriminuoja asmenis dél jy amZiaus, lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, religijos ar
sveikatos, veiklose;

11.2. veiklose, kurios gali sukelti pavojy visuomenei ar aplinkai;

11.3. veiklose, susijusiose su politinémis partijomis ar individualiais politikais,
atstovaujanciais politiniy partijy ar politiniy iniciatyvy interesams;

11.4. veiklose, kurios neatnesa Universitetui tiesioginés ar netiesioginés naudos;
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11.5. veiklose, kurios gali kenkti Universiteto, jo padaliniy, organizacijy, kuriy dalininkas
yra Universitetas, jvaizdziui ir reputacijai;

11.6. veiklose su finansiskai nepatikimais socialiniais partneriais, d¢l kuriy veiklos pradéti
ikiteisminiai tyrimai, jy atzvilgiu iSkeltos baudziamosios bylos ar pradéti kiti teisminiai procesai, del
kuriy partnerysté su Siomis organizacijomis prieStarauty Siuose nuostatuose numatytiems socialinés
partnerystés veiklos tikslams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Nuostatai gali biiti kei¢iami, papildomi ar naikinami Universiteto Tarybos nutarimu.

13. Socialinés partnerystés stebésenos, vystymo ir efektyvinimo proceso jgyvendinimo
tvarka bei ataskaitos apie galiojanCias socialines partnerystes forma numatomos $iuos nuostatus
jgyvendinanc¢iame Socialinés partnerystés stebésenos, vystymo ir efektyvinimo tvarkos aprase.

14. Nuostatus jgyvendinantys dokumentai tvirtinami, kei¢iami ir naikinami Universiteto
rektoriaus arba jo jgalioto prorektoriaus jsakymu.




