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VILNIAUS UNIVERSITETO AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU
TARNYBINIO ATLYGINIMO, PRIEDU IR VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO
LAIKINOSIOS TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto auks$¢iausiojo lygmens vadovy tarnybinio atlyginimo, priedy ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo laikinosios tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus
universiteto (toliau — Universitetas) rektoriaus, prorektoriy, kanclerio ir jo pavaduotojy,
kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy (toliau visi Sie darbuotojai
vadinami auksc¢iausio lygmens vadovais) darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo ir SKkyrimo
tvarka, mokéjimo $altinius ir kitas pagrindines nuostatas.

Aprasas parengtas jgyvendinant Universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punkto ir 43
straipsnio 1 dalies 22 punkto nuostatas.

Rektoriui, prorektoriui, kancleriui, kanclerio pavaduotojams bei kamieniniy akademiniy
padaliniy vadovams tarnybiniai atlyginimai, priedai prie tarnybinio atlyginimo (toliau —
priedai) ir vienkartinés iSmokos mokamos i§ Universiteto suformuoto centralizuoto fondo,
kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy pavaduotojams — i§ Siy padaliniy 1ésy.

II.  TARNYBINIS ATLYGINIMAS IR VIENKARTINES ISMOKOS

Rektoriaus tarnybinio atlyginimo dydj nustato Universiteto taryba (toliau — Taryba).
Rektoriaus tarnybinio atlyginimo dydis yra jraSomas j darbo sutartj, kurig su iSrinktu
rektoriumi Universiteto vardu pasiraSo Tarybos pirmininkas. Tarybos sprendimu uz gerus
mety veiklos rezultatus rektoriui gali buti skiriama iki vieno ménesio tarnybinio atlyginimo
dydzio vienkartiné iSmoka.

Prorektoriams, kancleriui ir jo pavaduotojams tarnybinius atlyginimus nustato rektorius.
Kanclerio tarnybinis atlyginimas negali virsyti 90 proc., o prorektoriaus — 85 proc. rektoriui
nustatyto tarnybinio atlyginimo. Kanclerio pavaduotojo tarnybinis atlyginimas negali virSyti
85 proc. kancleriui nustatyto tarnybinio atlyginimo. Rektoriaus sprendimu uz gerus mety
veiklos rezultatus prorektoriams, kancleriui ir jo pavaduotojams gali bati skiriama iki vieno
ménesio tarnybinio atlyginimo dydzio vienkartiné iSmoka.

Kamieniniy akademiniy padaliniy (toliau — Padaliniai) vadovy ir jy pavaduotojy darbo
uzmokestj sudaro tarnybinio atlyginimo ir priedo, nustatyty vadovaujantis ApraSu, suma.
Padalinio vadovo tarnybinis atlyginimas sudaro 40 proc. rektoriui nustatyto tarnybinio
atlyginimo. Iki einamyjy mety sausio 15 d. rektorius nustato kiekvieno Padalinio vadovo
metinio priedo dydj, kuris apskaifiuojamas pagal Padalinio pra¢jusiy mety spalio 1 d.
darbuotojy etaty ir studenty skaic¢iy N. Metinis priedo dydis yra (0,006667xN) proc. rektoriui
nustatyto tarnybinio atlyginimo, kai N <3000; jei N > 3000, tai priedas yra 20 proc. rektoriui
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nustatyto tarnybinio atlyginimo (Padalinio vadovo darbo uzmokestis negali virSyti 60 proc.
rektoriui nustatyto tarnybinio atlyginimo).

Padalinio vadovo pavaduotojo tarnybinis atlyginimas sudaro 85 proc. atitinkamo Padalinio
vadovui nustatyto tarnybinio atlyginimo. Padalinio vadovo pavaduotojo metinio priedo dydj
nustato rektorius Padalinio vadovo teikimu. Padalinio vadovo pavaduotojo darbo uzmokestis
negali virSyti 85 proc. atitinkamo Padalinio vadovo darbo uzmokescio.

Padalinio tarybos teikimu uz gerus mety veiklos rezultatus rektorius gali skirti Padalinio
vadovui iki trijy ménesiy jo darbo uzmokescio dydzio vienkarting iSmokg. Padalinio vadovo
sprendimu Padalinio vadovo pavaduotojui uz gerus mety veiklos rezultatus gali buti skiriama
Iki dviejy ménesiy jo darbo uzmokescio dydzio vienkartiné iSmoka.

Aprase nurodyti tarnybiniy atlyginimy dydziai nustatomi Visu etatu auks$ciausio lygmens
vadovo pareigas einan¢iam asmeniui. Jei asmuo auksé¢iausio lygmens vadovo pareigas eina ne
visu etatu, jo tarnybinio atlyginimo dydis mazinamas proporcingai uzimamo auks¢iausio
lygmens vadovo pareigy etato dydziui.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto senato 2014 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1 patvirtinti
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai Aprase nurodytas auksciausio
lygmens vadovo pareigas einantiems asmenims taikomi tik ta apimtimi, kuria yra
reguliuojama darbo mokslo (meno) darbuotojo ir (arba) déstytojo pareigose apmokéjimo
tvarka bei materialiniy paSalpy ir vienkartiniy iSmoky darbuotojo gyvenimo, darbo mety
jubiliejiniy sukakéiy progomis bei darbuotojui iSeinant j pensija skyrimo tvarka.

Padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai gali dirbti akademinj darbg teisés aktuose nustatyta
tvarka. Priemokos uz akademinés veiklos pasieckimus Padalinio vadovui ar jo pavaduotojui
gali buti skiriamos Padalinio tarybos nustatyta tvarka, kuri vienodai galioja visiems Padalinio
darbuotojams.



