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VILNIAUS UNIVERSITETO AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU TARNYBINIO
ATLYGINIMO, PRIEDU IR PREMIJU SKYRIMO LAIKINASIS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto auksciausiojo lygmens vadovy tarnybinio atlyginimo, priedy ir
premijy skyrimo laikinasis tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus universiteto (toliau —
Universitetas) rektoriaus, prorektoriy, kanclerio, kamieniniy akademiniy padaliniy (toliau — KAP)
vadowvy, jy pavaduotojy bei 3akiniy akademiniy padaliniy (toliau — SAP) vadovy (toliau visi §ie
darbuotojai vadinami Auksciausiojo lygmens vadovais) darbo uzmokes¢io sandarg, jo nustatymo ir
skyrimo tvarka, mokéjimo Saltinius ir kitas pagrindines nuostatas.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21
punkto ir 43 straipsnio 1 dalies 22 punkto nuostatas.

3. Rektoriui, prorektoriui, kancleriui bei KAP vadovams tarnybiniai atlyginimai, priedai
prie tarnybinio atlyginimo (toliau — priedai) ir premijos mokamos i§ Auks¢iausiojo lygmens vadovy
darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y, KAP vadovy pavaduotojams bei SAP vadovams — i§ atitinkamo
padalinio darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

Il SKYRIUS
TARNYBINIS ATLYGINIMAS, PRIEDAI IR PREMIJOS

4. Rektoriaus tarnybinio atlyginimo dydj nustato Universiteto taryba (toliau — Taryba).
Rektoriaus tarnybinio atlyginimo dydis yra jraSomas j darbo sutartj, kurig su iSrinktu rektoriumi
Universiteto vardu pasiraso Tarybos pirmininkas. Tarybos sprendimu uz gerus mety veiklos
rezultatus rektoriui gali baiti skiriama iki vieno ménesio tarnybinio atlyginimo dydzio premija.

5. Prorektoriams ir kancleriui tarnybinius atlyginimus nustato rektorius. Kanclerio
tarnybinis atlyginimas negali virS§yti 90 proc., o prorektoriaus — 85 proc. rektoriui nustatyto
tarnybinio atlyginimo. Rektoriaus sprendimu uz gerus mety veiklos rezultatus prorektoriams ir
kancleriui gali buti skiriama iki vieno ménesio tarnybinio atlyginimo dydzio premija.

6. KAP ir SAP vadovy ir KAP vadovy pavaduotojy darbo uzmokestj sudaro tarnybinio
atlyginimo ir priedo, nustatyty vadovaujantis Aprasu, Suma.

7. KAP ir SAP vadovy ir KAP vadovy pavaduotojy tarnybinis atlyginimas apskai¢iuojamas
bazing ménesing algg (toliau — BA) padauginus i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento, nurodyto §io
ApraSo priede. Jei Taryba rektoriaus teikimu nustato didesng KAP bazing ménesine alga, $io KAP
vadovo, KAP vadovo pavaduotojy ir SAP vadovy tarnybinio atlyginimo dydziai perskai¢iuojami.
Siame punkte minimos bazinés ménesinés algos dydj nustato Taryba, vadovaudamasi Tarybos 2017
m. kovo 29 d. nutarimu Nr. T-2017-2-1 patvirtintu Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy
tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus
skyrimo tvarkos apraSu (su vélesniais pakeitimais).

8. KAP ir SAP vadovy ir KAP vadovy pavaduotojy priedai einamiesiems metams skiriami
nurodant konkrety priedo moke¢jimo terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priedai nustatomi taip:

8.1 iki einamyjy mety sausio 15 d. rektorius nustato kiekvieno KAP vadovo priedo dydj,
kuris apskaiCiuojamas pagal Padalinio praéjusiy mety spalio 1 d. darbuotojy etaty skaiciy (D) ir



studenty skaiCiy (S). KAP vadovui nustatomas priedo dydis apskaiiuojamas pagal formule
(D+S)x0,00022xBA, bet ne daugiau kaip 0,74xBA;

8.2 KAP vadovo pavaduotojo priedo dydis nustatomas rektoriaus jsakymu KAP vadovo
teikimu, atsizvelgiant | deleguojama atsakomybe¢ ir darby apimtis, priedas yra ne didesnis nei
0,37xBA,;

8.3 SAP vadovo priedo dydis nustatomas rektoriaus jsakymu KAP vadovo teikimu,
atsizvelgiant | deleguojama atsakomybe ir darby apimtis, priedas yra ne didesnis nei 0,15XBA.

9. Uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgdamas | metiniy (ir tarpiniy) veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly pasiekimo
rezultatus, rektorius vieng karta per metus gali skirti KAP vadovui iki dviejy ménesiy jo tarnybinio
atlyginimo dydzio premija. Atsizvelgdamas j metiniy (ir tarpiniy) veiklos valdymo pokalbiy metu
sutarty rezultaty pasiekimus KAP vadovas vieng kartag per metus gali skirti KAP vadovo
pavaduotojams ir SAP vadovams iki dviejy ménesiy jy tarnybinio atlyginimo dydzio premija.

10. Aprase nurodyti tarnybiniy atlyginimy dydziai nustatomi Vvisu etatu Auks¢iausiojo
lygmens vadovo pareigas einan¢iam asmeniui. Jei asmuo Auksc¢iausiojo lygmens vadovo pareigas
eina ne visu etatu, jo tarnybinio atlyginimo dydis ir maksimali metiné premija mazinama
proporcingai uzimamo Auks¢iausiojo lygmens vadovo pareigy etato dydziui. Aukséiausiojo
lygmens vadovai gali eiti pareigas etato dalimis, kaip nurodyta Apraso priede.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Vilniaus universiteto senato 2014 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1 patvirtinti
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai ApraSe nurodytas Auksciausiojo
lygmens vadovo pareigas einantiems asmenims taikomi tik ta apimtimi, kuria yra reguliuojama
materialiniy pasSalpy skyrimo tvarka.

12. KAP ir SAP vadovai ir KAP vadovy pavaduotojai gali dirbti akademinj darba teisés akty
nustatyta tvarka. Tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimu Nr. T-2017-2-1 patvirtinto Vilniaus
universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei
paskatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso (su vélesniais pakeitimais) nuostatos
Aprase nurodytas Auksciausiojo lygmens vadovo pareigas einantiems asmenims taikomos ta
apimtimi, kuria yra reguliuojama darbo mokslo (meno) darbuotojo ir (arba) déstytojo pareigose
apmokeéjimo tvarka.




Vilniaus universiteto auks¢iausiojo
lygmens vadovy tarnybinio
atlyginimo, priedy ir premijy
skyrimo laikinojo tvarkos apraso
priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU
TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTAI IR PRIEDU KOEFICIENTAI

Etato Tarnybinio
Pareigybés pavadinimas dalis atlyginimo Priedo koeficientas
koeficientas
KAP vadovas 1,00 1,78 (D+5)"x0.00022, bet ne
didesnis nei 0,74
Skiriamas atsizvelgiant |
. 0,5- deleguojamg atsakomybe ir
KAP vadovo pavaduotojas 1,00 141 darby apimtis, bet ne didesnis
nei 0,37
Skiriamas atsizvelgiant |
y 0,5- deleguojamg atsakomybe ir
SAP vadovas 1,00 1,26 darby apimtis, be ne didesnis
nei 0,15

“D — darbuotojy etaty skaicius, S — studenty skaicius




