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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Vadybos principy iSmanymas, gebéjimas kurti, planuoti ir vykdyti versla pasitelkiant vadybos Zinias.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentai Zinos ir supras klasikines bei
Siuolaikines vadybos moksly paradigmas ir

Interaktyvios  paskaitos,
seminarai, praktiniy atvejy

Testai, teorinémis ziniomis
pagristy argumenty

gebés jas pasitelkti verslo plétros | analizé, situacijy analize, | pateikimas diskusijy metu;
tendencijy  analizei ir  vertinimui | taikant diskusijy metoda, | prezentacijy parengimas ir
tarptautinés  rinky  integracijos  bei | grupinis kirybinis darbas, | dalyvavimas grupés
globalizacijos salygomis. taikant imitaciniy zaidimy | prezentacijy

metodus. pristatymuose.
Studentai gebés savarankiSkai planuoti, | Interaktyvios  paskaitos, | Testai, teorinémis Ziniomis
kurti ir vytyti verslg pasitekdami vadybos | seminarai, praktiniy atvejy | pagristy argumenty

Zinias $alies bei tarptautinéje ekonominéje
erdvéje, atsizvelgdami j verslo veikimo ir
valdymo konkrecioje Salyje ekonominj,
socialinj, teisinj ir kultirinj konteksta,
etikos ir socialinés atsakomybés principus.

analize, situacijy analize,
taikant diskusijy metoda,
grupinis kirybinis darbas,
taikant imitaciniy zaidimy
metodus.

pateikimas diskusijy metu;
prezentacijy parengimas ir
dalyvavimas grupés
prezentacijy
pristatymuose.
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1. Vadybos koncepcija. Organizacijos | 2 2 |2 6 10 | ISanalizuoti
samprata. Organizacija kaip vadybos verslo
objektas. organizacijos
valdymo
procesus,
apibudinti
hierarchine
sistema.
2. Verslo organizacijos aplinka: vidin¢ ir | 2 2 12 6 10 | Nustatyti
iSorin¢  aplinkos, jy elementai ir organizacijos
charakteristikos. iSorinés
aplinkos
charakteristik
as ir jy itaka
organizacijos
vidinés
aplinkos
elementams.
3. Planavimas. Organizacijos tikslai ir jy | 2 4 |4 10 8 | Ivertinti
klasifikacija. Planavimo procesas vadovavimo
organizacijoje. Strateginis planavimas. stiliy.
4. Organizavimas. Verslo procesai ir jy | 4 2 |2 8 12 | Paaiskinti
valdymas. Organizacinés valdymo strateginio ir
struktiros samprata ir  pagrindiniai operatyvinio
elementai. Organizaciniy struktiiry tipai. planavimo
Projektinis valdymas. Sprendimy skirtumus.
pri¢mimas ir problemy sprendimas Sudaryti
organizacijoje. Vadybos pasirinktai
standartai ir metodai. organizacijai
strateginio ir
operatyvinio
planavimo
veiksmus.
5. Vadovavimas. Vadovavimas ir |2 2 |2 6 6 | Organizaciné
lyderysté. Vadovavimo stiliai. Darbuotojy s  valdymo
motyvavimas ir jgalinimas. strukttiros
formavimas.
6. Kontrolé. Kontrolés proceso stadijos. 2 2 |2 6 12 | Ivertinti
Kontrolés tipai. Efektyvios kontrolés organizacijos
prielaidos. Verslo valdymo sistemos.




kontrolés
sistema.

7. Poky¢iy valdymas organizacijose. 2

2 |12 6 8 | Parengti
pasirinktos
organizacijos
pokyc¢iy
valdymo
plana.

8. Pasirengimas atsiskaitymui

2 2 14 | Mokslinés
literattiros
studijos.

IS viso | 16

2116 | 16 50 80

Vertinimo strategija

Svori

proc.

Atsiskaity
mo laikas

Vertinimo Kriterijai

Grupinis rasto darbas

60%

Sesijos
metu

Pasirenka realiai veikianti organizacija. Remiantis
vieSai ir kontakto su jmone metu surinkta bei
prieinama informacija, atliekama organizacijos
esamos situacijos analizé:

- Organizacijos planavimo aspektai, vertinimas.

- Organizacijos valdymo struktiira, sprendimy
priémimo principai.

- Vadovavimo stilius, vertinant vadovy elgseng,
darbuotojy motyvavimo bidus ir komunikacijos
pobiidj organizacijoje.

- Kontrolés sistema, kaip uztikrinama veiklos
kokybé ir laikomasi nustatyty taisykliy.

Analizés metu butinai ne tik pateikti aktualig
informacija, bet ir identifikuoti pagrindines
organizacijos veiklos problemas bei pateikti
pagristus  siulymus  organizacijos  veiklos
tobulinimui. Sitllomi sprendimai turi biiti realistiski,
susije su atlikta analize ir atitikti vadybos principus.
Pristatymas atliekamas su prezentacija.
Reikalavimai grupés dydziui — iki 6-7 asmeny.
Darbo apimtis — iki 10 psl.

Vertinamos studento gebéjimai taikyti jgytas
zinias praktikoje.

Verslo atvejo analize
(grupinis arba
individualus)

10%

Semestro
metu

Vertinama tiksliai vartojamos sgvokos, pateiktos
situacijos  jvertinimas, kirybinis  situacijos
sprendimy pateikimas taikant teorines Zinias ir
praktinius gebéjimus, nuoseklumas bei
argumentavimas, sisteminis mastymas.

Verslo proceso

tobulinimas (grupinis):

prezentacija

30%

Semestro
metu

Objektas — pasirenkamas verslo procesas.
Uzduoties atlikimui bitina remtis realios imonés
atveju. Darbo metu suformuojamas esamas verslo
procesas, identifikuojamos problemos, priimami
sprendimai  tobulinimui, atnaujintas  verslo
procesas.

Vertinamas studento analitiSkumas ir sisteminis
mastymas.
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