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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Tikslas — atskleisti Svietimo institucijy lyderystés svarbg ir raiskos pozymius, jy konstravimo ypatumus ir galimybes
vieSojo administravimo ,,gerojo valdymo* koncepcijos kontekste, akcentuojant teisinés bazés, administracinés teisés,
veiklos reglamentavimo iSorinius ir vidinius ugdymo institucijy dokumentus, institucijos valdymo struktiira, veiklos
pobiidj, specifika, kad studentai gebéty jgytas Zinias pritaikyti ugdymo realyb¢je, kurdami lyderyste grista ugdymo

institucijos veiklg.

Programos
numatomi
studiju rezultatai

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Zinios ir jy taikymas
1.1

Zinos ir supras pagrindines lyderystés
teorijas, jos raiSko pozymius, realizavimo
galimybes ir konstravimo prielaidas viesojo
administravimo, gerojo valdymo, teisinés
bazés iSmanymo kontekstuose.

Individualus
. projektas,
Iv(oner ciy Atvejy analize,
zemélapis,

Socialiniai gebéjimai
3.1,3.2,3.3

Gebés jvertinti institucijos specifika,
suprasti ir panaudoti jos veiklg
reglementuojancius teisés aktus,
poistatyminius aktus, vidinius organizacijos
valdymo dokumentus, konstruojant
lyderyste grista institucijos valdyma.

lyginamoji analize,
diskusija

lyginamoji teisés
akty ir lyderystés
sampraty analizé

Gebés viesojo administravimo gerojo
valdymo koncepcijos, teisinés bazés ir
Svietimo lyderystes teorines Zinias
komunikuoti ir taikyti praktiniam darbui,
bendraujant ir bendradarbiaujant su
ugdymo institucijy socialiniais dalininkais
(tévais / globéjais, kolegomis, $vietimo
pagalbos specialistais, socialiniais
partneriais, stegéjais ir t.t.).

Diskusija, lyginamoji
analize, refleksija

Kirybinis (grupinis)
projektas

Temos

|  Kontaktinio darbo valandos

| SavarankiSky studijy laikas ir uzduotys
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Teisés  sistemos, normos, | 4 2 6 10 Susipazinti su terminais, teisinémis
vieSosios teisés sampratos, sampratomis viesojo valdymo
normos, funkcijos. VieSosios kontekste.
teisés normy realizavimas, Autoriy kolektyvas (2013). VieSosios
struktira, specifika, paskirtis teisés raida: de jure ir de facto
vie$ojo valdymo kontekste. problematika.
Redaktoriai: Saparniené D.,
Krupavic¢ius A. (2013). Viesasis
valdymas: koncepcijos ir dimencijos.
p- 7-23;
Valtybés valdzios institucijos, | 2 1 3 10 Identifikuoti pagrindinius
ju veikla, sudetis, administracinés  teisés  bruozus
kompetencija, sgveika su Svietime.
Svietimo organizacijomis.
Administraciné  teis¢  kaip Bakaveckas, A. (2012).
vieSosios teisés Saka $vietimo Administraciné  teisé: teorija ir
kontekste. praktika. I dalis.
Svietimo ir mokslo | 4 2 6 10 Perzilréti pasirinkty mety teisés
institucijos, jy Kklasifikacija, aktus, dabartinius  teises  akty
veikla reglamentuojantys projektus, naujausius teisés aktus
teisés aktai: jstatymai, SMSM puslayje.
pojstatyminiai aktai, Ministry
isakymai ir kt. https://www.smm.lt/web/It/teisesaktai
[tei
Ugdymo institucijy valdymas: | 4 2 6 12 Pasirinktos ~ Svietimo  institucijos
struktdita, funkcijos, vidiniai dokumenty atvejo analizé.
organizacijy dokumentai
(strateginiai planai, Institucijy sarasas internete
jsivertinimo ataskaitos,
veiklos ataskaitos). https://www.aikos.smm.It/Registrai/S
vietimo-ir-mokslo-
institucijos/SitePages/Pagrindinis.asp
x?ss=afabl13a5-8c61-40d7-805¢-
9e35b8b51190
Svietimo lyderysté: sampratos, | 5 4 9 10 Susipazinti su transakcine ir
teorijos, raiskos pozymiai. transformacine vadovo lyderyste,
pasidalinta lyderyste, autonimiska
lyderyste.
Urbanovi¢ J., Navickaite J. (2016)
Lyderysté autonomiskoje mokykloje,
p- 46 -71, p.27-45.
Ugdymo institucijy lyderystes | 13 5 18 30 | ISanalizuoti ir identifikuoti lyderystes
konstravimas gerojo valdymo, pozymius ugdymo realybéje,
socialiai atsakingos vadybos ir remiantis atlikto empirinio tyrimo
besimokancios organizacijos rezultatais.
koncepcijy kontekste. Damkuviené, M., Valuckiené, 1J.,
Balcitinas, S., & Petukiené, E. (2019).
Lyderyst¢  organizacijos  kaitai:
jkvepiantis tango.
IS viso | 32 16 48 82




Vertinimo Svori | Atsiskaity | Vertinimo kriterijai

strategija s mo laikas
proc.

Individualus 30 11.1. Projektas yra vertinimas taikant Siuos kriterijus: karybiskumas,

projektas gebéjimas Zzinias taikyti praktikoje, sitlymy atitiktis organizacijos

poreikiams, profesinés kalbos vartojimas. Projekto vertinimui yra taikoma
taikomas kaupiamasis pazymys: 30 proc. viso jvertinimo. 3 — projektas
atitinka visus nurodytus kriterijus, 2- projekte vartojama profesin¢ kalba,
dera su su organizacijos poreikiais, bet néra pakankamai kirybiskas, 1-
projektas nepakankamai derinamas su organizacijos poreikiais,
nepakankamai korektiskai vartojama profesiné kalba, néra karybiskas, 0-
projekte profesiné kalba nekorektiska, jis neatspindi organizacijos
poreikiy, néra kiirybiskas.

Projekto apimtis iki 5 psl.imtinai.

Grupinis 20 12.1 Grupinis projektas yra vertinimas taikant Siuos kriterijus: kiirybiSkumas,

projektinis darbas vidiné darna, gebéjimas zinias taikyti praktikoje, sitilymy atitiktis

organizacijos poreikiams, profesinés kalbos vartojimas. Projekto
vertinimui yra taikoma taikomas kaupiamasis pazymys: 20 proc. viso
jvertinimo.

2 — projektinis darbas atspindi visus nurodytus kriterijus;1- projektinis
darbas kirybiskas, yra vidiné darna, nepakankamai identifikuoti
organizacijos poreikiai ir/ar nepakankamai korektiska profesiné kalba; 0-
projektinis darbas nepasizymi vidine darba, korektiska profesine kalba,
neidentifikuota atitiktis organizacijos poreikiams.

Grupinio projekto apimtis 5-7 psl.

Egzaminas 50 Egzaminy | Egzaminas yra vertinimas taikant §iuos kriterijus: informacijos tikslumas,
sesijos atsakymy iSsamumas ir pagristumas, analizé ir bendrinimas,
metu argumentavimas, profesinés kalbos vartojimas.

Egzamino vertinimui yra taikomas 50 proc. viso jvertinimo.
Egzamino yra 4 klausimai. Vienas yra 20 proc., kiti trys po 10 proc.
Kaupiamasis paZymys yra dviejy praktiniy uzduoCiy ir egzamino
jvertinimy suma. Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé.

Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla

metai leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas
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