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Bazinés informacijos technologijy zinios, finansinés ir -
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Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriaivis valandos valandos
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Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas - jgyti Ziniy i§ jmoniy verslo valdymo sistemy (ERP) teorijos, analizés ir projektavimo, ugdyti
reikalingiausius praktinius jgiidzius priimant sprendimus dél IS kiirimo, plétros alternatyvy.
Ugdomos kompetencijos: IS studijy metu ugdomos Sios kompetencijos:

1. Studijy programos Zinios ir gebéjimas jas taikyti: gebés taikyti teorines bei praktines IT valdymo zinias, spresdami
tipines profesines problemas ir pagrjsdami savo sprendimus atitinkamomis koncepcijomis bei modeliais.

2. Komunikacija ir komandinis darbas: geb¢jimas aiskiai ir argumentuotai komunikuoti rastu ir zodziu jvairioms
auditorijoms bei konstruktyviai bendradarbiauti tarpkultiirinéje komandoje, prisidédami prie bendro rezultato
siekimo.

3. Analitinis mastymas: gebéjimas sistemingai analizuoti informacija, identifikuoti problemas ir jvertinti alternatyvius
sprendimo budus, grisdami savo pasirinkima logine argumentacija.

S:;‘ggj'al:’regﬁﬁg;is Dalyko f,glzz(}:;;g? studijy Studiju metodai Vertinimo metodai
Studijy programos Geba taikyti vadybos ir Paskaita, atvejo analize, Grupinis projektas, tarpinis ir
zinios ir gebéjimas jas | kity moksly Zinias, kad diskusija, seminaras galutinis atsiskaitymas
taikyti biity pagerintas

organizacijos valdymas ir

jos veikly organizavimas
Komunikacija ir Geba dirbti komandoje Seminaras Grupinis projektas
komandinis darbas Geba pristatyti ir pagrjsti

idéjas ir sitilymus




Analitinis mastymas

praktiniy gebéjimy
atpazinti valdymo

priimti sprendimus

jvertinti siilomy

Geba jgyti teoriniy ir

problemas, vertinti tiek
vietiniy, tiek ir tarptautiniy
organizacijy veikla,
kritiSkai analizuojant
verslo procesus makro ir
mikro lygiu bei geba

Geba kompleksiskai

sprendimy padarinius

Paskaita, atvejo analizg,
diskusija, seminaras

Grupinis projektas, tarpinis ir
galutinis atsiskaitymas
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1. Informaciniy sistemy (IS) vaidmuo 4 4 2 Literattros analizé,
jmoniy valdyme. dalyvavimas diskusijose.
2. VVS vaidmuo verslo procesy valdyme 2 2 2 Literatiiros analizg,
dalyvavimas diskusijose,
proceso braizymas.
3. VVS funkcionalumas ir pagrindiniai 4 4
moduliai
4. VVS diegimo ir paleidimo strategijos 2 2
5. VVS architektiira 2 2
6. VVS diegimo metodai ir jy skirtumai 2 2
7. IS diegimo projekty valdymo praktika 2 2
8. IT valdymas 2 2
9. IS diegimo kaina 2 2 2 Bendros projekto kainos
(Total cost of ownership)
skaiciavimai
10. IS, diegéjo parinkimo kriterijai 2 2 IS diegéjo parinkimo
kriterijy pateikimas
11. Sauga ir kritiniai sistemy diegimo 2 2
veiksniai
12. Teoriniy VVS aspekty apibendrinimas 2 2
13. Tarpinis ir galutinis atsiskaitymai 4 |2 6 6 Atvejo analizé




14. Grupinio darbo vykdymas: interviu, 14 14 26 Grupiniy pateik¢iy
tarpiniy rezultaty pristatymai parengimas ir jy
pristatymas, dalyvavimas
diskusijose.
15. SAP ERP praktiniai uzsiémimai 32 32 12 Darbas su SAP ERP.
(tik privalomo dalyko atveju)
ISviso | 4 |24 | 20 32 80 50
Vertinimo strategija LTS AtS|sl§a|tymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Viso semestro | Isitraukimo j diskusijg aktyvumas, pasitilymy ir i§vady
Produktyvus aktyvus 6 metu pagrjstumas. Reikia surinkti bent 3 balus maksimaliam
dalyvavimas seminaruose vertinimui. Balas skiriamas uz aktyvy dalyvavima
diskusijoje ir (ar) uzduoto seminaro darbo atlikima.

Pagal grafika Projekto tarpiniy rezultaty ir galutinio pristatymo
iSbaigtumas ir kokybé. Vertinama tarpiniy ir galutinio
pristatymo turinys ir iSbaigtumas pagal §j turinj:

I. Analizés rezultaty pristatymas
1. Procesas, jo tikslai
2. Procese naudojami jrankiai
3. Panaudoti duomeny surinkimo metodai (bent 4)
4. Kity organizacijy patirtis
5. Esminés proceso problemos, jy priezastys
6. Verté paslaugy gavéjui: Nauda, Skausmas, Darbai
7. Poreikiy prioritetizavimas
8. Esminiai poreikiai, kurie bus sprendziami toliau
9. Sekantys zingsniai (artimiausiy dviejy savaiciy
darby planas)
I1. Galimy sprendimo alternatyvy pristatymas
10. Reikalingi poky¢iai (proceso, taisykliy, jrankiy)
11. Identifikuotos pokyciy igyvendinimo alternatyvos
ir jy apibiidinimas, pvz.
1. Procesas vs jrankiai vs zmonés
2. XLS vs dabartinio tobulinimas vs naujas
jrankis
12. Alternatyvy vertinimo kriterijai (apibaidinimas,
Grupinis projektas 24 svoriai)

13. Alternatyvy vertinimas

1. Tiksly pasiekimas

2. Funkcinis palyginimas

3. Finansinis vertinimas (pinigais,
pastangomis)

4. Technologinis vertinimas (technologijos
inovatyvumas, vienalytiSkumas, esamy
sprendimy panaudojimas)

I11. Sprendimo pristatymas
Apimtis:
1) pagrindinés sprendziamos problemos;
2) sitlomo sprendimo paaiSkinimas;
3) sekancio pusmeéio veiksmy planas: kaip
igyvendinti sprendima?
Galutinio sprendimo vertinimo kriterijai:
A) ar sitilomas sprendimas i$sprendzia iSkeltas
problemas?
B) sitlomo sprendimo jgyvendinimo sudétingumas
vs sukurta verté/nauda;
C) sprendimo jgyvendinimo realistiSkumas ir plano
aiSkumas.




Tarpinis atsiskaitymas rastu el.

Semestro

Verslo atvejo analizé ir supratimas, pasitilyty sprendimy

priemonémis 6 viduryje pagrindimas. Vertinama pagal atsakymo formoje
nurodytus balus.
Galutinis atsiskaitymas rastu Sesijos metu Vers_lo a}tvejo anal_izé ir supratlimasi( pasiﬁ;ytq sprendimq
el. priemonémis 24 pagrindimas. Vertinama pagal atsakymo formoje
nurodytus balus.
SAP ERP praktiniai darbai (tik 40 Semestro Atliktos uzduotis su SAP programine jranga.
privalomo dalyko atveju) pabaigoje
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