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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Ugdyti esmines studenty mokymosi mokytis kompetencijas, lavinant kiirybiskuma bei formuojant jy gamtamokslinj poziarj j
mokymosi procesa, suvokiant vidiniy bei iSoriniy veiksniy daromg jtakg iSmokimui, taip siekiant parengti studentus efektyviai
veikti akademinéje, visuomenés ir verslo aplinkose.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Suvoks ir gebés paaiskinti mokymo/-si
teorijas ir ypatumus, zinos pagrindinius
nervy Sistemos funkcionavimo principus bei
suvoks jy svarba profesiniam tobuléjimui
bei gebés planuoti asmening karjera ir
valdyti jos pokycius.

e [traukiancios,

e Saves

interaktyvios
paskaitos:  uztikrinant  nuolatinj
besimokanciyjy  jsitraukima  per
klausimus / atsakymus;

pazinimas ir jsivertinimas
stebint save veikloje (pvz.,darbinés

atminties  talpos  pasitikrinimas,
daugiaveikos (multitaskinimo)
uZzduotys pademonstruojant

kognityving persijunginéjimo tarp

Nuolatinis savgs  jsivertinimas,
taikant savi-refleksija;
Komandos  nariy
grupinése uzduotyse;
Realus  probleminis  atvejis:
“Verslumo (kiirybisSkumo)

vertinimas




veikly kaing); mokymo(-si) testai
(pvz., asmeninis mokymo(-si) stilius;
dominuojantys gebéjimai ir polinkiai
(pvz., loginis-matematinis, kalbinis,
kt.);

Praktiky / sve¢iy vizitai (pvz.,
organizacijy personalo atstovy vizitai
ir pristatymai apie darbuotojy
nuolatinj mokyma(-si), kvalifikacijy
kélimg ir kompetencijy vystyma,
aktualius darbo rinkai jgudzius);
Asmeninio  mokymo(-si)  kelio
planavimas ir jgyvendinimas (pvz.,
studentai issikelia ~ asmeninius
mokymo(-si) tikslus ir sudaro plana
jiems pasiekti).

Gebés kelti asmeninius mokymosi tikslus ir
jsivertinti rezultatus, susiplanuoti ir valdyti
savo mokymosi procesg i§ neurobiologinés
perspektyvos.

Atvejy analizés (pvz., mokymas(-is)
darzelyje, mokykloje, aukstojoje
mokykloje, kursai; kaip savijauta
veikia miasy veikla ir jos rezultatus,
kt.);

Darbas grupése (pvz., mokymas(-is)
bendradarbiaujant, kai
besimokantieji moko vieni Kitus);
Informacijos paieska, mokslinés

literattiros skaitymas;

Savarankiski skaitiniai:  studentai
ruosis  paskaitoms,  skaitydami
aktualig literatiira;

Asmeninio progreso  mokymo/-si

procese aptarimas;

Grupés diskusijos ir mini
eksperimentai (pvz., kiirybinés
uzduotys — mokymasis Kitaip).

e Nuolatinis saves jsivertinimas,
taikant savi-refleksija. Komandos
nariy vertinimas grupinése
uzduotyse;

e Realus probleminis
atvejis: “Verslumo
(karybiskumo) mokymo(-Si)

e Nuolatinis saves jsivertinimas,
taikant savi-refleksijag. Komandos
nariy vertinimas grupinése
uzduotyse;

e Realus probleminis
atvejis: “Verslumo
(karybiskumo) mokymo(-Si)

Gebés  taikyti  jvairia  karybiskumo,
skatinimo technikag mokymosi uzduotims
spresti, paaiskinti ir taikyti  dizaininio
mastymo principus

Idéjy generavimo sesija - uzduoties
sprendimy paieska;

Itraukianti paskaita, atvejo analize,
alternatyvy paieska, vizualizavimas.

Praktinis grupinis darbas — konkrecios
mokymosi  uzduoties  alternatyviy
sprendimy paieska ir jy vizualizavimas.

Suvoks ir gebés paaiskinti pagrindinius
smegeny funkcionavimo bei mokymosi ir
atminties mechanizmus, bei gebés juos
susieti ir pritaikyti tipinése mokymo(si)
situacijose.

Itraukiancios, interaktyvios paskaitos
uztikrinant nuolatinj besimokanciyjy
jsitraukimg  per  klausimus /
atsakymus bei praktinius pavyzdzius;
Irodymais grijsty mokymosi strategijy
ir protokoly (pvz. neuroplastisSkumo
skatinimo) nagrinéjimas ir taikymas.

e  “Individualaus neuroplastiskumo
plano” rengimo ir jgyvendinimo
uzduotis. Rezultato refleksija
raStu;

e Testiniai-uzduo¢iy rinkiniai i§
paskaity ir savarankisko darbo
uzduoc¢iy medziagos.

Gebés identifikuoti ir jvertinti vidiniy ir
iSoriniy veiksniy (pvz., démesys, emocijos,
miegas, stresas ir kt.) poveikj atminties
formavimui bei mokymui(si), gebés parinkti
ir taikyti pagristus budus/strategijas $iy
veiksniy poveikiui didinti/mazinti ar
kompensuoti.

Jtraukiancios, interaktyvios paskaitos
uztikrinant nuolatinj besimokanciyjy
jsitraukimg  per  klausimus  /
atsakymus bei praktinius pavyzdZius;
Praktinés teorijos demonstracijos:
trumpi savistabos ir patyriminiai
pratimai, jgalinantys nagringjamy
reiskiniy patyrimg (pvz., démesio
perjungimo, jutiminés adaptacijos,
emocinio reagavimo uzduotys, etc.)
reflektuojant jy neuropsichologinius
mechanizmus;

Irodymais grjsty tiksliniy mikro-
intervencijy (pvz., démesio higienos,

e Testiniai-uzduo¢iy rinkiniai i§
paskaity ir savarankisko darbo
uzduociy medziagos;

e  Mini-tyrimo protokoly taikant
moksliskai pagristas strategijas
realiame  kontekste  rengimas.
Komandos  nariy  vertinimas
grupinése uzduotyse.




streso susireguliavimo) nagrinéjimas

ir taikymas.

Supras ir gebés jvertinti socialiniy rySiy ir
procesy jtaka besimokancios grupés
kirybiskumui, gebeés identifikuoti
kirybiskumo barjerus ir rasti budy jiems
mazinti

Interaktyvi paskaita;

Praktinis socialiniy ry$iy/procesy
vertinimas ir jsivertinimas;
asmeninés patirties analizé
ktrybiskumo barjery mazinimo
paieska.

Veiklos refleksija rastu

Kontaktinio darbo valandos Savamnkigkﬂ g el
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Rysys tarp neuromoksly ir edukologijos — 4 1 5 8 | Atvejy analizés, Ziniy

TarpdiscipliniSkumas ir kiirybiskumas isisavinimo savitikros testai,

juose. Kognityviniy moksly taikymas asmeniniy tiksly formavimas

edukologijoje. Pagrindiniai i$siikiai ir

problemos. Neuromitai. Aukstojo mokslo Ronald Barnett. Being a

filosofija:  mokymosi  universitete ir University. Part I. 9-45.

gyvenime specifika.

Kurybisko mastymo parametrai (idéjy | 2 2 8 | Paskaitos medziagos ir

gausa, lankstumas, plétojimas, privalomos literattiros studijos

originalumas). Karybinio proceso modeliy

jvairové. Dizaininis mastymas. PUCCIO, Gerrard J. and
CABRA, John F.
Organizational Creativity: A
System Approach (in The
Cambridge  Handbook  of
Creativity)

Kirybiskumo barjerai ir jy mazinimas 2 1 3 2 | Karybiskumo barjery
diagnozavimas, refleksija
https://advanceonline.cam.ac.u
k/blog/common-barriers-to-
creativity-in-business

Kurybiskumo skatinimo technika. | 2 4 6 8 | Idéjy generavimo sesija, taikant

»Kiurybinés aikstelés“ (Creative Platform) CP metodika, proceso refleksija

metodikos taikymas idéjy generavimui

skatinti. Karybiskumo stimulai ir blaskikliai BYRGE, Christian; HANSEN,
Seren. The Creative Platform.
A Handbook in Creative
Processes for Education and
Worklife.

Mokymosi  organizavimas: planavimas, | 6 2 8 10 | Mokymosi plano parengimas.

valdymas, jsivertinimas. Mokymosi metodai Paskaitos medziagos

ir Siuolaikiné didaktika. Individualus / perziiira, papildomos

savivaldus mokymasis ir mokymasis literattros skaitymas.

grupéje, mokymasis visg gyvenima. Tiriamieji metodai
(informacijos paieska,
sisteminimas,




apibendrinimas).
Pateiktos medziagos
kartojimas atliekant
interaktyvias uzduotis
moodle sistemoje
(forumai,
klausimynai,
interaktyvios
iliustracijos, testai su
pasirenkamiaisiais
atsakymais)
Pranesimo rengimas.

Literatira, temy perziira,
savitikros  testy  atlikimas:
Learning how to learn: by deep
teaching solutions, Module 1:
What is Learning?

Hammond, Merryl and Collins,
Rob. Self-directed Learning.
Skyrius 3: Self Management of
Learning, psl., 151-162.
Skyrius 4: Reflection and
Learning, psl., 163-178.

Socialiniy ry$iy, kognityviniy procesy,
fizinés bei psichologinés aplinkos ijtaka
grupés kurybiskumui.

Refleksija, grupés savianalize,
atvejo sprendimas

https://doi.org/10.4324/97813
15192598; Chapter 8

Mokymasis ir gyvenimo karjeros
planavimas bei jos poky¢iy valdymas: darbo
pasauliui keliami reikalavimai, aktualios
kompetencijos ir jy vystymas per
(ne)formalig veikla ir savanoryste.

Refleksijos  rastu, minciy
zemeélapis, karjeros planas,

pasirengimas realaus i$Stukio
projektui.

Workplace Learning and the
Future of Work

Mokymo/-si tendencijos, i8Sukiai,
perspektyvos. Mokymas/-is ir technologijos.
Mokymo/-si jrankiy galimybés. I$Sikiais
grjstas mokymas/-is.

Refleksija rastu, minciy
zemeélapis, kompetencijy
portfelis

Literatiira, temy perziira,
savitikros  testy  atlikimas:
Arqus MOOC ,Challenge
Based Learning in Higher
Education®. Skyrius 1:
Introduction to CBL

Nervy sistema — pagrindai: 1. centriné nervy
sistema (smegenys: strukttira ir funkcijos);
2. periferiné nervy sistema (aferentinis ir
eferentinis skyriai, refleksai, simpatiné ir
parasimpatiné  sistemos); 3.  signalo
perdavimas (veikimo potencialas, cheminés
sinapsés); 4. pagrindinés neurovaizdinimo
technikos.

Savarankiskas pateiktos
literatiiros skaitymas ruoSiantis
paskaitoms.

Uzduotys VMA.

Vadovélis  Learning and
Memory. From Brain To
Behavior, 4 " ed; skyrius 2
,,The Neuroscience of Learning
and Memory*; puslapiai 35-71

Smegeny raida (mokymosi ir atminties
mechanizmy vystymasis): 1. smegeny
raidos charakteristikos skirtingais Zmogaus

Individualaus
neuroplastiskumo plano
pasirinktam akademiniam



https://doi.org/10.4324/9781315192598
https://doi.org/10.4324/9781315192598

amziaus tarpsniais, 2. jautr@is ir kritiniai
laikotarpiai. 3. NeuroplastiSkumas

igtdZziui jgyti/lavinti parengimo
ir taikymo uZduotis (plano

(smegeny gebéjimas keistis dél naujai parengimas pagrindziant

jgyjamos patirties). moksliniais neuroplastiSkumo
principais, numatomi
Stebésenos ir vertinimo
kriterijai, pasirinktos strategijos
pilotinis taikymas ir
jgyvendinimas).

Atmintis: 1. atminties, kaip sudétinés Savarankiskas pateiktos

sistemos perspektyva (H.M. ir kity pana$iy literatiiros skaitymas ruoS$iantis

atvejy  nagrinéjimas); 2. atminties paskaitoms.

klasifikacija ir tipai (sensoriné, darbing, Uzduotys VMA.

ilgalaiké); 3. deklaratyviosios (epizoding,

semanting) ir nedeklaratyviosios
(procediiriné,  percepciné,  asociacing,
neasociacing)  atminties  skyriai. 4.

Eksplicitinis ~ (samoningas) mokymasis:
atminties  formavimas  (konsolidacija),
atminties gyvavimo ciklas, pamirSimas; 5.
analogijy, sasajy ir ankstesniy Zziniy
vaidmuo; 6. darbiné atmintis, darbinés
atminties talpa, grupavimas; 7. mokymosi
strategijy veiksmingumas, mokymosi stiliy
kritika.

Vadovélis  Learning and
Memory. From Brain To
Behavior, 4 ' ed; skyrius 7,
,Episodic and Semantic
Memory*, puslapiai 267-311

Kognityviniai mechanizmai: 1. démesys
(vykdomoji ir signaliné démesio funkcijos,
démesio ribotumas ir selektyvumas, jtaka
atminties formavimui, daugiaveika (angl.
multitasking). 2. Atlygio  sistema
(motyvacija kaip dopamino funkcija, j tiksla
orientuoty sprendimy priémimas, potraukio
biisenos, impulsy kontrolé, jprociy
formavimasis, technologijy jtaka). 3.
Emocijos  (emocijy jtaka  atminties
kodavimui ir atgaminimui).

Mini-tyrimo protokoly
rengimas taikant neuromokslu
pagristas strategijas realiose
situacijose. Komandos nariy
vertinimas grupinése
uzduotyse.

Privaloma literattira:

Vadovélis  Learning  and
Memory. From Brain To
Behavior, 4 ™ ed; skyrius 10
“Emotional  Influences on
Learning and  Memory”,
puslapiai 395-435

Vadoveélis Educational
Psychology. Active Learning
Edition, skyrius 8 ,,Cognitive
Views of Learning®, puslapiai
328-368

ISorés veiksniai ir individualts skirtumai: 1.
Socialios smegenys (aplinkos ir socialinis
saugumas, socialinis  atsttmimas  —
pasamoningai grésmingy dirgikliy reikSme
mokymaosi procesui). 2. Sensoriniy jutimy
jtaka mokymuisi. 3. Miegas (miego
architekttira, jtaka mokymuisi ir atminciai).
4. Stresas (HPA asis, ilgalaikio streso
poveikis CNS funkcijoms ir mokymuisi). 5.
Fizinis aktyvumas (poveikis démesiui,
atminciai, nuotaikai, streso reguliacijai;
sasajos su akademiniais pasiekimais).

Diskusijos grupése
reflektuojant apie  vykdytus
eksperimentus: geryjy patirciy
dalijimasis, i$Stkiy aptarimas,
gairés kaip vykdytus
eksperimentus paversti
kasdiene praktika. Vertinimas:
plano rengimo, vykdymo ir
diskusijos grupése refleksija
raStu.

Privaloma literattira:

Vadovélis  Learning and
Memory. From Brain To
Behavior, 4 M ed; skyrius 11
“Social Learning and
Memory”, puslapiai 439-473
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Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kriterijai

Kaupiamasis balas: Vertinimo strategija vadovaujasi kaupiamojo balo principu, kuris atliepia esmines tarpkryptinio modulio
integruotas dalis (apimant — mokymasi, neurobiologija, kiirybiskuma).

Formuojamasis ir sumuojamasis vertinimai: Vertinimo strategija taip pat taiko formuojamojo ir sumuojamojo vertinimo
principus, kai studentai yra vertinami procese — vertinamas jy asmeninis progresas, taip pat vertinami rezultatai — uzduodiy

atlikimas.

Kompetencijy vertinimo rubrika: Siekiant jvertinti jgyty kompetencijy lygj, taikoma parengta uzduoties vertinimo rubrika.

WM —

Galutinis tarpkryptinio dalyko atsiskaitymas - egzaminas (realaus socialinio i$§aikio sprendimas)

Praktinis grupinis darbas —
konkrecios mokomosios
uzduoties alternatyviy
sprendimy paieska ir jy
vizualizavimas

30

Semestro metu

Vertinimo pelnoma su grupe atlikus mokomgjg uzduotj ir
pristacius jos alternatyvius sprendimus bei pasirinkto sprendimo
vizualg (prototipa). Pristatymo struktiira: vizualizuota mokomoji
problema (status quo); sprendimai (alternatyvos); prototipo/y
vizualas. Vertinima tai, kaip atliktas Darbo rezultatas atitinka
kiirybiskumo parametus.

Vertinimo kriterijai:

sklandumas (idéjy gausa) (minimalaus teigiamo vertinimo
slenkstis — idéjy skai¢ius = studenty skai¢ius grupéje X 2; grupés
vertinamos tarpusavyje — didziausias idéjy skaiCius pelno
auksciausia jvertinima;

lankstumas (horizontalaus mastymo pritaikymas) — grupés
vertinamos tarpusavyje — minimalus teigiamo jvertinimo
slenkstis — skirtingy sri¢iy idéjy skaicius = studenty skaicius
grupéje;

iSplétojimas — vertinamas idéjy vizualiazavimo detalumas ir
pagristumas;

originalumas — grupiy lyginimo biidu vertinamas netikéty,
originaliy sprendimy kiekis;

dizaininio mgstymo principy taikymas (pristatyme jrodomas
etapy jgyvendinimas: empatija, prototipavimas, testavimas).

Individualios refleksijos rastu
(kiekvienai temai) -
sukaupiamas atsiskaitymas

10

Semestro metu.

Vertitinimo Kkriterijai: turinys ir gylis (kritinis mgstymas,
jzvalgos); rysys su teorija ir praktika; asmeninés jzvalgos;
struktura ir nuoseklumas; kalba ir stilius.

Orientaciniai refleksijos klausimai:

e Kq naujo suzinojau ir kaip tai keicia mano poZiirj?
o Kaip §i patirtis susijusi su mano profesiniu ar akademiniu
tobuléjimu?

vy —

sprendimas, taikant Isstkiais
gristo mokymo(-si) (angl.
Challene-Based Learning)
metodika, mokymo(-si)
gebéjimo vystymas, dizaino
mastymo integracija).

30

Semestro
pabaigoje

Galutinis  jvertinimas: Kiekvienas grupés narys gauna
individualy jvertinimg — déstytojo, saves jsivertinimo ir grupés
nariy vertinimy vidurkis.

Vertinimas atliekamas taikant vertinimo rubrikq (zr. pridedamg
rubrikg Zemiau): kurioje yra nurodomi konkretis pasiekimo
lygiai bei jvertinimai ir pateikiami paaiskinamieji rezultato
apraSymai.

Rubrikoje pateikiamos esminés vystomos kompetencijos (turinys,
darbas komandoje reflektuojant ir nuolat mokantis, viesasis
kalbéjimas ir argumentavimas):

1. Kompetencija: Problemos pagrindimas ir suformulavimas;

2. Kompetencija: Analizés atlikimas ir apibendrinimas;

3. Kompetencija: Rezultaty ir sprendimy pateikimas;

4 Kompetencija: Kritine refleksija ir darbas komandoje
mokymosi procese;

5 Kompetencija: Pristatymas ir diskusija atsakant j klausimus.




Uzduociy atlikimas seminary | 30

ir savarankisSko darbo metu.

Semestro metu.

* 2 testiniai-uzduociy rinkiniai is paskaity ir savarankisko darbo
uzduociy medziagos (1. nmervy sistemos pagrindai ir
neuroplastiskumas (20 klausimy-uzduociy po 0.5 balo, teisingai
atsakytos/issprestos  Vvisos  uZduotys = 10 baly, kurie
konvertuojami j 10% galutinio jvercio); 2. atmintis, kognityviniai
ir isoreés veiksniai (20 klausimy-uzduociy po 0.5 balo, teisingai
atsakytos/issprestos  Vvisos uzduotys = 10 baly, Kkurie
konvertuojami j 10% galutinio jvercio)). Testus virtualioje
mokymosi aplinkoje leidZiama spresti du kartus, vertinamas
paskutinis bandymas.

* Neuromokslu pagristy strategijy taikymas realiose situacijose
(10% galutinio jvercio):

1. parengtos strategijos vertinimas pagal pateiktus vertinimo
kriterijus (pagrindimas, jgyvendinamumas, pritaikomumas;
vertina komandos nariai; vertinimas penkiabaléje sistemoje,
surinkus maksimaly jverti penki balai konvertuojami j 5%
galutinio jvercio);

2. argumentuoto griztamojo rysio pateikimas trims komandos
nariams (vertinama pagal kriterijus (specifiskumas, vertinimo
argumentavimas, pagrjstas stiprybiy ir tritkumy identifikavimas,
pritaikomumas) penkiabaléje sistemoje, surinkus maksimaly
jvertj penki balai konvertuojami j 5% galutinio jvercio)

Autorius

Leidimo metai

Pavadinimas

Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
leidinio Nr. internetiné nuoroda

ar leidinio

tomas

Privaloma literatiira

Hammond, Merryl
and Collins, Rob

2013

Self-directed learning: Critical

practice

https://books.google.lt/books?h
I=lt&Ir=&id=iHDm_1I7Eb0C&
o0i=fnd&pg=PA3&dqg=self+dire
cted+learning&ots=qitZ9FIfvC
&sig=tztz3erle3t60-

a51182Rfwrsak&redir _esc=y#v
=onepage&g=self%20directed
%20learning&f=false

Ronald Barnett

2011

Being a University

https://virtualibiblioteka.v
u.lt/discovery/fulldisplay?
docid=alma99001006890
1008452&context=L&vid
=370LABT_VU:VU&Ian
g=en&search_scope=LIB
RARY_RESOURCES&a
daptor=Local%20Search
%20Engine&tab=LIBRA
RY_RESOURCES&quer
y=any,contains,Ronald%?2
OBarnett&offset=0

Barbara Oakley;
Terrence Sejnowski.

2025

Learning how to learn: by
deep teaching solutions

https://www.coursera.org/learn/
learning-how-to-learn

Margaret E. Beier,
Mahima Saxena,

Kurt Kraiger,
David P. Costanza,

2025

Workplace learning and the
future of work

https://www.cambridge.org/cor
e/journals/industrial-and-
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sutelkti démesio

démesys. Kodél nebemokame

Antonio M Battro, 2008 The Educated Brain - Essays Cambridge University Press
Kurt W Fischer, in Neuroeducation
Pierre J Lena
Bruce D Perry, 2022 Originalo kalba: What Originalo kalba:
Oprah Winfrey Happened to you Flatiron Books
Lietuviy kalba: Kas tau Lietuviy kalba: Alma littera
nutiko?
Johann Hari Originalo kalba: | Originalo kalba: Stolen Originalo kalba: Bloomsbury
2022 Focus. Why You Can’t Pay Publishing
Lietuviy kalba: | Attention Lietuviy kalba: Briedis
2023 Lietuviy kalba: Pavogtas

“Realaus socialinio i$§tikio sprendimas, taikant IsSiikiais gristo mokymo(-si)
(angl. Challene-Based Learning) metodika, mokymo(-si) gebéjimo vystymas, dizaino mastymo
integracija).”
30% galutinio atsiskaitymo
Vertinimo rubrika

KOMPETENCIJA
(1-3 turinys; 4-darbas
komandoje reflektuojant ir
nuolat mokantis; 5-viesasis
kalbéjimas ir argumentavimas)

SLENKSTINIS
PASIEKIMU LYGMUO
(5-6)

TIPINIS PASIEKIMU
LYGMUO (7-8)

PUIKUS PASIEKIMU
LYGMUO (9-10)

1. Problemos
pagrindimas ir
suformulavimas

Problema menkai pagrista.
Néra aiskus jos aktualumas.
Nepakankamai iSanalizuota
aplinka ir literatiira.
Nepakankamai aiskiai
suformuluotas tikslas ir/ar
uzdaviniai.

Formuluojama problema,
tikslas ir uzdaviniai gerai,
taciau triiksta konkretumo ar
papildomo pagristumo.

Pagrindziamas problemos
(i8Stikio) aktualumas,
\vadovaujantis aplinkos analize,
literatiiros Saltiniais.
[Formuluojamas aiskus
problemos sprendimo tikslas ir
uzdaviniai.

2. Analizés atlikimas
ir apibendrinimas

Silpnai formuluojami
klausimai.

Triksta pagrjstos ir
aktualios analizés.

Silpnai formuluojami
apibendrinimai ir i§ jy
lkeliamos sprendimy idéjos.

Keliami klausimai ir
atlickama analiz¢ gerai, taciau
su tam tikrais trikumais,
konkretumo stygiu.
Formuluojami apibendrinimai
per bendrai, sitilomos
sprendimy idéjos
nepakankamai pagrjstos.

Demonstruojamas tinkamas
gebéjimas kelti aktualius
klausimus, juos analizuoti ir |
juos atsakyti. Atsakymy
pagrindu sisteminama jau
zinoma informacija,
iSsiaiSkinama, kokios
informacijos triiksta i8Stikiui
isspresti. Sios informacijos
ieSkoma ir ji pateikiama,
pateikiant reikalingus Saltinius,
juos cituojant. Atlikus surinktos
informacijos apibendrinima,
formuluojama pradiné isStukio
sprendimo/y idéja/koncepcija.

3. Rezultaty ir
sprendimy pateikimas

Rezultatai ir sprendimai
pateikiami silpnai, be
reikalingy argumenty.
Igyvendinimo planas ir
zingsniai néra aiskis.
Sitlomos tik standartinés
idéjos, gristos tradiciniais
sprendimais.

Yra pateikiami rezultatai ir
galimi sprendimai, taciau
gana bendro pobtdzio,
nepakankamai konkrettis ir/ar
pagristi.

Igyvendinimui truksta
argumentavimo, pavyzdziy ar
lkonkreciy veiksmy
pateikimo.

IS dalies ieSkoma
nestandartiniy sprendimy.

PagrindZiamas sprendimas/-ai,
kuriy rezultatai yra pristatomi.
Rezultatas ir sitilomas
sprendimas/-ai yra aiskds,
konkretiis, paruosti galimam
igyvendinimui — rengiamas
projekto aprasas, sudaromas
veiksmy planas, teikiami
bréziniai/vizualizacijos,
aprasomi jgyvendinimo
zingsniai, sagnaudos, terminai,
dalyviai, kokybés uztikrinimas,
kita.




Karybiskai sitilomi
netradiciniai sprendimai,
kuriant naujas, originalias
idéjas.

4, Kritiné refleksija ir
darbas komandoje
mokymosi procese

Refleksija yra ribota.
Reflektuojant beveik
nedemonstruojamas
progresas, augimas,
mokymasis i§ patirties.
Galimi sitlomo problemos
sprendimo apribojimai
beveik nenagringjami.
Silpnai aptariama grupés
darbo dinamika, grupés
mokymasis, turéti ir

v v —

Refleksija leidzia daryti
fragmentiskas prielaidas apie
grupéje ir kaip jie buvo
iSspresti. Reflektuojant
neiS$samiai apibiidinama
grupés darbo eiga.

Minimi tik keli siilomo
problemos sprendimo
apribojimai, jy
nereflektuojant.

Refleksija suteikia
informacijos apie proceso
mokymao (-si)

rezultatus. I$samiai
reflektuojamas darbo grupéje
progresas ir jo uztikrinimas,
reflektuojama grupés
dinamika, grupés darbo
suvaldymas.

IAiskiai nurodomi galimi
siilomo problemos
sprendimo apribojimai.

5. Pristatymas ir
diskusija atsakant |
Klausimus

Darbo rezultatus pristato ne
visi grupés nariai.
Pristatyme tritksta
nuoseklumo, tam tikry
daliy.

Viesasis kalbéjimas silpnas
(pvz., skaitoma).

Silpnai atsakoma j
klausimus, triiksta
argumenty.

[Ssiskiria darbo rezultaty
pristatymo netolygumas tarp
grupés nariy.

Pristatymas yra kiek
fragmentiskas.

Trikumai vieSajame
lkalbéjime.

Trikumai vizualinése
priemonése.

I klausimus atsakoma, taciau

argumentai silpnoki.

Darbo rezultatus pristato visi
grupés nariai.

Pristatymas yra nuoseklus,
logiskas.

Puikus vieSasis kalbéjimas —
Zodiné ir nezodiné
komunikacija.

Tinkamai parengtos
vizualinés priemonés.
|Atsakant j klausimus

argumentuojama.

Neigiamai (4 ir maziau) vertinama kompetencija, kuri nesiekia slenkstinio pasiekimy lygmens. Jei bent viena
kompetencija yra vertinama neigiamai, visa uzduotis taip pat yra vertinama neigiamai.




