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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Ziniy vadyba

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: as. dr. L. Pilukiené

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas
Saulétekio al. 9, II rimai

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji pakopa

Privalomas/Individualiy studijy dalykas

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Misraus mokymosi (e-mokymas,
auditorinis)

Pavasario

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: néra

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkriuivis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5

130 48

82

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas - susipazinus su svarbiausiais informacijos ir ziniy vadybos teoriniais aspektais, isSmokti vertinti
zinias kaip organizacijos istekliy ir naudoti skirtingas Ziniy bei informacijos vadybos priemones bei metodikas,

kurybiskai sprendziant praktines taikomojo pobiidzio problemas organizacijoje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Studentai gebés nustatyti ziniy
vadybos ry$j su kitais vadybos
krypties dalykais ir jvairiy
moksly sritimis.

- Gebés identifikuoti ir spresti
kompleksines informacijos ir
ziniy vadybos problemas.

- Gebés pristatyti ir pagrijsti Ziniy
vadybos principy taikymo
galimybes verslo organizacijose.

Probleminiy verslo situacijy
analize ir diskusijomis paremtas
paskaity skaitymas; interaktyvios
uzduotys ir savikontrolés
klausimai virtualioje mokymosi
aplinkoje; diskusijos grupése.

Tarpinis (Vidurio semestro)
testas (20 proc.)

Egzaminas (Galutinis testas) (40
proc.)

- Gebés kritiskai jvertinti Ziniy
vadybos teorines nuostatas ir jy
taikymg Siuolaikinéje verslo
organizacijoje.

- Gebés savarankiskai, priimti
sprendimus, susijusius su
informacijos ir ziniy
paskirstymu, vertinimu, kaupimu
ir naudojimu.

Tiriamieji metodai (informacijos
paieska, mokslinés literataros
skaitymas, pranesimo rengimas
ir pristatymas).

Individualios ir grupinés
uzduotys virtualioje mokymosi
aplinkoje.

Tiriamojo projekto ataskaita ir
pristatymas (20 proc.).
UZzduotys seminary metu (20
proc.).




Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy laikas ir

uzduotys
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Ivadiné paskaita. Ziniy Tiriamojo projekto ir
ekonomikos, vadybos ir valdymo uzduociy rengimo
samprata. Ziniy vadybos raida ir 1 3 8 | aptarimas. Savikontrolés
problematika. klausimai ir interaktyvios
uzduotys.
Duomeny, informacijos ir Ziniy Individualios ir grupinés
sasajos, hierarchija. Skirtingi uzduotys. Savikontrolés
pozitriai j duomeny, klausimai ir interaktyvios
informacijos ir Ziniy valdyma. 2 1 3 8 | uzduotys. Mokslinés
literatiiros skaitymas
(Schopflin K., Walsh, M.
p.1-10)
Konceptualas pozitriai j Individualios ir grupinés
informacijos valdyma. uzduotys. Savikontrolés
Informacijos valdymo struktiira. klausimai ir interaktyvios
2 1 3 8 | uzduotys. Mokslinés
literattiros skaitymas
(Schopflin K., Walsh, M.
p.11-24)
Ziniy vadybos procesai ir jy Individualios ir grupinés
modelial. uzduotys. Savikontrolés
klausimai ir interaktyvios
2 1 3 8 | uzduotys. Mokslinés
literattiros skaitymas
(Dalkir K. p.25-45; 52-
56).
Organizacijos zinios, Individualios ir grupinés
organizacijos ir darbuotojo uzduotys. Savikontrolés
kompetencijos. Kompetencijy klausimai ir interaktyvios
vertinimas. Tinklaveika ir bendra | 4 2 6 8 | uzduotys, skirtos pakartoti
karyba. Pasirengimas tarpiniam 1-5 temas.
(vidurio semestro) testui: temy
kartojimas.
Ziniy valdymo jtaka Studenty projekty
inovaciniams procesams pristatymas ir aptarimas.
organizacijoje. 4 2 6 8 | Diskusijos. Savikontrolés
klausimai ir interaktyvios
uzduotys.
Naujy idéjy ir inovacijy Studenty projekty
vertinimo metodai. pristatymas ir aptarimas.
4 2 6 8 | Diskusijos. Savikontrolés
klausimai ir interaktyvios
uzduotys.
Strateginé Ziniy vadyba. Ziniy Studenty projekty
vadybos strategijy tipai. Ziniy pristatymas ir aptarimas.
vadybos jtaka sprendimy Diskusijos. Savikontrolés
priémimui. 4 2 6 8 | klausimai ir interaktyvios
uzduotys. Mokslinés
literatiiros skaitymas
(Dalkir K. p. 251-257).
Besimokanti organizacija. Ziniy Studenty projekty
organizacijos kultara ir Zmoniy pristatymas ir aptarimas.
istekliy valdymo ypatumai. 4 2 6 | 10 | Diskusijos. Savikontrolés
klausimai ir interaktyvios
uzduotys. Mokslinés




literatiiros skaitymas
(Catherine Prentice et.al.
2023).

10. Ziniy vadybos vertinimas ir
nauda: vertinimo metodai ir

principai.

Pasirengimas egzamino testui:

kurso apibendrinimas.

Studenty projekty
pristatymas ir aptarimas.
Diskusijos. Mokslinés
literatiiros skaitymas

2 6 | 10 | (Durst & Zieba, 2019).
Savikontrolés klausimai ir
interaktyvios uzduotys,
skirtos pakartoti 6-10
temas.

IS viso | 32

16 48 | 82

Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaity
mo laikas

Vertinimo kriterijai

Tiriamasis grupinis
projektas

20%

Semestro
metu

Tiriamojo projekto vertinimo Kriterijai:

2 balai: pateikti atsakymai j visus klausimus, analizé labai
iSsami, iSvados pagrijstos, pristatymas aiskus ir i$samus
(Puikus pristatymas ir ataskaita).

1,5 balai: pateikti atsakymai ne j visus klausimus, analizé
gana iSsami, i§vados pagrjstos, pristatymas aiskus (Geras
pristatymas ir ataskaita).

1 balas: pateikti atsakymai ne j visus klausimus, analizé
atlikta, bet néra i$sami, ne visos i§vados pagristos (Vidutinis
pristatymas ir ataskaita; néra ataskaitos arba pristatymo).
0,5 balo: pateikti atsakymai ne j visus klausimus, analizé
atlikta pavirsutini§kai, néra i§vady (Silpnas pristatymas ir
ataskaita; néra ataskaitos arba pristatymo).

0 baly: neatlikta analiz¢.

Uzduotys seminary metu

20%

Semestro
metu

Uzduociy vertinimo kriterijai:

2 balai: studentas dalyvauja diskusijose, atlieka visas
vertinamas uzduotis virtualioje mokymosi aplinkoje pagal
pateiktus reikalavimus.

1,5 balo: studentas dalyvauja diskusijose, atlieka visas
vertinamas uzduotis virtualioje mokymosi aplinkoje, taciau
yra klaidy ir/arba uzduotys atliktos ne pagal pateiktus
reikalavimus.

1 balas: studentas dalyvauja diskusijose, atlicka ne maziau
nei 50 proc. vertinamy uzduoéiy virtualioje mokymosi
aplinkoje pagal pateiktus reikalavimus.

0,5 balo: studentas dalyvauja diskusijose, taciau neatlieka
vertinamy uzduo¢iy virtualioje mokymosi aplinkoje.

0 baly: studentas beveik nedalyvauja diskusijoje ir
neatlieka uzduociy virtualioje mokymosi aplinkoje.

Tarpinis atsiskaitymas
(Vidurio semestro testas)

20%

Semestro
metu

Teoriniy ziniy jsisavinimo kokybé: gebéjimas teisingai
atsakyti j teorinius ir kiirybinius klausimus i$ isklausyty
paskaity temy (1- 5 temos). Testg sudaro 20 atviro ir uzdaro
tipo skirtingo sunkumo klausimy. Vertinimo skalé:

2-1,6 balai: 20-16 teisingy atsakymy. Puikios Zinios ir
gebéjimai.

1,5-1,1 balo: 15-11 teisingy atsakymy. Geros Zinios ir
gebéjimai, gali biiti neesminiy klaidy.

1-0,6 balas: 10-6 teisingi atsakymai. Vidutinés Zinios ir
gebéjimai, yra klaidy.

0,5-0,4 balo: 5-4 teisingi atsakymai. Zinios ir gebéjimai dar
tenkina minimalius reikalavimus.

0 baly: Netenkinami minimaliis reikalavimai.

Egzaminas (Galutinis
testas)

40%

Egzaminy
sesijos
metu

Teoriniy Ziniy jsisavinimo, teorijos pritaikymo praktingje
veikloje kokybé: gebéjimas teisingai atsakyti i teorinius ir
praktinius klausimus i§ i8klausyty temy (6-10 temos). Testa
sudaro 30 uzdaro ir atviro tipo skirtingo sunkumo klausimy.
Vertinimo skalé:




4-3 balai: 30-23 teisingy atsakymy. Puikios Zinios ir
gebéjimai.

2,9-2,1 balai: 22-16 teisingy atsakymy. Geros Zinios ir
gebéjimai, gali biti neesminiy klaidy.

2-1 balai: 15-7 teisingi atsakymai. Vidutinés Zinios ir
gebéjimai, yra klaidy.

0,8-0,6 balai: 6-5 teisingi atsakymai. Zinios ir gebéjimai
nesiekia vidutiniy, yra esminiy klaidy, dar tenkina
minimalius reikalavimus.

0 baly: Netenkinami minimaliis reikalavimai.

Egzamino vertinimo
eksternu strategija

Svoris
proc.

laikas

Atsiskaitymo

Vertinimo kriterijai

Tiriamasis individualus

projektas virtualioje
mokymosi aplinkoje

40

Nustatytu
egzaminy
eksternu
laikymo metu

Tiriamojo projekto vertinimo kriterijai:

4 balai: pateikti iSsamus atsakymai j visus projekto
klausimus, analizé labai i§sami (Puiki projekto ataskaita).

3 balai: pateikti atsakymai j visus projekto klausimus, taciau
yra klaidy ir netikslumy (Gera projekto ataskaita).

2 balai: pateikti atsakymai j visus klausimus, tac¢iau keliuose
atsakymuose yra esminiy klaidy, analizé pavirSutiniska
(Vidutiniska projekto ataskaita).

1 balas: pateikti atsakymai j visus klausimus, taciau visuose
atsakymuose yra esminiy klaidy, analizé labai pavirSutiniska
(Silpna projekto ataskaita).

0 baly: neatsakyti projekto klausimai, neatlikta analizé

Egzaminas (Testas
apimantis 1-10 temas)

60

Nustatytu
egzaminy
eksternu
laikymo metu

Testa sudaro 30 skirtingo tipo klausimy (skirtingo lygio ir
tipy klausimai, nuo ziniy patikrinimo iki analitinio
vertinimo). Testas atliekamas virtualioje mokymosi
aplinkoje. 30 teisingy atsakymy yra 30 tasky arba 6 balai
bendro jvertinimo. Vertinimo skalé:

6-5 balai: 30-25 teisingy atsakymy. Puikios Zinios ir
lgebéjimai.

4,8-4 balai: 24-20 teisingy atsakymy. Labai geros Zinios ir
lgebéjimai

3,8-3 balai: 19-15 teisingy atsakymy. Geros Zinios ir
igebéjimai, yra neesminiy klaidy.

2,8-2 balai: 14-10 teisingy atsakymy. Vidutinés zZinios ir
lgebéjimai, yra esminiy klaidy.

1,8-1 balai: 9-5 teisingi atsakymai. Silpnos Zinios ir
lgebéjimai, yra esminiy klaidy, bet tenkinami minimalis
reikalavimai.

0,8-0,4 balas: 4-2 teisingi atsakymai. Zinios ir gebéjimai
nesiekia vidutiniy, yra daug esminiy klaidy, netenkinami
minimalis reikalavimai.

0 baly: netenkinami minimaliis reikalavimai.
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