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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Lyderystés teorija ir praktika

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): Jaun. Asist. Odeta Raudoné
Kitas / a (-i): -

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

pavasario semestras

Lietuviy k.

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: néra

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo
kreditais kriivis

Savarankisko darbo
valandos

Kontaktinio darbo
valandos

5 130

48 82

Dalyko (modulio) tikslas

Kursas supazindins studentus su klasikinémis bei §iuolaikinémis lyderystés teorijomis, principais ir jy praktiniu
taikymu. Taip pat skatins kritinj mastyma bei atsakingos lyderystés ugdyma, atkreipiant démes;j i globalius,

teorinius principus realiose situacijose ir ruostis tapti modernios lyderystés dalimi.

1. Bendrosios studijy programos kompetencijos:

1.1. Gebéti kiirybiskai spresti vadybos ir verslo problemas, taikant jgytas zinias.
1.2. Gebéti bendrauti tarpasmeniniame ir tarpkulttiriniame kontekste.

1.3. Gebéti analizuoti informacijg ir daryti pagrjstas iSvadas.

1.4. Gebéti mokytis ir ugdyti socialiai atsakingas vertybes.

2. Studijy programos dalykinés kompetencijos:

2.1. Gebéti sistemingai vertinti organizacija ir jos aplinka.
2.2. Gebeéti kurti ir jgyvendinti vadybos ir verslo projektus.
2.3. Gebéti planuoti, organizuoti ir valdyti prakting veikla.

Studijy Dalyko (modulio) studiju Studijuy metodai Vertinimo metodai
programos siekiniai

studijy

siekiniai
Studentai gebés atskirti Paskaitos, Saltiniy analizé, o ) o

1.1 AR L seminarai, diskusijos paskaity | Vidurio semestro ir galutinis

apibiidinti ir rastu bei zodziu metu. atsiskaitymai, grupés
pristatyti pagrindines lyderystés




Leadership “ reiskinys — islike
paseng lyderystés mitai ir jy
jtaka Siuolaikinei lyderystés
praktikai.

teorijas, taip pat jas vertinti pristatymo ruoS§imas ir
organizaciniame kontekste. pristatymas.
Studentai gebés diskutuoti ir Seminarai, diskusijos, Grupés ir individualiy projekty
1.2 krltlSkal_aptartl SluOIa%kH.le.S savarankiSka Saltiniy analizé ir | rengimas bei pristatymas.
lyderystés problemas jvairiuose komandinis darbas grupése.
kontekstuose.
Studentai gebés kritiskai s .
. .5 o . Moksliniy Saltiniy analizé, L . -
analizuoti informacija ir daryti . . - ristat Vidurio semestro ir galutinis
13 pagristas, jrodymais paremtas serinarat, grulf ei pristatymo atsiskaitymai, grupés
. - : ; rengimas, paskaitos, . . .
isvadas apie lyderystes sen?inarai %iskusi'os mini pristatymo rengimas bei
problematika. ) e 105, pristatymas.
atvejy analizés.
Studentai gebés int .’ Paskaitos. seminarai Vidurio semestro ir galutinis
. T.l al fe k(?s n egruto]; . diskusi'o; mini awe‘. atsiskaitymai, grupés
1.4 socialial ?sg ‘I?gjs Ver,y est vertinirJnai’ {rUMDOS T pristatymo ir individualaus
savdo i eSS taikomosiés veilflos projekto parengimas bei
ugayma. ' pristatymas.
Studentai gebés sistemingai Moksliniy tyrimy analizé, Vidurio semestro ir galutinis
vertinti grupés ir organizacijos paskaitos, seminarai, atsiskaitymai, grupés
2.1 tapatybe (identiteta), kultiira ir | diskusijos, mini atvejy pristatymo ir individualaus
lyderystés dinamika atsizvelgiant | Vertinimai, trumpos projekto rengimas bei
i konteksta. taikomosios veiklos. pristatymas.
Studentai gebés kurti ir Moksliniy tyrimy analize, Vidurio semestro ir galutinis
igyvendinti lyderystés paskaitos, seminarai, atsiskaitymai, grupés
gerins komandos vienybe, vertinimai, trumpos projekto parengimas bei
efektyvuma ir gerove. taikomosios veiklos. pristatymas.
Studentai gebés planuoti, Moksliniy tyrimy analiz¢, Vidurio semestro ir galutinis
organizuott ir koorfj'”UOI' . paskaitos, seminarai, atsiskaitymai, grupés
2.3 kanhene_s _lyderystes praktikas, diskusijos, mini atvejy pristatymo ir individualaus
kurios didina ko’mandos’ ‘ vertinimai, trumpos projekto rengimas bei
produktyvuma, jsitraukimg ir taikomosios veiklos. pristatymas.
skatina siekti bendry tiksly.
Kontaktinio darbo valandos Savaran!mkﬂ studijy laikas
ir uzduotys
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1. Kaurso jvadas: tikslai, 2 2 4
struktira, veiklos planas ir
vertinimo pristatymas, grupés
ir individualaus darbo gairés
2. lvadas | lyderyste: ,, Zombie 2 2 6 Klausymasis Zombie

Leadership: how to kill
Holywood narrative—
Alex Haslam interviu su
ABC Zurnalistu apie




naujausia konceptualy
mokslinj straipsnj
»Zombie Leadership*
zurnale ,, Leadership
Quarterly* (2024);
grupés pristatymo
paruosimas, infografiko
plakato paruoSimas.

Klasikiniai Vadybos
pagrindai: Kaip ankstyvosios
organizacinés id¢jos formavo
pozitrj j lyderyste

Mokslinés literattiros
skaitymas (Robbins et
al., 2025, Management,
2 skyrius), papildomy
garso Saltiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analize, grupés
pristatymo paruo$imas,
infografiko plakato
paruosimas.

Senoji lyderystés psichologija:
bruozai, savybés, heroizmas.

Mokslinés literattiros
skaitymas (Haslam et
al., 2020, ,, New
Psychology of
Leadership*, 1 skyrius),
papildomy garso $altiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato rengimas.

Dabartiné lyderystés
psichologija: lyderystés
kontekstas, aplinkybés,
transakcing ir transformaciné
lyderysté

Mokslinés literattiros
skaitymas (Haslam et
al., 2020, ,, New
Psychology of
Leadership®, 2 skyrius),
papildomy ,, “ garso
Saltiniy klausymas,
ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato paruosimas.

Naujosios lyderystés
psichologijos pagrindai:
socialinés tapatybés
(identiteto) ir saves
kategorizavimo teorijos,
grupés svarba

Mokslinés literatiiros
skaitymas (Haslam et
al., 2020, ,, New
Psychology of
Leadership*, 3 skyrius),
papildomy garso $altiniy
klausymas, ruosimasis
atsiskaitymui, $altiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato rengimas.

,, Biiti vienu is mitsy*: Lyderiai
kaip grupés prototipai,
prototipiSkumas ir jo rysiai,
poveikis ir ktirybiskumas.

Mokslinés literatiiros
skaitymas (Haslam et
al., 2020, ,, New
Psychology of
Leadership®, 4 skyrius),
papildomy garso Saltiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato paruosimas.




., Daryti tai dél musy*:
Lyderiai kaip grupés
¢empionai: sgZiningumo,
grupés interesy ir aktyviy
sekéjy svarba.

Mokslinés literatiiros
skaitymas (Haslam et
al., 2020, ,, New
Psychology of
Leadership* 5 skyrius),
papildomy garso Saltiniy
klausymas, ruosimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato paruosimas.

9. ,,MES jausmo kirimas*: Mokslinés literatiiros
Lyderiai kaip tapatybés skaitymas (Haslam et
(identiteto) kair¢jai: lyderiy al., 2020, ,, New
vaidmuo formuojant ir Psychology of
apibréZiant bendrg tapatybe Leadership®, 6 skyrius),
(identiteta), mobilizuojant papildomy garso $altiniy
grupés narius ir nustatant klausymas, ruoSimasis
grupés ribas. atsiskaitymui, Saltiniy

analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato paruos$imas.

10. ,, Daryti mus svarbiais™: Mokslinés literattiros
Lyderiai kaip tapatybés skaitymas (Haslam et
(identiteto) jtvirtintojai: kaip al., 2020, ,, New
bendra tapatybé jliejama j Psychology of
grupe per veiklas, renginius, Leadership* 7 skyrius),
ritualus ir artefaktus. papildomy garso Saltiniy

klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés ,,
pristatymo ir infografiko
plakato rengimas.

11. Galia, politika ir etika Mokslinés literaturos
lyderystéje: teisétumas, skaitymas (Haslam et
tironija ir moralinés ribos al., 2020, ,, New

Psychology of
Leadership*, 8 skyrius),
papildomy garso $altiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato paruoSimas.

12. Lyderysté poky¢iy ir Mokslinés literatiiros
pasiprieSinimo metu: tapatybés skaitymas (Mihlemann
(identiteto) testinumas, et al., 2018, Social
prisitaikymas ir kolektyvinis Identity Model of
atsparumas Organizational Change),

papildomy garso $altiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo ir infografiko
plakato rengimas.

13. Lyderysté, gerové ir socialinis Mokslinés literatiiros

gydymas: tapatybe (identitetu)
pagristi iStekliai sveikatai ir
isitraukimui

skaitymas (Haslam et
al., 2018, ,,The New
Psychology of Health*, 2
skyrius), papildomy
garso Saltiniy
klausymas, ruoSimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analiz¢, grupés




pristatymo ir infografiko
plakato rengimas.

14. Tapatybés (identiteto) 4 2 6 10 | Mokslinés literatiiros
lyderystés ugdymas: jvadas j skaitymas (Haslam et
5R modelj ir jo praktinis al., 2020, ,, New
taikymas Psychology of

Leadership®, 9 skyrius),
papildomy garso Saltiniy
klausymas, ruosimasis
atsiskaitymui, Saltiniy
analizé, grupés
pristatymo paruo§imas.

15. Kurso santrauka. 2 2

I§ viso | 32 16 48 82
Vertinimo strategija Sl At5|sl§a|tymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Vertinimas
Vertinimas susideda i§:
e 20 klausimy su keliais atsakymy variantais

1. Vidurio semestro © \}/(;retlg\snggazgfésmgas atsakymas

a(tf';zﬁtg’:?gs 25% Semestro metu e 2atviri klagsim_ai: _ N
e : o Kiekvienas klausimas vertas iki 2
pazymio dalis) baly
Maksimalus bendras vidurio semestro atsiskaitymo
balas yra 10.
Vertinimas yra vienodai paskirstytas pagal $iuos
kriterijus:
- Lyderystés problemos identifikavimas
- Teorinés perspektyvos taikymas
Kiekvieno - Sitlomo sprendimo ir rekomendacijy variantai
2. Grupes sgminaro mgtu . - Bendra pristatymo kokybé
' pristatymas (2 30% viena ar kel%os i8 _
galutinio anksto pasklrtos Maksimalus balas — 10 baly.
pazymio dalis) grupes pristato . .
prane$ima priskirta | Nepristatymas vertinamas 0 baly.
tema.
Grupiniai pristatymai vyks seminary metu, o
dalyvavimas seminaruose yra privalomas. Studentai per
semestra gali praleisti iki dviejy seminary.
Vertinimas yra vienodai paskirstytas pagal $iuos
kriterijus:
- Koncepcijos pristatymas
. - Argumentacija
. Semestro metu: .

3. Infografikas — ki termino - Teoriné perspektyva . N
g;zit;t:iso(S 20% pabaigos pateiki - g:;ﬁg rezultaty panaudojimas argumentacijai
pazymio dalis) VMA PDF

formatu, Maksimalus balas — 10.
Nepateikus darbo, bus skirta 0 baly.

4. Semestro Vertinimas
pabaigos .
atsiskaitymas (4 | 25% Perkp ?fk“““@ Vertinimas susideda i§:
galutinio paskatta e 20 klausimy su keliais atsakymy variantais

pazymio dalis)




o Kiekvienas teisingas atsakymas
vertas 0,3 balo.
e 2 atviry klausimy
o Kiekvienas klausimas vertas iki 2
baly.

Maksimalus bendras semestro pabaigos atsiskaitymo
vertinimo balas yra 10.

Galutinis pazymys

Vertinama
pagal
nurodyta
formule

Apskaic¢iuojamas
semestro
pabaigoje.

Galutinis pazymys (ne egzaming eksternu laikantiems
studentams) apskaiciuojamas pagal $ig formule:

(Vidurio semestro pazymys x 0,25) + (grupés
pristatymo pazymys x 0,3) + (infografiko pazymys x
0,2) + (semestro pabaigos atsiskaitymo paZymys X
0,25)

Reikalavimai galutiniam pazymiui:

- Norint apskai¢iuoti galutinj pazymj, turi biiti
atliktos visos keturios jj sudarancios dalys —
jei tritksta vienos dalies, galutinis pazymys
nebus vedamas.

- Galutinis jvertinimas laikomas teigiamu, jei
pazymys yra 4,5 ar aukstesnis.

- Kiekviena atskira dalis turi buti jvertinta
teigiamai, t. y. 4,5 ar auks$tesniu pazymiu.

- Pristatymas turi biiti pateiktas gyvai klas¢je
seminaro metu nustatytg dieng.

- Infografikas turi bati jkeltas ] VMA iki
nustatyto termino.

*Pristatymo pateikimo tvarka i§samiai paaiskinama
ivadingje paskaitoje ir pateiktoje kurso informacijoje.
**Reikalavimai infografikui ir jo pateikimo tvarka
i$samiai paaiskinama jvadinéje paskaitoje ir pateiktoje
kurso informacijoje.

Egzaminas eksternu

100%

Iki semestro
pabaigos.

Egzaminas eksternu susideda i$ dviejy daliy:

1. 20 klausimy testas vykstantis ,,uzdary knygy*“
principu: kiekvienas teisingas atsakymas
vertas 0,5 balo, maksimalus baly skaicius —
10.

Svoris galutiniame eksterno egzamino
skai¢iavime — 40 %.

2. Esé rasymas klaséje rastu (~350-500 Zzodziy)
be jokiy pagalbiniy medZziagy. Rasto darbo
tematika bus pateikta egzamino metu ir bus
susijusi su tam tikra lyderystés problematika.
Remiantis pasirinktu teoriniu pozitiriu ir
tyrimais, reikés isanalizuoti pateiktg situacijg
ir pasiiilyti galimus sprendimus.

Svoris galutiniame eksterno egzamine — 60 %
Esé vertinimo kriterijai (vienodo svorio):

- Koncepcijos pristatymas

- Argumentacija

- Teoriné perspektyva

- Siulomy sprendimy pagrindimas

Galutinis eksterno egzamino balas skai¢iuojamas pagal
Sig formule:

(20 klausimy testas x 0,4) + (Ese % 0,6)




Periodinio leidinio

Autorius (-iai) Leldlmp Pavadinimas numeris arba leidinio !_eldykla ara
metai interneto nuoroda
tomas
Privaloma literatira
Haslam, S. A., Reicher, S. 2020 New Psychology of | 2nd Edition Galima rasti ProQuest
D. ir Platow, M. J. Leadership: Identity, duomeny bazéje per
Influence and Power VU prieigg —
Ekonomikos ir verslo
administravimo
fakultetas (vu.lt) —
Academic Complete
(ProQuest duomeny
bazé).
Haslam, C., Jetten, J., 2018 The New 1%t Edition
Cruwys, T., Dingle, G. A., Psychology of
Haslam, A. Health: Unlocking
the Social Cure
Robbins S.P., Coulter M., 2025 Management 16th Edition Pearson

Long L.K.

Pastaba: Vietoj 16-0jo leidimo knygos ,, Management* (Robbins et al., 2025), galima naudoti bet kurj ankstesnj tos
pacios knygos leidima, kuris yra prieinamas fakultete, skaitant atitinkamus (pagal temas) skyrius, arba elektroning
knyga ,, Fundamentals of Management “ (2013) (jkelta | VMA) ir atitinkamus (pagal temas) skyrius.

Rekomenduojama literatiira

Steffens, N. K., Rink, F.,
Ryan, M. K.

2022

Organisational 1st Edition
psychology:
Revisiting the classic
studies.

Sage

Haslam, S. A.

2004

Psychology in 2nd Edition
organizations: The
social identity
approach

Sage

Rekomenduojami Audio Saltiniai

1. ,Better thinking* podcast (Spotify or YouTube) episode #119 (Alex Haslam on The Psychology of
Leadership, duration 1 hour, 2 min) - Better Thinking #119 — Alex Haslam on The Psychology of
L eadership (youtube.com)

2. Zombie Leadership: How to kill the Hollywood narrative — Alex Haslam interview with ABC journalist of
the newest conceptual article Zombie Leadership from the Leadership Quarterly journal (2024). Duration 24

min 59 s.

3. The Psychology of Tyranny: Did Milgram Get it Wrong? Alex Haslam TEDxUQ speech youtube.com -
The Psychology of Tyranny: Did Milgram Get It Wrong? | Alex Haslam | TEDxUQ (youtube.com) Duration

17 min 49 s.

4. Social Identity During Organizational Change — a new study — The Oxford Review podcast (2023 April 1)
Spotify, duration 54 min.



https://www.youtube.com/watch?v=2bXrVppV3GY
https://www.youtube.com/watch?v=2bXrVppV3GY
https://www.youtube.com/watch?v=HxXMKg8-7o0&t=28s

