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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Neformalusis Svietimas ir edukaciniai projektai

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis:
doc. dr. Rita Makarskaité - PetkeviGiené

Kitas (-i): dokt. Ginté Marija Ivanauskiené

VU Filosofijos fakultetas

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) lygmuo

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

MiSraus mokymosi

2 semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanc¢iajam

ISankstiniai reikalavimai:

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo

krivis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5

130 48

82

Dalyko (modulio) tikslas

Kurso tikslas - plétojant studenty supratima apie neformalyjj $vietima, jo jgyvendinimo kontekstus ir priemones,
padéti buisimiems ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams pasirengti vaiky neformaliojo
Svietimo organizavimui, edukaciniy projekty rengimui ir vykdymui.

Dalyko (modulio) studiju rezultatai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Gebeés komunikuoti idéjas,
informacija, problemas ir jy
sprendimus, susijusius su vaiky
ikimokykliniu, prieSmokykliniu,
pradiniu neformaliu ugdymu,
pristatyti jas profesinei bendruomenei
ir kitai auditorijai rengiant
edukacinius projektus (SP-1.1)

Mokslinés ir metodinés literatiiros,
neformaliojo $vietimo dokumenty ir
tyrimy analizé.

,»Minciy lietus®;

Diskusija

Pasirengimas uzsiémimams.
Dalyvavimas paskaity ir pratyby
diskusijose;

UZduotys VMA

Gebés siekiant vaiko jtraukaus
ugdymo bendrauti ir bendradarbiauti
su jvairiy poreikiy turinciais
ugdytiniais bei §vietimo dalyviy
grupémis (tévais/globéjais,

Renginiy, bureliy ir projektinés
veiklos analizé (dalyvavimas gyvai
arba filmuotos medziagos perziira).
Diskusija

N mokyklos neformaliojo Svietimo
analizeé ir pristatymas;
Refleksija




kolegomis, Svietimo pagalbos
specialistais, socialiniais dalininkais)
(SP-1.2)

Gebés koordinuoti veiklas jvairiose
besimokanciyjy amziaus grupése,
dirbti skirtingose aplinkose, grupése
ar tarpdalykinése (tarptautinése)
komandose (SP-1.3)

Minciy zemélapis.
Renginiy scenarijy, edukaciniy
projekty rengimas (darbas grupése)

Dalyvavimas organizuojant ir
igyvendinant studenty renginj.
Renginio ir savo indélio jame
refleksija

Gebés prisiimti atsakomybe uz tautos
kulttiros, pagarbos zmogui, socialinés
atsakomybés, pilietiskumo,
aplinkosaugos vertybiy puoseléjimg ir
kritiskai vertinti jy ugdyma darnos ir
tvarumo aspektais (SP-2.3)

Jtraukianti paskaita.
Vizitai j neformaliojo Svietimo
istaigas

Dalyvavimas iSvykose, pratyby
diskusijose.
Refleksija

Gebés analizuoti, kritidkai vertinti,
reflektuoti savo darbo rezultatus,
veiklg jvairiuose neformalaus
Svietimo ir ugdymo kontekstuose ir
teikti Svietimo pagalbg atsizvelgiant |
veiklos rezultatus, Svietimo poreikius
ir sociokultiirinius poky¢ius (SP-2.4)

Sékmingai igyvendinty mokykliniy
projekty/renginiy analizé.
Darbas grupése

Sukurty renginiy, birelio veiklos
plano scenarijy, edukaciniy
projekty pristatymas

Gebés savarankiSkai parengti ir
jgyvendinti jvairias uzmokyklines ir
vieSosios edukacijos programas ir
projektus, skirtus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus ir pradiniy
klasiy mokiniy neformaliam ugdymui
(SP-5.5, 6.5)

Projekty vertinimas, balsavimas,
aptarimas;
Idéjy mugé

UZduotys VMA.
Dvipusis dienorastis

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir uZduotys
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1. Neformalus Svietimas I8studijuoti pasirinktus/ nurodytus
(NS) Lietuvoje ir Svietimo dokumentus ir
Europoje: tikslai, straipsnius NS klausimais ir
principai ir vertybés, 4 4 8 12 pasirengti seminarams; Teksty
galimybés ir skaitymas:
problemos. e Smith, M. K. (2001)

Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija,
kiti dokumentai.
Nacionaliné parama
neformaliojo ugdymo
veikloms Neformaliojo
Svietimo tyrimai
Lietuvoje ir uzsienyje.
Neformaliojo Svietimo
formos.

e Lietuvos Svietimo  biklés
analizé (p. 51 - 59)
https://www.Irs.lt/sip/getFile
3?p_fid=3446

e Rudkus et al. (2009), p. 9-19

PasiruoSimas seminarui:
1. Dokumenty analizé:
¢ LR Svietimo ir mokslo
jstatymas
¢ Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija
2. Interneto svetainiy
apzvalga:
o https://www.neformalus



https://www.lrs.lt/sip/getFile3?p_fid=3446
https://www.lrs.lt/sip/getFile3?p_fid=3446
https://www.neformalusugdymas.lt/

ugdymas.It
e https://www.Imnsc.It/

Ziniy gilinimui:

La Belle, T. “Formal, non- formal and
informal education: a holistic
perspective on lifelong learning”

2. NVS ugdytojo
profesiné kompetencija,
pasirengimas,
asmenings savybes,
laikysena.

Skaitymas:

Klocker, S. (2006), p. 37-48.
Ziniy gilinimui:

Kolb A.Y ., et al. (2014)

3. Grupé
neformaliajame
Svietime: grupés raida,
mokymasis su grupe, i$
grupés. Mokymasis i$
patirties. Patirtinio
mokymosi procesas,
refleksija ir jos
igyvendinimas.

16

Skaitymas:

Tereseviéiené, M., Gedviliené, D.
(1999);

Gailius et al. (2013) p. 10-80.
Kolb, D. (1984)

4. Projektas kaip NS
jrankis. Projekto
igyvendinimo
zingsniai: poreikiy
analizé, planavimas,
jgyvendinimas,
vertinimas. Projektinés
veiklos kokybés
vadyba. Mokymosi
projekte uZtikrinimas.
Erasmus+ programa:
iStakos, vertybés,
galimybés

10

20

Susipazinti su: - Erasmus+
programos vadovu
http://www.erasmus- plius.It

- Erasmus+ programos paraisky
vertinimo rekomendacijomis
ekspertams

- paraisky neformaliojo Svietimo
krepSeliui gauti teikimo tvarka ir
formomis.

Projekto paraiskos rengimas.

5. Laisvalaikio
samprata, tikslai,
struktiira, funkcijos.
Laisvalaikio raiSys,
formos. Laisvalaikio
sampratos istoriné
kaita. Socialiniai,
kultdriniai, ekonominiai
laisvalaikio
organizavimo aspektai.
Organizuotas
laisvalaikis.

N klasés mokiniy laisvalaikio tyrimo
analizé (VMA)
Interviu su N birelio vadovu (VMA)

6. Renginys, jo
apibrézimas, renginio
reikSmé ir prasmé.
Renginio tikslas ir
uzdaviniai. Renginiy
formos, metodai.
Renginiy organizavimo
etapai. Resursy ir laiko
planavimas.
Atsakomybiy
paskirstymas. Riziky
valdymas.

Kiti renginio
organizavimo ypatumai:
vieta ir laikas,
vieSinimas ir rezultaty
sklaida.

12

22

Ugdomojo renginio pradiniy klasiy
mokiniams

/ prieSmokyklinio ar ikimokyklinio
amziaus vaikams organizavimas ir

pravedimas. Refleksija

IS viso

20

18

10

48

82



https://www.neformalusugdymas.lt/
https://www.lmnsc.lt/
http://www.erasmus-plius.lt/
http://www.erasmus-plius.lt/

Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaity-
mo laikas

Vertinimo kriterijai

1 dalis (dést. Ginté Marija Ivanauskiené)

Projekto paraiSkos rengimas
ir  pagrindiniy  projekto
sudedamyjy pristatymas
seminaro metu

40 %

Iki kovo
12d.

Projekto paraiSkos rengimas:

3 balai — Aiskiai pagristas projekto poreikis. Numatyti
realistiski tikslai ir kiirybiskos priemonés (ugdomosios
veiklos) jiems pasiekti. Tikslai ir priemonés yra detaliai
aprasomi, pagrindziant rySius. Numatytos tiksly
pasiekimo jsivertinimo technikos. Projektas nuoseklus,
logiskas ir detalus.

2 balai - projekto poreikis ir tikslai pakankamai pagrjsti.
Numatomi realistiski tikslai ir priemonés (ugdomosios
veiklos) jiems pasiekti, nors gali biti Siek tiek
neaiSkumo. Tikslai ir priemonés yra aprasomi, nors gali
trikti detaliy ar aiSkumo. Numatyti kai kurie tiksly
pasiekimo jsivertinimo metodai, ta¢iau gali trukti
nuoseklumo arba iSsamumao. Projektas didzigja dalimi
nuoseklus, nors gali biti esminiy detalumo ar loginiy
ry§iy pagrindimo trakumy.

1 balas — Projekto poreikis pagristas nepilnai. Numatyti
realistiski tikslai ir priemonés (ugdomosios veiklos)
jiems pasiekti. Tikslai ir priemonés yra aprasomi.
Numatytos tiksly pasiekimo jsivertinimo technikos.
Projektui stinga detalumo ir loginiy rysiy.

0 — neparengtas arba nepilnai parengtas projektas.

Projekto id¢jos ir pagrindiniy aspekty (Projekto
kontekstas ir poreikis, tikslai ir uzdaviniai, metodai ir
veiklos, numatomi rezultatai ir nauda) pristatymas
seminare:

1 balas - pristatymo metu buvo iSsamiai ir aiSkiai pateikti
visi aspektai. Argumentuojama projekto svarba,
nurodomi konkretis tikslai ir veiklos, aiskiai
demonstruojama, kaip Sie elementai dera tarpusavyje ir
kaip siekiama numatyty rezultaty. Atsakoma j

klausimus, argumentuojama.

0.5 balo - pateikti pagrindiniai aspektai, jiems traksta
iSsamumo ar aiSkumo. Pateikiami pagrindiniai tikslai,
veiklos ir rezultatai, bet stokojama detalumo, aspektams
skiriamas démesys paskirstytas neproporcingai. |
klausimus atsakoma pavirsutiniSkai, nedemonstruojamas
isigilinimas | skirtingus projekto elementus ir jy
tarpusavio sasajas.

0 baly — pristatymas neparengtas arba pristatant projekta
nedalyvaujama, j klausimus neatsakoma.

Aktyvus dalyvavimas ir
uzduociy atlikimas

10 %

Semestro
metu

Aktyvumas, argumenty déstymo nuoseklumas ir logika,
temos iSmanymas, rémimasis $altiniais, originalumas,
tinkamas Zodynas.

1 balas — aktyviai ir konstruktyviai dalyvauja
diskusijose, argumentuotai pateikia savo nuomong,
kelia probleminius klausimus, atsako j kity keliamus
klausimus, atlieka daugiau nei 80% uzduoéiy.

0 — nedalyvauja diskusijose.

2 dalis (dést. Rita Makarskaité-Petkevitiené)

Ugdomojo renginio pradiniy
klasiy mokiniams ar

20 %

Iki semestro
galo

Kirybiskumas, tinkamas visy renginio etapy
jgyvendinimas, riziky numatymas, neformaliojo




prieSmokyklinio amZiaus
vaikams organizavimas ir
uzsiémimy vedimas.

Svietimo principy taikymas. Renginys atitinka mokiniy
amziaus tarpsnj, gebéjimus, interesus ir poreikius.

3 — Studentas jsitraukia j visus renginio planavimo,
organizavimo ir vertinimo etapus (nuo idéjos iki
refleksijos), prisiima jvairius vaidmenis,
pademonstruoja savo jnasa renginio sékmei.

2 — Studentas aktyviai dalyvauja pasirengimo renginiui
veiklose, atlieka jam grupés deleguotas uzduotis, taciau
paciame renginyje nedalyvauja.

1 — Studentas Siek tiek prisideda prie organizuojamo
renginio, taciau jo indelis yra menkas, vengia iSsakyti
nuomong,

0 — Studentas nedalyvaujama nei organizuojant, nei

pravedant renginj.

Dalyvavimas seminaruose, Semestro 2 — Studentas visada pasirenggs seminarams, aktyviai

iSvykose | neformalaus 30 % eigoje dalyvauja diskusijose, dalyvauja iSvykose ir ju

Svietimo centrus, uzduotys aptarimuose; gerai atliktos VMA uzduotys.

VMA 1 - Studentas nedalyvauja iSvykose / seminaruose, bet
atlieka VMA uZduotis arba studentas pasirengia
seminarams, dalyvauja iSvykose, bet neatliecka VMA
uzduociy.

0 — Studentas nedalyvauja ir neatlieka uzduodiy.
L Leidimo - Periodinio leidinio Nr. | 1 ejgykla ar internetiné
Autorius (-iai) metai Pavadinimas ar leidinio tomas nuoroda
Privaloma literatiara
Adomaitieng, J. 2016 Projektai mokymo(si) Klaipédos universitetas
procese: andragoginés
sgveikos optimizavimo
aspektas: monografija
Eshach, H. 2007 Bridging In-school and Journal of Science https://link.springer.com/art
Out- of-school Learning: Education and icle/10.1007/s10956-006-
Formal, Non-Formal, and | Technology, 9027-1
Informal Education. Volume 16,
Issue 2, pp 171-190.
Gailius Z. et al. 2013 Darbo su jaunimo http://www.3sektorius.lt/d
grupémis vadovas: ocs/Darbosujaunimogrupe
neformaliojo ugdymo misvadovas2013 2013-08-
praktika Lietuvoje 20_12 00_47.pdf
Garbauskaiteé- 2023 Tarpti neformaliuoju Vilniaus universiteto
Jakimovska, J. ugdymu: post- leidykla.
struktiralistiné https://epublications.vu.lt/
neformaliojo (jaunimo) object/elaba:159669076
ugdymo analizé

Klocker, S. (sud.) 2006 Manual for facilitators in https://rm.coe.int/1680702

non- formal education 3d1

Kolb, D.A. 1984 Experiential learning: https://carleton-wp-

experience as a source of production.s3.amazona

learning and development ws.com/uploads/sites/3
13/2022/12/Experienti
al Learning Experien
ce_As The Source O
f_-1.pdf

Mikalauskas, R. 2017 Laisvalaikio pagrindai: Lietuvos sporto

(sud.) vadovelis universitetas



https://link.springer.com/article/10.1007/s10956-006-9027-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s10956-006-9027-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s10956-006-9027-1
http://www.3sektorius.lt/docs/Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20_12_00_47.pdf
http://www.3sektorius.lt/docs/Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20_12_00_47.pdf
http://www.3sektorius.lt/docs/Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20_12_00_47.pdf
http://www.3sektorius.lt/docs/Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20_12_00_47.pdf
https://epublications.vu.lt/object/elaba:159669076
https://epublications.vu.lt/object/elaba:159669076
https://rm.coe.int/16807023d1
https://rm.coe.int/16807023d1
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf
https://carleton-wp-production.s3.amazonaws.com/uploads/sites/313/2022/12/Experiential_Learning_Experience_As_The_Source_Of_-1.pdf

Gailiené, D.

bendradarbiaujant

Morris, R.A., 2012 Séekminga projekty Vilnius: Verslo Zinios

McWhorter vadyba

Sember, B.

Ruskus et al. 2009 Neformalusis Svietimas https://www.smm.It/u
Lietuvoje. Faktai, ploads/lawacts/docs/6
interesai, vertinimai. 89 091c031457a04e4

61c9470c2699c4d20.
pdf

Smith, M. K. 2001 What is non-formal http://infed.org/mobi/
education? what-is-non-formal-

education/

Tereseviéiene, M., | 1999 Mokymasis Vilnius: Garnelis

Zuzeviciite, V. 2011

Projekty vadyba Svietime:
studijy knyga aukstyjy
mokykly studentams

Kaunas: Pasaulio lietuviy
centras

Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d.

isakymo Nr. V- 554 redakcija) ir kiti dokumentai
https://smsm.Irv.1t/It/veiklos-sritys-1/smm-
svietimas/svietimas-neformalusis/dokumentai-1/

Neformaliojo vaiky Svietimo galimybés
https://smsm.lrv.1t/It/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimas-neformalusis/
Neformaliojo ugdymo aktualijos
https://www.nsa.smsm.lt/old/wp-content/uploads/2020/07/Neformaliojo-ugdymo-aktualijos-2012.1.pdf

Neformaliojo vaiky Svietimo finansavimas (+dokumentai)
e https://www.Ilmnsc.lt/neformaliojo_svietimo_finansavimas/

e https://www.neformalusugdymas.lt

L’éducation non-formelle ou comment apprendre tout au long de la vie [Neformalus ugdymas arba kaip mokytis visg
gyvenima] https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de- la-vie/

Papildoma literatiira

Bowdin, G.A.J. et 2012
al.

Events management

Kolb, A.Y. etal. 2014

On Becoming an
Experiential Educator:
The Educator

Role Profile

Simulation & Gaming,
Vol. 45(2) 204-
234

DOI:
10.1177/10468781145
34383

La Belle, T. 1982

Formal, non-formal and
informal education: a
holistic perspective on
lifelong learning

International Review of
Education, p. 159-175

https://link.springer.com/
article/10.1007/BF00598
444

Zuoza A., Buliolis | 2016
A., Zuoziené 1.

Sporto renginiy
organizavimas ir
vykdymas mokykloje

PASTABA: ] literatiiros sqrasq rekomenduojama jtraukti atviruosius mokymosi isteklius



http://www.smm.lt/u
http://www.smm.lt/u
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimas-neformalusis/dokumentai-1/
https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimas-neformalusis/dokumentai-1/
https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/smm-svietimas/svietimas-neformalusis/
https://www.nsa.smsm.lt/old/wp-content/uploads/2020/07/Neformaliojo-ugdymo-aktualijos-2012.1.pdf
https://www.lmnsc.lt/neformaliojo_svietimo_finansavimas/
https://www.neformalusugdymas.lt/
https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-la-vie/
https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-la-vie/
https://link.springer.com/article/10.1007/BF00598444
https://link.springer.com/article/10.1007/BF00598444
https://link.springer.com/article/10.1007/BF00598444
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(Vilniaus universiteto studijuy dalyko (modulio) apraso tipiné forma angly kalba)

COURSE UNIT (MODULE) DESCRIPTION

Course unit (module) title Code
Academic staff Core academic unit(s)

Coordinating:

Other:

Study cycle Type of the course unit
Mode of delivery Semes:te_r or period Language of instruction
when it is delivered
Requisites
Prerequisites: Co-requisites (if relevant):

Number of ECTS credits Student’s workload

allocated (total) Contact hours

Individual work

Purpose of the course unit

Learning outcomes of the course unit Teaching and learning methods

Assessment methods




Contact hours

Individual work: time and
assignments

O]
o
o
X e X
5 2 5 S
Content s 5 = | Tasks for individual
gl > | a | 8 = work
n | L L1 9| 9 = + =)
| = S| S| B = %) S
S | = S|l x| 5 c & >
S| 2 E|l 5| & ) c S
@© | S5 o5} © = Q c
JlE | 31213 | £ |O =
1.
2.
3.
4,
5.

Total
Assessment strategy Wg/'(?ht Deadline Assessment criteria
Publishin : Issue of a periodical or | pyplishing house or web
Author (-s) year J Title volume of a publication g”nk

Required reading

Recommended reading

NOTE: Including Open Educational Resources in the reading list is recommended




