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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Asmeninio ir darbdavio jvaizdZio formavimas

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: déstytoja praktiké Rita Starkiené Verslo mokykla,
Kitas (-i): Saulétekio al. 22, Vilnius

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji Individualusis

Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)

Virtuali Pavasario semestras (2, 4, 6 | Lietuviy
semestras)

Reikalavimai studijuojandiajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
apimtis kreditais krivis valandos valandos
5 130 26 104

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Asmeninis prekés Zenklas yra unikalaus asmens tapatybés ktirimo ir reklamavimo rinkoje procesas. Tai apima
savo jgiidziy, vertybiy ir asmenybés apibrézima ir perteikima kitiems, siekiant sukurti reputacijg ir i$siskirti 18 kity.
Darbdavio prekés Zenklo kiirimas — tai unikalaus organizacijos, kaip darbdavio, tapatybés kiirimo ir reklamavimo
procesas. Tai apima organizacijos vertybiy, kultiiros ir uzimtumo patirties apibrézimg ir perteikimg, siekiant
pritraukti geriausius talentus ir iSlaikyti esamus darbuotojus. Supazindinti studentus su asmeninio jvaizdzio ir
darbdavio jvaizdzio koncepcijos esme, pristatyti, kaip formuojamas asmeninis ir korporatyvinis jvaizdis, ugdant
esmines mokymosi ir antreprenerystés / verslumo kompetencijas.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
Gebeés suprasti asmeninio ir darbdavio jvaizdzio | Atvejy analizés, interaktyvi Darbas ir aktyvumas
karimo pagrindus ir jy svarbg rinkoje. Supras, | paskaita, darbas grupése, auditorijoje, grupinis darbas
kas yra jvaizdis, kaip jis formuojamas, kaip | saves jsivertinimas.
taikomas. Praktiniy pavyzdziy

nagringjimas ir aptarimas

Gebés suvokti RsV ir rinkodaros vaidmenj | Atvejy analizés, interaktyvi | Grupinis darbas
darbdavio jvaizdzio formavime bei jy tarpusavio | paskaita, darbas grupése,
sgveikos taikymo strategijas. saves jsivertinimas.




Gebés atskirti asmeninio ir darbdavio jvaizdzio
ypatumus, supras jy tarpusavio ry$j ir svarba
organizacijos pozicionavimui rinkoje

[traukianti paskaita,

diskusijos, idéjy generavimo
sesijos. Praktiniy pavyzdziy

nagrinéjimas ir aptarimas

Darbas
auditorijoje, grupinis darbas

aktyvumas

Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky
laikas ir uZduotys

studiju

Konsultacijos

Pratybos

Laboratoriniali

Praktika

kontaktinis

SavarankiSkas

darbas

UZduotys

Ivaizdzio apibudinimas ir problematika. Kas
sudaro asmens, organizacijos jvaizdj? Kas yra
ivaizdis?

" Paskaitos

* ISeminarai

™ Visas

oo

Atvejy
analizés, Zziniy
jsisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas

Asmeninis jvaizdis: Kas tai? Asmeninis jvaizdis
vs. mitai. Atvejy analizes.

Atvejy
analizés, Ziniy
jsisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas

Asmeninio prekés Zenklo kiirimas: Kaip apibrézti
ir perteikti savo jgiidZius, vertybes ir asmenybe?

Atvejy
analizeés, Ziniy
]sisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas

Asmeninio jvaizdZio stiprinimas: Kaip nuolat
tobulinti ir stiprinti savo asmeninj prekés zenkla?

Atvejy
analizeés, Ziniy
]sisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas

Ivaizdis vs reputacija: Kas yra kas? Kiek verta
reputacija Siandien?

Atvejy
analizés, Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas

Asmeninis prekés Zzenklas ir darbuotojy
ambasadorysté: Kaip darbuotojai gali prisidéti
prie darbdavio jvaizdzio stiprinimo?

Atvejy
analizés, Ziniy
jsisavinimo,
asmeniniy
tiksly
formavimas




1 1 6 Atvejy
analizés, Ziniy
RsV, Marketingo, ir HR vaidmuo jvaizdzio jsisavinimo,
formavime. asmeniniy
Kur riba tarp RsV, Marketingo ir HR jvaizdzio tiksly
formavimo veikloje? formavimas
1 1 6 Atvejy
analizés, Ziniy
jsisavinimo,
Komunikacijos kanalai ir jy praktinis asmeniniy
naudojimas: Kaip pasirinkti tinkamus kanalus ir tiksly
jvertinti jy veiksminguma? formavimas
1 1 2 8 Atvejy
analizés, ziniy
Korporatyvinés organizacijos jvaizdis. Kas yra jsisavinimo,
Korporatyviné organizacija ir kaip formuojamas asmeniniy
korporatyvinis jvaizdis. Korporatyvinés tiksly
komunikacijos i$8tikiai: legendos vs. mitai. formavimas
1 1 2 8 Atvejy
analizés, ziniy
jsisavinimo,
asmeniniy
Darbdavio jvaizdis: Kaip kuriamas patrauklaus tiksly
darbdavio jvaizdis? formavimas
1 1 2 8 Atvejy
analizeés, Ziniy
]sisavinimo,
asmeniniy
Darbdavio vertés pasitilymas darbuotojui: Kaip tiksly
formuoti darbdavio vertés pasitlyma? formavimas
1 1 2 6 Atvejy
analizeés, Ziniy
]sisavinimo,
Darbdavio jvaizdzio tyrimai ir pozicionavimas: asmeniniy
Kokie yra darbdavio jvaizdzio tyrimy rezultatai? tiksly
Koki darbdavio pozicionavima pasirinkti? formavimas
1 1 8 Atvejy
analizés, Ziniy
Jsisavinimo,
Vidinés komunikacijos svarba darbdavio asmeniniy
jvaizdyje: Kaip vidiné komunikacija prisideda tiksly
prie darbdavio jvaizdZio? formavimas
1 1 2 8 Atvejy
analizés, Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy
Vidinés komunikacijos isSiikiai, kanalai ir tiksly
priemones. formavimas
Pasirengimas  tarpiniams ir  galutiniams 2
atsiskaitymams.
IS viso | 14 10 26 104




Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo Kkriterijai
proc. | laikas
Darbas ir  aktyvumas | 30 Semestro 2 balai: Aktyvus dalyvavimas diskusijoje, reagavimas j
auditorijoje seminary metu metu klausimus, nuomonés i$sakymas, pastebéjimy teikimas,
dalyvavimas grupés veikloje.
1 balas: dalyvavimas diskusijoje, reagavimas j klausimus,
nuomongs iSsakymas.
0 baly: pasyvus dalyvavimas diskusijoje, praleista 1/3
paskaity
Praktiniy uzduociy | 35 Semestro Isitraukimas, tikslumas, originalumas vykdant grupines
paruoSimas vykdant metu uzduotis, kurios apims atvejy, atskiry jmoniy ar asmenybiy
grupinj darbag analizg.
2,5 balo: Aktyvus dalyvavimas grupése, nuomonés
i$sakymas, pastebéjimy teikimas, pristatymo vykdymas.
1 balas: dalyvavimas grupés diskusijoje, reagavimas j
klausimus, nuomongs iSsakymas.
0 baly: pasyvus dalyvavimas grupés diskusijoje, praleista
1/3 paskaity
Praktiniy uzduociy | 35 Semestro Isitraukimas, tikslumas, originalumas vykdant
paruos$imas vykdant metu individualias uzduotis, kurios apims atvejy, atskiry jmoniy
individualy darbag ar asmenybiy analize.
2,5 balo: Aktyvus dalyvavimas, nuomonés iSsakymas,
pastebéjimy teikimas, pristatymo vykdymas.
1 balas: dalyvavimas diskusijoje, reagavimas j klausimus,
nuomongs iSsakymas.
0 baly: pasyvus dalyvavimas grupés diskusijoje, praleista
1/3 paskaity
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
metai leidinio Nr. internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas
Privaloma literatiira
2023 Leaders' personal Leaders' personal branding
Dominyka Venciute, Cen branding and and communication on
April  Yue, Patrick D communication on professional social media
Thelen professional social media platforms: motivations,
platforms:  motivations, processes, and outcomes |
processes, and outcomes Request PDF
(researchgate.net)
Ilias Kapareliotis 2025 Employers’ Branding Employers’ Branding
Christina Giakoumaki during the GENZera: A during the GENZera: A
conceptualized approach conceptualized approach |
(reserachgate.net)
Giedré¢ Simanauskaite, 2021 Organizacija, kuri Organizacija, kuri
Vija Valentukonyté susikalba susikalba
Urbanaviciené
Giedré Simanauskaité 2024 Organizacija, kurioje nori Partners in comms
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