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Dalyko (modulio) tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 
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taikomas.  

Atvejų analizės, interaktyvi 
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Įtraukianti paskaita, 

diskusijos, idėjų generavimo 
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nagrinėjimas ir aptarimas 

Darbas ir aktyvumas 

auditorijoje, grupinis darbas 
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Užduotys 

Įvaizdžio apibūdinimas ir problematika. Kas 

sudaro asmens, organizacijos įvaizdį? Kas yra 

įvaizdis? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Asmeninis įvaizdis: Kas tai? Asmeninis įvaizdis 

vs. mitai. Atvejų analizės. 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Asmeninio prekės ženklo kūrimas: Kaip apibrėžti 

ir perteikti savo įgūdžius, vertybes ir asmenybę? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Asmeninio įvaizdžio stiprinimas: Kaip nuolat 

tobulinti ir stiprinti savo asmeninį prekės ženklą? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Įvaizdis vs reputacija: Kas yra kas? Kiek verta 

reputacija šiandien? 

1      1 6 

 

Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Asmeninis prekės ženklas ir darbuotojų 

ambasadorystė: Kaip darbuotojai gali prisidėti 

prie darbdavio įvaizdžio stiprinimo? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 



RsV, Marketingo, ir HR vaidmuo įvaizdžio 

formavime.   

Kur riba tarp RsV, Marketingo ir HR įvaizdžio 

formavimo veikloje? 

1      1 6 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Komunikacijos kanalai ir jų praktinis 

naudojimas: Kaip pasirinkti tinkamus kanalus ir 

įvertinti jų veiksmingumą? 

1      1 6 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Korporatyvinės organizacijos įvaizdis. Kas yra 

Korporatyvinė organizacija ir kaip formuojamas 

korporatyvinis įvaizdis. Korporatyvinės 

komunikacijos iššūkiai: legendos vs. mitai.  

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Darbdavio įvaizdis: Kaip kuriamas patrauklaus 

darbdavio įvaizdis? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Darbdavio vertės pasiūlymas darbuotojui: Kaip 

formuoti darbdavio vertės pasiūlymą? 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Darbdavio įvaizdžio tyrimai ir pozicionavimas: 

Kokie yra darbdavio įvaizdžio tyrimų rezultatai? 

Kokį darbdavio pozicionavimą pasirinkti? 

1  1    2 6 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Vidinės komunikacijos svarba darbdavio 

įvaizdyje: Kaip vidinė komunikacija prisideda 

prie darbdavio įvaizdžio? 

1      1 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Vidinės komunikacijos iššūkiai, kanalai ir 

priemonės. 

1  1    2 8 Atvejų 

analizės, žinių 

įsisavinimo, 

asmeninių 

tikslų 

formavimas 

Pasirengimas tarpiniams ir galutiniams 

atsiskaitymams. 

 2     2   

Iš viso 14  2 10     26 104  

 



 

 

Vertinimo strategija Svoris 

proc. 

Atsiskaitymo 

laikas  

Vertinimo kriterijai 

Darbas ir aktyvumas 

auditorijoje seminarų metu 

 

30

  

 

Semestro 

metu 

2 balai: Aktyvus dalyvavimas diskusijoje, reagavimas į 

klausimus, nuomonės išsakymas, pastebėjimų teikimas, 

dalyvavimas grupės veikloje.  

1 balas: dalyvavimas diskusijoje, reagavimas į klausimus, 

nuomonės išsakymas. 

0 balų: pasyvus dalyvavimas diskusijoje, praleista 1/3 

paskaitų 

Praktinių užduočių 

paruošimas vykdant 

grupinį darbą 

35

  

  

Semestro 

metu 

Įsitraukimas, tikslumas, originalumas vykdant grupines 

užduotis, kurios apims atvejų, atskirų įmonių ar asmenybių 

analizę.  

2,5 balo: Aktyvus dalyvavimas grupėse, nuomonės 

išsakymas, pastebėjimų teikimas, pristatymo vykdymas.  

1 balas: dalyvavimas grupės diskusijoje, reagavimas į 

klausimus, nuomonės išsakymas. 

0 balų: pasyvus dalyvavimas grupės diskusijoje, praleista 

1/3 paskaitų 

Praktinių užduočių 

paruošimas vykdant 

individualų  darbą 

35 Semestro 

metu 

Įsitraukimas, tikslumas, originalumas vykdant 

individualias užduotis, kurios apims atvejų, atskirų įmonių 

ar asmenybių analizę.  

2,5 balo: Aktyvus dalyvavimas, nuomonės išsakymas, 

pastebėjimų teikimas, pristatymo vykdymas.  

1 balas: dalyvavimas diskusijoje, reagavimas į klausimus, 

nuomonės išsakymas. 

0 balų: pasyvus dalyvavimas grupės diskusijoje, praleista 

1/3 paskaitų 

 

Autorius Leidimo 

metai 

Pavadinimas Periodinio 
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(researchgate.net) 
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during the GENZera: A 

conceptualized approach 
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