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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
Prekiy ir jy zZenkly (brandy) valdymas

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: doc .dr .Ramiinas Casas Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas
Kitas (-i): Saulétekio al. 9, Il rimai, LT 10222 Vilnius
Studijy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Privalomasis /pasirenkamasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné, nuotoliné Pavasario semestras Lietuviy, angly k.

Reikalavimai studijuojanc¢iajam
ISankstiniai reikalavimai: Rinkodara, Vartotojy elgsena

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
kreditais Kkriivis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos
Siuo dalyku yra siekiama, kad Globalios rinkodaros programos rengiami aukstos kvalifikacijos rinkodaros specialistai,
igyty gebéjima analizuoti, apibendrinti ir naudoti teoring bei prakting informacija globaliy rinky jvertinimo, prekiy ir prekiy|
zenklo valdymo, prekiy zenkly vertés kiirimo, iSlaikymo bei vystymo klausimais bei gebéjimg prekiy ir prekiy Zenklo
valdymo srities zinias pritaikyti globalios rinkodaros ir verslo aplinkoje, analizuoti Sios srities problemas dirbant tiek
grupéje, tiek individualiai.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai

Gebés savarankiskai ir atsakingai generuoti
idéjas ir teikti kiirybiskus bei inovatyvius
problemy sprendimo biidus prekiy ir prekiy
zenkly valdymo apréptyje

Sugebés jvertinti jmonés prekiy asortimentg ir
zinos jy valdymo principus ir gebés jas taikyti

praktiskai; Paskaitos (probleminis déstymas),

Igis papildomas Zinias, svarbias pasirenkant diskusijos paskaity ir seminary

kainodaros strategija ir nustatant prekeés kaina. metu, praktiniy uzduoc¢iy pagrindu | Atviri bei uzdari klausimai
Gebés analizuoti bei pritaikyti praktiskai studenty parengti pristatymai testuose, praktiniy uzduociy
pagrindinius jmonés makro- ir mikro- aplinky seminary metu (grupinis darbas), atlikimo ir pristatymo
rodiklius prekiy ir prekiy zenkly valdymo atvejy analizé seminary metu vertinimas

kontekste; (individualus darbas), kviestiniy

Zinos, kaip jvertinti jmonés stiprigsias ir sveciy pristatymai ir jy aptarimas

silpnasias puses, jos veikla atitinkancias
galimybes bei galimus pavojus prekiy ir prekiy
zenkly valdymo kontekste;

Supras, kaip susisteminti rinkodaros, prekiy
zenkly komunikacijos priemoniy funkcijas ir
derinti priemones, atsizvelgiant j globalios
rinkodaros tikslus.




Kontaktinio darbo valandos
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Prekés ir prekés zenklo koncepcijos: 4| 6 | Nurodytos mokslinés literatiiros
-prekeés koncepcija, prekés zenklo koncepcija, | 4 studijavimas ir analizé, praktiniy
-asociatyvaus mastymo teorija, asociacijos situacijy analizés. (Keller, K.L.,
vartotojo elgsenoje, Swaminathan, V.Strategic Brand
-prekés pirkimo/vartojimo situacijos, rysSys Management: Building,
tarp prekiy kategorijos, prekeés ir prekes Measuring, and Managing Brand
2?nk19? ,prekeés zenklo pirkimo/vartojimo Equity, 2020, chp.1; papildoma
situacijos‘ ; Gra i3 ; ; i
-prekés zenklo psichologinio ir fizinio itlzrl?;gr; 1;;3{(;1;};1;13;1@ situachy
pasiekiamumo koncepcijos, jy rysys su
vartotoju elgsena,

-rinka ir prekés zenklas, jmoné ir prekés
zenklas, stipraus prekés zenklo savoka.

Prekés zenklo verté: 2 4 6| 8 |Nurodytos mokslinés literatiiros
-prekés zenklo vertés koncepcija, studijavimas ir analizé, praktiniy
-prekés zenklo vertés modeliai, situacijy analizés. (Keller, K.L.,
-svarbiausi prekés zenklo vertés rodikliai, jy Swaminathan, V.Strategic Brand
nustatymas ir praktinis panaudojimas. Management: Building, Measuring,

and Managing Brand Equity, 2020,
chp.2; papildoma literatiira i§
emokymai.lt, situacijy analiz¢é i$
emokymai.lt)
Grupiné uzduotis seminarui.
Pasirinkti ir pristatyti i§ realiy
atvejy prekés Zenklus: prekés
zenklas, prekés Zenklo rinka,
pirkimo/vartojimo situacijos,
prekés zenklo tikslinés rinkos ir
teikiamos naudos, prekés zenklo
esamos vertés rodikliai, kt.
Prekés Zenklo tapatybé, pozicionavimas ir jvaizdis: | 4 41 6
-prekés Zenklo tapatybés koncepcija, Nurodytos mokslinés literatiiros
-prekés zenklo tapatybés modeliai, preké studijavimas ir analizé, praktiniy
zenklo tapatybés praktinis taikymas, situacijy analizes. (Keller, K.L.,
-prekés zenklo po.zi.ciona\./imo kon(.:epcija, Swaminathan, V.Strategic Brand
Eiietl;?li ;;21;10 pozicionavimo praktinis Management: Building, Measuring,
-prekeés Zenklo jvaizdzio koncepcija, skirtumai and Managlng Brand Eq_um(l 2020,
ir bendrumai tarp prekés zenklo jvaizdzios ir chp.3; p aplldoma l1t.§ratura.1s. -
prekés Zenklo reikimingumo, emokyma%.lt, situacijy analizé i$
-prekés zenklo jvaizdzio turinys: emocijos ir emokymal.lt) L _
prekeés zenklas, prekés zenklo asmenybé, Nur(.)'dyt.os m(.)kshn?s .hteratu.ro's
prekés zenklo jvaizdzio praktinis vertinimas, SFUdIJ avimas 1r ranahze, praktiniy
-ry8ys tarp prekés Zenklo tapatybés, situacijy analizes.
pozicionavimo ir jvaizdZio

Prekés Zenklo patirtis. Prekés Zenklo turinys — 2 4 6| 8

vidiniai ir iSoriniai prekés zenklo atributai:

-prekeés zenklo patirties koncepcija, ,,vartotojy Nurodytos mokslinés literatiiros
kelio* (angl.: customers journey) koncepcija, studijavimas ir analizé, praktiniy
,,\{akrtotojq kelio* koncepcijos praktinis situacijy analizés. (papildoma
E'Sll)lre)lirzj Si,enklo atributy koncepcija; litergthlr% i$ emokymat It, situacijy
-vidiniai ir i$oriniai prekés Zenklo atributai anah?e »® %mokymal.lp .
-skirtumy ir panasumy vidiniai prekés Zenklo Gr.upme .uZdl%O.tls seminarut.
atributai. Pristatyti pas1’r1T1kt0 prekes zenklo
-iSoriniai prekés zenklo atributai: prekés tap at'yb.e;', pozicionavimg, w
zenklo elementai ir kiti prekés Zenklo a§0f:1'f101jas, ,,\v/artot(.)m k.eha, >
atributai: v1c!m1us panaSumo ir skirtumo
-prekés zenklo atributy svarba prekés zenklo atributus, kt.

valdyme, praktinis prekés zenklo atributy

naudojimas.




Prekés Zenklo turinys — prekés zenklo elementai:

-prekés zenklo elementy koncepcija;

-prekés zenklo elementai kaip iSskirtinis
prekés zenklo turtas, prekés zenklo elementy
kaip prekés Zenklo turto naudojimas ir
vystymas;

-prekés zenklo elementy savybés

-prekés zenklo vardas kaip svarbiausias prekés
zenklo elementas, prekés zenklo vardas kaip
prekés zenklo asociacijy Saltinis, prekés
zenklo vardo parinkimas ir valdymas

-kiti prekés zenklo elementai

-prekés zenklo elementy tarpusavio
palyginimas bei praktinio taikymo ypatumai.

Nurodytos mokslinés literatiros
studijavimas ir analizé, praktiniy
situacijy analizés. (Keller, K.L.,
Swaminathan, V.Strategic Brand
Management: Building, Measuring,
and Managing Brand Equity, 2020,
chp.4; papildoma literatiira i§
emokymai.lt, situacijy analiz¢ i§
emokymai.lt)

-prekés zenklo plétros j kitas rinkas
koncepcija, plétra j artimas/giminingas ir
tolimas/negiminingas rinkas,

- giminingy/negiminingy rinky
panasumo/skirtumy koncepcija, praktinis jos
panaudojimas

-prekés zenklo plétros strategijy jvairové:
plétra su tuo paciy prekés Zenklu, sub- zenklo,
prekés zenklo rémimo strategijos

-prekés zenklo plétros sékmés lemiantys
veiksniai

Prekés Zzenklo antriniai asociacijy Saltiniai: 10
-kognityvinio disonanso teorija, prekés Zenklo Nurodytos mokslinés literattiros
antriniy asociacijy Saltiniy koncepcija, studijavimas ir analiz¢, praktiniy
-prekeés Zenklo antriniai asociacijy $altiniai — situacijy analizés. (Keller, K.L.,
jmoné, Swaminathan, V.Strategic Brand
-prekeés Zenklo antriniai asociacijy $altiniai — Management: Building, Measuring,
kilmés Salis and Managing Brand Equity, 2020,
-prekés zenklo antriniai asociacijy Saltiniai — chp.8; papildoma literatiira i§
kiti prekiy zenklai, jungtinio prekés zenklo emokymai.lt, situacijy analizé i$
strategija, ,,ingrediento” prekés zenklo emokymai.lt)
strategija, prekés zenklo licencijavimo Grupiné uzduotis seminarui.
strategija Pristatyti ir jvertinti pasirinkto
-kiti prekés zenklo antriniai asociacijy Saltiniai prekeés Zenklo elementus.

— renginiai, garsenybés, treciosios Salys Identifikuoti (arba pasiiilyti)
-antriniy asociacijy ,,perkélimas®, praktinis antrinius asociacijy $altinius, susieti
prekeés zenklo antriniy asociacijy Saltiniy juos su prekeés zenklo tapatybe, etc.
panaudojimas.

Prekés Zenklo architektiira ir hierarchija: 4 | Nurodytos mokslinés literattiros
-prekés zenklo architektiiros koncepcija, studijavimas ir analizé, praktiniy
prekés-prekes Zenklo matrica, situacijy analizés. (Keller, K.L.,
-prekés zenklo architektiiros strategijos, Swaminathan, V.Strategic Brand
prekés zenklo potencialo ir plétros jvertinimas, Management: Building, Measuring,
prekes Zenklo portfelio strategija, and Managing Brand Equity, 2020,
-prekes Zenklo hierarchijos koncepcija, chp.12; papildoma literatiira i§
hierarchijos principai "Vlyg'a" emokymai.lt, situacijy analizé i3
-korporatyvinis prekés zenklas. emokymai.lt)

Prekés ir prekés zenklo plétra bei vystymas: 6
-prekés ir prekés zenklo vystymo koncepcija,
prekés ir prekés zenklo vystymo galimybés,
-naujos prekés koncepcija, naujos prekés
kiirimo procesas ir jvedimas j rinka,
-prekiy asortimento plétra esamoje rinkoje — Nurodytos mokslinés literaturos
prekiy linijos plétra; studijavimas ir analizé, praktiniy
-horizontali ir vertikali prekiy linijos plétra, situacijy analizés. (papildoma
-prekiy linijos plétros vertinimas, prekiy literatiira i§ emokymai.lt, situacijy
linijos plétros galimybiy praktinis analizé i§ emokymai.lt)
panaudojimas,
-plétra toje pacioje rinkoje naudojant
skirtingus prekiy zenklus — prekiy zenkly
portfelis,
-prekiy zenkly portfelio sudarymo principai —
pagrindinis, ,,apsauginis®, ,,prestizinis*,
,.Kovojantis“ prekiy zenklai

Prekés ir prekés zenklo plétra bei vystymas: 10 | Nurodytos mokslinés literatairos

studijavimas ir analizé, praktiniy
situacijy analizés. (Keller, K.L.,
Swaminathan, V.Strategic Brand
Management: Building, Measuring,
and Managing Brand Equity, 2020,
chp.13; papildoma literatara i§
emokymai.lt, situacijy analize i§
emokymai.lt)

Grupiné uzduotis seminarui.
Pristatyti pasirinkto prekés zenklo
hierarchija ir architektiira, pristatyti
(arba pasitlyti) pasirinkto prekés
zenklo plétros strategijas: prekiy




linijos, prekiy zenkly portfelio
vystymo, plétros | giminingas ir
negiminingas rinkas strategijas, etc.

Prekés Zenklo tarptautiné plétra bei vystymas. 2

Prekés zenklo stimuliavimas, gaivinimas ir

keitimas. Prekés Zenklas specifinése rinkose.
-prekés zenklo stimuliavimo ir gaivinimo

strategijos,

-prekeés zenklo keitimo (angl.: rebranding)

strategijos,

-tarptautinio ir globalaus prekés zenklo

koncepcijos,

-tarptautinio/globalaus prekés zenklo

privalumai ir trikumai,

-prekés zenklo plétros j tarptautines rinkas

strategijos,

-prekeés zenklo valdymo ypatumai prekyboje

-prekés zenklo valdymo ypatumai

skaitmeninéje aplinkoje

-prekeés zenklai socialiniuose tinkluose, prekiy

zenkly bendruomenés.

Nurodytos mokslinés literatiiros
studijavimas ir analizé, praktiniy
situacijy analizés. (Keller, K.L.,
Swaminathan, V.Strategic Brand
Management: Building, Measuring,
and Managing Brand Equity, 2020,
chp.7, 14, 15; papildoma literatiira
i§ emokymai.lt, situacijy analiz¢ i§
emokymai.lt)

Pasirengimas egzaminui

12 | Nurodytos mokslinés literatiiros
studijavimas ir analizé, praktiniy
situacijy analizés, atlikty praktiniy
uzduociy analizé.

IS viso | 32 16 48|82
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Praktinés uzduotys, 40  |Semestro Su praecitomis temomis susijusios praktinés uzduotys (Zr.
pristatomos seminary metu metu, po Savarankisky studijy laikas ir uzduotys/Uzduotys), atlickamos
kiekvienos studenty grupése. Visos uzduotys, ne véliau nei likus 1 savaitei iki
uzduoties ju atlikimo, paskaty metu yra pristatomos auditorijai!
atlikimo Uzduotj atlike studentai nustatomi pagal rasto darbe pateiktas jo|

vykdytojy vardus ir pavardes. Jeigu §i salyga néra jvykdomas, t.y.
raSto darbe néra studento vardo ir pavardés, studentas néra
\vertinamas. Kiekvienas studenty atliktas darbas pristatomas
auditorijoje/nuotoliniu biidu (per MS Teams) ir iki i§ anksto
nustatyto laiko jkeliamas j emokymai.lt. Pristatymui naudojamal
medZiaga, skaidrés taip pat iki i§ anksto nustatytu laiku jkeliamos j
emokymai.lt.

Uzduotis laikoma atlikta, jeigu iki nustatyty terminy ji: yra
pristatyta auditorijoje, pristatymo medziaga jkelta | emokymai.lt,
iyra parengtas rasto darbas, rasto darbas jkeltas j emokymai.lt.
(Vertinami tik ¢ia vykdytojy pateikti darbai. Kitaip pateikti darbai

— nevertinami). Vertinimo kriterijai: Kiekviena atlikta uzduotis

vertinama 10 baly sistema (0,25 balo tikslumu). Kiekvienas grupés

narys, dalyvaves atliekant uzduotj, yra vertinamas vienodu balu.

\Vertinimo turinys:

- pristatymo ir rasto darbo informatyvumas, pristatymo turinio
kokybeé, pristatymui skirto laiko limito iSnaudojimas — 25%

- parengtos ir pristatytos medziagos pagrjstumas ir s3sajal
praktinémis realijomis — 25%

- dalyko Ziniy panaudojimo apimtis, ir pagrjstumas (pristatyme
ir raSto darbe), atsakymas j klausimus — 50%

Galutinis praktiniy uzduo€iy jvertinimas nustatomas apskaiciavus

aritmetinj visy vidurkj.

Svarbu:

1. Grupes praktinéms uzduotims atlikti studentai formuoja savarankiskai. Tai turi biti atlikta per pirmas dvi semestro
savaites. Per §j laikotarpj déstytojas elektroniniu pastu (ramunas.casas@evaf.vu.lt) turi biti informuotas apie grupiy
sudétis. Semestro metu grupiy sudétys nekeiciamos. (Jeigu dél ypatingai svarbiy priezasciy atsiranda toks poreikis, tai
turi buti vykdoma tik gavus déstytojo leidimq. Tuo atveju, jei toks leidimas néra gautas, pakeitimai néra galimi).

2. Yra apibréZtas grupiy skaicius seminaro metu. Vieno praktinio uzZsiémimo metu yra pristatomos ne daugiau nei penkios

atliktos uzduotys.

Grupiy dydis gali biti nustatomas tokia tvarka. Visas studenty skaicius dalinams is penkiy ir gautq skaiciy
suapvalinamas. Sudaryty grupiy dydis tarpusavyje negali skirtis daugiau nei vienas studentas nuo gauto skaiciaus.
(pavyzdziui: pagal oficialy seminary tvarkarasti seminare dalyvauja 22 studentai; padalinus ir suapvalinus (22/5~4




studentai), realiai galimas studenty skaicius grupése — 3, 4 arba 5 studentai).

Déstytojo sprendimu, informavus studentus pirmojo uzsiémimo metu, grupiy dydziy nustatymo tvarka gali keistis.

Tuo atveju jeigu pirmy dviejy semestro savaiciy metu atsiranda studenty, negalinciy suformuoti reikalavimus
tenkinanciy grupiy, deéstytojas, jvertines grupiy dydzius, priskiria Siuos studentus prie grupiy taip, kad jy galutinis dydis
nebiity didesnis nei nustatytas pagal ,, 2 punkte pateiktus principus.
Studentas yra pats atsakingas uZ tai, kad biity priskirtas konkreciai grupei. Siame etape iskilusios problemos, yra
sprendziamos su déstytojo pagalba arba ji informavus.

Oficialiame sqrase esantis studentas, negaléjes dalyvauti grupiy formavimo procese (pateisinamos isvykos, ligos, etc.
atvejai), is anksto suderinus su déstytoju, j konkrecig grupe gali buti priskirtas ir vélesniuose etapuose. Taciau jeigu
grupé, j kurig priskirtas studentas, jau yra atlikusi ir pristaciusi uzduoti/is, naujas grupés narys turés atlikti ir pateikti j
emokymai.lt panaSaus turinio uzduoti/is savarankiskai. Uzduoties turinj, atlikimo ir pristatymo laikq, nustato déstytojas.
Tokios uzduoties/iy vertinimo principai yra tokie patys, kaip ir likusiy (Zr. Sio apraso ,, Praktinés uzduotys, pristatomos
seminary metu* dalyje). Sios uzduoties/ciy pristatinéti auditorijoje nereikia.

Galutiné /baigiamoji praktiné
uzduotis, nepristatoma
seminary metu, pateikiama
raStu. (Apjungiant seminary
mety atliktas uzduotis,
pristatyti analizuoto prekés
Zenklo strategija).

20

Sesijos metu.

Su visu kursu susijusi, ji apibendrinanti praktiné uzduotys,

atliekamos studenty grupése. (Darba atlike studentai nustatomi

pagal rasto darbe pateiktas jo vykdytojy vardus ir pavardes). Darbas

nepristatomas auditorijoje, jkeliamas j emokymai.lt. (Vertinami tik]

Cia vykdytojy pateikti darbai. Kitaip pateikti darbai — nevertinami).

Baigiamoji praktiné uzduotis laikoma atlikta, jeigu iki nustatyty

terminy ji yra parengtas raSto darbas ir rasto darbas jkeltas j

emokymai.lt.

\Vertinimo kriterijai: galutiné uzduotis vertinama 10 baly sistemal

(0,25 balo tikslumu). Kiekvienas grupés narys, dalyvaves atliekant|

uzduotj, yra vertinamas vienodu balu. Vertinimo turinys:

- pristatymo ir raSto darbo informatyvumas, pristatymo turinio
kokybé, pristatymui skirto laiko limito i$naudojimas — 25%

- parengtos ir pristatytos medziagos pagristumas ir sasajaj
praktinémis realijomis —25%

- dalyko ziniy panaudojimo apimtis, ir pagristumas (pristatyme
ir rasto darbe) — 50%

Svarbu:

jvertinimui.

1. Reikalavimy, kokios apimties turi biiti seminary uzduociy atlikimo rasto darbai — néra, taciau studentai turi
nepamirsti, kad pazymiai bus rasomi uz tai, kas yra pateikta darbuose rastu.

2. Rasto darbai turi biiti parengti laikantis visy EVAF nustatyty reikalavimy raso darbams. Siy reikalavimy nesilaikymas
(pavyzdziui, nenurodant darbe naudoty Saltiniy, nustatyto plagiato atveju, etc.) turés tiesioging jtakq darbo

Galutinis testas — egzaminas.

40

Sesijos metu.

30-40 uzdaro ir atviro tipo klausimy, kuriy vertinimas yra 1 taskas
uz teisinga atsakyma, testas - ,,uzverstos knygos‘ principu.
Galutinis testo pazymys sudaromas sumuojant testo teisingy
atsakymy procentines iSraiSkas. Testo pazymys apskai¢iuojamas:
>90% - puikiai, 10

>80%, bet <=90% - labai gerai, 9

>70%, bet <=80% - gerai, 8

>60%, bet <=70% - vidutiniskai, 7

>55%, bet <=60% - patenkinamai, 6

>50%, bet <=55% - silpnai, 5

maziau, nei 50% - nepatenkinamai, netenkinami minimalds
reikalavimai. Jvertinimas maziau 5. Egzaminas turi bati
perlaikomas

Svarbu:

Galutinis jvertinimas yra teigiamas, jeigu egzamino/testo pazymys yra >=15 ir atliktos visos praktinés uzduotys bei
kiekvienos jy vertinimas yra >=5. Perlaikymo metu atsiskaitoma uZ tas uzduotis, kurios buvo jvertintos <5.

Dalyko vertinimo eksternu | Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai

strategija proc. | laikas

Praktinés uzduotys, 40 Atlikus Su atskiromis dalyko temomis (zr. Savarankisky studijy
pristatomos seminary metu uzduotis laikas ir uzduotys/Uzduotys) susijusios praktinés uzduotys,

atliekamos individualiai. Kiekviena uzduotis atliekama rastu ir|
ikeliama j emokymai.lt. (Vertinami tik ¢ia vykdytojy pateikti
darbai. Kitaip pateikti darbai — nevertinami). Vertinimo kriterijai:
kiekviena atlikta uZduotis vertinama 10 baly sistema (0,25 balo
tikslumu). Vertinimo turinys:

- raSto darbo informatyvumas, turinio kokybé — 25 %

- parengtos medZiagos pagristumas ir sgsaja praktinémis

realijomis —25%
- dalyko Ziniy panaudojimo apimtis, ir pagristumas, atsakymai j




klausimus — 50 %.
Galutinis praktiniy uzduociy jvertinimas nustatomas apskaiciavus
aritmetinj visy vidurki.

Galutiné /baigiamoji praktin¢| 20 Atlikus Su visu kursu susijusi, jj apibendrinanti praktiné uzduotis, atliekama|
uzduotis. (Apjungiant uzduotj individualiai. Darbas nepristatomas auditorijoje, yra jkeliamas i
seminary mety atliktas emokymai.vu.lt (vertinami tik ¢ia vykdytojy pateikti darbai; kitaip
uzduotis, pristatyti analizuoto pateikti darbai — nevertinami) ir vertinamas 10 baly sistema (0,25
prekeés Zenklo strategija). balo tikslumu). Vertinimo turinys:
- raSto darbo informatyvumas, turinio kokybé — 25 %
- parengtos medZiagos pagristumas ir sgsaja praktinémis
realijomis —25%
- dalyko Ziniy panaudojimo apimtis, ir pagristumas — 50 %.
Galutinis testas (egzaminas) | 40 Eksterno 30-40 uzdaro ir atviro tipo klausimy, kuriy vertinimas yra 1 taskas
egzamino  [uZ teisinga atsakyma, testas - ,,uzverstos knygos* principu.
laikymo data. |Galutinis testo paZymys sudaromas sumuojant testo teisingy

atsakymy procentines iSraiSkas. Testo pazymys apskaiciuojamas:

>90% - puikiai, 10

>80%, bet <=90% - labai gerai, 9

>70%, bet <=80% - gerai, 8

>60%, bet <=70% - vidutiniskai, 7

>55%, bet <=60% - patenkinamai, 6

>50%, bet <=55% - silpnai, 5
maziau, nei 50% - nepatenkinamai, netenkinami minimalis
reikalavimai. [vertinimas maziau 5. Egzaminas turi bati

perlaikomas

Svarbu:

Galutinis jvertinimas yra teigiamas, jeigu egzamino pazymys yra >=>5, atliktos visos praktinés uzduotys bei baigiamoji
uzduotis, jy kiekvienos vertinimas yra >=35. Perlaikymo metu atsiskaitoma uz tas uzduotis, kurios buvo jvertintos <J.
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