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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Duomeny analizé ir vizualizacija

Déstytojas / a (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis (-i): lektorius Dainius Balitinas Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Verslo
) _ informacijos vadybos bakalauro studijy programy
Kitas / a (-i): komitetas Saulétekio al. 9, 602 kab., I rimai, LT-10222
Vilnius
Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Individualiyjy studijy
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
MiSri: auditoriné ir nuotoliné Rudens (111) Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais Kriivis valandos valandos
5 130 56 74

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas suteikti studentams Zinias apie duomeny vizualizavimo svarbg organizacijoje, pagrindines
duomeny grupes bei vizualizavimo metodus, iSugdyti gebéjimg taikyti teorines Zinias konkrecios
organizacijos duomeny vizualizavimo problemoms spresti.
Dalyko studijy metu ugdomos bendrosios kompetencijos:
o Problemy sprendimas ir sprendimy priémimas: studentai gebés kritiskai jvertinti organizacijos
veiklos situacijg ir pritaikyti vadybos metodus.
e Kritinis mgstymas ir atvirumas naujovéms: studentai gebés surinkti informacija apie iSorinés
aplinkos pokyc¢ius ir panaudoti juos atliekant uzduotis.
e Bendradarbiavimas ir darbas komandoje: studentai gebés pasidalinti atsakomybe ir pareigomis
projekto komandoje, prisiimti lyderyste projekto jgyvendinimo metu.
o Komunikabilumas ir viesasis kalbéjimas: studentai gebés pristatyti uzduotis, etiSkai komunikuoti
projekto komandoje, taikyti inovatyvius komunikacijos jrankius komandiniame darbe.

Kurso metu ugdomos dalykinés kompetencijos:
e Studentai gebés identifikuoti ir apibtidinti organizacijos duomeny tipus ir architektiirg.
e Studentai gebés taikyti skirtingus vizualizavimo biidus ir priemones pagal auditorijas.
o Studentai zinos duomeny Vizualizavimo taikymo metodus ir gebés juos taikyti.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai
Studentai zinos ir supras pagrindines Paskaitos
upras pagrindin Mokslinés literatiiros studijos Egzaminas
duomeny savokas ir kategorijas, zinos . . NP ..
Atvejy analizés Pratyby uzduociy vertinimas

duomeny kilmés $altinius, organizacijos T .
U g . Probleminés diskusijos




duomeny struktiirg, duomeny svarbos
Klasterius

Interaktyviis metodai: debaty,
klaidy analizés, grupiniy
uzduociy

Studentai suvoks duomeny
vizualizavimo taikomuma, gebés
vizualizuoti organizacijy veiklos
vertinimo rodiklius.

Paskaitos

Mokslinés literatairos studijos
Atvejy analizeés

Probleminés diskusijos
Interaktyviis metodai debaty,
klaidy analizés, grupiniy
uzduociy

Egzaminas
Pratyby uzduociy vertinimas

Studentai gebés vertinti organizacijos
duomeny vizualizavimo taikomy
praktiky trikumus ir privalumus.

Paskaitos

Uzduociy vykdymas projekto
komandoje, uzduociy
pristatymas auditorijai.
Grupés diskusija.
Interaktyviis metodai : debaty,
klaidy analizés

Egzaminas
Pratyby uzduociy vertinimas

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas
ir uZduotys
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1. Supazindinimas su dalyko tikslais, 1 1 8 | Seminary uzduociy
ugdomomis kompetencijomis, mokslinés komandy formavimas.
literatiros Saltiniais, dalyko vertinimo Uzduoties  pristatymo
strategija, reikalavimais ruo§imas.
2. Duomenys, analitika, koreliacijos, 2 4 6 8 | Darbas projekto
stratifikavimas. Duomeny vizualizavimo komandose. Mokslinés
sgvokos. Didieji duomeny rinkiniai. DI literatiros  skaitymas:
duomeny analizés metodai (1137-1420 p 2. 5-17p.),
3. Vizualizacijos pagrindai. Grafinis 2 6 8 4 | Darbas projekto
duomeny vaizdavimas, metodika vartotojy komandose. Mokslinés
vizualios informacijos priémimo budai literatiiros  skaitymas:
(3.193-204 p 230-45
p.,
4. Organizacijos veiklos proceso vizualiné 2 6 8 8 | Darbas projekto
raiSka, duomeny medziai, architektiira, komandose. Mokslinés
hierarchijos modeliai literatiros ~ skaitymas:
(1.259-276 p 2. 60-69
p.,
5. Virtualiy duomeny vizualizavimo 3|2 6 11 6 | Darbas projekto
metodai. DI vaizdo redagavimo ir komandose. Mokslinés
vizualizacijos jrankiy diegimas ir valdymas literatiros  skaitymas:
(3.329-351 p 1. 361-364
p.),
6. Perspektyviy, diagnostiniy, nurodomyjy | 2 | 2 6 10 16 | Darbas projekto
duomeny vizualizavimas. Vizualiy projekty komandose. Mokslinés
distribucija ir valdymas. literatiros skaitymas: (4.
315-337 p.),
7. Kontrolés procesas. Kokybiniai 3 4 7 10 | Darbas projekto
duomeny vizualizavimo Kkontrolés proceso komandose. Mokslinés
etapai. Kontrolés metodai, kriterijai. literatiiros skaitymas:
(4.131-142 p.),




8. Seminary uzduociy rezultaty aptarimas. 1|4

Studenty grjztamasis rysys

Pasirengimas egzaminui.

ISviso | 16 | 8

32 56 74

Vertinimo strategija Svorlis At5|slfa|tymo Vertinimo Kriterijai
proc. laikas
Egzaminy Galutinis ziniy patikrinimas apima testg, kurj
Egzaminas 65 sesijos metu | sudaro 80 klausimy uzdaro tipo (kiekvieno verté po
1 bala) Vertinimo kriterijai jei atsakyta teisingai:
60 — ir daugiau puikios Zinios ir gebéjimai..
50 — geros zinios ir gebéjimai.
40 — vidutinés zinios ir geb¢jimai. PavirSutiniskas,
atsainus fakty nurodymas, situacijy apibtidinimas.
30 — zinios ir gebéjimai blogesni nei vidutiniai
24 — ir maziau — nepakankamos zinios egzaminui
iSlaikyti
Atsakymo  neparaSymas  vertinamas  kaip
neteisingas atsakymas
Pratyby uzduotys: 35 Semestro Studentai turi atlikti 12 pratyby uzduoéiy.
kaupiamasis privalomas eigoje Kiekviena pratyby uzduotis vertinama desimtbaléje
sistemoje. Pratyby uzduotys jskaitomos jei yra
atitikimas uzduoties reikalavimams:
1) atsakoma | uzduotyje pateiktus klausimus
argumentuojant gautus rezultatus
2) vertinamas logiskas ir nuoseklus déstymas,
kokybiskos skaidrés,
3) atsakoma | uzduoties esminius tikslus,
pateikiamas pagrijstas rezultatas ir i§vados.
Pratyby lankomumas privalomas. Pratyby uzduotys
konstruojamos kaip:
-grupiniai projektai ir jy pristatymai:
-debatai
-organizacijy atvejy duomeny analizé ir
vizualizacija
bei individualios uzduotys
i Leidimo Pavadinimas Periodinio leidinio Nr. | 1 ejgykla ar internetiné
metai ar leidinio tomas nuoroda
Privaloma literatira
1. Alex Kolokolov, | 2024 Data Visualization with O'Reilly Media
Maxim Zelensky Microsoft Power Bl: How
to Design Savvy
Dashboards
2. Jean Scholtz, 2017 User-Centered Evaluation Morgan & Claypool
David Ebert, of Visual Analytics Publishers
Niklas EImqvist
3. Julie Steele, 2010 O'Reilly Media
Noah Iliinsky Beautiful Visualization
4. Andy Kirk 2016 Data Visualisation: A SAGE Publications Ltd
Handbook for Data
Driven Design

Papildoma literatiira



https://www.amazon.com/Alex-Kolokolov/e/B0C3RGPVHW/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maxim+Zelensky&text=Maxim+Zelensky&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.sg/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jean+Scholtz&search-alias=books
https://www.amazon.sg/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=David+Ebert&search-alias=books
https://www.amazon.sg/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Niklas+Elmqvist&search-alias=books
https://www.amazon.com/Andy-Kirk/e/B00J39EBMW/ref=dp_byline_cont_book_1

Randy Krum 2013 Cool Infographics: Wiley
Effective Communication
with Data Visualization
and Design

Richard Webster 2007 Kirybiné vizualizacija Technologija

pradedantiesiems



https://www.amazon.com/Randy-Krum/e/B00ET9A864/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.knygos.lt/lt/knygos/autorius/richard-webster/

