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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Asmeninio ir darbdavio jvaizdZio formavimas

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: Germanas Kavalskis Verslo mokykla,
Kitas (-i): Saulétekio al. 22, Vilnius
Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Individualusis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné Pavasario semestras Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
apimtis kreditais krivis valandos valandos
5 130 50 80

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Asmeninis prekés zenklas yra unikalaus asmens tapatybés kiirimo ir reklamavimo rinkoje procesas. Tai apima
savo jgidziy, vertybiy ir asmenybés apibrézima ir perteikima kitiems, siekiant sukurti reputacijg ir i$siskirti 18 kity.
Darbdavio prekés zenklo kiirimas — tai unikalaus organizacijos, kaip darbdavio, tapatybés kiirimo ir reklamavimo
procesas. Tai apima organizacijos vertybiy, kultiiros ir uzimtumo patirties apibrézimg ir perteikimg, siekiant
pritraukti geriausius talentus ir iSlaikyti esamus darbuotojus. Supazindinti studentus su asmeninio jvaizdzio ir
darbdavio jvaizdzio koncepcijos esme, pristatyti, kaip formuojamas asmeninis ir korporatyvinis jvaizdis, ugdant
esmines mokymosi ir antreprenerystés / verslumo kompetencijas.

Dalyko (modulio) studijuy siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai
Gebés suvokti, kaip veikia RsV ir Rinkodara, | Atvejy analizés, interaktyvi | Darbas ir aktyvumas
kokj vaidmenj tame turi jvaizdzio koncepcija paskaita, Interaktyvi paskaita, | auditorijoje

darbas grupése, saves
jsivertinimas.

Supras, kas yra jvaizdis, kaip jis formuojamas, | Atvejy analizés, interaktyvi | Grupinis darbas
kaip taikomas. Praktiniy pavyzdziy | paskaita, Interaktyvi paskaita,

nagrinéjimas darbas grupése, saves

jsivertinimas.
Gebés  atskirti  asmeninj]  jvaizd]  nuo | Jtraukianti paskaita, | Darbas ir aktyvumas
korporatyvinio. Praktiniy pavyzdziy | diskusijos, idéjy generavimo | auditorijoje, grupinis darbas

nagrinéjimas ir aptarimas sesijos




Supras skirtumg tarp jvaizdzio ir reputacijos bei
kaip vidiniai ir iSoriniai veiksniai daro jtaka

abiem.

Interaktyvi paskaita, grupinés
diskusijos.

Darbas

auditorijoje

ir aktyvumas

Temos

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijuy
laikas ir uZduotys

Konsultacijos

Seminarai

Pratybos

Laboratoriniai

Praktika

Visas

kontaktinis

darbas

UZduotys

Ivaizdzio apibiidinimas ir problematika. Kas
sudaro asmens, organizacijos jvaizd}? Kas yra
jvaizdis?

™ paskaitos

—

w

< Savaranki$kas

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas
Saltiniai:
RySiai
visuomene

Su

AiSkinamasis
RysSiy
visuomene
Terminy
Zodynas

Su

RyS$iai su visuomene (RsV), rinkodara ir
personalo valdymas (HR) kaip jvaizdzio
formavimo jrankiai. Kur yra riba tarp RsV,
rinkodaros ir HR veikly, formuojanciy jvaizd;?

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
RyS$iai
visuomene

Su

AiSkinamasis
RysSiy
visuomene
Terminy
Zodynas

Su

Organizacija,
kuri susikalba

Lietuvos jvaizdis — raida, problematika, kur
esame Siandien?  (Turizmas vs  verslo
pritraukimas).

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:




Lietuvos

pristatymo
uzsienyje 2020-

2030 m.
strategija

Mano miesto jvaizdis. Vilniaus atvejis. Kaip
Vilniaus komunikacija skiriasi nuo Lietuvos
jvaizdzio koncepcijos ir kokia jos problema?

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Turizmo
sektoriaus

apzvalga

Reakecijos j
. Vilnius Tech*

provokacija
tesiasi: Vilniuje
18kabintos
..Kaunas 2022
reklamos

Expectations vs.
Reality

The X-rated

marketin
campaign

increasing
tourism to this

little visited
country

Ar Kaunas turés
savo G tasko

reklamg?

Skaitmeniné tapatyb¢é ir socialiniai tinklai:
galimybés ir rizikos asmeniniam  bei
organizacijos jvaizdziui

Atvejy analizés,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Digital Personal
Branding -
Dario Sipos.
Vadovas
asmeninio
jvaizdzio

kiirimui




skaitmeninéje
erdvéje
Knygos.lIt

Digital You: Real
Personal
Branding in the
Virtual Age -
William Arruda.
Autentisko
brandingo ir
skaitmeninés
vertés kioirimo
metodai

Kas yra Korporatyviné organizacija ir kaip
formuojamas korporatyvinis jvaizdis.
Korporatyvingés komunikacijos 18sukiai:
legendos vs. mitai.

Atvejy analizés,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Organizacija,
kuri susikalba

Komunikacijos
vadovas

Vidinés komunikacijos i8Sukiai, kanalai ir
priemonés - Yukon atvejis

Atvejy analizés,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Organizacija,
kurioje nori dirbti

Imoniy socialiné atsakomybé (CSR) ir jvaizdis:
kaip CSR tapo korporatyvinio jvaizdzio dalimi

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Organizacija,
kurioje nori dirbti

Asmeninis jvaizdis - kas tai? Asmeninis jvaizdis
vs. mitai. Atvejy analizés.

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:




Leaders'

personal
branding  and
communication

on professional
social media
platforms:
motivations,
processes, and
outcomes

Komunikacijos
vadovas

Politiko jvaizdis — kaip sukurti tinkamg vieSyjy
reikaly (Public Affairs) prekiy zenkla

Atvejy analizés,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Ivaizdis ir reputacija. Kas yra kas? Kiek Siandien
verta reputacija?

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Lukaszewski on
Crisis
Communication

Kriziy komunikacijos valdymas

Atvejy analizes,
Ziniy
Jsisavinimo,
asmeniniy tiksly
formavimas

Saltiniai:
Lukaszewski on
Crisis
Communication

Karas Ukrainoje — ar organizacijos jvaizdis gali
nukentéti dél karo treCiojoje Salyje? Yukon
atvejis

Saltiniai:
Ukrainos  karo
audrose.
Savanorio 18
Lietuvos
dienorastis

Pasirengimas
atsiskaitymams.

tarpiniams  ir  galutiniams

IS viso

26

22

50

80




Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kriterijai

Darbas ir
auditorijoje

aktyvumas

25

Semestro
metu

2,5 balo: Aktyvus dalyvavimas diskusijoje, reagavimas |
klausimus, nuomonés iSsakymas, pasteb¢jimy teikimas,
dalyvavimas grupés veikloje.

1,5 balo: dalyvavimas diskusijoje, reagavimas j klausimus,
nuomongs iSsakymas.

0 baly: pasyvus dalyvavimas diskusijoje, praleista 1/3
paskaity

Praktiniy
paruos$imas
grupinj darbg

uzduociy
vykdant

25

Semestro
metu

Isitraukimas, tikslumas, originalumas vykdant grupines
uzduotys, kurios apims atvejy, atskiry jmoniy ar
asmenybiy analizg.

2,5 balai: Aktyvus dalyvavimas grupése, nuomonés
1Ssakymas, pasteb¢jimy teikimas, pristatymo vykdymas.
1,5 balo: dalyvavimas grupés diskusijoje, reagavimas |
klausimus, nuomoné¢s iSsakymas.

0 baly: pasyvus dalyvavimas grupés diskusijoje, praleista
1/3 paskaity

Egzaminas: Atvejo
analizés raSto darbas

50

Egzaminy
sesijos metu

Temos supratimas, problemos iSgryninimas, idéjy kokybé
(gausumas, detalumas, lankstumas ir originalumas).

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
mo leidinio Nr. internetiné nuoroda
metai ar leidinio

tomas

Privaloma literatiira

Renata Matkeviciene 2015 | Rysiai su visuomene RySiai su visuomene

Dominyka Venciute, 2023 | The impact of social media The impact of social media

Vilte Auruskeviciene, marketing on new venture marketing on new venture

James Reardon performance performance | Emerald

Insight

Dominyka Venciute, Cen | 2023 | Leaders' personal branding Leaders' personal branding

April Yue, Patrick D and communication on and communication on

Thelen professional social media professional social media

platforms: motivations, platforms: motivations,

processes, and outcomes processes, and outcomes |
Request PDF
(researchgate.net)

Lietuvos Respublikos 2020 | Lietuvos pristatymo Lietuvos pristatymo

Vyriausybe uzsienyje 2020-2030 m. uzsienyje 2020-2030 m.

strategija strategija

Giedré Simanauskaite, 2021 | Organizacija, kuri susikalba Organizacija, kuri

Vija Valentukonyté susikalba

Urbanaviciené

Giedré Simanauskaite, 2024 | Organizacija, kurioje nori Organizacija, kurioje nori

Vija Valentukonyté dirbti dirbti




Papildoma literatiira

Lietuvos komunikacijos 2018 | AiSkinamasis Aiskinamasis

asociacija Rysiy su visuomene RyS$iy su visuomene
Terminy Terminy
Zodynas Zodynas

Ausra Zemiené, Vida 2023 | Itaigi vieSoji komunikacija [taigi vieSoji komunikacija

Navickiené, Zivilé

Sedereviciité-

Paciauskiene, Angelé

Tamuleviciuté-

Seksteliené

Simon Anholt 2020 | The Good Country Simon Anholt, The good
Equation: How We Can country equation: how we
Repair the World in One can repair the world in one
Generation generation | SpringerLink

Abc Lukaszewski 2013 | Lukaszewski on Crisis Lukaszewski on Crisis
Communication Communication

Keld Jensen 2008 | Komunikacijos vadovas Komunikacijos vadovas

Artinas Kumpis 2023 | Ukrainos karo audrose. Ukrainos karo audrose.
Savanorio i§ Lietuvos Savanorio i§ Lietuvos
dienorastis dienorastis

Dario Sipos 2021 | Digital Personal Branding Digital Personal Branding

William Arruda 2019 | Digital You: Real Personal Digital You: Real Personal

Branding in the Virtual Age

Branding in the Virtual Age




