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Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
Vadyba
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: Ramojus Motuzas Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas
Kita (-0s):
Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Pasirenkamasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Nuotoliné Rudens semestras Lietuviy kalba

Reikalavimai studentams

Biitinos salygos: néra

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais Kriivis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas

Sis dalykas suteikia studentams teoriniy Ziniy ir praktiniy jgadziy, reikalingy pagrindiniams vadybos principams suprasti
ir taikyti globalioje verslo aplinkoje. Studijy metu lavinamos strateginio ir organizacinio planavimo, poky¢iy ir inovacijy
valdymo, lyderystés, motyvavimo bei komandinio darbo kompetencijos. Ypatingas démesys skiriamas efektyviam
komandiniam darbui pasitelkaint interaktyvia} “Pabégimo kambariy” karimo ir jveikimo metodikg, bei gebéjimui
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Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijq metodai Vertinimo metodai

Vadybos teorijy taikymas: taikyti pagrindines
vadybos teorijas ir principus realiuose verslo
scenarijuose.

Strateginis ir organizacinis planavimas:
ivertinti pagrindinius valdymo jgiidzius —
Strateginj ir organizacinj planavimg, sprendimy Interaktyvios paskaitos; Farpinis ir galutinis Zodinis

priémima. Ll .
o Praktinés uzduotys / testai;
Vadovawmo 1ssuklal 1vert1nt1 vadovawmo vy

Lo o vertinimas; ,,Pabégimo kambariai* —
v Atvejy kritiné analizé; > g

1ir 2 dalis

iskusij
Lyderysté ir komandinis darbas: diskusijos

Kurti lyderystés, motyvavimo ir veiksmingo
komandinio darbo strategijas daugiakultiiréje
aplinkoje.

Tarpkultiiriné analizé:
Analizuoti tarpkultariniy skirtumy poveikj
verslo komunikacijai ir komandiniam darbui.




Kontaktinés valandos Sava.ranlflskzvls darbas:
laikas ir uzduotys
Temos . 5| S
7] < 7]
S, = = | €| =2 .
w | B | = = E|E| S UZduotys
o | 8| = Q| 2| = S| =
S| 3|E|8|E|=2|E |22
Z|E|E|E|8|2(3|5)¢
a |l ¥ | |la | Jla|lw|¥| E
Ivadas j vadyba: sgvokos, vadovy 4 4 |6 Robbins ir kt. 1
vaidmenys ir istorinés perspektyvos skyrius
Organizacijos aplinka ir kultara: vidiniai | 4 2 6 |6 Robbins ir kt. 2
ir iSoriniai veiksniai skyrius
Strateginis planavimas ir sprendimy 4 2 6 | 10 | Robbinsirkt. 4ir5
priémimas: tikslai, planai, jgyvendinimas skyriai
Organizaciné struktiira: centralizacijavs. | 4 2 6 | 10 | Robbinsirkt. 6
decentralizacija skyrius
Poky¢iy ir inovacijy valdymas 2 2 4 10 | Robbins ir kt. 8
skyrius
Lyderysté 4 2 6 10 | Robbinsirkt. 9ir 12
skyriai
Motyvacija ir jsitraukimas 4 2 6 6 Robbins ir kt. 11
skyrius
Komandinis darbas: grupiy dinamika ir 2 2 4 6 Robbins ir kt. 10
formavimas skyrius
Bendravimas ir konflikty valdymas 2 2 |6 Robbins ir kt. 13
skyrius
Kontrolé ir veiklos vertinimas 2 2 4 |8 Robbins ir kt. 14
skyrius
IS viso | 32 16 48 | 82
Vertinimo strategija Svoris Terminas Vertinimo kriterijai
proc.
»,Pabégimo kambarys* | 15 % Po5temos | Kiekviena studenty grupé (daugiausia 6 nariai) turés sukurti ir taip
- 1 dalis (k@irimas ir pat jveikti ,pabégimo kambarj“, apimantj pirmas penkias
jveikimas) pagrindines vadybos temas, bet i§ viso apimant 10 uzduodiy-
klausimy, reikalaujan¢io vieno atsakymo. I uzduoties vertinima
jeina:

o  +50: Jeigu studentas aktyviai prisideda prie ,,Pabégimo
kambario® kiirimo proceso, t.y. nepraleidzia daugiau nei
puse proceso / seminary, kuriuose kuriamas ,,pabégimo
kambarys* - 1 dalis.

e +5%: ,Pabégimo kambarys* vadovaujasi logiska tvarka ir
atitinka virSuje iSvardintus esminius struktiiros kriterijus.
Pries priskirdamas sukurta kambarj Kkitai grupei,
déstytojas turi jj patvirtinti (ne ankséiau nei savaité iki
i88tkiy priémimo).

e 5%: bendradarbiavimo pastangos sé¢kmingai uzbaigiant
paskirta pabégimo kambarj.

Tarpinis zodinis 30 % Po5temos | 3 atsitiktiniai klausimai i§ pirmy 5 temy; 5 minutés vienam

vertinimas studentui; leidZziama iki 6 uzuominy (pvz. ,,ne, neteisingai, bandyk
atsakyti klausimg dar Kartg“), uz kurias neatimami taskai.

,,Pabégimo kambarys* | 20 % Semestro Kiekviena studenty grupé (daugiausia 6 nariai) turés sukurti ir taip

- 2 dalis (kairimas ir pabaiga pat jveikti ,,pabégimo kambarj“, apimantj visas 10 vadybos temy,

jveikimas) bet i§ viso apimant 20 uzduociy-klausimy, reikalaujancéio vieno
atsakymo. ] uzduoties vertinimg jeina:




e  +50: Jeigu studentas aktyviai prisideda prie ,,Pabégimo
kambario® kiirimo proceso, t.y. nepraleidzia daugiau nei
puse proceso / seminary, kuriuose kuriamas ,,pabégimo
kambarys* — 2 dalis.

e  +5%: , Pabégimo kambarys* vadovaujasi logiska tvarka ir
atitinka virSuje iSvardintus esminius struktiiros kriterijus.
Prie§ priskirdamas sukurta kambarj Kitai grupei,
déstytojas turi ji patvirtinti (ne anks¢iau nei savaité iki
i§sukiy priémimo).

e 5%: bendradarbiavimo pastangos sékmingai uzbaigiant
paskirta pabégimo kambarj.

Egzaminas 35% Semestro 3 atsitiktiniai klausimai i§ visy 10 temy; 5 minutés vienam
pabaiga studentui; leidziama iki 3 uzuominy (pvz. ,,ne, neteisingai, bandyk

atsakyti klausimg dar kartg®), uz kurias neatimami taskai.

Vertinimo strategija | Svoris Terminas Vertinimo kriterijai

laikant eksternu proc.

Atvejo analizé 20 % 24 valandos | Atsakyti: (1) kodél pasirinktas atvejis; (2) kokia verté mokymuisi;
iki galutinio | (3) stipriausi praktikos pavyzdziai; (4) kg galima pritaikyti priimant
vertinimo sprendimus. Pavéluoti darbai nevertinami.

Galutinis zodinis 80 % Semestro 3 atsitiktiniai klausimai i§ visy 10 temy; 5 minutés vienam

vertinimas pabaiga studentui; leidziama iki 3 uzuominy (pvz. ,,ne, neteisingai, bandyk

atsakyti klausimg darkart®), uz kurias neatimami taskai.

Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio leidinio Leidimo vieta ir leidykla

metai Nr. ar leidinio ar internetiné nuoroda
tomas

Privalomas skaitymas

Stephen P. Robbins, David | 2013 Fundamentals of 8 edition Pearson Education

A. DeCenzo, Mary Coulter management: essential Limited

concepts and
application

Papildoma literatiira

Burkus D. 2020 Naujasis vadovavimas: | Poligrafija ir Burkus D.

kaip lyderiaujancios informatika
organizacijos griauna
nusistovéjusia tvarka

Miniotaité, A.; StaSkevic¢ius | 2019 Lyderysté Vilnius: Tyto alba Miniotaité, A.;

. Staskevicius I.

Maxwell J.C. 2019 Lyderystés poky¢iai. Vilnius: Eugrimas Maxwell J.C.

11 esminiy poky¢iy,
kuriuos turi suprasti
kiekvienas lyderis




