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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studentai gebés apibrézti organizacinés psichologijos moksla, jo taikomas sgvokas ir désningumus, dirban¢io Zzmogaus
elges;j ir socialinius procesus organizacijoje aiskinancias teorijas bei jy taikymo organizacijoje specifika; gebés suprasti
ir aiSkinti dirban¢io Zmogaus elgesj; gebés rinkti informacija, jg kritiskai vertinti ir analizuoti bei pristatyti.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Zinos apie organizacinés psichologijos kaip
mokslo ir profesinés veiklos objekta, paskirtj,
vieta moksly sistemoje, pagrindinius tyrimo
metodus bei jy taikymo galimybes;

zinos pagrindines dirbancio Zmogaus elgesj ir

socialinius procesus organizacijoje apibiidinanéias

ir juos aiskinancias teorijas bei jy praktinio
pritaikymo organizacijoje galimybes.

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijos,
uzduociy sprendimas (atvejy
aprasymy analizeé, pavyzdziy
galvojimas, teorijy
palyginimas, idéjy
generavimas ir kritiné analiz¢)
paskaity ir savaranki$ko darbo
metu.

Testas (atvirojo tipo klausimai
ir uzduotys)

Supras ir mokeés aiskinti jvairius psichinius ir
socialinius reiskinius organizacijoje, remiantis
organizacinés psichologijos teorijomis bei
désningumais; supras organizacinés psichologijos
mokslo taikymo galimybes sprendZiant teorinio ir
praktinio pobiidzio klausimus organizacijoje.

PraneSimo pasirinkta tema
rengimas ir pristatymas,
diskusija, studenty rengiamy ir
pristatomy rasto darby
aptarimas, uzduodiy
sprendimas (atvejy apraSymy
analizé, pavyzdziy galvojimas,
teorijy palyginimas, idéjy
generavimas ir kritiné analizeé)
seminary metu ir
savarankiskai.

Testas (atvirojo tipo klausimai
ir uzduotys)

Gebeés rinkti ir analizuoti informacija
organizacinés psichologijos temomis, jvertinti jos

Rasto darbo rengimas ir
pristatymas.

Rasto darbo ir jo pristatymo
jvertinimas.




patikimumg, moksline ir prakting verte; gebés
naudotis informacijos pateikties programomis,
pateikti suprantamas psichologinés literatiiros,
metody, kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analiziy
ataskaitas; gebés etiskai naudotis informacija,
vengti plagijavimo, korektiskai cituoti, perfrazuoti
ir pateikti nuorodas, vengti iSkreipti informacija,
gerbti autoriaus ir intelektines teises.

Gebéti aiskiai zodziu ir rastu, laikantis profesiniy
ir etiniy standarty, komunikuoti, perteikti
organizacinés psichologijos Zinias ir supratima
kolegoms.

Rasto darbo pristatymas ir
uzduociy sprendimas (atvejy
apraSymy analize, pavyzdziy
galvojimas, teorijy
palyginimas, idéjy
generavimas ir kritiné analiz¢)
seminary metu ir
savarankiskai.

Rasto darbo ir jo pristatymo
jvertinimas, aktyvus
dalyvavimas seminaruose.

Gebeti elgtis pagal etikos standartus visose
organizacinés psichologijos mokslo ir praktinés
veiklos srityse; supras galimus psichologiniy
reiskiniy organizacijoje aiskinimo skirtumus ir
sudétinguma; zinos psichologo profesinés
kompetencijos ribas.

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijos,
uzduociy sprendimas (atvejy
aprasymy analize, pavyzdziy
galvojimas, teorijy
palyginimas, idéjy
generavimas ir kritiné analizé)
paskaity ir savarankisko darbo
metu.

Testas (atvirojo tipo klausimai
ir uzduotys)
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1. Jvadas | organizacine psichologija. 4 4 12 Pagrindiné
Organizacinés psichologijos objektas, raida ir literattra: paskaity
pagrindinés Sakos. Organizacinés psichologijos medziaga, 1 (1-
rySys su kitais mokslais. Organizacinés 23, 3 (p. 309-
psichologijos raida. Organizacinés psichologijos 317), 4 (p.1-10)
tyrimy ypatumai, tipai ir metodai. Organizaciné
psichologija kaip profesija.
2. Darbuotojuy pritraukimas, atranka ir 4 2 6 14 Pagrindiné
socializacija. Darbuotojy pritraukimo planavimas literatiira:
ir metodai. Darbuotojy atrankos etapai (atrankos paskaity
kriterijy nustatymas, kandidaty paieska, pirminé medZiaga,1 (p.
atranka, kandidaty dalykiniy ir psichologiniy 139-160), 2 (p.
savybiy vertinimas, sprendimo priémimas) ir 73-100), 5 (p.
metodai. Psichologiniai darbuotojy atrankos 127-150; 235-
aspektai. Darbuotojo socializacijos dimensijos, 250),
procesas ir taktikos darbuotojo ir organizacijos rasto darbo
pozitriu. nurodytomis
temomis rengimas
ir pristatymas.
3. Produktyvi ir neproduktyvi elgsena 4 2 6 12 Pagrindiné
organizacijoje. Darbiné veikla, jos modeliai ir literatiira: 1 (p.
veiksniai. Veiklos vertinimo tikslai, procesas ir 187-202, 221-
socialiniai bei psichologiniai ypatumai. PilietiSkas 244), 2 (p. 125—
elgesys organizacijoje, jo samprata, raiska ir 146), 11 (p. 463-
dimensijos. Kontraproduktyvus elgesys 487; 489-506),
organizacijoje. Neefektyvi darbiné veikla ir jos paskaity
prevencija. medZziaga, rasto




darbo nurodytomis
temomis rengimas
ir pristatymas.

4. Darbuotojo gerové. Stresas. Darbuotojy 2 2 4 12 Pagrindiné

gerovés samprata. Perdegimas darbe, streso literatara: 1 (p.

veiksniai, jj aiSkinantys modeliai ir valdymo 219-242), 2 (p.

organizacijoje galimybés. Darbo ir seimos saveika. 147-174),
paskaity
medZiaga, rasto
darbo nurodytomis
temomis rengimas
ir pristatymas.

5. Darbo motyvacija. Darbo motyvacija 6 4 6 10 Pagrindiné

aiskinancios turinio (A.Maslow poreikiy literatiira:

hierarchijos, D.McClelland, C.Alderfer ERG, paskaity

F.Herzberg dviejy faktoriy teorijos, medZiaga, 1 (47-

savideterminacijos) ir proceso (elgesio, V.Vroom ir 69), 2 (p. 290-

L.Porter bei E.Lawler likes¢iy, E.Locke tiksly 313), rasto darbo

i8kélimo, J.Adams teisingumo, J.Hackman ir nurodytomis

G.Oldham darbo charakteristiky ir darbo temomis rengimas

praturtinimo modelis, jsitraukimas j darbg) teorijos ir pristatymas

bei praktiniai jy taikymo darbuotojy motyvavimui

aspektai.

6. Darbo grupés organizacijoje. Darbo grupés, jy | 4 4 6 10 Pagrindiné

rasys, formavimosi stadijos ir poveikis darbo literatiira: 1 (p.70-

efektyvumui. Efektyviy darbo grupiy ypatumai. 86), 2 (p. 314-

Efektyviy darbo grupiy formavimo principai. 333), rasto darbo
nurodytomis
temomis rengimas
ir pristatymas.

7. Vadovavimas ir lyderysté. VVadovavima 6 2 6 12 Pagrindiné

organizacijoje aisSkiancios bruozy, elgesio (Ohajo ir literatira:

Micigano universitety tyrimai, R.Blake ir J.Mouton paskaity

modelis), situacinés (F.Fiedler kontingencijos, medZiaga, 1 (p.

P.Hersey ir K.Blanchard, V.Vroom-P.Yetton- 106-121), 2 (p.

A.Jago sprendimy priémimo, R.House ir 267-289), rasto

T.Mitchell kelio-tikslo modeliai, LMX), darbo nurodytomis

transformacingés, transakcinés bei charizmatinés temomis rengimas

vadovavimo modeliai ir teorijos. Naujausios ir pristatymas.

vadovavimo teorijos.

8. Organizaciné kultiira. Organizacinés kultiiros 2 2 5 Pagrindiné

samprata ir strukttira. Organizacinés kulttiros literattira: paskaity

vertinimo ir valdymo galimybés. medziaga, 1
(p.243-263).

Rasto darbo rengimas 25

Rasto darbo pristatymo rengimas 1

PasiruoSimas egzaminui ir jo laikymas 4

IS viso: | 32 16 48 87
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Egzaminas rastu 60 % | Sesijos metu | Egzaminas raStu sudarytas iS 5-10 klausimy i$ per paskaitas

déstytos, privalomojoje literatiiroje nurodytos ir seminary
metu pristatytos medZiagos, atsakyma j kiekvieng klausima
vertinant 10 baly sistemoje. Egzamino vertinimas yra
skai¢iuojamas su deSimtosiomis ir Simtosiomis dalimis, t.y.
neapvalinant vertinimo.

Egzaming leidziama laikyti, jei seminary lankomumas yra ne
mazesnis nei 85 proc., yra laiku pristatomas rasto darbas ir
atliekamas jo pristatymas seminaro metu. Seminary
lankomumas yra Zymimas ir uzskaitomas tuo atveju, jei
studentas: 1) lanko seminarus savo grupéje, grupiy saraSus




patvirtinus ir laikant paskelbtus virtualioje mokymosi
aplinkoje ne véliau nei per dvi pirmas naujo semestro savaites.
Jei praleidziama daugiau nei 15% seminary (taciau ne daugiau
nei 50%), uz praleistus seminarus leidZiama atsiskaityti iki
sesijos pradzios parengus ir pateikus rasto darba praleistame
seminare pristatyta moksliniy tyrimy apzvalgos tema (apimtis
— ne maziau 10 tokst. spaudos zenkly neskaitant tarpy).
Praleidus daugiau nei 50% seminary, laikyti egzamino
neleidZiama.

Rasto darbo ir jo pristatymo | 30 % Iki sesijos Rasto darbas rengiamas grupémis déstytojo pateikta tema i$
jvertinimas pradzios nurodytos bei savarankiSkai surinktos medziagos. Apimtis —
(geguzés 31 nuo kiekvieno grupés nario 7-9 tiikst. spaudos zenkly,
d. imtinai), neskaitant tarpy (pvz., jei grupeléje 3 Zmonés, 21-27 tukst.
pateikiant sp.Z. be tarpy).
darba el. Studenty rasto darby vertinimo kriterijai:
forma VU 1. SusipaZinimas su moksline literattira, jos analize,
virtualioje pateikiamy idéjy pagrindimas ir argumentavimas,
mokymosi organizacijos veiklos praktiky nagrinéjama tema pristatymas
aplinkoje (po vieng nuo grupelés nario) nurodant pristatomy praktiky
adresu privalumus ir trikumus remiantis savarankiskai pasirinkta
https://emok | moksline literatura, praktiniy rekomendacijy teikimas, atitiktis
ymai.vu.lt/ bendriesiems rasto darby reikalavimams (70 proc. vertinimo
10 baly sistemoje).
2. Pristatymo sklandumas, aiSkumas, jdomumas, auditorijos
jtraukimas (30 proc. vertinimo 10 baly sistemoje).
Rasto darbas pateikiamas el. forma VU virtualioje mokymosi
aplinkoje adresu https://emokymai.vu.lt/ iki nustatytos datos.
Kita forma pateikti darbai nepriimami.

Aktyvus dalyvavimas 10 % Iki sesijos Studentas gauna vieng balg, jei visy seminary metu aktyviai

seminaruose pradzios dalyvauja praktinése uzduotyse ir diskusijose, aktyviai klauso

kolegy atlickamy pristatymy, geba uzduoti ir atsakyti |
klausimus. UZ isskirtinj aktyvuma paskaity ir seminary metu
gali buti skiriami papildomi balai, bet ne daugiau 10%
galutinio vertinimo.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio

tomas

Privalomoji literatiira

1.1.Rothmann, C. L. | 2022 | Work and organizational Routledge, Taylor & Francis

Cooper psychology Group

2.N.Chmiel 2005 | Darbo ir organizaciné Kaunas: Poligrafija ir

psichologija informatika

3. S. G. Rogelberg (red.) 2007 Encyclopedia of industrial Vol. 1-2 Thousands Oaks: SAGE

and organizational Publications,
psychology

4. Europos darbo ir 2009 | Organizacinio ir darbo http://www.eawop.org/upload

organizacinés psichologijos psichologo kompetencijy s/datas/9/original/Competenc

asociacija aprasas es%20and%20Competence%
20Assessment.pdf?12970191
80

5. J.L.Farr, N.T. Tippins 2010 | Handbook of employee London: Routledge

selection

Papildoma literatiira

1. G.Dessler 2001 Personalo valdymo pagrindai Kaunas: Poligrafija ir
Informatika

2.J Kasiulis, V.Barvydiené | 2005 | Vadovavimo psichologija Kauno technologijos
universitetas. Kaunas:
Technologija

3.S.P.Robbins 2006 | Organizacinés elgsenos Kaunas: Poligrafija ir

pagrindai

informatika,
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