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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
Kiirybiné rinkodara ir komunikacija
Déstytojas / a (-ai) Padalinys (-iai)
Doc. dr. Aisté Vitkiiné-Bajoriniené Kauno fakultetas
Studijy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Individualiyjy studijy dalykas
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os)
Kontaktiné Pavasario semestras (6; Lietuviy k.
taip pat 2 ar 4)
Reikalavimai studijuojanciajam
ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
apimtis kreditais kravis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Supazindinti studentus su teoriniais ir praktiniais kiirybinés rinkodaros ir komunikacijos aspektais, ugdant
gebéjimg teorines zinias pritaikyti praktingje veikloje, taip pat duomeny rinkimo ir analizés, marketingo

komunikacijy kampanijy inicijavimo, planavimo bei jgyvendinimo gebéjimus.

Dalyko (modulio) studiju resultatai Studijy metodai

Vertinimo metodai

Studentas gebés:
« apibudinti kiirybiskumo, kiirybinés

rinkodaros ir kirybinés komunikacijos | Probleminis déstymas,
konepcijas ir kritiskai vertinti $iandieninés | demonstravimas, aktyvaus
komunikacijos procesus ivairiuose | mokymo(si) metodai  (diskusija,
kontekstuose; minciy lietus, komandinio darbo
*  kiarybiskai taikyti multimodalios | uzduotys, atvejo analizé, video
komunikacijos principus ir technikas | uzduotys),  tiriamieji metodai
ivairiems rinkodaros atvejams; (literattiros  skaitymas, straipsniy

»  kritiSkai mastyti ir priimti pagrjstus | analizé, informacijos paieska)
sprendimus, susijusius su kiirybinés
komunikacijos bei rinkodaros atvejais;

+ suformuluoti ir vieSai pristatyti nuomone,
siilymus, priimti kritika ir diskutuoti
kiirybinés komunikacijos tematika;

* korybiskai  ir  inovatyviai  spresti
rinkodaros situacijas  ir  pasidlyti
originalius bei kiirybiskus komunikacijos
problemy sprendimus.

Individualios analizés
pristatymas (2);

Grupinis projektinis
darbas;

Egzaminas rastu.

Kontaktinio darbo valandos
Temos

Savarankisky studiju
laikas ir uZduotys
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1. Jvadas j kursa. Kuirybinés Mickunas, A., &
rinkodaros ir kiirybinés ) ) 4 4 Kacerauskas, T.
komunikacijos samprata (2020). Kirybos
komunikacija
2. Karybiskumas  kaip Ambrose, D., &
inovacijy pagrindas. Sternberg, R. J.
Kiirybinis intelektas: | 5 2 2 6 ¢ | (Eds).(2016).
samprata ir ugdymas Facilitating creative
thinking in the 21st
century, p. 107-115.
3. Kirybiné teksto Atrinkty atvejy
komunikacija:  jmoniy ir analizé. ,,X jmonés
organizacijy svetainiy atvejy ) ) ) 6 10 | tinklapio  analizes®
analizé pristatymas
4. Zaidimas ir geimifikacija Sigala, M. (2015).
postmoderniame verslo Gamification for
pasaulyje, optimalios patirties 2 2 4 6 | crowdsourcing
samprata marketing practices,
p- 129-136
5. Kiirybiné multimodali
komunikacija rinkodaroje. . .
Spalvy, formy ir garsy jtaka Atvejy analizé.
palvy, IOTmy 1t garsy | 2 2 4 10 | Kirybinio grupinio
suvokimui ir jy naudojimas . -
reklamose ir prekiniuose projekto pristatymas
zenkluose
6. Isotirijy ~ pasakojimo Pulizzi, J. (2012).
(storytelling) technikos The rise of
kiirybiskas panaudojimas storytelling as the
rinkodaros priemonése 2 2 4 6 | new marketing, p.
116-123.
Atrinkty tarptautiniy
reklamy analizé
7. Kiarybiné komunikacija ir Porter, N. (2017).
medijos (tradicinés, lauko ir Branding landscape.
skaitmeninés) ) ) ) 6 10 ,,2( N vietovés
kiirybiskos
rinkodaros atvejo
analizés® pristatymas
8. Tarpkulttiriniai ir Ahrndt Sh. (2020).
vertybiniai aspektai Beliefs, Values, and
kiirybinéje komunikacijoje ir Cultural Universals,
rinkodaroje 4 2 6 6 | p. 56-62. Atrinkty
tarptautiniy prekés
zenkly ir reklamy
analizé
9. Kirybinés skaitmeninés
l.<0mu.n?kacijos Valdymas.. AI Atrinkty atvejy
jrankiai kiirybinéje 2 2 6 analizé
komunikacijoje
Kirybinés komunikacijos 2 2 4 6 | Atrinkty atvejy




strategijos principai

analizé

Konsultacija 2
Egzaminas 2 12 | Pasirengimas
ISviso | 18 2 8 20 48 82

Vertinimo Svoris Atsiskaitymo
strategija proc. laikas

Vertinimo Kriterijai

Pristatymas | 20% Semestro metu
»X  imonés
tinklapio
analizé”

10 baly (puikiai) - iSsami ir aiski analizé, paremta teorijy
pritaikymu, pagristi samprotavimai bei tiksliis pavyzdziai.

9 balai (1. gerai) - aiSki analizé, dalinai paremta teorijy
pritaikymu, pagrjsti samprotavimai bei tiksllis pavyzdziai.

8 balai (gerai) - dalinai aiski analizé, dalinai paremta teorijy
pritaikymu, pateikiami samprotavimai bei pavyzdziai.

7 balai (pakankamai) - neaiski analizé, minimaliai paremta
teorijy pritaikymu, pateikiami pavyzdziai.

6 balai (patenkinamai) - nei§sami analizé, su keletu smulkiy
netikslumy.

5 balai (silpnai) - atmestinai atlikta analizé, daug netikslumy.
1 — 4 balai (nepatenkinamai) - analizé¢ netiksli, neiSsami,
netenkinanti vertinimo Kriterijy.

Kirybinio 20% Semestro metu
grupinio
projekto
pristatymas

10 baly (puikiai) — iSsamiai atlikta uzduotis, paremta teorijy
pritaikymu, pagristi samprotavimai bei tiksliis pavyzdziai.

9 balai (I. gerai) — labai gerai atlikta uzduotis, dalinai
paremta teorijy pritaikymu, pagristi samprotavimai bei
tikslas pavyzdziai.

8 balai (gerai) - dalinai gerai atlikta uzduotis, dalinai paremta
teorijy pritaikymu, pateikiami samprotavimai bei pavyzdziai.
7 balai (pakankamai) - vidutini$kai atlikta uzduotis,
minimaliai  paremta teorijy pritaikymu, pateikiami
pavyzdziai.

6 balai (patenkinamai) - patenkinamai atlikta uzduotis, su
keletu smulkiy netikslumy.

5 balai (silpnai) - atmestinai atlikta uzduotis, daug
netikslumy.

1 — 4 balai (nepatenkinamai) — uzduotis atlika atmestinai,
netenkinanti vertinimo kriterijy.

X vietovés | 20% Semestro metu
kiirybiskos
rinkodaros
atvejo

analizés*
pristatymas

10 baly (puikiai) - iSsami ir aiSki analizé, paremta teorijy
pritaikymu, pagrjsti samprotavimai bei tiksllis pavyzdziai.

9 balai (1. gerai) - aiski analizé, dalinai paremta teorijy
pritaikymu, pagrjsti samprotavimai bei tiksllis pavyzdziai.

8 balai (gerai) - dalinai aiski analizé, dalinai paremta teorijy
pritaikymu, pateikiami samprotavimai bei pavyzdziai.

7 balai (pakankamai) - neaiski analizé, minimaliai paremta
teorijy pritaikymu, pateikiami pavyzdziai.

6 balai (patenkinamai) - neiSsami analize, su keletu smulkiy
netikslumy.

5 balai (silpnai) - atmestinai atlikta analizé, daug netikslumy.
1 — 4 balai (nepatenkinamai) - analizé¢ netiksli, neiSsami,
netenkinanti vertinimo kriterijy.

Egzaminas 40% Sesijos metu
(kurybinés
reklamos
strategijos
parengimas)

Egzaming rastu sudaro 3 atviri klausimai.

10 baly (puikiai) — iSsamis ir aiSkiis atsakymai, puikus
teorijy iSmanymas ir gebéjimas jas pritaikyti atvejams.
9 balai (I. gerai) - aiskus atsakymai, labai geras teorijy
iSmanymas ir gebéjimas jas  pritaikyti atvejams.
8 balai (gerai) — dalis atsakymy teisingi, geras teorijy
iSmanymas ir geb¢jimas dalinai jas pritaikyti atvejams.
7 balai (pakankamai) — dalis teisingy atsakymuy, ribotas
teorijy iSmanymas.

6 balai (patenkinamai) - dalis teisingy atsakymy, menkas
teorijy iSmanymas.




5 balai (silpnai) — nei$samis atsakymai, daug klaidy.
1 — 4 balai (nepatenkinamai) — netiksliis atsakymai, daug
stambiy klaidy.

Dalyka galima atsiskaityti eksternu. Atsiskaitymo eksternu egzaming sudaro 7 atviri klausimai ir uzduotys.

Dirbtinio intelekto (DI) generatyviniy modeliy naudojimo taisyklés studijuojant §j dalyka

1)
2)
3)
4)

)]

2)
3)

1)

Studentai gali naudoti DI:

Mokslinés literattiros paieskai ir rinkimui;

Rasto darbo nuorody ir literattiros saraso valdymui;

Rasto darbo duomeny vizualizacijai;

Teksto kalbos taisymui.

DI draudziama naudoti:

Rasto darbo originalaus teksto ktrimui — tiesioginiam raSymui. Visas darbo tekstas turi biti
originalus ir parasytas studento.

Literattiros analizés ktirimui;

Rezultaty generavimui ar interpretavimui, nejtraukiant savo paties analizés ir vertinimo.

DI naudojimo atskleidimas:

Darbo jvade, apraSydami naudotus metodus, studentai privalo aiskiai nurodyti, kokius DI jrankius
ir kaip naudojo rasydami savo baigiamajj darba

DI sugeneruotos darbo dalys (pvz., duomeny vizualizacijos) turi biiti identifikuotos, nurodant naudotg DI
jrankj (placiau Zr. Dirbtinio intelekto naudojimo Vilniaus universitete gaires, patvirtintas universiteto senato
2024 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. SPN-54).
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