UNIV;

STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

DARBO EKONOMIKA

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: doc. dr. Agné Lauzadyté-Tutliené

Kitas (-i):

politikos katedra

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas, Ekonominés

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji (bakalauro)

Privalomas, pasirenkamas

Jgyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné (dieninis tvarkarastis)

Rudens semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojancdiajam

ISankstiniai reikalavimai:
Ekonomikos teorija

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais kriivis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 130

48

82

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyku siekiama, kad studentai perprasty darbo rinkos sampratg ir jos funkcionavimo ypatybes bei gebéty kritiskai jvertinti
darbo rinkos politikos priemoniy veiksminguma, sprendziant nedarbo ir atskirties darbo rinkoje problemas.

Dalyko (modulio) studijy siekiami rezultatai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Gebés atlikti kiekybing darbo pasitilos ir paklausos
analizg, jvertinti pagrindinius darbo pasitlos ir
paklausos rodiklius bei jy kitimo tendencijas.

Perpras, kaip veikia darbo rinka, bei gebés jvertinti
jos dalyviy elgseng bei pasirinkimus.

Gebés iSskirti darbo jégos migracija lemiancius
veiksnius bei jvertinti migracijos poveikj Saliy
darbo rinkoms.

Paskaitos, savarankiskas
literatiiros studijavimas, aktyvaus
mokymo(-si) metodai  (atvejy
analizé, vaizdinés medziagos
perzitra, grupés diskusija,
uzduociy sprendimas ir
aptarimas).

Gebés identifikuoti nedarbo bei diskriminacijos
darbo  rinkoje  priezastis bei  apskaiciuoti
pagrindinius rodiklius.

Perpras darbo rinkos politikos priemones bei gebés
kritiSkai jvertinti jy veiksminguma.

Gebeés jvardinti Lietuvos darbo rinkos ir jos teisinio
reguliavimo ypatybes.

Seminary uzduociy sprendimy
vertinimas.

Testai (atviro ir uzdaro tipo
klausimai).

Auditorinis  darbas: studenty
aktyvumas seminary metu.




Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studiju
laikas ir uZduotys
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1. Jvadas 2 2 | 4 | Savarankiskas
Darbo rinkos samprata ir dalyviai. Dalyko turinio, literatiiros studijavimas
literatiros, kurso reikalavimy ir vertinimo tvarkos (Borjas: 1 skyrius)
pristatymas.
2. Darbo pasiiila 4 2 6 | 8 | Savarankiskas
Kiekybiné darbo pasitilos analizé ir pagrindiniai literatliros studijavimas,
rodikliai, jy kitimo tendencijos. = Darbuotojo uzduociy sprendimas ir
preferencijos. Darbo-laisvalaikio pasirinkimo teorija. aptarimas, diskusija
Darbo pasiiilos elastingumas bei pajamy ir pakeitimo (Borjas: 2 skyrius;
efektai darbo rinkoje. semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai)
3. Trumpalaiké ir ilgalaiké darbo paklausa 4 2 6 | 8 | Savarankiskas
Kiekybiné darbo paklausos analizé. Darbo paklausos literattiros studijavimas,
elastingumas. Mars$alo i§vestinés paklausos taisyklés. uzduodiy sprendimas ir
aptarimas, diskusija.
(Borjas: 3 skyrius;
semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai)
4. Zmogi$kasis kapitalas ir darbo uZmokestis 4 2 6 | 8 | Savarankiskas
Kokybinés zmogiskojo kapitalo charakteristikos; literatiiros studijavimas,
darbuotojy  iSsilavinimo ir darbo  uZmokesé¢io uzduociy sprendimas ir
priklausomybé. Darbo uzmokes¢io struktiira. Darbo aptarimas, diskusija.
uzmokescio diferencijavimo hedonistiné teorija. (Borjas: 6 ir 7 skyriai;
semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai)
Tarpinis atsiskaitymas (1-4 temos) 2 2|8
5. Darbo jégos mobilumas 2 2 4 | 6 | Savarankiskas
Darbo jégos mobilumo tipai. Veiksniai, salygojantys literatiiros studijavimas,
migracija. Sprendimo migruoti priémimas. Migracijos uzduociy sprendimas ir
poveikis $aliy darbo rinkoms. aptarimas, diskusija.
(Borjas: 8 skyrius;
semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai)
6. Nedarbas ir diskriminacija darbo rinkoje 4 2 6 | 8 | Savarankiskas
Nedarbo samprata ir raSys. Teorijos, aiSkinancios literatiiros studijavimas,
nedarbo atsiradimg. Nedarbo mazinimas ir lanksti uzduociy sprendimas ir
darbo rinka; jos pagrindiniai pozymiai. aptarimas, diskusija.
Diskriminacijos darbo rinkoje samprata ir teorijos. (Borjas: 9 skyrius;
semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai)
7. Pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika 8 4 12 | 14 | Savarankiskas
Pasyviosios darbo rinkos politikos esmé bei taikomos literatiiros studijavimas,
priemones. uzduocCiy sprendimas ir
Aktyviosios darbo rinkos politikos programos: aptarimas, diskusija.




pagrindinés jy raSys, poveikis uzimtumui bei (Semestro metu

veiksmingumo vertinimo specifika. pateikiami moksliniai
straipsniai)

8. Lietuvos darbo rinkos specifika ir jos teisinis | 2 2 | 8 | Savarankiskas

reguliavimas literatiiros studijavimas,
diskusija.
(Semestro metu
pateikiami moksliniai
straipsniai, teisés aktai)

Baigiamasis egzaminas (5-8 temos) 2 2 110

IS viso | 32 16 48 | 82
Vertinimo strategija Svoris Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas

Tarpinis atsiskaitymas 25% | Semestro metu Testa sudaro uzdari (su pateiktais atsakymy variantais) ir
atviri klausimai. Studento surinktas tasky skaicius yra
padalijamas i§ maksimalaus galimo surinkti tasky
skaiCiaus ir dauginamas i§ 25 proc.

Uzduo¢iy sprendimas 20% | Semestro metu Kiekvienai uzduociai skiriamas tam tikras tasky skaicius.
IS viso galima surinkti 100 tasky. Surinkti taskai dalijami
i§ 10 bei dauginami i$ 20 proc.

Atvejo analizés pristatymas 20% | Semestro metu PraneSimus studentai ruoSia ir pristato grupémis.
Kiekviena grupé turi iSnagrinéti ir pristatyti atvejo analizg.
Pranesimai vertinami pagal turinio ir pristatymo kokybe,
gebéjimg sudominti auditorijg bei atsakyti | klausimus.
Vertinama 10-baléje sistemoje; skai¢iuojant galutinj
pazymj, prane§imo pazymys dauginamas i§ 20 proc.

Baigiamasis egzaminas 35% | I8déscius visg kurso | Testg sudaro uzdari (su pateiktais atsakymy variantais) ir

medziaga (semestro | atviri klausimai. Studento surinktas taSky skaiCius yra
pabaigoje) padalijamas i§ maksimalaus galimo surinkti tasky
skaiCiaus ir dauginamas i§ 35 proc.

Galutinis vertinimas 100% | Semestro pabaigoje | Tarpinio atsiskaitymo ir galutinio egzamino ir seminary
uzduociy jvertinimai yra sumuojami. Studenty Zinios yra
vertinamos taip:

5-14 proc. arba 1 balas (neislaikyta);
15-24 proc. arba 2 balai (neislaikyta);
25-34 proc. arba 3 balai (neiSlaikyta);
3544 proc. arba 4 balai (neiSlaikyta);
45-54 proc. arba 5 balai (silpnai);
55-64 proc. arba 6 balai (patenkinamai);
65-74 proc. arba 7 balai (vidutini$kai);
75-84 proc. arba 8 balai (gerai);
85-94 proc. arba 9 balai (labai gerai);
95-100 proc. arba 10 baly (puikiai).
Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
metai leidinio Nr. internetiné nuoroda
ar leidinio tomas
Privaloma literatiira
Borjas, G. J. 2016 Labor Economics, 7" ed. McGraw-Hill Irwin
Mokslinés publikacijos
dalyko nagrinéjamais
klausimais (pateikiamos
déstytojos semestro metu)
Papildoma literatiira
Ehrenberg, R.G., Smith, R.S. 2018 Modern Labor Economics. Routledge, NY

Theory and Public Policy,
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