o ONIV,
-1579 - ““/,x

E

’
"’@/m . \,\\ﬁ

STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

\&ﬂ Vizy, 7.
'70

‘°’VSI9 gy

Dalyko pavadinimas Kodas

Skaitmenizacija ir dirbtinis intelektas

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: doc. dr. Aleksandra Lezgovko Ekonomikos ir verslo administravimo

Kitas (-i): fakultetas, Saulétekio al. 9, II rimai, LT 10222

Vilnius
Studijy pakopa Dalyko tipas
Pirmoji (bakalauras) Privalomasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné Pavasario semestras Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Vadyba Gretutiniai reikalavimai (jei yra): Netaikoma
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyko ,,Dirbtinio intelekto taikymas vadyboje* tikslas — supazindinti studentus su dirbtinio intelekto technologijy
taikymo galimybémis vadybos srityje, ugdyti gebéjima kiirybiskai pritaikyti Siuolaikinius DI jrankius verslo procesy
optimizavimui, strateginiam planavimui ir sprendimy priémimui. Kursas taip pat lavina jgiidzius vertinti DI
technologijy teikiamg nauda bei rizikas vadyboje, skatina inovatyvy poziiirj j Siuolaikinio verslo i$tkius.

Studijy programos ugdomos kompetencijos:
1. Gebé¢jimas analizuoti vadybines problemas ir kiirybiskai taikyti DI jrankius jy sprendimui.
2. lgudziai dirbant su generatyviniais ir analitiniais DI jrankiais, tokiais kaip ChatGPT, MidJourney, Gamma,
Synthesia ir InVideo.
3. Pagrindinés Zzinios apie DI technologijy pritaikyma komunikacijos, turinio kiirimo ir sprendimy priémimo
procesuose.
4. Supratimas apie DI technologijy etinius ir socialinius aspektus, atsizvelgiant j jy taikymo vadyboje kontekstg.
5. Gebéjimas kurti verslo procesy vizualizacijas, analizuoti ir interpretuoti duomenimis grjstus sprendimus,
naudojant DI jrankius.
Dalyko pristatymas: https://youtube.com/shorts/OXG6w8gxieM?feature=share

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai

Paskaity metu vyks diskusijos,
uzduotys bus atlickamos tiek
individualiai, tiek grupése.
Vertinimui bus taikomi testai ir
uzduociy atlikimas.

Dalyko studijy metu studentai
analizuos vadybines problemas,
naudodami realius pavyzdzius, ir
ieskos tinkamiausiy DI sprendimy.

1. Gebéti atpazinti vadybines problemas
ir  pritaikyti  dirbtinio  intelekto
sprendimus joms jveikti.

Studentai susipazins su
2. Suprasti pagrindinius generatyviniy | populiariausiais DI jrankiais ir jy Vertinimas bus atliekamas per testus

DI  modeliy  (pvz., ChatGPT, | pritaikymo galimybémis verslo ir praktines uzduotis, kurias reikés
MidJourney) ir analitiniy jrankiy | procesy tobulinime. Praktiniai atlikti naudojant pasirinktus
veikimo principus. uzsiémimai leis isbandyti jrankiy jrankius.

veikima.
3. Gebéti praktiskai pritaikyti DI | Praktiniai uzsiémimai, Grupiniai proiektai i praktini
technologijas verslo procesy | laboratoriniai darbai ir projektinés p pro) p N

uzduociy ataskaitos bus vertinamos

optimizavimui ir vadybos sprendimy | uzduotys suteiks galimybeg pagal darbo rezultaty kokybe

priémimui. studentams iSbandyti DI



https://youtube.com/shorts/OXG6w8gxieM?feature=share

technologijy taikyma verslo
procesuose.

4. Analizuoti DI taikymo vadyboje
socialinius ir etinius aspektus.

Seminary metu vyks diskusijos
apie socialines ir etines DI taikymo
vadybhoje dilemas. Studentai atliks
refleksijos uzduotis, analizuodami
realius atvejus.

Egzaminas apims teorinius
klausimus ir praktiniy situacijy
analize, siekiant jvertinti studenty
gebéjimus ir Zinias.

Kontaktinio darbo valandos Savf‘ran!mkﬂ studijy
laikas ir uzduotys
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4 4 10 | Parasyti esé¢ ,,DI
reik§mé vadyboje®,
Ivadas j dirbtinj intelekta: istorija, principai ir remiantis pagrindine
taikymo sritys vadyboje literatiira.
4 12 16 | 14 | Sukurti turinio
pavyzdj naudojant
ChatGPT ir
Generatyviniai modeliai: ChatGPT, MidJourney — MidJourney, pateikti
galimybés ir ribotumai analize.
4 8 12 | 12 | Sukurti vadybinj
vaizdo pristatyma
Vaizdo ir multimedijos turinio karimas naudojant naudojant
Synthesia ir InVideo Synthesia/InVideo.
4 2 6 14 | Parengti verslo
procesy
optimizacijos
Dirbtinio intelekto sprendimy integravimas j projekta, remiantis
verslo procesy optimizavima realiais pavyzdziais.
2 2 4 12 | Parasyti refleksija
,,.DI etikos dilemos
DI etiniai ir socialiniai aspektai: i§$tikiai ir rizikos vadyboje®, remiantis
vadyboje atvejy analize.

6 6 20 | Parengti grupinj
projekta, naudojant
kelis DI jrankius

Kompleksiniy vadybiniy sprendimy kiirimas vadybinei problemai
pasitelkiant DI jrankius spresti.
ISviso | 18 4 | 26 48 | 82
10.
Vertinimo strategija Svoris Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
procentais laikas
Individualus projektas 20% 6 savaité Projekto karybiskumas, pritaikomumas vadyboje,
(turinio kairimas su DI techninis DI jrankiy panaudojimas.
jrankiais)
Grupinis projektas 30% 14 savaiteé Sprendimo pagrjstumas, DI jrankiy integracija,
(kompleksiniy sprendimy komandinio darbo organizavimas ir pristatymo
kiirimas) kokybé.
Testas (tarpinis 20% 8 savaité Teoriniy Ziniy apie DI principus ir praktikos
atsiskaitymas) uzduociy rezultaty tikslumas, teisingumas.
Egzaminas 30 % Sesijos metu Teoriniy ziniy jsisavinimas, praktiniy pavyzdziy
analizé ir sprendimy teikimas; egzaminas
sudarytas 1§ teoriniy klausimy ir praktiniy
uzduocdiy.
Papildomas jvertinimas | Iki 1 balo prie | Semestro metu | Bonusy paskai¢iavimas:
(bonusas) teigiamo




egzamino
jvertinimo

Dalyvavimas seminaruose, interaktyvios
diskusijos, refleksijos uzduotys ar papildomos
veiklos. Maksimalus bonusy skai¢ius =
maksimalus uzduoty klausimy/issprestu/jvykdytu
uzduociy skaicius per visa dalyko kursa

Galutinio kaupiamojo

pazymio sudétis

Galutinio jvertinimo formulé:

Galutinis pazymys apskaic¢iuojamas pagal
formule:

(0,2 * Testas) + (0,2 * Individualus projektas) +
(0,3 * Grupinis projektas) + (0,3 * Egzaminas) +
(Papildomas bonusas).

Autorius

Leidi
mo
metai

Pavadinimas

Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
leidinio Nr. internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas

Privaloma literatira

Sutiené, K., ir kt.

2022

Intelektikos pagrindai:
vadovélis

Kaunas: Technologija.
https://www.knygos.It/lt/kn

ygos/intelektikos-
pagrindai--vadovelis/

OpenAl 2023 ghatGPT:. Advancing - Al https://openai.com/research
onversations
Synthesia o023 | Al Video  Generation https://www.synthesia.io/
Platform
Gamma 2023 ¢I-I3|owered Presentation https://gamma.app/
00
InVideo 2023 | Online Video Editor https://www.invideo.io/
Papildoma literatiira
Goodfellow, 1., 2016 Deep Learning Cambridge: MIT Press.
Bengio, Y., https://www.deeplearningb
Courville, A. ook.org/
Vadovas vadovui apie | 2021 | Vadovas  vadovui  apie https://skaitmeninekoalicija

dirbtinj intelekta

dirbtin] intelekta

t/lIt/opportunities/training-
resources/vadovelis-
vadovui-apie-dirbtini-
intelekta
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