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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Ziniy ir inovacijy vadyba

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): doc. Dr. Eglé Terminé

Kitas / a (-i):

Verslo mokykla,
Saulétekio al. 22, Vilnius

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Pasirenkamasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os)

Misri

Rudens semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Vadybos pagrindai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais kriivis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 130

50

80

Dalyko (modulio) tikslas

Studijy dalyko tikslas — suteikti Ziniy apie inovacijy vadybos ir Ziniy ekonomikos teorinius ir praktinius aspektus,
inovacijy ekonomikg pagrindziancias sgvokas ir principus, ugdyti geb¢jima vykdyti novatoriskg veiklg bei jgyvendinti

pasirinkta inovacijy strategija.

Dalyko (modulio) studiju rezultatai Studiju metodai Vertinimo metodai
Zinos, gebés paaiskinti ir analizuoti inovacijy | Paskaitos, atvejy  analizé, | Tarpinis atsiskaitymas ir
vadybos irziniy ekonomikos teorinius ir praktinius | interaktyvios diskusijos, | egzaminas — zodziu
aspektus. savarankiskas darbas grupése, | ir rastu.

savarankisko darbo pristatymai
ir diskusijos (mokymy
medziaga, instrukcijos,
pavyzdziai pateikiami tiek e.
mokymy erdvéje, tiek
Microsoft Teams platformoje;
mokymai ir

konsultacijos vyksta Microsoft
kanaluose ir platformoje).

Zinos ir gebés paaiskinti inovacijy ekonomika
pagrindziancias sgvokas irprincipus bei gebés
juos pritaikyti skirtingy atvejy

analizése.

Paskaitos, atvejy  analizé,
interaktyvios diskusijos, darbas
grupése, savarankisko darbo
pristatymai  ir  diskusijos
(mokymy medZziaga,
instrukcijos, pavyzdziai
pateikiami tiek e. mokymy
erdvéje, tieck Microsoft Teams
platformoje;  mokymai  ir

Studentai pristato grupinj darbg
ir  individualiai  analizuoja
teorinius ir praktinius pristatyto
atvejo  (projekto)  aspektus;
atsako ] déstytojo klausimus,
remiantis kity studenty
parengtomis prezentacijomis




konsultacijos vyksta Microsoft
kanaluose ir platformoje).

Zinos ir gebés analizuoti, kaip kompanijoje darba
organizuoti taip, kad biity efektyviai panaudojami
zmogiskieji ir finansiniai iStekliai bei galimos
partnerystés potencialas.

Paskaitos, atvejy  analizé,
skirtingy inovacijy modeliy
lyginamoji analizé, jdomios

uzduotys ir diskusijy formos
zaidimai (mokymy medziaga,
instrukcijos, pavyzdziai
pateikiami tiek e. mokymy
erdvéje, tieck Microsoft Teams
platformoje;  mokymai  ir
konsultacijos vyksta Microsoft
kanaluose ir platformoje).

Gebés generuoti novatoriskas idéjas ir pasirinkti

SavarankisSkas darbas grupése

bei parengti organizacijai tinkamg inovacijy | (kanaluose), savarankisko
strategija. darbo pristatymai ir diskusijos
Microsoft Teams platformoje.
Kontaktinio darbo valandos Sav?ran!ﬂskvq studijy
laikas ir uzduotys
2
- g | g
Temos & = é = Savaranki§kai
2 'g 'g 2 R § = atliekamos
T E|E| S| E{ZE| % & S uzduotys
“| 8| E| 8| 81%| 58 1
SEEVAR ARSI NSRS R
1. Svarbiausiy inovacijy ekonomikos ypatumus |2 |2 |4 8 12 | Teorijy lyginimas,
pagrindzianciy sgvoky ir principy samprata Atvejy analize, Idéjy
Inovacijy interepretavimas ekonomikos ir vadybos generavimas  Idéjy
teorijy kontekste. atranka
Inovacijy  sukuriamos  pridétinés  vertés ir
ekonominio efektyvumo dimensijos.
Inovacijy klasifikacija.
2. Inovacijy komercializavimo rodikliy |2 (4 |2 8 12 | Novatorisky jmoniy
nagrin¢jimas ir esminiy kriterijy integravimas j pristatymas,
skirtingy jmoniy strategijas Inovacinius procesus Rekomendacijy
jmonése skatinanciy ir trikdanciy vidiniy ir iSoriniy rengimas
veiksniy nagrinéjimas.
Europos Sajungos Saliy ekonomiky ir Siose Salyse
veikian€iy organizacijy konkurenciniy pranasumy
stiprinimo galimybegs,
vykdant inovacijy politikg ir strategija.
3. Inovacijy, zmoniy iStekliy, marketingo, tyrimyir | 2 |2 |4 8 14 | Inovacijy vertinimo
plétros strategijy derinimas jmonése kriterijy
Inovacijy  charakteristikos  skirtinguose  ikio identifikavimas,
sektoriuose  Inovacijy sklaida nacionalinéje Sékmés veiksniy
inovacijy sistemoje, svarbiausiy NIS dalyviy ir jy numatymas,
funkcijy vertinimas, klasterizacijos ir atvirumo Strateginé inovacijy
aplinkai svarba. vadyba, Stebésenos
modeliy
kiirimas
4. PasiruoS$imas tarpiniam atsiskaitymui. 1 1




5. Zinos nacionaliniy inovacijy sistemy sparciai
auganCiuose regionuose bruozus, intelektinés
nuosavybés apsaugos ir patentavimo specifika.

14 | Pasirinkty Saliy
inovacijy  sistemy

lyginamoji analizé

6.Transformacija i§ centralizuoto Soviety Sajungos
inovacijy modelio j ziniy ekonomikos principais
grindziamas ES nacionalines inovacijy sistemas
Suvoks inovacijy svarba ekonomikos sunkmecio
laikotarpiu, restruktiirizuojant kompanijg ir pleCiant
veikla

14

7. Gebés pagristi finansines inovacijas.

2

2 8

14

8. PasiruoSimas egzaminui ir jo laikymas.

IS viso

16

18

16 50

80

Svoris
proc.

Vertinimo strategija
laikas

Atsiskaitymo

Vertinimo kriterijai

Egzaminas rastu ir Zodziu, | 50%
pirma  dalis:  “Pirmieji
inovacijy strategijos skyriai
(novatoriskos idéjos
pristatymas, tikslinés rinkos
apibrézimas, verslo modelio
ir verslo strategijos
aprasymas, zmogiskyjy
iStekliy strategijos
pristatymas, ziniy sklaidos
modelio schema) +
reklama®. Reklamos tikslas
- pademonstruoti
novatoriskos paslaugos,
prekés ar proceso pristatymo
rinkai  pavyzdj, taikant
inovacijy komercializavimo
teorijas ir modelius.

vidurys

Semestro

Studentai vertinami pagal i§ anksto nustatytus kriterijus:

novatoriSkumas,

analitiniai

gebéjimai, sugebéjimas

apibendrinti ir sklandziai reikSti mintis, atsakymy

teisingumas.

Egzaminas rastu ir Zodziu, | 50%
antra dalis: “Like inovacijy
strategijos skyriai
(strateginio planavimo
lentelé, monitoringas,
finansinés prognozes, rizikos
valdymo modelis,
rekomendacijos + gynimas
(skaidriy pristatymas,
atsakymai ] déstytojy ir
kolegy klausimus).”

paskaita

Paskutiné

Studentai vertinami pagal i§ anksto nustatytus kriterijus:
komunikaciniai gebéjimai, novatoriSkumas, analitiniai
gebéjimai, atsakymy tikslumas.

Studijy dalyko (modulio)
perlaikymas eksternu

Dalykas (modulis) gali buti perlaikomas eksternu (savarankiSkai pasiruosus).
Konkrecias perlaikymo salygas nustato dalyko (modulio) déstytojas.

Leimo | Pavadinimas
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Autorius (-iai)

Periodinio
leidinio Nr.
ar leidinio
tomas

Leidykla ar internetiné
nuoroda
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