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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Seimos verslas

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: Dr. Biruté Miskiniené

Kitas (-i): Partnerystés docentas Grazvydas Jukna

Verslo mokykla,

Saulétekio al. 22, Vilnius

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Individualusis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Nuotoliné

Rudens semestras (3, 5 semestras)

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:
Verslo ir verslo valdymo pagrindai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Tiesioginés sgsajos su Seimos verslu, verslo plétros pagrindai

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais kriivis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

Savaranki$ko darbo
valandos

5 130

26

104

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas — ugdyti:

- teorines ir praktines zinias, kaip didinti Seimos verslo tvaruma sprendimy priémimo, verslo valdymo, paveldéjimo
planavimo, mokesc¢iy ir investicijy grazos bei rizikos srityse;

- gebéjima diskutuoti ir ieskoti naujy sprendimo budy egzistuojan¢ioms Seimos verslo problemoms spresti, tiek
diskutuojant grupése, tick gebéjima argumentuotai pagristi savo individualig pozicijg.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai Studijy metodai Vertinimo metodai
Gebés kritiSkai vertinti ir argumentuotai palyginti | Jtraukian¢ios paskaitos, | Savarankiskai atlikty uZzduociy
Seimos verslo ir jprastinio verslo valdymo, | savarankiskai atlickamos | bei jy pristatymo seminary metu

sprendimy priémimo formas, metodus ir skirtumus

Gebés nustatyti, kritiSkai lyginti, interpretuoti
Seimos verslo jkuiréjo portretg ir jtaka Seimos verslo
testinumui, bei Seimos nariy  (ne)isitraukimo
priezastis.

Gebés sistemiSkai vertinti Seimos turto valdymo
principus, metodus, trilkumus ir naudas

uzduotys, verslo atvejy analizé,
refleksija ir diskusija

vertinimas; egzaminas — verslo
atvejo sprendimas.

Gebés savarankiskai apskaiCiuoti Seimos verslo verte
ir investicijy j Seimos versla graza

Gebés suvokti ir kritiSkai vertinti Seimos verslo ir
valdomo turto strukttirizavimo formas

Gebés savarankiskai analizuoti
komunikacijos principus

strateginés

Jtraukiancios paskaitos,
refleksija ir diskusija, Seimos
verslo praktiné analizé,

parengimas bei pristatymas

Atvejo analize paremto Seimos
verslo modelio rengimas ir
pristatymas rastu bei zodZziu;
individualiy ~ arba  grupiniy
uzduociy vertinimas




Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studiju
laikas ir uzduotys

Konsultacijos

Seminarai

Pratybos

Laboratoriniai darbai

Praktika

\Visas kontaktinis darbas

Savarankiskai
atliekamos
uzZduotys

SavarankiSkas darbas

1. [vadas

™ Paskaitos

Seimos ir $eimos
verslo  samprata;
Seimos versly
istorija pasaulyje ir
Lietuvoje

2. Seimos verslo stiprybés ir trikumai. Inovacijos
Seimos versluose.

Identifikuoti
Seimos verslo
veiklos  principus
Lietuvos ir uzsienio
mokslininky
raSytiniuose
Saltiniuose

3. Seimos verslo gyvavimo ciklai

Gilinti Zinias
Seimos versly
gyvavimo cikly
srityje

4. Seimos verslo valdymo principai: akcininkai,
valdybos, vadovai. Ne Seimos nariy jtraukimo |
Seimos verslo valdymo modeliai.

Plésti zZinias verslo
valdymo (angl.
Corporate
governance) ir
sprendimo
priémimo srityse

5.8eimos verslo jkiiréjo profilis, verslumas ir
lyderysté; Seimos verslo testinumas ir verslo
peréméjo atranka

Gilinti zinias
verslumo,
lyderystés srityje,
Seimos verslo
aspektu; Nustatyti
skirtumus tarp
vadovy  atrankos
iprastiniuose ir
Seimos versluose.

Pasiruo§imas tarpiniam atsiskaitymui

6. Finansai Seimos versle

Susipazinti su
Imonés veiklos ir
efektyvumo
vertinimu
naudojant  Pelno
nuostoliy ir balanso
ataskaitas

7. Seimos verslo verté

Identifikuoti

teorinius ir
praktinius  Seimos
verslo vertés
nustatymo jrankius.

8. Paveldé¢jimo planavimas

5 Susipazinti su

Lietuvos




paveldéjimo teisine

aplinka.
9. Seimos versly finansavimas; Globalis $eimos | 2 1 3 Susipazinti su
biurai: nauda, poreikiai, sagnaudos, struktiiros Seimos versly
finansavimo
modeliais, bei

globaliais  Seimos
biurais, jy veiklos
principais

Pasiruos$imas egzaminui ir jo laikymas

IS viso | 14

2 |12 26 104

Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijai
proc. | laikas
Parengta komandiné analizé | 25 Seminary metu | Gebéjimas identifikuoti ir analizuoti Seimos verslams biidingas

ir prezentacija

situacijas, t. y. jvertinti Seimos versly stiprybes ir trikumus,
gyvavimo cikla, psichologinius aspektus, lyderyste ir versluma.
Gebé¢jimas jvertinti Seimos versly globaluma ir lokaluma,
situacijos visuma, atsizvelgti j esminius Seimos versly kriterijus.
Gebéjimas parengti ir pristatyti prezentacija.

Vertinama naudojant 10 baly skalg.

Komandinés atliktos 25 Seminary metu | Geb¢jimas panaudoti pagrindines tarpdisciplinines (pvz.,
uzduotys bei jy pristatymas déstymo ir | pagrindines susijusias (aptartas) ekonomines, nemokumo
seminary metu seminary valdymo, teisines bei finansy) Seimos versly tematikos sgvokas,
rengimo atsakant ] klausimus uzduoCiy metu, komandinio darbo
pabaigos. produktyvumas bei iniciatyvumas (produktyvus aktyvumas)
seminary metu.
Vertinama naudojant 10 baly skaleg.
Egzaminas 50 Egzaminy Konkretaus $eimos verslo atvejo analizé: moksliniais
laikymo ir praktiniais Saltiniais pagrjsty Seimos versly valdymo
laikotarpiu Ziniy demonstravimas.

Geb¢jimas i8skirti, analizuoti ir apibendrinti esming
dalyko informacija.

Gebéjimas praktiskai taikyti dalyko Zinias analizuojant
problemines situacijas ( angl. case ), taikant Seimos
versly modelius .

Vertinama naudojant 10 baly skalg.

Maksimalus surinkty baly skai¢ius — 5.

5 balai — labai geros Zinios ir gebéjimai, teisingai atsakyta 9-10
klausimus.

4 balai — geros zinios ir gebéjimai, gali biiti neesminiy klaidy,
teisingai atsakyti 7-8 klausimai.

3 balai — vidutinés zinios ir gebéjimai, gali bliti neesminiy
klaidy, teisingai atsakyti 5-6 klausimai.

2 balai — silpnos zinios ir gebéjimai, yra klaidy, teisingai
atsakyti 3-4 klausimai.

1 balas — silpnos Zinios ir gebéjimai, yra esminiy klaidy,
teisingai atsakyti 1-2 klausimai.

0 baly — netenkinami minimalds reikalavimai, teisingai
atsakyty klausimy néra.
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