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Modulio tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Modulio tikslas — plésti zinias ir ugdyti profesionalizma, reikalingus kuriant informacines infrastruktiiras ir kompiuterines
sistemas, padedancias organizacijoms pasiekti savo tiksly.

Bendrosios kompetencijos:
e Bendravimas ir bendradarbiavimas (BK1).

¢ Nuolatinis mokymasis (BK2).
e Socialinis atsakingumas (BK3).
Dalykinés kompetencijos:

e  Konceptualiy pagrindy zinios ir gebéjimai (DK4).
e  Programy sistemy kiirimo zinios ir gebéjimai (DK5).
e Technologinés, metodinés zinios ir gebéjimai, profesinis kompetentingumas (DK®6).

Modulio studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Gebés taikyti kompiuteriy mokslo teorines
zinias jmoniy kompiuterinéms sistemoms
kurti.

Gebés jzvelgti naujas programy sistemy
taikymo galimybes siekiant pagerinti
informacijos apdorojimo procesus.

Paskaitos, probleminis déstymas, pavyzdziy
analiz¢, informacijos paieska, literattiros

Gebeés perprasti ir taikyti technologines

skaitymas, savarankiskas darbas, konsultacijos,
laboratoriniai darbai

Laboratoriniy darby
atlikimas bei
rezultaty gynimas,
egzaminas rastu
(atvirojo tipo

galimybes jmoniy tikslams pasiekti. klausimai ir

Gebés analizuoti problemas, nustatyti uzduotys)
informacinius poreikius, apibrézti reikiamg

informacing infrastruktiira.

Gebés dirbti grupéje pagal proceso Laboratoriniy darby

reikalavimus, bendrauti su kity sri¢iy
atstovais.

Itraukiamoji paskaita, konsultacijos,
laboratoriniai darbai

atlikimas ir rezultaty
gynimas




Gebeés pristatyti atlikto darbo rezultatus,
reiksti ir apginti savo nuomone.

Pranesimo medziaga,

PraneSimo rengimas ir pristatymas, diskusija atsakymai |

klausimus zodziu

Gebés savarankiskai jsisavinti naujas Zinias, Itraukiamoji paskaita, literattiros skaitymas,

metodus ir jrankius bei taikyti juos praktikoje. | savarankiSkas darbas, laboratoriniai darbai Laboratoriniy darby

Gebés analizuoti priimamy sprendimy

Paskaitos, pavyzdziy analizé, laboratoriniai

atlikimas, egzaminas

ekonominj, socialinj, etinj ir teisinj poveikij darbai raStu
organizacijoms ir visuomenei.
- kiskuy studijy laik
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Siandieniniy i kontekst 2 .
Slandlen.mlq 1nf0rm.ac.1n11.1 sistemy konteksto 2 1 Atlikti savikontrolés
ypatumai. Informacinés sistemos samprata. N )
= — —— uzduotis.
Informacijos poreikiai skirtinguose organizacijos 2 1 3
lygmenyse. Informaciniy sistemy klasifikavimas. Savarankiskai
Verslo modeliai. Imonés masto sistemos (apimant 4 2 6 3 | studijuoti literatiirg.
verslo procesy valdymo,} rysiy su khent.als Pasiruosti pirmam
valdymo, tieckimo grandinés valdymo sistemas). . .
T i sist —— T ant 5 3 9 5 laboratoriniam darbui:
n 9rmac1p1? sistemy infrastru lurak(gplmap pasirinkti jmonés,
r§g1§trus, informacing magistrale, skaitmenines kuriai bus kuriama
bibliotekas, portalus, paslaugas). sisterna, tipa
Infgrmacmm sistemy t§Ch noliplgln iai gspektall 4 3 7 6 susipaZinti su
(aprl]malnt 1_r_1ternet0, web, mobiligsias 1r agentines Lictuvoje galiojanéiais
techno 09'1.""5): — . informaciniy sistemy
Informaciniy sistemy kiirimo metodikos. Paslaugy | 6 16 22 | 10 kiirima
ar_chitektﬁros stiliaus informaciniy sistemy reglamentuojanciais
kirimas. S— dokumentais.
Komponentinés informacinés sistemos. 2 2 4 6 ‘ _
IS sudedamuyjy daliy integravimas. Pasiruosti antram
IS sudedamyjy daliy sgveika ir jos koordinavimas. | 2 2 4 6 | laboratoriniam darbui:
IS integravimas j nacionalines ir globalias 1 1 2 1 Pas'”nkt' )
informacines infrastruktiiras. Instrumenting
Informacijos ir IS kokybé. 1 1 2 1 | priemong.
Informaciniy sistemy organizaciniai, socialiniai, 2 1 3 2
teisiniai ir etiniai aspektai, apimant IS jtaka
organizacijoms.
Pasiruo$imas egzaminui ir egzamino laikymas 2 5 | 16 | 2val. konsultacijoms,
16 val. pasiruos$imui,
3 val. egzaminui
I§ viso | 32 | 2 32 69 | 61
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Du laboratoriniai darbai: 40 Septintg ir 1. Vertinamas atlikty uzduo¢iy atitikimas pateiktiems
1) jmonés IS SeSiolikta reikalavimams, tinkamy metody ir jrankiy pasirinkimas,
identifikavimas, analiz¢ ir semestro gebéjimas paaiskinti pasirinktus sprendimus, gebé¢jimas rengti
galimybiy numatymas; savaites techning dokumentacija, gebéjimas dirbti grupéje, darby

b) paslaugy architekttros
stiliaus IS kirimas.

atlikimas laiku.
2. Laboratoriniy darby vertinima sudaro paciy darby (uzduociy)
ir jy gynimo vertinimy suma (maksimalus balas — 4).




Kiekvienas darbas vertinamas iki 3 baly, kuriy aritmetinis
vidurkis yra visy laboratoriniy darby jvertis. Jei darbas
neiSsamus, jame yra dalykiniy klaidy, balas proporcingai
mazinamas. Pavélavus apginti darba 1 savaite, pazymys yra
sumazinamas 1 balu, 2 ar daugiau savai¢iy — 2 balais. Darbo
pristatymas ir gynimas vertinamas individualiai iki 1 balo.
3. Vertinami §ie darby pristatymo ir gynimo aspektai:-

e  pristatymo struktdra, stilius, prane§imo turinys,

atsakymai j klausimus.

Egzaminas (rastu)

60

Egzaminy
sesijos metu

Vertinamas gebéjimas demonstruoti zinias ir jas taikyti.
Egzaming leidZiama laikyti tik apginus laboratorinius darbus ir
iki egzamino surinkus ne maziau kaip 2 balus i§ 4. Egzaming
sudaro 5-10 skirtingo sunkumo atviro tipo klausimy, kuriy
kiekvienas vertinamas nuo 1 iki 3 baly (priklausomai nuo
sunkumo). Klausimai formuluojami i§ per paskaitas isdéstyty
temy. Negavus egzamino pazymio bent 3 (i§ galimy 6),
egzaminas yra neislaikytas, net jei uz praktinius darbus gautas
maksimalus jvertinimas. Egzamino pazymys skai¢iuojamas
normalizuojant ir apvalinant uz atsakymus surinktus balus;
pusé balo apvalinama iki 1 balo, maziau nei pus¢ — iki 0 baly.

Reikalavimai dalyko vertinimui eksterno biidu

Ivertinimas galimas eksterno budu:

| taip

VU MIF studentai gali kartoti kursa eksterno budu:
e maksimalus galimas jvertinimas yra 100% (laboratoriniy darby atlikimas 40%, egzaminas 60%);
e ankscCiau klausyto kurso gauti jvertinimai néra uzskaitomi.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
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K. Laudon, J. Laudon 2013 Management Information 13th edition Prentice Hall
Systems
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S. R. Magal, J. Word 2009 Essentials of Business John Wiley & Sons
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Systems

G. Curtis, D. Cobham 2008 Business Information 6th edition Pearson Education
Systems: Analysis, Design
and Practice
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Approach.
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