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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — ugdyti verslo vadybos specialisty, geban¢iy jsisavinti psichologijos ir deryby rengimo, planavimo ir
organizavimo kompetencijas. Studentai gebés rengti ir analizuoti realius projektus ir programas, kritiskai vertinti verslo

deryby aspektus, interpretuoti gautus rezultatus bei naudoti jvairias psichologijos teorines paradigmas, priimant
sprendimus jvairiose verslo deryby praktikos srityse.

Bendrosios kompetencijos:

- Gebeés, taikydami analitines technikas (priemones), kirybiskai spresti verslo deryby strategijy rengimo ir deryby
organizavimo problemas ir numatyti jy sprendimo kryptis.
- Gebés nustatyti reiskiniy tarpusavio ry$j ir sgveika, remiantis psichologijos ziniomis bei deryby teorija ir praktika.

Dalykinés kompetencijos:

- Gebés sistemiskai vertinti organizacija ir jos komunikacine aplinka.
- Gebés planuoti ir organizuoti praktines veiklas, suvoks deryby pobidj ir komunikacijos ypatumus.
- Gebés savarankiskai priimti sprendimus neordinariose situacijose, gebés taikyti psichologijos zinias deryby

planavime ir organizavime.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
- Igis raidos, socialinés, kognityvinés ir Paskaitos, seminarai. | Paskaity metu, seminary metu studenty
skirtingumy psichologijos Ziniy; Probleminis atlickamy uzduoéiy vertinimas: pateikiamos

Igis ziniy apie asmenybés tipus bei
socialinio, emocinio, kognityviojo intelekto
kompetencijas;

Suvoks verslo deryby esme, verslo deryby
strategijy ir taktiky bei komunikacinés
aplinkos ypatumus;

Gebés parinkti tinkamus deryby strategijy
rengimo, deryby planavimo ir organizavimo
veiksmus praktingje veikloje, metodiskai
vertinti tokiy veiksmy efektyvuma.

Igis ziniy apie derybas, kaip komunikacijos
prosesa, lavins pasiruosimo deryboms
gebéjimus nuolat kintanéioje verslo
aplinkoje

déstymas; darbas su
moksline literatiira ir
Saltiniais; studenty
individualios ir/ar
grupinés uzduotys;
probleminiai
pokalbiai pagal
situacija; euristiniai
pokalbiai.

informacijos aiSkumas, nuoseklumas, loginé
seka, argumenty pagrindimas; zodinis
i§déstymas - auditorijos sudominimas,
jsitraukimas j diskusija.

Bendrieji geb¢jimai: analitinio, sisteminio,
kritinio mastymo; savarankisky studijy,

Studenty
individualios ir/ar

Paskaity metu, seminary metu studenty
atliekamy uzduociy vertinimas: pateikiamos




individualaus darbo; idéjy, informacijos
paieskos ir atrankos, grupavimo ir
sisteminimo; duomeny rinkimo; individualaus
ir grupinio darbo technikos ismanymo; iSvady
formulavimo.

grupinés uzduotys,
darbas su moksline
literatiira ir Saltiniais;
probleminiai
pokalbiai pagal
situacija; euristiniai
pokalbiai, praktinio
pritaikymo aspekty
i§skyrimas.

informacijos aiskumas, nuoseklumas, loginé
seka, argumenty pagrindimas; zodinis
iSdéstymas - auditorijos sudominimas,
jsitraukimas j diskusija.

Egzamino vertinimas: rastu pateikiamos
informacijos aiSkumas, nuoseklumas,
argumenty pagrindimas, remiantis
paskaitomis, seminarais, moksline literatiira,

praktine patirtimi.

Kontaktinio darbo Savarankisky studijy laikas ir
valandos uZduotys
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Raidos psichologija. Ankstyvieji 4 2 6 |10 | Atvejyanalizeir
mociniai rySiai. PrieraiSumas ir pristatymas
emoctnial rysta - eraisumas I y Psichologija. 2017. p. 262-
isipareigojimai. Tapimas savimi ity 298
déka.
Socialin¢ psichologija. Socialinis 4 2 6 |10 | Atvejyanaliz¢ir
konformizmas ir kultiirinés normos. g;’fgﬁg{;ﬂf’i‘.sé t?gi; )18
kitikiniml} ,,atéild}vfrvnas“, pokyéiq“ 256 gua P
jgyvendinimas, ,,uz§aldymo* stadija.
Kognityvine psichologija. Semantiné 4 2 6 |10 | Atvejyanalizéir
atmintis, epizodiné atmintis, procediiriné g;’fgﬁg{;ﬂf’i‘.sé t?gi; 160
atmin.tis..Ziniq g.a\./i.m.as. kaip.procesas. 212 gua. P
Nepajudinamas jsitikinimas ir
,.kognityvinis disonansas‘.
Skirtingumy psichologija. Temperamento | 4 2 6 | 10 | Atvejyanalizéir
tipai. Asmenybiy tipai ir intelektas. Egisctr?(t)):(r)n?'sé tgsgi; 304
Psichodinaminés teorijos. Intelekto 330 gua. P
kompetencijos.
Protokoliniai reikalavimai ir tarnybinis 4 2 6 |10 | Atvejyanalizeir
etiketas. Verslo etika dalykinéje pristatymas (Protokoliniai
K ikaciioi aprangos reikalavimai,
omunikacijoje. dalykiné komunikacija).
Dalykinis bendravimas rastu. Viesasis 4 2 6 |10 | Atvejyanalizéir
kalbéjimas. Verbaliné ir neverbaliné pristatymas (Verbalinés ir
K ikacii neverbalinés k. jtaka deryby
omunikaclja. dalyviams ir jy elgsenai).
Deryby samprata. Derybos kaip 4 2 6 |10 | Atvejyanalizéir
bendradarbiavimo procesas. Deryby g’trr‘;tt:ggi‘: t(;:t’irli/:‘*
strategijos pasirinkimas. Deryby taktika. sampratos saveika).
PasiruoSimas deryboms. Vaidmeny 4 2 6 |12 | Atvejyanalizéir
pasiskirstymas. Deryby darbotvarke. g”“itymas (Egs1ru051mas
. - eryboms, vaiameny
Dery_bl% elga: Deryby nutrikimas. pasiskirstymas. Tarpininko
Tarpininkavimas derybose. vaidmuo ir funkcijos).
IS viso: | 32 16 48 | 82




Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Savarankiskas darbas 30% Seminary Gebéjimas isanalizuoti, jvertinti situacija ir pasitlyti
metu sprendimus, pristatymo gebéjimai* (detalus paaiskinimas —

galutinio kaupiamojo pazymio sudéties skiltyje zemiau).

Egzaminas (4 atviri 70% Sesijos metu, | Teorinés Zinios ir geb¢jimai Zinias taikyti praktikoje.

klausimai zodziu per semestrui Kiekvienas atsakymas vertinamas pazymiu 10 baly skaléje, kur

Teams) pasibaigus 0 — neatsakyta; 10 — atsakyta puikiai. Kiekvienas atsakymas j
klausimg vertinamas atskiru pazymiu. Egzamino pazymys
suskai¢iuojamas paprastojo aritmetinio vidurkio biidu; sudedant
visy klausimy jvertinimus ir padalijant is 4.

Galutinio kaupiamojo | 100% Semestrui Galutinis vertinimas = 0,3x(Savaranki$ko darbo-prezentacijos

paZymio sudétis pasibaigus pazymys) + 0,7x(Egzamino pazymys)

* GV pripazjstamas jskaitytu, jei pazymys 4,5 ir
daugiau.

*  Galutinis vertinimas (GV) skai¢iuojamas atsiskaiéius
abu tarpinius atskaitymus.

»  Kiekvieno tarpinio atsiskaitymo jvertinimas turi baiti
teigiamas — 4,5 ir daugiau.

»  Savarankisko darbo (SD)* pristatymas butinai
atliekamas gyvai auditorijoje seminary metu

*SavarankiSko darbo (SD) atlikimo eigg déstytojas detaliai pristato
jvadinéje paskaitoje:

»  Studentai paskirstomi j grupes po 2-5 studentus grupeléje
(priklausomai nuo bendro studenty skai¢iaus grupéje bei
seminary skai¢iaus to semestro metu).

*  Studentai semestro pradzioje susipazjsta su déstytojo
parengtomis uzduotimis, remiantis Zymiausiy socialinés
psichologijos tyréjy teorijomis.

»  Studentai rengia prezentacijas ir pristato gyvai — online
seminary metu, pagal i§ anksto paskirstyta kalendorinj
grafika.

*  Uzduotis apima 2 dalis: pristatymo-prezentavimo dalj bei
diskusijos organizavimo ir moderavimo dalj.

*  Seminaro prezentacijg ir diskusijg seminaro pabaigoje
jvertina patys studentai — anoniminiy jvertinimy ir grjZztamojo
rysio surinkimg suorganizuoja bei rezultatg suskai¢iuoja
déstytojas.

*Gairés savarankisko darbo — seminaro prezentacijos atlikimui:
Prezentacijos trukmé ~40 min.:

*  Pristatyti, paaiskinti X teorija.

*  Pateikti praktiniy pavyzdziy, atvejo analiziy, situacijy.

*  Galima teikti realius pavyzdzius (nurodant Saltinj), galima
sukurti dirbtines simuliacijas.

Diskusijos trukmé ~20 min.:

*  Diskusija moderuoja prezentacija parenge studentai.

*  Dél diskusijos formos sprendZia patys studentai: diskusijai
galima Kkelti probleminius klausimus, organizuoti euristinius
pokalbius, sukurti simuliacijas. Pravartu naudoti programéle
Kahoot studenty jtraukimui.

*Prezentacijos vertinimo Kriterijai:
*  Informacijos surinkimas ir struktiirizavimas.
*  Prezentacijos plano sudarymas, skaidriy parengimas.
*  Auditorijos sudominimas ir jtraukimas.
+  Diskusijos organizavimas ir moderavimas.
»  Kirybiskumas parengiant klausimus ir uzduotis diskusijai.
*  Laiko reglamento islaikymas.

Pastaba: Dalyvavimas seminaruose privalomas: praleidus
praktinius seminarus, galutinis vertinimas negalimas —




studentas praranda galimybe gauti galutinj jvertinima.

Papildoma informacija studentui, laikan¢iam egzaming
eksternu: eksterno egzamino pazymj sudaro 10 atsakymy j
atvirus klausimus ra$tu (arba Zodziu), priklausomai nuo realaus

kontakto galimybiy.
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simply explained

Steve Gates 2015 The Negotiation Book: Your John Wiley and Sons Itd.
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Chen (2nd ed.) 10.4324/9780367822422
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