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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Verslumas

Déstytojas / a (-ai) Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): doc. Jurgita Butkevi¢iené Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas

Kitas / a (-i):

Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji Privalomasis / Individualiyjy studijy

Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné (hibridiné pagal turinio Rudens sem. Lietuviy k.

i§pildymo poreikj)

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Naujo verslo kiirimas Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais Kkriivis valandos valandos

5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas

Tikslas: ugdyti antrepreneriska mastysena, kad studentai gebéty kurti, veikti ir prisitaikyti jvairiose ekosistemose, ne
tik kurdami naujus verslus, bet ir kaip poky¢iy iniciatoriai organizacijose ar bendruomenése. Studijy dalykas, derinant
teorinj suvokima ir praktinius jgiidzius, ugdo studenty verslumo kompetencijas: atitinkamy ziniy, jgidziy ir nuostaty
rinkinj. Suvokimas, kokiy verslumo kompetencijy reikalauja ateities darbo rinka, i§rySkina mokymo(si) visa gyvenima
ir verslumo kompetencijy ugdymo(si) svarba.

v —

orientuotg pozitrj.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai Studijy metodai Vertinimo metodai

Suvokti verslumo kompetencijy esmé
ir svarba. Gebéti reflektuoti savo
igytas verslumo kompetencijas,
paruosti saviugdos plana.

Gebéti generuoti ir kurti naujas idéjas.

Gebéti pagristi verslo vystymo,
siilomy naujoviy idé¢jas,
jgyvendinimo formas, jvertinti verslo
projekty nauda ir rizika.

Paskaity ir seminary metu skatinama
studenty saviraiska, kritinis analitinis
mastymas, dalyvavimas diskusijose,
tinklaveika paskaitose ir verslo
renginiuose. Projektinio darbo metu —
savo  siilomos  verslo  idéjos
pristatymas ir verslo projekto
pagrindimas. Refleksija.

Studenty zinios ir gebéjimai
vertinami deSimtbaléje sistemoje.
Vertinimo sistema (100%6):
1.Asmeniné refleksija apie
antrepreneriska mastysena —
15% (Savianalizé apie stiprybes ir
tobulintinas sritis, siejant su 8
antrepreneriskos mastysenos
elementais. [vertinama gebéjimas
reflektuoti, susieti su asmenine
patirtimi ir teorija.). Ataskaita
semestro pabaigoje.
2.Ekosistemos analizés grupinis
projektas — 20%. Grupinis darbas:
sudaryti ekosistemos zemélapyj,
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jZzvalgas. Tarpiné ataskaita
(ipuséjus semestrui).

3. Mid-term egzaminas (rasytinis
testas) — 15%. Testin¢ dalis:
teorinés Zinios apie antrepreneriska
mastyseng ir ekosistemas ir mini
atvejy sprendimas.

4. Praktinis mini-projektas —
25%. Studenty grupés pasiiilo
sprendimg pasirinktai ekosistemos
ar rinkos problemai.

Ivertinama kirybiskumas,
realistiSkumas, gebéjimas pritaikyti
mastysenos elementus.

5. Galutinis egzaminas (rasytinis
testas) — 15%. Mini atvejo analizé
ir klausimai apie antrepreneriska
mastyseng. Tikslas — patikrinti
gebéjima taikyti koncepcijas
realiame scenarijuje.

6.Aktyvus dalyvavimas ir
diskusijos — 10%. Dalyvavimas
auditorijoje, refleksijos per
seminarus, indélis grupiniame
darbe.

Vertinime taikoma kaupiamojo
balo vertinimo metodika, egzamino
ir projekty atsiskaitymas
privalomas.

Kontaktinio darbo valandos Savaran!mlsq studijy laikas
ir uzduotys
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I. Tvadas. Dalyko pristatymas. Jvadas j 4 2 6 4 Susipazinimas su dalyko
antrepreneriskg mastyseng. Verslumo apra$u ir atsiskaitymui
kompetencijy samprata ir vertinimas. keliamais reikalavimais.

Pasiskirstymas
komandomis grupiniam
darbui ir atvejo analizé.
Moksliniy straipsniy
analizé.

Verslo idéjos ir galimybés. 2 2 4 Atvejo analizé.
Moksliniy straipsniy
analizé.

I1. KiirybiSkumas, inovacijos, 2 2 4 10 | Moksliniy straipsniy

lankstumas. Karybiskumas ir inovacijos. analizé. Atvejy analizé.

Inovacijy tipai. Grupinis darbas

Lankstumas ir prisitaikymas — aktyvus 4 2 6 8 Moksliniy straipsniy

verslumo jgidziy vystymas. analizé. Atvejy analizé.

Eksperimentavimas. Greita nesékmé, Grupinis darbas

atsigavimas ir gebé¢jimas suprasti, kada

reikia atsisakyti pasirinkto kelio.




I11. Entrepreneriskos ekosistemos ir 6 2 8 12 | Moksliniy straipsniy
tinklaveika. Verslumo ekosistemos analizé. Atvejy analizé.
samprata ir elementai. Komunikacija, Grupinis darbas.
bendravimas ir bendradarbiavimas, Dalyvavimas verslumo
dalyvavimas profesinése bendruomenése. renginiuose, tinklaveika,
Vizijos formulavimas, organizacinés idéjy pristatymas.
kultiiros ir vertybiy kiirimas.
IV. Kritinis mastymas, rizika ir 2 2 4 6 Moksliniy straipsniy
galimybés. Kritinis mastymas ir problemy analizé. Atvejy analizé.
sprendimas. Grupinis darbas
Komfortas rizikuojant. Geb¢jimas 4 2 6 10 | Moksliniy straipsniy
rizikuoti, geb¢jimas dirbti neapibréztomis analizé. Atvejy analizé.
aplinkybémis. Galimybés kylancios i$ Grupinis darbas
i§§ukiy.
V. Ateities orientacija. Orientacija | 4 2 6 12 | Moksliniy straipsniy
ateitj— gebéjimas valdyti neapibréztuma analizé. Atvejy analizé.
nenuspéjamais laikais, pozityvus pozitris. Grupinis darbas.
Verslininkiskas pozitiris jvairiuose Dalyvavimas verslumo
kontekstuose, nauji verslo modeliai ir renginiuose, tinklaveika,
partnerystés ekosistemoje. idéjy pristatymas.
VI. Atsparumas ir refleksija. Iniciatyva ir | 4 2 6 10 | Projekto pristatymas.
savarankiSkumas — gebéjimas prisiimti Verslumo kompetencijy
atsakomybe be iSoriniy nurodymy, refleksija, saviugdos
savarankiskai jveikti klititis. Streso ir planas.
konflikty valdymas, verslumo atsparumas.
I§ viso | 32 16 48 82
Vertinimo strategija SHOLTE At5|sI§a|tymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
25 Semestro metu Aktyvus dalyvavimas ir veiklos uzsimémimy metu.
Aktyvus dalyvavimas Moksliniy straipsniy verslumo tema pristatymas ir
paskaitose ir seminaruose aptarimas (10 min). Refleksija (0s), savirefleksija.
45 Semestro metu Ekosistemos analizé ir prezentacija (20%), projektas
Grupinio projektinio darbo rastu ir prezentacija (25%).
pristatymas Projektinis darbas - seminary metu, uZduo¢iy atlikimo
lygis vertinamas pazymiu. Vertinimui yra taikoma 10-
ies baly skalé: 10 (puikiai); 9 (labai gerai); 8 (gerai); 7
(vidutiniSkai); 6 (patenkinamai); 5 (silpnai);
netenkinami minimalds reikalavimai: 4, 3,2, 1.)
Vertinamas galutinis projekto pristatymas. Tarpiniy
grupinio projekto uzduo¢iy atlikimo vertinamas -
atlikimo faktas.
Egzaminas (tarpinis ir 30 Semestro Misraus tipo klausimai. Teisingo atsakymo verté — 0,5
galutinis) viduryje ir balai, neteisingo atsakymo verté — 0 baly, bendra
semestro maksimali surinkty baly verté lygi 10. Galutinis
pabaigoje studento Ziniy jvertinimas yra tarpinio atsiskaitymo,
grupinio projekto ir egzamino jvertinimy kaupiamasis
balas, kuriame egzamino ir projekty balas privalomas.
Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé: 10 (puikiai);
9 (labai gerai); 8 (gerai); 7 (vidutiniskai); 6
(patenkinamai); 5 (silpnai); netenkinami minimallis
reikalavimai: 4, 3, 2, 1.
Periodinio
Autorius (-iai) Leidimo Pavadinimas Ieidinio' Nr Leidykla ar internetiné
metai ar leidinio nuoroda
tomas
Privaloma literatiira
Kyle Garman 2020 The Entrepreneurial Garman, K. (2020). The
Mindset: Preparing Our entrepreneurial mindset:
Next Generation For Preparing our next
the Future of Work




generation for the future of
work. New Degree Press.

Kevin D. Johnson

2013

The Entrepreneur
Mind: 100 Essential
Beliefs, Characteristics,
and Habits of Elite
Entrepreneurs

Johnson, D. (2013). The
Entrepreneur Mind: 100
Essential
Beliefs. Characteristics, and
Habits of Elite
Entrepreneurs, 3, 8-18.

Papildoma literatiira

Ewa Lechman, Anita
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2014

Creating
Entrepreneurial
Mindset

Richert-Kazmierska, A., &
Lechman, E. (2014). Creating
entrepreneurial
mindset. INNOCASE Project,
(2012-1).

lan C MacMillan and Rita
Gunther McGrath

2000

The Entrepreneurial
Mindset: Strategies for
Continuously Creating
Opportunity in an Age

of Uncertainty

McGrath, R. G., &
MacMillan, I. C. (2000). The
entrepreneurial mindset:
Strategies for continuously
creating opportunity in an
age of uncertainty (Vol. 284).
Harvard Business Press.

Schmutzler, J., Palacios-
Chacén, L. A., Burvill, S., &
Andonova, V. (Eds.).

2024
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Entrepreneurship and
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Topics and Contexts

Schmutzler, J., Palacios-
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Andonova, V. (Eds.).
(2024). Cases on
Entrepreneurship and
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Elgar Publishing.




