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Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas: lavinti darbo su jaunimu kompetencijas: organizuoti ir vykdyti ugdomojo pobtdzio veiklg su jaunais
zmonémis ar jy grupémis jy laisvalaikiu, atsizvelgiant j jy poreikius, siekiant sudaryti salygas jauniems Zzmonéms
integruotis j visuomenés gyvenima bei jgalinti juos atsakingai kurti asmeninj gyvenimg, sgmoningai ir aktyviai dalyvauti

visuomeniniame bei profesiniame gyvenime.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Zinos paauglystés ir jauny zmoniy pasaulio tikrove
ir gebés atpazinti jy poreikius

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literattiros
studijos.

Egzaminas rastu.
Asmeniné refleksija / dienorastis

Gebés organizuoti, koordinuoti ir valdyti ugdymo
procesus

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatiiros
studijos. Kiuirybinés praktinés
uzduotys atliekamos
asmeniskai arba grupelémis
studenty grupéje seminary metu
ir su jaunimu dirbanciose
organizacijose. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeniné refleksija / dienorastis;
praktiné kiirybiné uzduotis.




Gebés lanksciai ir kuirybiskai reaguoti i sunkumus,
ieskoti galimy sprendimy; bus atviras naujovéms,
ir eksperimentavimui

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatiiros
studijos. Karybinés praktinés
uzduotys atliekamos
asmeniskai arba grupelémis
studenty grupéje seminary metu
ir su jaunimu dirbanciose
organizacijose. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmening refleksija / dienorastis;
praktiné kuirybiné uzduotis;
egzaminas rastu.

Gebés mastyti kritiSkai, kvestionuoti aplink
esancius procesus; tinkamai reaguoti j kity Zmoniy
kritika ar kritinj mastyma.

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatiiros
studijos. Patirties refleksija
grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeningé refleksija / dienorastis;
praktiné karybiné uzduotis;
egzaminas rastu.

Gebés planuotis, jgyvendinti ir vertinti savo
mokymosi procesa

Savarankiskos literatiiros
studijos. Karybinés praktinés
uzduotys atliekamos
asmeniskai arba grupelémis
studenty grupéje seminary metu
ir su jaunimu dirbanciose
organizacijose. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmening¢ refleksija / dienorastis;
praktiné kuirybiné uzduotis;
egzaminas rastu

Gebés ,,jeiti” | nauja jaunimo grupe, ja pazinti ir
palaikyti su ja konstruktyvy profesionaly santykj

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatliros
studijos. Karybinés praktinés
uzduotys atliekamos
asmeni$kai arba grupelémis su
jaunimu dirbanciose
organizacijose. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeningé refleksija / dienorastis;
praktiné kuirybiné uzduotis;
egzaminas rastu

Zinos vietos, regioninj, nacionalinj, europinj darbo
su jaunimu ir jaunimo politikos kontekstus,
finansavimo galimybes ir kt.

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literattiros
studijos.

Egzaminas rastu.

Zinos ir gebés parinkti tinkamas darbo su jaunimu
formas ir galimybes

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatliros
studijos. Karybinés praktinés
uzduotys atlickamos
asmeniskai arba grupelémis
studenty grupéje seminary metu
ir su jaunimu dirbanciose
organizacijose.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeniné refleksija / dienorastis;
praktiné kiirybiné uzduotis;
egzaminas rastu

Gebés prisiimti jvairius jaunimo darbuotojo
vaidmenis ir juos atitinkamai taikyti jvairiose
darbo su jaunimu aplinkose ir situacijose

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatiiros
studijos. Kairybinés praktinés
uzduotys atlieckamos
asmeniSkai arba grupelémis
studenty grupéje seminary metu
ir su jaunimu dirbanciose
organizacijose. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeniné refleksija / dienorastis;
praktine kurybiné uzduotis;
egzaminas rastu

ISmanys ir gebés dirbti su jaunimo sriciai
aktualiomis temomis (seksualumas, vartojimas,
priklausomybés, eksperimentai, rengimas Seimai ir

k)

Teorinés paskaitos.
Savarankiskos literatiiros
studijos. Kiuirybinés praktinés
uzduotys atliekamos
grupelémis studenty grupéje
seminary metu.

Kirybiné uzduotis
studenty/kolegy grupei;
asmeniné refleksija / dienorastis;
praktiné kiirybiné uzduotis;
egzaminas rastu
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1. Darbas su jaunimu ir jaunimo darbuotojas: tikslai | 2 2 |2 |Jaunimo  darbuotojy
ir funkcijos. sertifikavimo
metodika, 2012;
JAUNIMO
DARBUOTOJU
VEIKLOS APRASAS,
2013; Kate Sapin, 2009
2. Socialiné asmens prigimtis ir poreikiai 2 2 |4 | Zygmunt Bauman.
Likvidi meilé. Apie
zmoniy ry$iy trapuma.
Vilnius: Apostrofa,
2007.
2 skyrius. Socialumo
jrankiy dézutéje 77-137
psl.
3.Santykis ir susietumas. Pasitikéjimu gristy | 2 2 |4 | G. Gudaité. Santykis su
santykiy kiirimas. Profesionaliy santykiy ribos. autoritetu ir asmeninés
galios pajauta. 2016
4. Socialinés ir asmeninés kompetencijos ir jy | 2 2 |2
lavinimo bidai.
5. Ugdymo institutai (sistemos): rizikos ir | 2 2 |2 J. Buzaityté
apsauginiai veiksniai. (Ne)Pageidaujami ugdymo Kasalyniené¢, Vaiky
rezultatai (raidos isdavos) raidos rizikos ir
apsauginiai veiksniai //
STEPP socialiné
teorija, empirija,
politika ir praktika /
Vilniaus  universiteto
Specialiosios
psichologijos
laboratorija. 2015, Nr.
10, 35-51.
6. Ugdymo instituty reikSmé skirtingais vaiko- | 2 2 |2
jaunuolio raidos etapais.
7. Paauglystés ir jauny suaugusiyjy raidos etapy | 2 2 |4 |ed by Tony Jeffs and
ypatumai. Mark Smith, 2000
8. Pazeidziami jaunuoliai 2 2 4 Kate Sapin, 2009; ed.
by Tony Jeffs and Mark
Smith, 2000
9. Darbo su jaunimu formos, metodai 2 2 |2
10. Jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo | 2 2 |2 Jaunimo politikos
sistema Lietuvoje: nacionalinis ir regioninis pagrindy jstatymas;
lygmenys
11. Jaunimo veikla ir jaunimo organizacijos: | 1 2 |4 | A Bukavickaité,
mokiniy ir studenty savivaldos. G. Duoblys, 2009




12. Jaunimo ugdymo (narystés) ir su jaunimu | 1 2 |4 | T-kit Nr. 1
dirbancios organizacijos Organizacijy valdymas,
2000
13. ES programa jaunimui: galimybés jaunimui ir | 2 4 |4 ERASMUS+ programa
jaunimo darbuotojams http://jtba.lt/erasmus/
14. Darbas su jaunimu gatvéje 2 2 |4 | K. Laureckis, G.
Laucyte, E. Dosiené, D.
Beliukeviéitté, 2015
15. Atviras darbas su jaunimu. 2 2 | 4 | R. Skriadaité
S. Pilitauskaité
Z. Pikiotien¢, 2011
Studenty vedami uzsiémimai jaunimui aktualiomis 14 14 | 14
temomis
Praktinés  kiirybinés uzduotys su jaunimu 20
dirbanciose organizacijose
Pasirengimas egzaminui 15
IS viso | 28 14 42 | 93
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Kiirybiné uzduotis | 20 Semestro 3-4 studenty grupéje parengti ir pravesti neformaliojo ugdymo
studenty/kolegy grupei eigoje metodais paremtg uzsiémimag jaunimui aktualiomis temomis
savo kolegoms studentams. Vertinimas susidés i$ trijy daliy:
1 uzsiémimg vedusios grupés nariai vertins savo grupés darbg
(procesg rengiantis uzduodiai), atskiry nariy indélj. Refleksijos
su déstytoja metu.
2 uzsiémimo dalyviy atsiliepimy ir vertinimo
Asmeniné refleksija /| 20 Semestro Refleksijy temos / sritys:
dienorastis proc. eigoje Asmeniniy nuostaty ir jsitikinimy susijusiy su kurso temomis;
Asmeninés patirties;
Darbo su jaunimu kompetencijy isivertinimas ir kaita.
Irasas dienorastyje uzskaitomas, jeigu jis atsako j pateikta tema
ir/ar klausimg ir jei jo apimtis ne mazesné nei 300 spaudos
zenkly (be tarpy) ir jei jis atsako j pateikta tema ir/ar klausima.
Vertinimas nuo 1 iki 10 baly, kuris iSskai¢iuojamas
proporcijomis pagal jraSus dienorastyje, nuo 1 iki 100 proc.
déstytojo uzduoty jrasy.
Praktiné kiirybiné uzduotis 30 Semestro Uzduotis  atlickama porose su jaunimu dirbancioje
eigoje organizacijoje. Uzduoties struktiira:

1) Jaunimo darbuotojo darbo su jaunimo grupémis
stebéjimas min. 6 val. Stebéjimo
apraSymas/protokolas ir kritiné refleksija
(atsiskaitoma individualiai).

2) UzZsiémimo su jaunais zmonémis planas/apraSymas
(atsiskaito pora).

3) Uzsiémimo pravedimo refleksija (atsiskaitoma
individualiai).

Egzaminas rastu 30 Egzaminy 2 klausimai i§ kurso teorinés medziagos
laikymo
laikotarpiu

Pastabos: 1. Egzaminas laikomas iSlaikytu, jei kiekviena jo dalis jvertinama patenkinamu pazymiu.
2. Seminary lankymas yra privalomas, praleidus daugiau kaip du seminarus, neleidziama laikyti egzamino.

Leidi
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Autorius Pavadinimas

Periodinio
leidinio Nr.

Leidykla ar internetiné
nuoroda
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ar
tomas

leidinio

Privaloma literatiira

PATVIRTINTAS Lietuvos | 2013 | JAUNIMO DARBUOTOJU https://e-

Respublikos socialinés VEIKLOS APRASAS seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/

apsaugos ir darbo ministro TADI/TAIS.448855

2013 m. geguzés 14 d.

isakymu Nr. A1-208

2014 | Jaunimo politika Lietuvoje https://www.jrd.It/informacija
-dirbantiems-su-
jaunimu/metodiniai-
leidiniai/el-
biblioteka/Jaunimo%20politik
a%20L ietuvoje%20(6).pdf

K. Laureckis, 2015 REKOMENDACIJOS https://www.jrd.It/informacija

D. Petruzyté INSTITUCIJOMS IR -dirbantiems-su-

ORGANIZACIIOMS, jaunimu/metodiniai-
DIRBANCIOMS SsU leidiniai/el-

SUNKAUS ELGESIO biblioteka/rekomendacijos _ir
JAUNIMU silymai.pdf

G. Sakalauskas, N. | 2012 | Jaunimo darbuotojy https://www.jrd.It/informacija

Kriauditinas, A sertifikavimo metodika -dirbantiems-su-

Malinauskas, N. Miginis, N. jaunimu/jaunimo-

Paddison, D. Petkauskas, L. darbuotojai/jaunimo_darbuoto

Ragauskas ju_sertifikavimo_metodika 2
0120519.pdf

K. Laureckis, G. Laucyté, | 2015 | Mokytis i§ gatvés. Darbo su https://www.jrd.It/informacija

E. Dosiené, D. jaunimu  gatvéje  praktinis -dirbantiems-su-

Beliukevicitate gidas jaunimu/darbas-su-
jaunimu/gatves-darbas-su-
jaunimu/leidinys mokytis_is
gatves v1.3-1.pdf

K. Laureckis 2023 Veikti neapibréztume: Darbo file:///C:/Users/User/Do

su jaunimu gatvéje praktinis wnloads/v08 Ieidinys v

gidas eikti-
neapibreztume_210x250
mm.pdf

edited by Tony Jeffs and | 2000 | Youth work Basingstoke : Macmillan

Mark Smith.

Kate Sapin. 2009 | Essential skills for youth work Los Angeles [Calif.] [etc.] :

practice SAGE

R. Skriadaité 2011 | Atviry jaunimo centry https://www.jrd.It/informacija

S. Pilitauskaité praktinis gidas -dirbantiems-su-

Z. Pikiotiené jaunimu/darbas-su-
jaunimu/atviras-darbas-su-
jaunimu/atviru_jau...tinis_gid
as.pdf

A Bukavickaite, G. | 2009 Savivaldos gidas. Mokiniy http://www.lijot.1t/It/leidiniai/l

Duoblys savivaldos organizavimas ir ijot-leidiniai/finish/28-

vadyba mokykloje metodiniai-leidiniai/404-
savivaldos-gidas-mokini-
savivaldos-organizavimas-ir-
vadyba-mokykloje

Europos Taryba ir Europos | 2000 | T-kit Nr. 1 Organizacijy http://www.lijot.It/It/leidiniai/l

Komisija valdymas ijot-leidiniai/finish/28-

metodiniai-leidiniai/392-t-Kit-
nr-1-organizacij-valdymas
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G. Gudaité 2016 | Santykis su autoritetu ir Vilniaus universiteto leidykla
asmeninés galios pajauta
Z. Bauman 2007 | Likvidi meilé apie Zmoniy Vilnius: APOSTROFA
rySiy trapuma
M. S. Peck 2018 Nepramintuoju taku Vilnius: Vaga
Papildoma literatiira
N. Kurapkaitiené 2014 | Jaunimo savanorystés https://www:.jrd.It/informacija
programos vadovas -dirbantiems-su-
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