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VILNIAUS UNIVERSITETO
CENTRINES AKADEMINES ETIKOS KOMISIJOS
SPRENDIMAS

Dél 2025 m. balandzio 14 d. /Padalinio/ studento T. M. kreipimosi

Centriné akademinés etikos komisija (toliau — Komisija) 2025 m. balandzio 14 d. gavo
/Padalinio/ studento T. M. (toliau — Pareiskéjas) kreipimasi, kuriame praSoma iSnagrinéti galimai
neetiSkg /Padalinio/ déstytojo A. M. elgesj. Kreipimesi nurodyta, kad $iy mety balandzio 1 dieng
vykusios /.../ paskaitos metu A. M. pasisaké apie Zydy tautybés asmenis bei papasakojo studentams
galimai neetisko turinio anekdota, kuris rémési ,,antisemitine nuostata, kad zydai yra link¢ uoliai
paklusti savo religiniams autoritetams ir turi apgaulingg verslo praktika®“. PareiSkéjo teigimu, tokie
pasisakymai ir papasakotas anekdotas pazeidzia Akademinés etikos kodekso 7.1 (,,bendruomenés
nariy diskriminavimas, jvykdytas bet kokiomis formomis, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas*)
ir 10 (,,Déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy (toliau — akademiniai darbuotojai) elgesys turi biiti
akademinés etikos pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams*) punkty reikalavimus, menkina
padalinio administracijos etiSkuma, ver¢ia mazumy bendruomeniy narius jaustis nepageidaujamais.

Komisijai supazindinus A. M. su nuasmenintu gauto kreipimosi turiniu, A. M.
Komisijai pateike atsakyma, kuriame atsipraSe ty, kuriuos jzeidé savo pasisakymu bei paaiskino, kad
neturi ir netur¢jo antisemitiniy nuostaty, bei, prieSingai, netoleruoja antisemitinio pobiidzio elgesio ir
pasisakymy. A. M. pripazino pasakojes anekdotg apie zZydy tautybés asmenis, taciau jis buvo apie
déstoma /.../ studijy dalyka ir juo nesiekta jzeisti ar diskriminuoti. Déstytojas taip pat pazyméjo, kad
kitos Pareiskejo kreipimesi nurodytos citatos buvo netikslios arba neteisingai suprastos.

Susipazinusi su Pareiskéjo skundu ir Komisijos praSymu A. M. pateiktais paaiskinimais,
Komisija pazymi:

1. Komisija savo veikloje vadovaujasi Vilniaus universiteto senato patvirtintais
Vilniaus universiteto akademinés etikos kodeksu (aktuali redakcija patvirtinta Vilniaus universiteto
senato 2020 m. spalio 21 d. nutarimu Nr. SPN-54) (toliau — Akademinés etikos kodeksas) ir Vilniaus
universiteto centrinés akademinés etikos komisijos nuostatais (aktuali redakcija patvirtinta Vilniaus
universiteto senato 2020 m. spalio 21 d. nutarimu Nr. SPN-55) (toliau — Komisijos nuostatai).

Komisijos nuostatuose nustatyta Komisijos kompetencija, jos galimi priimti sprendimai, aprasomos



Komisijos veiklos procediros. Komisija savo sprendimuose pasisako tik dél jos kompetencijai
priskirty klausimy, vertina argumentuotus ir pagristus pareiskéjy pateiktus prasymus.

2. Komisija pazymi, kad Universitete yra draudziama bet kokia kity bendruomenés
nariy diskriminacija: Universitete vadovaujamasi nediskriminavimo principu (Akademinés etikos
kodekso 2 p.), Siuo principu yra grindziami bendruomenés nariy tarpusavio santykiai (Akademinés
etikos kodekso 7 p.) ir akademiniy darbuotojy santykis su studentais (Akademinés etikos kodekso 11
p.). Universitete diskriminacija yra suprantama kaip nepageidaujamas elgesys, kai dél vieno ar
daugiau diskriminavimo pagrindy (lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir SeiminéS padétis, narystés politinéje partijoje,
profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg ir kity jstatymuose nustatyty
pagrindy) asmeniui taikomos maziau palankios salygos negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
buty taikomos kitam asmeniui (Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos politikos 7.3, 7.4 punktai). Siuos principus
pazeidziantys veiksmai, kuriais diskriminuojami tam tikrai grupei priskirtini asmenys yra
netoleruojami ir visokeriopai draudZiami.

3. Komisija taip pat pazymi, kad Universitete yra pripazjstama akademiné, déstymo ir
moksliniy tyrimy laisvé, reiSkianti, kad Universiteto bendruomenés nariams garantuojama teis¢
laisvai reiksti savo mintis, kurti, atlikti mokslinius tyrimus (Akademinés etikos kodekso 3, 5 p.). Si
laisve be kita ko suteikia déstytojui teis¢ paciam kurti ir déstyti savo paskaity turinj, pasirinkti
bendravimo modelius ir déstymo metodus, jskaitant ir atvejus, kai reik§damas savo nuomong ar
norédamas iliustratyviau pateikti savo déstomo studijy dalyky turinj, suteikti jam skirtingy poziiirio
kampy ar konteksty déstytojas pasitelkia jvairias literatiros figtiras, palyginimus ar humorg.

Zinoma, jokia Akademinés etikos kodekse nurodyta laisvé negali biiti suabsoliutinta ir
Akademinés etikos kodekso nuostatos, vertinant jo turinj sistemiskai, apibrézia kiekvieno i$ jy — taigi
ir akademings laisvés principo — ribas. Vienas 1§ svarbiausiy akademing laisve ribojanciy veiksniy —
ankscCiau apraSytas nediskriminavimo principas. Jo besilaikantis déstytojas privalo atsakingai rengti
ir déstyti savo paskaity turinj, be kita ko jvertindamas ar §is turinys néra jZeidus, galintis Zeminti
atskirus bendruomenés narius ar jy grupes ar sudarantis prielaidas diskriminavimul ar jo toleravimui.

4. Konkre¢iu nagringjamu atveju Komisija vertino, ar A. M. pasisakymai paskaitos
metu ir papasakotas anekdotas, kurio veikéjai buvo zydy tautybés asmenys, neperzengé akademinés
laisvés riby ir nepazeidé nediskriminavimo principo. Buvo jvertinti Sie nagriné¢jamos situacijos

aspektai:



4.1. A. M. prie$ pasakodamas minéta anekdota atkreipé démesj i tai, kokiu tikslu ji
pasakoja ir kad juo nesiekia diskriminuoti ar kitaip jzeisti tautybés pagrindu (ta nurodo Pareiskéjas,
patvirtina ir déstytojas), taigi tikslo pozitiriu nebuvo siekio diskriminuoti ar kitaip zeminti tautybés ar
kuriuo Kitu diskriminavimo pagrindu.

4.2. Pareiskejas nurodo vienintelj atveji, kada A. M. savo paskaitose pateiké galimai
neetisko turinio pasisakymus zydy tautybés asmeny atzvilgiu, todél néra pagrindo konstatuoti
déstytojo diskriminacinio pobiidzio paziiiras ar siekj zeminti tautybés pagrindu. Komisijos nuomone,
minétas pasisakymas vertintinas kaip vienkartiné iSraiSkos priemoné, pasisakymas, o ne sistemiskas
ir tikslingas neetiSko pobtidzio pazitiry skleidimas.

Ivertinusi  iSvardintus aspektus ir Universiteto teisés aktuose atskleista
nediskriminavimo principo turinj, Komisija konstatuoja, kad konkre¢iu nagrinéjamu atveju A. M.
savo veiksmais akademinés etikos pazeidimo nepadaré.

5. Komisija atkreipia démesj, kad Akademinés etikos kodeksas jtvirtina pareiga visiems
Universiteto bendruomenés nariams laikytis auksciausiy etikos standarty, o akademiniy darbuotojy
elgesys turi buiti akademinés etikos pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams (Akademinés etikos
kodekso 10 p.). Atsizvelgiant j tai, nagrinéjamo atvejo kontekste Komisija akademiniams
darbuotojams rekomenduoja paskaity metu vengti su jy turiniu i§ esmés nesusijusiy pasisakymy, o
taip pat pasisakymy ar kito pobudzio iliustracijy, kurios tam nesant dalykinio pagrindo isskiria
atskiras asmeny grupes rases, tautybés ar kitais pagrindais, kuriais yra draudziama diskriminuoti.
Tokio pobiidzio pasisakymus sidilytina i§ anksto jsivertinti ir socialinio ir geopolitinio konteksto
pozilriu.

6. Komisija atkreipia démesj, kad vadovaujantis Komisijos nuostaty 39 punktu,
Komisijos nuasmeninti sprendimai (ar jy santraukos ir apibendrinimai) skelbiami Universiteto
interneto svetainéje. Komisija paaiSkina, kad tokiu buidu siekiama aiskiau apibrézti Universitete
taikomus etiSko elgesio standartus, supazindinti Universiteto bendruomeng¢ su netinkamo ir
netoleruotino elgesio pavyzdziais, komisijy veiklos gerosios praktikos pavyzdziais bei skatinti savo
veikloje Universitete ir uz jo riby vadovautis Universitete jdiegtais ir puosel¢jamais akademinés
etikos principais.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, vadovaudamasi Centrinés akademinés etikos
komisijos nuostaty 13.2 ir 35.2 papunkg¢iais, Centriné akademinés etikos komisijanutaria:

1. Pripazinti, kad déstytojas A. M. nepazeidé akademinés etikos.

2. Skelbti nuasmenintg Komisijos sprendimg viesai.

Komisijos sprendimas priimtas vienbalsiai, posédyje dalyvaujant 6 i§ 8 Komisijos nariy.



Pirmininké doc. dr. Vigita Vébraité



