KONKURSO PRETENDENTO / ATESTUOJAMO DARBUOTOJO 
AKADEMINĖS VEIKLOS APRAŠAS

	[bookmark: _GoBack]Vardas, pavardė, el. paštas, tel. numeris: 

	Kamieninis akademinis padalinys / kamieninio akademinio padalinio šakinis akademinis padalinys[footnoteRef:1]:  [1:  Pildo tik atestuojamas darbuotojas.] 


	Pareigų, į kurias pretenduojate, tikslus pavadinimas (iš konkurso skelbimo)[footnoteRef:2]:  [2:  Pildo tik pretendentas.] 


	Akademinės veiklos aprašo pildymo data: 



Prašome Jūsų užpildyti šią anketą. 
Atestuojami darbuotojai teikia informaciją tik apie veiklą per pastaruosius 5 metus.

	MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖ PLĖTRA 
· pretendentams į / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo asistento pareigas – privaloma užpildyti



	Pagrindinės Jūsų mokslinių tyrimų kryptys: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Visų mokslinių ir kitų akademinio pobūdžio publikacijų sąrašas (galima pateikti akademinės veiklos aprašo pabaigoje ir (ar) sugeneruoti iš eLABa informacinės sistemos): Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Svarbiausi mokslo pasiekimai, jų žinomumas ir poveikis: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Penkios svarbiausios mokslinės publikacijos nurodant savo indėlį į jų rengimą: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kviestiniai pranešimai konferencijose: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Turimi patentai ar (ir) patentinės paraiškos: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Įvykdytų / vykdomų mokslinių projektų sąrašas nurodant pareigas projekte: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Per pastaruosius 5 metus pateiktų paraiškų dėl projektų finansavimo sąrašas:  Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kita: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.










	AKADEMINĖ LYDERYSTĖ
· pretendentams į / atestuojamiems einant profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas – privaloma užpildyti



	Vadovavimas projektams ir užsakomiesiems darbams: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Vadovavimas tyrėjų grupėms, podoktorantūros stažuotojams: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Konferencijų organizavimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kita: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.




	DĖSTYMO IR VADOVAVIMO STUDENTŲ DARBAMS PATIRTIS 
· pretendentams į / atestuojamiems einant dėstytojų pareigas – privaloma užpildyti



	Dėstymo patirtis (visų dėstytų / dėstomų dalykų sąrašas, nurodant institucijas, metus, studijų programų pakopas ir kalbą, kuria buvo / yra dėstoma, taip pat per pastaruosius 5 metus dėstytų dalykų aprašai arba nuorodos į jų elektronines versijas): Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Vadovavimo studentų baigiamiesiems darbams patirtis: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Visų doktorantų, kurių mokslinis vadovas buvote / esate, sąrašas, nurodant jų disertacijų temas ir gynimo metus: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Pedagoginės kvalifikacijos kėlimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kita: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.




	STUDIJŲ PLĖTRA
· pretendentams į / atestuojamiems einant dėstytojų pareigas – privaloma užpildyti



	Programų / modulių / kursų rengimas (pateikite aprašus): Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Darbas doktorantūros, studijų programų komitetuose: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Studijų metodinės medžiagos rengimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Studijų projektai: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Tarptautinės doktorantūros plėtra: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kita: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.




	KITA REIKŠMINGA AKADEMINĖ IR VISUOMENINĖ VEIKLA
· pretendentams į / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, lektoriaus, mokslo darbuotojo, asistento  pareigas – privaloma užpildyti



	Patirtis einant vadovaujančias pareigas aukštojo mokslo institucijoje ar aukštojo mokslo srityje: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Narystė mokslinėse organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jų valdyme: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Ekspertinė ir (ar) taikomoji veikla: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Darbas Universiteto / aukštosios mokyklos valdymo ar savivaldos organuose, komitetuose, komisijose ar darbo grupėse: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Darbas akademinių leidinių redakcinėse kolegijose: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Akademinių leidinių recenzavimas: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Visuomenės švietimo ir mokslo sklaidos veikla: Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	Kita (akademiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripažinimas, kita veikla): Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.




	KADENCIJOS LAIKOTARPIUI / IKI KITOS ATESTACIJOS KELIAMI TIKSLAI 


	Iki 1 500 žodžių apimties aprašymas, kuriame trumpai pristatomi mokslinių tyrimų krypties (-čių) ir pedagoginės veiklos plėtojimo, kvalifikacijos tobulinimo tikslai, kurių būtų siekiama būsimą kadenciją laimėjus konkursą (ar iki kitos atestacijos): 
 Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

Orientaciniai klausimai: 
· Kokius su planuojamomis užimti pareigomis susijusius mokslinius tyrimus planuojate atlikti?
· Kokių mokslo rezultatų žadate pasiekti? (pretendentams į / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas – privaloma užpildyti)
· Kokius tikslus keliate savo vadovaujamai mokslininkų ar dėstytojų grupei ir sau kaip vadovui? (pretendentams į / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas – privaloma užpildyti)
· Kokius tikslus sau keliate studijų srityje, dirbdamas su studentais? Ko ir kaip siekiate dėstydamas (kaip suprantate mokymą ir mokymąsi, kokie dėstytojo ir studento vaidmenys bei atsakomybės, kokius taikote dėstymo ir vertinimo metodus, kaip kuriate grįžtamąjį ryšį, kokiais metodais remiatės vadovaudami studentų rašto ir baigiamiesiems darbams ir kt.)?
· Kokie Jūsų darbo su doktorantais tikslai?
· Kokiose srityse norėtumėte tobulinti kvalifikaciją? 



	SIŪLOMAS VERTINTOJŲ SĄRAŠAS


	· Jei pretenduojate į profesoriaus, profesoriaus su išskirtinio profesoriaus kategorija ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3 užsienio mokslininkų ar tarptautinių mokslinių organizacijų, aktyviai veikiančių toje pačioje mokslo kryptyje bei galinčių įvertinti Jūsų pasiekimus, kontaktinę informaciją.
· Jei pretenduojate į docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3 išorinių (ne Universitete dirbančių) mokslininkų ar mokslinių organizacijų, aktyviai veikiančių toje pačioje mokslo kryptyje bei galinčių įvertinti Jūsų pasiekimus, kontaktinę informaciją. 

Prašome nesiūlyti tų mokslininkų, su kuriais Jus sieja artimi profesiniai, asmeniniai ar kiti interesai ir ryšiai, galintys turėti įtakos vertinimui.

1. 
2. 
3. 

	Jei yra, pateikite informaciją apie nepageidaujamus vertintojus:



