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IVADAS

Si analizé yra Vilniaus universiteto 2018-2020 m. strateginio veiklos plano strateginio
prioriteto ,,Savo bendruomene motyvuojantis universitetas® 7 krypties ,,Darbo salygy gerinimas‘
projekto 7.4 ,,Atvirumo lygybei ir jvairovei (lyCiy, kultiiry, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
amziaus ir pan.) strategijos sukiirimas bei jgyvendinimas (darbuotojy atzvilgiu)* ir 8 krypties
»Studijy salygy gerinimas® projekto 8.2 ,,Atvirumo lygybei ir jvairovei (lyCiy, kultiry, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, amziaus ir pan.) strategijos sukirimas bei jgyvendinimas (studenty
atzvilgiu)*“ veiklos dalis.

Ivairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2018—-2019 m. analizés tikslas — i$siaiskinti,
kokia lygybés ir jvairovés situacija Vilniaus universitete 2018-2019 m. ir kuriomis kryptimis reikéty
dirbti siekiant lygiy galimybiy ir jvairovés uZtikrinimo universiteto bendruomenés gyvenime.
Analize sudaryta i$ trijy pagrindiniy daliy: pirmojoje aptariami nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
principai Lietuvos teisinéje bazéje, antrojoje — lygiy galimybiy principy jgyvendinimas universitete,
treciojoje pateikiami duomenys pagal diskriminacijos pagrindus, nustatytus Lietuvos Respublikos

lygiy galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse (DK). Lygiy galimybiy jstatymo 2

straipsnyje lygios galimybés apibréZiamos kaip ,tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, o Darbo
kodekse draudziamy diskriminacijos pagrindy saraSas papildomas Seimine padétimi ir ketinimu turéti
vaika (-y). Analizé pagal Siuos diskriminacijos pagrindus pasirinkta siekiant uzfiksuoti jau dabar
turimg jvairove bei permastyti, kaip galétume sagmoningai jg didinti ir plésti. Realus lygiy galimybiy
uztikrinimo situacijos pokytis galés biiti uZfiksuotas po keleriy mety strateginés veiklos lygiy
galimybiy srityje vykdymo, lyginant pasikeitusius demografinius duomenis ir skundy dél
diskriminacijos skai¢iy su Sioje analizéje pateikiamais duomenimis. Analizés pabaigoje yra
pateikiamos iSvados bei praktinés rekomendacijos.

Si analizé buvo rengiama remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais lygybés srities
teisés aktais, Vilniaus universiteto veiklos dokumentais ir bendruomenés apklausos rezultatais,
statistiniais duomenimis, informacija, pateikiama universiteto svetaingje, strateginio projekto darbo
grupés ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei® eksperéiy (-ty)! pastabomis, patirtimis ir pasifilymais.

Analizéje naudojami duomenys, priklausomai nuo diskriminacijos pagrindy, rinkti nuo 2016 m. iki

! Ivairovés ir lygiy galimybiy analizé yra sgmoningai paraSyta ly¢iai jautria kalba, sgmoningai minint abi gimines
— moteriSkaja ir vyriSkaja — siekiant, kad su teksto turiniu galéty tapatintis skirtingy ly¢iy zmonés.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522

2019 m. birzelio, tadiau iS§samiausi duomenys rinkti 2018-2019 m. Sie duomenys yra atskaitos
taskas, fiksuojantis lygybés ir jvairovés situacijg Vilniaus universitete 2018—2019 m.

Pazymétina, kad analizé buvo parengta bendradarbiaujant su universiteto padaliniais: Centrinés
administracijos Zmogiskujy istekliy, Teisékidiros, Tarptautiniy rysiy, Studiju kokybés ir plétros,
Studijy administravimo, Bendruomenés vystymo skyriais, Mokslo ir inovacijy departamentu bei jo
Doktorantiiros ir podoktorantiiros skyriumi, Civilinés ir darby saugos tarnyba, taip pat su
Informacijos technologijy paslaugy centru, Komunikacijos fakulteto Ly¢iy studijy centru, Sveikatos
ir sporto centru, Vilniaus universiteto studenty atstovybe (VUSA) bei tarptautinio projekto
»Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research (SPEAR)“,
skirto ly¢iy lygybeés klausimams spresti, komanda ir Valstybiniu studijy fondu.

I. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI: TEISINE BAZE

1.1. Nediskriminavimas ir lygios galimybés Lietuvos Respublikos jstatymuose

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsniu, $vietimo jstaigos privalo uztikrinti

vienodas salygas asmenims nepaisant lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, kai yra priimama j Svietimo jstaigas, mokoma ir ugdoma, skiriamos
stipendijos ar teikiamos paskolos, sudaromos ir tvirtinamos Svietimo programos, vertinami
mokymosi pasiekimai. Taip pat pagal kompetencija privaloma uZtikrinti, kad Svietimo programose,
vadoveliuose ir mokymo priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo, nebiity
priekabiaujama ir nebiity duodami nurodymai priekabiauti dé¢l visy anksc¢iau minéty diskriminavimo
pagrindy.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnyje pabréZiama, kad

Svietimo ir mokslo jstaigos privalo uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas priimant ]
aukstgsias mokyklas, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgiidzius ir suteikiant praktinio darbo
patirties. Vienodos salygos turi buti uZtikrinamos skiriant stipendijas ir teikiant kreditus studijoms,
parenkant ir pasirenkant mokymo programas, vertinant Zinias. Taip pat siekiant uZztikrinti, kad
studentai ir darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo, imtis priemoniy, kad studentai ar
darbuotojai, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai reaguojama i skunda arba j kitg teisine
procediira dél diskriminacijos. Turi biiti uztikrinama, kad mokymo programose ir vadovéliuose
nebiity motery ir vyry diskriminavimo propagavimo.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija 2014 m. yra patvirtinusi Rekomendacijas

lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti (toliau —



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d6ed8e50a74a11e68987e8320e9a5185
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d/gvwNddPZVt
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d/gvwNddPZVt

Rekomendacijos). Siy rekomendacijy 12 punkte nurodoma, kad lygiy galimybiy mokslo ir studijy
srityje sudarymas turi biiti jgyvendinamas, atliekant struktiirinius pokycius, kuriy tikslas — ,,pritaikyti
ir skaidrinti institucijy vidaus tvarkas (priémimo j darba, mokslinio darbo vertinimo, finansiniy ir
zmogisSkyjy istekliy prieinamumo, subalansuoto abiejy ly¢iy atstovy dalyvavimo priimant
sprendimus ir pan.) ir sukurti palankig darbo kultiirg, tenkinancig abiejy ly¢iy poreikius. Taip pat
rekomenduojama jvertinti lygiy galimybiy situacija, sukurti ly¢iy integravimo strategijg ir
jgyvendinti priemones vyry ir motery lygioms galimybéms uztikrinti bei vykdyti lygiy galimybiy

priemoniy jgyvendinimo stebéseng

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujos redakcijos Darbo kodeksui visiems darbdaviams
jtvirtinama pareiga jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, o
organizacijose, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojy, darbdaviai privalo priimti ir paskelbti lygiy
galimybiy politikos ir jos vykdymo priezitiros priemones (DK 26 str.). Darbo kodekse taip pat aiskiai
nustatomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant lyties, principas (DK 2 str.) ir akcentuojamas
vienodas darbo uzmokestis vyrams ir moterims uz lygiavertj darba (DK 140 str.).

Taigi lygiy galimybiy uztikrinimas aukStojo mokslo institucijose yra jtvirtintas Salies
ijstatymuose ir kituose lygybe reglamentuojanciuose nacionaliniuose teisés aktuose. Remiantis
aptartais jstatymais, aukstosios mokyklos privalo uztikrinti lygias galimybes studentéms (-ams) ir
darbuotojoms (-ams). Lygiy galimybiy uZztikrinimas studentéms (-ams) turi biiti garantuojamas nuo
stojimo salygy sudarymo bei studijy metu. Taip pat uztikrinama, kad aukstojoje mokykloje neturi
buti priekabiaujama arba duodami nurodymai priekabiauti. Teisin¢je bazéje jtvirtinta, jog
nediskriminavimo Kkriterijai turi biti taikomi ir mokymo turiniui. Darbo kodekso reikalavimas
paskelbti lygiy galimybiy politika ir jos vykdymo prieziiros priemones suformuluoja pareiga
susisteminti, apibendrinti ir praktiskai jgyvendinti anks¢iau aptarty jstatymy reikalavimus. Si lygiy
galimybiy ir jvairovés analizé ir bus vienas i§ pagrindy sistemingai jtvirtinti ir plétoti lygiy galimybiy

politika Vilniaus universitete.

1.2. Nediskriminavimas ir lygios galimybés universiteto dokumentuose
Vilniaus universiteto statute yra jtvirtinti pagarbos ir lygiy galimybiy principai. Vykdydamas

savo misijg universitetas ,,puosel€¢ja minties laisve ir nuomoniy jvairove, atvirumg pasaulio idéjoms
ir inovacijoms, kolegialumo, tarpusavio pagarbos, pasitikéjimo ir akademinés etikos vertybes. Taip
pat Statute aiSkiai jvardijami universiteto veiklos principai — bendruomenés nariy solidarumo,
bendradarbiavimo ir pagarbos, lygiy galimybiy ir saZiningos konkurencijos, kiti visuotinai pripazinti
akademinés etikos principai (4 str.).

Vilniaus universiteto akademineés etikos kodekse kaip bendrieji etikos reikalavimai jtvirtinami

lygybés ir nediskriminavimo principai tieck bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose, tiek


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
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akademin¢je veikloje. Tarpusavio santykiy pazeidimu yra laikoma bendruomenés nariy
diskriminacija, pasirei$kianti bet kokiomis formomis, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas ar
pakantumas tokiai diskriminacijai. Be to, neleistinais jvardijami veiksmai, turintys priekabiavimo,
bauginimo ar kitokio neigiamo poveikio pozymiy (7 str.).

Akademinés etikos kodekse apibréziamas ir bendruomenés nariy gynimas nuo bendryjy etikos
reikalavimy pazeidimy — bendruomenés nariai, turédami patikimais Saltiniais pagristos informacijos
apie galimus akademinés etikos pazeidimus, turi teis¢ kreiptis j universiteto Centrinés akademinés
etikos komisijg arba kamieninio akademinio padalinio akademinés etikos komisija.

Be kita ko, Akademinés etikos kodekse nustatoma mokslinés ir pedagoginés veiklos etika.
Daug démesio skiriama akademinei laisvei, kuriai prieStarauja reiSkiama nepagarba kity asmeny
nuomonéms. Nediskriminavimo principas kodekse jvardijamas kaip vienas i§ principy, buidingy
akademiniy darbuotojy santykiams su studentémis (-ais). Akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) turi
sudaryti vienodas ir lygiavertes akademiniy galimybiy salygas visoms (-iems) studentéms (-ams).
Siuo atveju nediskriminavimo pagrindais laikomi studenciy (-ty) jsitikinimai, religija, lytis, rasé,
amzius, negalia, seksualiné orientacija, socialiné ar ekonominé padétis. PlaCiau yra apibréziamas
negalios pagrindas, kuriuo vadovaudamosios (-iesi) akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) ,,studijy
proceso metu turi sudaryti galimybes studentams, turintiems specialiyjy (regéjimo, klausos, judéjimo
ar kity) poreikiy ar mokymosi sutrikimy, atlikti uzduotis jy specialivosius poreikius labiausiai
atitinkanciomis saglygomis®.

Kalbant apie j(si)darbinimo sritj — Bendrieji universiteto darbuotojy — ne akademinés

bendruomenés nariy — atrankos, priémimo (adaptacijos) ir veiklos vertinimo principai lygias

galimybes ir jvairove jtvirtina kaip vieng i§ universitete taikomy darbuotojy atrankos principy.
Lygias teises kandidatuoti ir dalyvauti atrankoje turi visos (-i) norinciosios (-tieji), nepriklausomai
nuo lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar
isitikinimy. Personalo atrankos komanda kandidates (-us) i neakademines pareigybes vertina
nediskriminuodama, atsizvelgdama ] objektyvius kriterijus — iSsilavinima, patirtj, jgiidZius,
motyvacijg ir Kt.

2018 m. pabaigoje Senate buvo patvirtinti nauji Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo

(meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatai. Sis dokumentas

reglamentuoja konkursy déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy pareigoms eiti, jy atestavimo tvarka,
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus bei tinkamumo eiti pareigas
vertinimo kriterijus. Universitete $iuo dokumentu yra pirmg kartg reglamentuojamas lyc¢iy
atstovavimo balanso siekis sudarant komisijas, kurios atliecka ekspertinj pretendenty uZzimti

akademines pareigas ar atestuojamy darbuotojy vertinima.


https://www.vu.lt/site_files/Senatas_Taryba/T-2016-10/bendrieji_darbuotoj%C5%B3_atrankos_pri%C4%97mimo_ir_vertinimo_principai_patvirtinti.pdf
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Vilniaus universiteto darbuotoju darbo pareigu paZeidimuy nagrinéjimo tvarkos aprase
nustatoma, kad ,,Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas priekabiavimas dél lyties ar
seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje®, taip pat ,,akademinés etikos
pazeidimas, susijes su diskriminaciniais veiksmais arba priekabiavimu®. Be to, nurodoma, kad
,Siurkstus darbo pareigy pazeidimas arba per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas toks
pats darbo pareigy pazeidimas yra priezastis nutraukti su tokiu darbuotoju darbo sutartj“.
Priklausomai nuo situacijos sudétingumo darbo pazeidimy klausimas gali buti sprendziamas su
tiesiogine (-iu) vadove (-u), Zmogiskyjy istekliy skyriumi arba darbo pazeidimo tyrimo komisija.

2019 m. geguzés mén. Senate patvirtinta Vilniaus universiteto tarybos nariy rinkimy ir

igaliojimy nutraukimo tvarkos apraso nauja redakcija. Atnaujintame aprase jtvirtintas lygaus lycCiy

atstovavimo principas, kurj jgyvendinant apsispresta, kad kiekvienoje i§ devyniy mokslo sriciy,
kurioje bus renkami vidiniai ir iSoriniai Tarybos nariai, turi biiti iSkelta abiejy ly¢iy kandidaty. Jei $i
nuostata biity pazeista, reikalavimo netenkinanciy kandidaciy (-ty) sarasai nebiity tvirtinami.

2018 m. rugséjo mén. atnaujintuose Vilniaus universiteto studijy nuostatuose numatyta, kad

studentéms (-ams), turin¢ioms (-tiems) negalig arba laiking sveikatos sutrikimg ir pateikusioms (-
iems) tai jrodancius dokumentus, kai kurie studijy proceso aspektai (studijy aplinka, studijy
medZiaga ir kt.) pritaikomi pagal individualius dél negalios ar laikino sveikatos sutrikimo kylancius
poreikius.

Lanksciy studijy pasiekimy vertinimo formy taikymas aprasytas Studijy pasiekimy vertinimo

tvarkoje, kurioje jvardijama, kaip atsizvelgiant j individualius studentés (-0) su negalia poreikius,

galima pritaikyti atsiskaitymus. 2019 m. spalio mén. buvo patvirtintas Vilniaus universiteto studijy

individualizavimo pagal individualiuosius poreikius, kylancius dél negalios, tvarkos aprasas. Jame

nurodoma, kokie yra taikytini tinkami studijy pritaikymo Zingsniai pagal skirtingas negalios formas.
Siekiant reglamentuoti universiteto jsipareigojimus nuosekliai ripintis studentémis (-ais) Su

negalia, 2017 m. Senate buvo patvirtinta strategija ,,Atviras neigaliesiems universitetas (2017—

2020). Tai yra pirmas tokio pobiidzio dokumentas Lietuvos aukStosiose mokyklose, Zymintis
ilgalaik] jsipareigojima sistemingai dirbti lygiy galimybiy nejgaliosioms (-iesiems) uztikrinimo
srityje. Sio tikslo yra siekiama kompleksiskai apimant kelias sritis: gerinant studijy proceso
organizavima, ugdant personalo kompetencijas, uztikrinant geras darbo salygas darbuotojoms (-ams),
turinCioms (-tiems) negalig, pritaikant aplinka ir vieSinant informacija.

Vilniaus universiteto strateginiame veiklos plane 2018-2020 viena i§ universiteto strateginiy

krypc€iy — tapti europiniu universitetu. Vadovaujantis Sia kryptimi siekiama vykdyti tarptautinio lygio

moksliniy tyrimy plétra, vystyti tarptautinés magistranttros ir doktoranttiros veikla bei pritraukti


https://www.vu.lt/site_files/Tarybos_rinkim%C5%B3_tvarka.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=gyvenimas_universitete_2019_05_23&utm_term=2019-05-27
https://www.vu.lt/site_files/Tarybos_rinkim%C5%B3_tvarka.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=gyvenimas_universitete_2019_05_23&utm_term=2019-05-27
https://www.vu.lt/apiemus/dokumentai
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Studiju_pasiekimu_vertinimo_Tvarka_12.21.pdf
https://www.vu.lt/site_files/SD/Studentams/Studiju_pasiekimu_vertinimo_Tvarka_12.21.pdf
http://www.kf.vu.lt/dokumentai/Stud_reglam_dokument/VU_STUDIJ%C5%B2_INDIVIDUALIZAVIMO_PAGAL_INDIVIDUALIUOSIUS_POREIKIUS_KYLAN%C4%8CIUS_D%C4%96L_NEGALIOS_TVARKOS_APRA%C5%A0AS.pdf
http://www.kf.vu.lt/dokumentai/Stud_reglam_dokument/VU_STUDIJ%C5%B2_INDIVIDUALIZAVIMO_PAGAL_INDIVIDUALIUOSIUS_POREIKIUS_KYLAN%C4%8CIUS_D%C4%96L_NEGALIOS_TVARKOS_APRA%C5%A0AS.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Senatas_Taryba/S-2017-10-1/Atviras_neigaliesiems_Universitetas.pdf
https://www.vu.lt/apiemus/dokumentai
https://www.vu.lt/apiemus/dokumentai

akademiniy talenty i§ uZsienio. Jgyvendinus §] siekj universiteto bendruomené bus jvairesné —
studijuos ir dirbs daugiau asmeny i§ skirtingy Saliy ir kultiiry, kalban¢iy skirtingomis kalbomis,
ISpazjstanciy jvairias religijas.

2019 m. lapkri¢io mén. Senate buvo patvirtintos Vilniaus universiteto studijy tarptautiSkumo

gaires, kuriy tikslas — ,,iSskirti ir apibrézti Universitetui aktualias studijy tarptautinimo veiklos
kryptis, tam reikiamas prielaidas bei pasiiilyti studijy tarptautiSkumo jsivertinimo metodika, kuria
biity galima vadovautis kuriant ir (ar) tobulinant studijy programas, pritraukiant uzsienio Saliy
studentus, uZtikrinant personalo kompetencija bei tvaria studijy aplinka“. Siose gairése
akcentuojama, kad igyvendinant studijy tarptautinimo veiklas vertéty vadovautis akademinio
svetingumo ir visapusio tarptautiSkumo (angl. comprehensive internationalisation) koncepcijomis. T.
y. skirtingy kultiiriniy grupiy bendravimas vyksta abipusiu sutarimu, pripazjstant ,kity iSskirtinumag
kaip neatsiejamg platesnio suvokimo, jog misy buvimas yra tarpusavyje priklausomas, o
mokymasis — tarpusavyje susijes, o tarptautiné dimensija jgyvendinama Visoje universiteto
bendruomenés veikloje.

Apibendrinant aptartus dokumentus galima teigti, kad universiteto teisinéje bazéje
deklaruojamos lygios galimybés, lygybés ir nediskriminavimo principai bei diskriminacijos
netoleravimas. Atskirai iSskiriami Sie diskriminavimo pagrindai: jsitikinimai, religija, lytis, ras¢,
amzius, negalia, seksualiné orientacija, socialin¢ ar ekonominé padétis. Lyginant su Darbo kodeksu,
universiteto teisés aktai nemini Seiminés padéties ir ketinimo turéti vaika (-y). Taigi galima teigti,
kad nors universiteto teisés aktuose yra daugeliu atveju jtvirtinti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
principai tarpasmeniniuose santykiuose, mokslinéje ir pedagogingje veikloje, tafiau universitetas
neturi lygiy galimybiy politikos, kurios reikalauja Darbo kodeksas, ir neturi lyCiy integravimo

strategijos, kuri nurodoma Rekomendacijose, lygioms vyry ir motery galimybéms uZtikrinti.
I1. LYGIOS GALIMYBES UNIVERSITETE

2.1. Lygiu galimybiy srities koordinavimas

2015 m. pirmg kartg universitete buvo jsteigta bendruomenés reikaly prorektoriaus pareigybe,
kuriai priskirta atsakomybe uz lygiy galimybiy politika, o 2016 m. suformuotas bendruomenés
reikaly prorektoriui tiesiogiai pavaldus Centrinés administracijos Sakinis padalinys — Bendruomeneés
vystymo skyrius, atsakingas uz lygiy galimybiy politikos priemoniy formavimg ir jgyvendinima.
Skyriui priskirtos Sios funkcijos:

e uztikrinti universiteto bendruomenés nariy lygias galimybes;

e kurti lygias galimybes uZztikrinan¢ias priemones ir koordinuoti bei kontroliuoti jy

igyvendinimg universiteto padaliniuose ir veiklose;
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e atstovauti diskriminacijg patyrusiy universiteto bendruomenés nariy interesams;

e stebéti ir analizuoti negalig turinCiy universiteto bendruomenés nariy poreikius bei planuoti
ju itrauktj, kurti nejgaliyjy socialinés integracijos programas, procediiras ir priemones, koordinuoti ir
kontroliuoti jy jgyvendinimg universiteto padaliniuose ir veiklose;

e sukurti universiteto darbuotojy ir studenciy (-ty) kompetencijy lygiy galimybiy srityje
ugdymo sistemg ir kontroliuoti jos jgyvendinima.

Bendruomenés vystymo skyriuje lygybés ir jvairovés srityje dirba 1 nejgaliyjy reikaly
koordinator¢ (0,75 etato, jsteigta 2016 m.) ir 2 lygiy galimybiy koordinatorés (po 0,5 etato, i§ viso —
1 etatas, jsteigta 2019 m. balandZio mén.).

Nejgaliyjy reikaly koordinatoré konsultuoja moksleives (-ius), kurios (-ie) ketina studijuoti
Vilniaus universitete, studentes (-us) bei kitas (-us) bendruomenés nares (-ius), turin¢ias (-ius)
negalig, studijy proceso pritaikymo klausimais, rengia rekomendacijas déstytojoms (-ams), inicijuoja
aplinkos pritaikymo nejgaliyjy poreikiams darbus, vykdo negalios klausimy stebéseng bei sprendzia
kitus su negalia susijusius klausimus. Taip pat koordinatoré bendradarbiauja su kontaktiniais
asmenimis, paskirtais atsakingais uz negalios klausimy koordinavimg kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose

Lygiy galimybiy koordinatorés yra atsakingos uZ antidiskriminacinés politikos ir praktikos
kiirimg universitete, studijy proceso ir darbo salygy lygiy galimybiy uztikrinimo stebéseng ir analize,
stojanciyjy, darbuotojy ir studijuojanciyjy konsultavimg lygybés ir jvairovés klausimais bei
diskriminacijos atvejy tyrimo organizavima ir koordinavima. Be to, lygiy galimybiy koordinatorés
pagal kompetencija gali inicijuoti ir koordinuoti pokycius, uZtikrinancius lygias galimybes ir
didinancius jvairove, bei atstovauti asmenims i§ skirtingy diskriminuojamy grupiy universiteto
bendruomenéje ir pan.

Taigi Zvelgiant i§ institucinés perspektyvos, lygiy galimybiy politika pradedama formuoti ,,i$
virSaus* siekiant, kad pagrindiniai jos principai laikui bégant bus jdiegti visuose administravimo,

studijy ir mokslo organizavimo procesuose.

2.2. Strateginis projektas ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei*
Si analizé yra viena i§ Bendruomenés vystymo skyriaus ir strateginio projekto ,,Atvirumas

lygybei ir jvairovei® (studenciy (-ty) ir darbuotojy atzvilgiu) veiklos daliy. 2018 m. spalj suburta
strateginio projekto darbo grupé, atsakinga uz Sios analizés, strategijos bei veiksmy jgyvendinimo
plano ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei® (2020-2025) parengimg. Kadangi jvairovés ir lygiy
galimybiy tematika studenciy (-ty) ir darbuotojy atzvilgiu (kaip visuma) universiteto kontekste yra

analizuojama pirma kartg, siekta jtraukti kuo daugiau zmoniy, vienokiu ar kitokiu biidu dirbanciy su



skirtingy diskriminaciniy pagrindy tematika. Darbo grupés narés (-iai) yra 1§ Centrinés
administracijos Bendruomenés vystymo, Zmogiskyjuy istekliy, Tarptautiniy rysiu, Studijy kokybés ir
plétros skyriy, Medicinos fakulteto, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto, Kauno
fakulteto, Komunikacijos fakulteto Lyciy studijy centro bei Filosofijos fakulteto Azijos ir
transkultiiriniy studijy centro, taip pat i§ Vilniaus universiteto studenty atstovybés (VUSA), Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Lietuvos Zmogaus teisiy centro ir Universiteto LGBT+ grupés.
Svarbu pabrézti, kad tokio pobudzio strategija ir veiksmy jgyvendinimo planas, kurie yra skirti
uztikrinti lygias studijy ir darbo galimybes nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,

etninés priklausomybeés, religijos, Lietuvos aukStojo mokslo kontekste yra kuriama pirmg karta.

2.3. Skundy nagrinéjimas akademinés etikos komisijose
Universiteto Centriné akademinés etikos komisija ir kamieniniy akademiniy padaliniy

akademinés etikos komisijy funkcija — nustatyti, ar buvo paZzeisti bendrieji etikos reikalavimai,
jskaitant diskriminacijg jvairiais pagrindais. Centrinés akademinés etikos komisijos duomenimis,
2018 m. buvo pateikti 3 skundai dél galimos diskriminacijos: vienas i§ jy buvo susijes su negalios
pagrindu, 2 — su diskriminacijos aspektu dél politiniy pazitry. Atkreiptinas démesys, kad apie
kamieniniy akademiniy padaliniy etikos komisijy nagriné¢jamus skundus Centriné akademinés etikos
komisija suzino tik tuo atveju, jei déstytoja (-as) ar studente (-as) apskundzia padalinio akademinés
etikos komisijos sprendimg. Vadinasi, centralizuotai néra kaupiami statistiniai duomenys apie bendra
teikiamy skundy dél akademinés etikos pazeidimy situacijg universiteto mastu.

Nors Akademinés etikos kodekse yra jvirtinti teoriniai ir praktiniai pagrindai, kad
diskriminacija nebiity toleruojama, bei sukurtas mechanizmas, ginantis studentes (-us) bei
darbuotojas (-us) nuo tokiy pazeidimy, vis délto praktikoje j Sig komisija esant bendriesiems
akademinés veiklos pazeidimams dél diskriminacijos kreipiasi labai nedaug zmoniy. Kita vertus,
apklausy duomenys rodo, kad studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) susiduria su diskriminacija dél
skirtingy pagrindy. Todél galima daryti prielaida, kad diskriminuojamy grupiy bei savy interesy ir
orumo gynimas néra laikomas savaime suprantamu ar aktualiu klausimu dél §iy priezasCiy: néra
sukurtos praktikos atvirai kalbéti apie diskriminuojamas grupes ir jy teises, kreipimosi ir skundy
teikimo procediiros néra aiSkios ir patogios (priecinamos), néra aktyviai skleidziama informacija apie
tokig kreipimosi galimybe. Taip pat reikalinga surinkti statistika apie kamieniniy akademiniy

padaliniy etikos komisijy nagrinéjamus su diskriminacija susijusius atvejus.
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2.4. Seksualinio priekabiavimo prevencija
Universitete netoleruojamos jokios seksualinio priekabiavimo ar prievartos formos. Imantis

Sios srities prevencijos universitete sieckiama sudaryti saglygas darbuotojoms (-ams) ir studentéms (-
ams) atskleisti informacija uztikrinant visiska konfidencialuma. Siuo tikslu 2018 m. pavasarj jkurta

seksualinio priekabiavimo ir diskriminacijos klausimus sprendzianti Pasitikéjimo linija, | kurig gali

kreiptis studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai), patyrusios (-¢) ar pastebéjusios (-¢) seksualinj
priekabiavimg. Tyrimus atlieka speciali komanda (sudaryta i§ profesionaliy psichologiy (-y) ir
teisininkiy (-y)), kuri operatyviai nagrin¢ja asmeny praneSimus bei suteikia pagalba, garantuodama
visiska konfidencialumg. Universitete taip pat vykdoma Svie¢iamoji veikla siekiant, kad
bendruomenés narés (-iai) geriau atpaZzinty netinkama elgesj bei apie jj pranesty ir Zinoty, kaip elgtis
susidiirus su priekabiavimu. Informacija apie seksualinio priekabiavimo prevencija pateikiama
universiteto interneto svetainéje, Sia tema publikuojami straipsniai bendruomenés naujienlaiskyje,
organizuojami SvieCiamieji renginiai, reguliariai teikiama informacija vadovéms (-ams) apie tai, ka

daryti susidiirus su seksualinio priekabiavimo atvejais.

2.5. Studenc¢iy (-ty) ir darbuotojuy apklausos

2.5.1. Universiteto bendruomenés (studenciy (-ty) ir darbuotojy) apklausa

2018 m. buvo atlikta universiteto bendruomenés apklausa, kurioje pirmg kartg teirautasi apie
patirta diskriminavimg. Darbuotojy apklausoje dalyvavo 548 respondentés (-ai): 323 akademinés (-
iai) ir 225 neakademinés (-iai) darbuotojos (-ai). Diskriminacijg dél amziaus per pastaruosius 12
ménesiy teigia patyre 22,1 proc. apklaustyjy (111 darbuotojy), diskriminacijg dél lyties — 15,2 proc.
apklaustyjy (77 darbuotojos (-ai)), dél jsitikinimy — 14,9 proc. apklaustyjy (74 darbuotojos (-ai)).

I atvirg klausimg apie su diskriminacija susijusias patirtis gauti 64 atsakymai. Didzioji dalis
atsakymy susij¢ su diskriminacija dél amziaus, lyties, taip pat d¢l jsitikinimy, socialinés padéties ir
kalbos. Jaunos (-i) déstytojos (-ai) teigia, kad | jy nuomon¢ néra ziGrima rimtai, ji néra lygiaverté,
argumentai nusveriami vyresniy déstytojy naudai. Taip pat teigiama, kad dél amZziaus ribojamos
galimybés uzimti aukStesnes pareigas. Pasitaiko, kad vyresnés kartos profesoriy (ir ne tik) poziiiris |
jaunas mokslininkes yra seksistinis: kreipiantis j jas vartojamas jvardis ,,tu*, deminutyvas ,,mergaite*
ir t. t. Moterims, norinioms uzimti vadovaujancias pozicijas, kartais yra primenama, kad tai ,,ne
boby reikalas®. Vyresnio amziaus darbuotojos (-ai) kartais jauciasi nuvertinamos (-i) ir lyginamos (-
1) su ,verzliu ir inovatyviu“ jaunimu. Taigi 1§ apklausos rezultaty matyti, kad darbo srityje
diskriminaciniy potyriy sulaukia tiek ,,per jaunos (-1)*, tiek ,,per senos (-1)* darbuotojos (-ai).

Studenciy (-ty) apklausoje dalyvavo 540 studenciy (-ty). IS jy 25 proc. nepritaré teiginiui, kad

universitete skiriama pakankamai démesio lygiy galimybiy uztikrinimui Zmonéms, turintiems
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negalig, o 43 proc. respondenciy (-ty) teigé, kad negauna uztektinai informacijos negalios tema. |
klausima ,,Ar per pastaruosius 12 ménesiy esate patyres (-usi) diskriminavimg Universitete? Jei taip,
kaip daznai?“, respondentés (-ai) atsaké, kad dazniausiai yra patyrusios (-¢) diskriminacijg dél
jsitikinimy ar pazitiry, lyties ir amziaus. Bent vieng — du daugiau karty diskriminacijg del lyties teige
patyre 16,8 proc. respondenciy (-ty), dél jsitikinimy ir pazitry — 16,3 proc., dél amziaus — 10,6 proc.
respondenciy (-ty).

| atvirg klausimg apie su diskriminacija susijusias patirtis gauti 59 atsakymai. Daugiausia
pateikiamy diskriminacijos patir€iy yra susijusios su lytimi ir amziumi, taip pat jsitikinimais ir kalba.
Kai kuriuose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose daznai minimi seksistiniai déstytojy
komentarai studenc¢iy atzvilgiu, jos yra vertinamos maZziau palankiai nei studentai vaikinai.
Pavyzdziui, pateikta keletas Medicinos fakultete skambéjusiy pasakymy: ,,mergina mokslininké yra
kaip jiiry kiaulyté — nei jiiry, nei kiaulyté®, ,,viStos negali biiti gydytojomis*, ,,merginos turi plauti
indus, nes joms tai priklauso® ir t. t. Taip pat teigta, kad Siame fakultete tam tikros medicinos kryptys
yra laikomos iSimtinai ,,vyriSkomis®, pavyzdziui, chirurginés specialybés, gastroenterologija.

Tose specialybése, kurios yra laikomos ,,vyriskomis®, pavyzdziui, Matematikos ir informatikos
fakulteto studijy programose, studentés, respondenciy (-ty) teigimu, daugiau ir daZniau yra
klausinéjamos techniniy detaliy, nes tikrinama, ar jos i§ tiesy suvokia mokoma dalyka2. Vyresnio
amziaus studentes 1§ savo kurso draugy kartais sulaukia paSaipiy kreipiniy, pvz., ,,taip, mama“. Taip
pat yra déstytojy, kurie akivaizdziai parodo, kad jauny studenciy (-ty) nuomoné néra vertinga ir
daugiau palaiko dialoga su vyresnio amziaus studentémis (-ais), kaip su sau lygesniais. Keletas

studenciy (-ty) mingjo kolegy patycias dél jy aukstaitiSkos, Zemaitiskos ar kitos tarmés.

2.5.2. Studenty apklausy dalyko (modulio) apie studiju kokybe apzvalga

VUSA savanorés (-iai) iSanalizavo 2017-2018 m. studijy dalyky vertinimo klausimg ,,Kas
studijuojant dalyka Jums nepatiko?*. Perzitrétos 16 178 anketos. Buvo uzfiksuota 250 atsakymuy,
kuriuose minimos vienokios arba kitokios su diskriminacija ar nepagarbiu elgesiu susijusios patirtys.

Sios analizés rezultatai atitinka bendruomenés (studenéiy (-ty)) 2018 m. apklausos rezultatus.
Yra studenciy (-ty), kurios (-ie) jauciasi patiriancios (-tys) patycias ir Zzeminima, kartais — bandymus
jbauginti ar jZeisti. ISskiriami tokie pagrindai kaip lytis, etnin¢ kilmé, lytiné orientacija. Kartais
sudétinga tam tikrg elgesj jvardyti nepagarbiu ar diskriminaciniu, nes viskas prasideda nuo subtiliy
pajuokavimy, merginy iSvaizdos komentavimo. Taciau yra ir akivaizdziy tiesioginés diskriminacijos
pavyzdziy, kai déstytojas homoseksualius asmenis vadino ,,iSsigiméliais, kurie turi biiti privalomai

gydomi“. Apklausos analizé rodo, kad diskriminacija dé¢l lyties daZzniau patiriama tuose padaliniuose,

2 Apie studenciy (-ty) pasiskirstymg pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose Zr. 1 priedo 10 lenteleg.
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kuriuose déstomi dalykai laikomi ,labiau vyriskais®, pavyzdziui, Matematikos ir informatikos,
Fizikos fakultetuose, arba ,,moteriskais‘, pavyzdziui, Filologijos fakultete.

Studentés (-ai) apraso ir patirtis, kurios yra susijusios su akademinés etikos principy
nesilaikymu — nepagarbiu elgesiu. Analizéje buvo pateikta pavyzdziy beveik i$ kiekvieno kamieninio
akademinio padalinio, kai déstytojai paSiepé studenciy (-ty) geb¢jimus mokytis arba jy zinias, laiké
save ,aukStesniais uz studentus“. Pavyzdziui, viename padalinyje déstytojas savo virSenybe
demonstruoja neleisdamas studentams stovéti Salia jo. Taip pat studentés (-ai) atkreipia démesj i
skirtinga studenciy (-ty) pasiekimy vertinimg dél subjektyviy priezasCiy — déstytojai iSsirenka
studentus ,,favoritus®, jiems daznai teikia nuolaidy.

Taigi studenciy (-ty) ir darbuotojy apklausos duomenys atskleidé, kad studentés (-ai)
dazniausiai susiduria su diskriminacija d¢l amziaus, lyties bei kalbos, etninés kilmés, jsitikinimy ir
pazitiry, darbuotojos (-ai) — dél amziaus, lyties bei socialinés padéties. Universiteto bendruomenés
narés (-iai) jvardija savo su diskriminacija susijusias patirtis, taciau realus diskriminavimo mastas
néra zinomas. Apklausy metu paaiskéjo, kuriuose padaliniuose studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai)
susiduria su diskriminacija, ta¢iau néra sistemingai fiksuojamos ir kaupiamos informacijos $ia tema.
Truksta ir duomeny, kiek studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) suvokia patiriancios (-tys) diskriminacija

del skirtingy pagrindy.

2.5.3. Ly¢iu lygybés liniuoté

2018 m. pabaigoje-2019 m. pradzioje Bendruomenés vystymo skyrius, bendradarbiaudamas su
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LGKT), atliko akademiniy ir neakademiniy darbuotojy ly¢iy
lygybés situacijos analize. Tam buvo panaudotas LGKT tyrimo jrankis — lyiy lygybeés liniuoté. Sis
jrankis padeda jvertinti lyCiy lygybés padét] darbovietéje, ja galima naudoti kaip periodiskai taikomag
poky¢iy stebéjimo jrankj. Lyciy lygybés liniuotés rodiklis apibréziamas kaip jstaigos ly¢iy lygybés
padéties vertinimas balais, kai 10 lygu visiSkai lygybei, o 1 — visiSkai nelygybei. Apklausoje
dalyvavo apylygis darbuotojy skaiCius: akademiniy — 204, neakademiniy — 203. 1 lenteléje
pateikiami akademiniy ir neakademiniy darbuotojy apklausos rezultatai 6 srityse. Bendras
akademiniy darbuotojy ly¢iy lygybés rodiklis — 7,03 balo, neakademiniy — 6,84 balo.

1 lentelé. Akademiniu ir neakademiniy darbuotoju ly¢iu lygybés liniuotés rodikliai (Saltinis — Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba)

Akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) — 7,03 balo Neakademinés (-iai) darbuotojos (-ai) — 6,84
balo

Isidarbinimo ir paaukstinimo procesai 7,71 | 7,44

Darbo salygos 588 | 5,46

Organizacijos kultura 7,70 | 8,13

Atlyginimas ir vertinimas 7,58 | 7,74

Karjeros pertriikiai ir sugrjzimas j darba 597 | 544

Organizacijos vertybés 7,32 | 6,84
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Tyrimas atskleidé, kad akademinis personalas ly¢iy lygybés padét] universitete vertina
nezymiai aukstesniu balu nei neakademinis personalas. Akademinis personalas lyCiy lygybés aspektu
geriausiai vertino jsidarbinimo ir paaukstinimo bei organizacijos kultiiros sritis, neakademinis —
organizacijos kultiirg bei atlyginimg ir vertinimg. Prasiausiai akademiniai darbuotojai jvertino savo
darbo sglygas (t. y. darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo bei lankstaus darbo galimybes),
neakademiniai — darbo sglygas bei karjeros pertriikius ir sugrjzima j darbg. Pagal paciy apklaustyjy
pateiktus ménesiniy atlyginimy dydzius (atskai¢ius mokescius, su priemokomis) abiejy personalo
grupiy atlyginimy vidurkiai ly¢iy pozitiriu nesiskyré. I8rySkéjo bendra tendencija, kad atsakinéjusieji
vyrai daugumoje vertinty sri¢iy jauciasi geriau ir drasiau nei moterys.

Apklausos duomenys atskleidé, kad akademinis personalas gana gerai atpazjsta lyCiy nelygybe
(itin mazai respondenty nezinojo atsakymy j $ios dalies klausimus). Nors tokie atvejai apskritai yra
reti universitete, taciau vertinant bendrai abiejy apklausty grupiy atsakymus, moterys dazniau nei
vyrai susiduria su orumg zeidzianciu elgesiu, nemaloniais komentarais, pajuokavimais, susijusiais su
lytimi. Vis délto akademinio personalo atsakymai tarp motery ir vyry gerokai iSsiskyré vertinant, ar
ly¢iy lygybé ir lygios galimybeés yra viena i$ jstaigos vertybiy. Neakademinio personalo atsakymy
rodiklis tolygesnis.

Lyc¢iy lygybés liniuoté pad€jo jvertinti tiriamuoju laikotarpiu natiiraliai susiklosCiusias ir
vyravusias tendencijas, taip pat jos rezultatai tapo tolesniy ir gilesniy tyrimy kryptimi. Paaiskéjo, kad
verta atkreipti démesj ] tai, jog universitete, respondenciy (-ty) nuomone, dar yra vartojami
stereotipiniai motery ir vyry jvaizdziai komunikacijoje, leidiniuose ir reklamoje. Taip pat
darbuotojams triikksta informacijos apie dokumentus, skatinancius lyCiy lygybe ir lygias galimybes,
tod¢l rekomenduotina darbuotojus supaZindinti su tokiais dokumentais. Svarbu siekti, kad
universiteto vertybiy suvokimas nesiskirty priklausomai nuo lyties. Lyc€iy lygybés liniuotés apklausa
bus kartojama universitete po keleriy mety siekiant jvertinti, kaip keiCiasi akademiniy ir

neakademiniy darbuotojy lyCiy lygybés situacijos vertinimas.
I11. LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES PRINCIPU JGYVENDINIMAS UNIVERSITETE

3.1. Negalia

3.1.1. Darbuotojos (-ai) su negalia

Universitete dirba apie tai laisva valia praneS¢ 25 asmenys, turintys negalig: 15 motery ir 10
vyry. Darbuotojos (-ai) su negalia sudaro 0,5 proc. visy darbuotojy skaiciaus. Spé&jama, kad negalig
turin¢iy asmeny dirba daugiau, taCiau de¢l skirtingy priezas¢iy savo negalios neatskleidzia.
Jdarbinimo metu darbuotojos (-ai) neprivalo teikti informacijos apie nejgalumg, o universitetas, kaip

darbdavys, neturi juridinio pagrindo $ig informacijg kaupti, iSskyrus atvejus, kai neakademiniai
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darbuotojai ketina pasinaudoti ilgesnémis atostogomis. Akademiniy darbuotojy atostogy trukmei
nejgalumas jtakos neturi, nes akademiniai darbuotojai turi jiems priklausancias kasmetines pailgintas
atostogas dél darbo pobiidzio, todél pagrindo klausti apie nejgaluma taip pat néra. Jeigu darbuotoja (-
as) turi negalig, $i informacija yra jraSoma i jos (jo) medicining knygele (jraSo pazyméjimo numerj ir
veikly pobiidzio apribojimus 1§ pazymos, kurie yra susij¢ su jo darbu). Kai §ig informacijg gauna
Centrinés administracijos Civilinés ir darby saugos tarnyba, apie darbuotojos (-0) negalig yra
informuojama (-as) jos (jo) padalinio vadové (-as). 2017 m. buvo vykdoma darbuotojy, turinciy
negalig, apklausa, kurios metu nebuvo iSreiksti jokie papildomi pageidavimai dél pritaikymo ar
individualiy poreikiy tenkinimo. Tokio pobudzio apklausa bus kartojama siekiant iSsiaiskinti
poreikius bei palaikyti rySj su darbuotojomis (-ais), turin¢iomis (-iais) negalig.

Iki Siol universitete nebuvo skiriama pakankamai démesio samoningo darbuotojy su negalia
skaiciaus didinimo klausimams, néra ir tiesioginio rysio su jau esamais darbuotojais — jie nesikreipia
1 nejgaliyjy reikaly koordinatorg. Universitetas galéty tapti darbdaviu, samoningai kurianc¢iu darbo
vietas nejgaliesiems ir kviecianciu juos prisijungti prie bendruomenés. Siekiant jgyvendinti §j tiksla
reikia uzmegzti rysj su jau dirban¢iomis (-iais) negalig turinCiomis (-iais) darbuotojomis (-ais), dar
kartg atlikti atnaujintg apklausa apie darbuotojy su negalia poreikius ir patyrimus bei ieskoti kity
budy rySiams uzmegzti. Taip pat reikia skatinti universiteto absolventes (-US) Su negalia jsidarbinti
baigus studijas ir skleisti tiksling informacija apie tai, kad universitetas yra atviras darbdavys

zmonéms su negalia.

3.1.2. Studentés (-ai) su negalia

2019 m. sausj, Bendruomenés vystymo skyriaus duomenimis, studijavo 124 (0,5 proc. visy
studenty) studentes (-ai), turin¢ios (-tys) jud¢jimo, regos, klausos, psichosocialing negalig, somatiniy
ar mokymosi sunkumy.

2018-2019 m. m. 75 studentés (-ai), turin¢ios (-ys) nuo 10 iki 45 proc. nustatytg darbingumo
lygi, gavo finansing paramg. Remiantis strategija ,,Atviras nejgaliesiems universitetas®, universitete
negalig turinCiais laikomi asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo
sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis klititimis gali trukdyti visapusiSkai ir veiksmingai
dalyvauti visuomengje lygiai su kitais asmenimis. Prie studenciy (-ty) su negalia priskiriamos (-i) ir
studentés (-ai), turinc¢ios (-tys) mokymosi sunkumy (disleksija, diskalkulijg ir pan.). Taigi | nejgaliyjy
reikaly koordinatore dél individualiy poreikiy uztikrinimo gali kreiptis ne vien studentés (-ai),
kurioms (-iems) oficialiai nustatytas darbingumo ar nejgalumo lygis, bet ir turincios (-tys) studijy
proceso kontekste kylanéiy pagristy ir ilgalaikiy sunkumy bei poreikiy. Si galimybé kreiptis leidzia

atliepti mokymosi sunkumy, psichologiniy sunkumy, klausos negalig ir kity, turin¢iy didesnj
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darbingumo lygj, asmeny individualiuosius poreikius studijy kontekste. Tokias negalias turinciy
studenciy (-ty) buvo 49 (2019 m. sausio ménesio duomenys).

Bendruomenés vystymo skyriaus duomenimis, daugiausia studenciy (-ty), turiniy dél negalios
kylanéiy individualiyjy poreikiy, studijuoja Filosofijos, Medicinos, Filologijos bei Ekonomikos ir

verslo administravimo fakultetuose (2 lentel¢).

2 lentelé. Bakalauro ir magistro studenciy (-ty), turin¢iy individualiy dél negalios kylanc¢iy poreikiy,
skaicius ir visy universiteto studenciy (-ty) skaic¢ius 2019 m. vasario mén. ($altinis — Bendruomenés vystymo

skyrius)
Padalinys Moterys su | Moterys Vyrai su Vyrai IS viso su I§ viso
individualiais | (i§ viso) | individualiais @8 individualiais | studenciy
poreikiais poreikiais Viso) poreikiais (-tu)
Chemijos ir 1 476 3 456 4 932
geomoksly fakultetas
Ekonomikos ir verslo 7 1779 6 957 13 2736
administravimo
fakultetas
Filologijos fakultetas 11 1657 7 249 18 1906
Filosofijos fakultetas 22 1637 4 445 26 2082
Fizikos fakultetas - 153 1 504 1 657
Gyvybés moksly 4 724 2 290 6 1014
centras
Istorijos fakultetas 3 344 3 234 6 578
Kauno fakultetas 4 575 2 216 6 791
Komunikacijos 7 952 2 205 9 1157
fakultetas
Matematikos ir 1 642 6 1538 7 2180
informatikos fakultetas
Medicinos fakultetas 12 2420 8 943 20 3363
Tarptautiniy santykiy - 476 1 342 1 818
ir politikos moksly
institutas
Teisés fakultetas 3 916 1 539 4 1455
Verslo mokykla 1 314 1 254 2 568
I8 viso 76 13 065 47 7182 124 20 247

2017-2018 m. m. nejgaliyjy reikaly koordinatoré parengé 41 rekomendacija déstytojoms (-
ams) dél studijy proceso individualizavimo pagal poreikius, kylanc¢ius dél negalios. 2018-2019 m. m.
parengta 50 tokiy rekomendacijy. Pastebima tendencija, kad studentés (-ai), kurioms (-iems)
parengtos rekomendacijos, pageidauja jas pakartoti at¢jus naujam semestrui. Taip pat pastebima, kad
nemazai studenciy (-ty) su negalia sustabdo savo studijas arba jas nutraukia. Todé¢l svarbu pradéti
fiksuoti Siuos skaiius ir suvokti problemos priezastis, mastg bei kokios paramos triiksta, kad
studentés (-ai) galéty baigti studijas universitete.

2016 m. Bendruomenés vystymo skyrius kartu su studentémis (-ais), turinCiomis (-iais)
negalig, ir Turto valdymo ir paslaugy centru parengé prioritetinj aplinkos pritaikymo darby sarasa.
Iki 2019 m. atlikti Sie aplinkos prieinamumo gerinimo darbai: jrengta laikina nuovaza prie jéjimo |

Spaustuvés auditorija (prie Filologijos fakulteto), atnaujinta nuovaza Saulétekio al. 12 (Vilnius), kur
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yra jrengti keli kambariai, prieinami studentéms (-ams) su negalia, atnaujintas jéjimas j bendrabutj,
pritaikytas studenciy (-ty) su negalia dusas ir tualetas, Medicinos fakultete jrengti keltuvai ir
nuovaza, uzklijuotos jspé€jamosios juostos silpnaregiams Centriniuose rimuose.

Apibendrinant §j skyriy galima teigti, kad universitete nuo 2016 m. pradéta vystyti veikla
nulémé pastebimus pokyc€ius: pagerintas studijy prieinamumas skirtingg negalig turintiems zmonéms,
universiteto teisés aktuose reglamentuotas atsizvelgimas ] individualiuosius poreikius, pagerintas
fizinés aplinkos prieinamumas, sukurtas tinklas kontaktiniy asmeny, atsakingy uz studenciy (-ty) su
negalia reikaly koordinavima kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, pradéta teikti pagalba
visoms (-iems) studentéms (-ams), jskaitant ,nematomg” negalig turintiems asmenims, Kurie turi
individualiyjy poreikiy, pradéta Sviesti bendruomené negalios klausimais. Taip pat nuo 2016 m.
iSlieka tendencija, kad apie savo negalig informavusiy studenciy (-ty) skaicius apytiksliai sudaro
0,5 proc. visy studenciy (-ty) skaiciaus. UZsienio patirtis rodo, kad sudarius tinkamas studijy salygas
ir (ar) taikant kvoting priémimo ] studijas sistemg negalig turin¢iy studenciy (-ty) skaicius galéty
siekti 3 proc. ir daugiau. Taip pat savo negalig atskleidZian¢iy studenciy (-ty) skaicius galéty iSaugti
plétojant studentéms (-ams) su negalia teikiamas paslaugas ir informacijg apie mokymosi sunkumus,

kurie uzsienio universitetuose gana placiai paplite, taciau Lietuvoje dar retai identifikuojami.

3.2. Lytis

3.2.2. Darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj

2018 m. gruodzio duomenimis, i§ viso universitete dirbo 4 798 darbuotojos (-ai)®, i§ kuriy
2 833 asmenys dirbo akademinése pareigose ir 1 965 asmenys — neakademinése. I$ viso universitete
dirbo 2 685 moterys (56 proc.) ir 2 113 vyry (44 proc.), taigi motery 12 proc. daugiau nei vyry.

Akademiniy* darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. pabaigoje buvo subalansuotas®:
motery akademiniy darbuotojy buvo 51 proc., vyry — 49 proc. (1 pav.). Ta¢iau moterys vidutiniskai
dirbo kiek mazesne (0,64) etato dalimi nei vyrai (0,66 etato). Sis skirtumas néra didelis, tadiau
svarbus siekiant suvokti esamos situacijos tendencijas. Pastebimas Zymus skirtumas tarp motery ir
vyry, kurie 2018 m. buvo vaiko priezitiros atostogose: i§ 51 tokiose atostogose buvusios (-i0)
akademinés (-i0) darbuotojos (-0), 49 (96 proc.) buvo moterys ir tik 2 (4 proc.) vyrai (2 pav.).

Neakademiniame personale 2018 m. pabaigoje buvo lyCiy disbalansas: universitete dirbo

beveik 2 kartus daugiau motery (66 proc.) nei vyry (34 proc.). Neakademinése pareigose dirbanciy

3 Siame skyriuje darbuotojy skaidius apskai¢iuojamas nuo pagrindinés darbo sutarties ir yra lygus universitete
sudaryty pagrindiniy darbo sutarc¢iy skaiciui.

4 Akademiniai darbuotojai $iame dokumente suprantami kaip pedagoginis personalas (déstytojos (-ai)) ir mokslo
personalas.

® Ly¢iy balanso zona pagal ES-28 Salims yra laikomas 40-60 proc. santykis vienos ar kitos lyties atzvilgiu
(Europos ly¢iy lygybés institutas, Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-
2015. Report.)
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motery vidutiné uzimamo etato dalis (0,81 etato) buvo mazesné nei vyry (0,87 etato). Be to, tarp

neakademinio personalo iSskirtinai tik moterys renkasi vaiko prieziliros atostogas — 2018 m.

gruodzio mén. vaiko priezitiros atostogose vyry nebuvo.

1 pav. Universiteto personalo pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. gruodZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy istekliy

skyrius)

Universiteto personalo pasiskirstymas pagal Iyt
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2 pav. Universiteto darbuotojai vaiko prieZiiiros atostogose 2018 m. gruodZio mén. (Saltinis — Zmogiskyjy istekliy

skyrius)

Universiteto darbuotojai vaiko prieZitiros
atostogose 2018 m.
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3.2.1. Motery ir vyry pasiskirstymas universiteto valdymo struktiirose

Svarbiausiose universiteto vadovaujanciose pozicijose moterys ir vyrai 2019 m. sausio meén.

buvo pasiskirste taip:
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e Taryba: 1 moteris, 10 vyry, Tarybos pirmininkas — vyras, Tarybos pirmininko
pavaduotojas — vyras;

e Senatas: 14 motery, 27 vyrai, Senato pirmininké — moteris, Senato pirmininkés
pavaduotojai — 2 vyrai;

e Rektorius® — vyras. Rektoriaus komandoje yra 4 vyrai ir 2 moterys: rektorius, mokslo
prorektorius (vicerektorius), studijy prorektorius, partnerystés prorektoré, bendruomenes reikaly
prorektoré, kancleris (3 pav.).

Sie pasiskirstymai rodo, kad Senate moterys sudaro apytiksliai 1/3 visy nariy, tadiau Taryboje
akivaizdziai vyrauja vyrai. Taigi vienas i§ universiteto valdymo organy atrodo bene visiskai uzdaras
moterims (vienintelé esanti atstove — iSorin¢ Tarybos nar¢).

3 pav. Universiteto valdymo struktiiry pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. sausio mén. (altinis — universiteto
internetiné svetainé)

Universiteto valdymo struktiiros
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2019 m. birzelj 11 kamieniniy akademiniy padaliniy taryboms pirmininkavo’ vyrai ir tik 3
padaliniy (Filologijos, Filosofijos, Komunikacijos fakultety) taryboms pirmininkavo moterys.
Nepaisant to, padaliniy tarybose motery ir vyry pasiskirstymas buvo beveik subalansuotas:
vidutiniSkai moterys sudaré 43 proc. visy nariy (zr. 4 pav., 1 priedo 5 lentelg). Tarybos nariy
pasiskirstymas pagal lytj 50 proc. buvo Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete, Medicinos
fakulteto taryboje vyry buvo 5 proc. daugiau nei motery, Komunikacijos fakultete ir Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute motery buvo 3 proc. daugiau nei vyry. Kity 10 padaliniy
tarybose dauguma sudaré¢ arba vyrai (63-85 proc. atitinkamai didéjimo tvarka: Istorijos,

Matematikos ir informatikos, Teisés fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Verslo mokykloje,

6Visi 84 universiteto istorijoje dirbe rektoriai buvo vyrai.
"Duomenys i§ kamieniniy akademiniy padaliniy pateikiamos informacijos jy internetinése svetainése.
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Chemijos ir geomoksly ir Fizikos fakultetuose), arba moterys (59—68 proc. atitinkamai didéjimo
tvarka: Filosofijos, Kauno ir Filologijos fakultetuose).

4 pav. Universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy taryby pasiskirstymas pagal lyti 2019 m. birZelio
mén. (Saltinis — kamieniniy akademiniy padaliniy internetinés svetainés)

Kamieniniy akademiniy padaliniy tarybos pagal
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2019 m. kovo mén. 4 i§ 14 kamieniniy akademiniy padaliniy vadovavo moterys dekanés
(direktorés), 10 — dekanai (direktoriai). IS visy 42 prodekaniy (-y) (pavaduotojy) buvo 19 motery ir
23 vyrai (57 pav.). Taigi nors antryjy asmeny po dekaniy (-y) (direktoriy) pasiskirstymas pagal lytj
subalansuotas, beveik 3 kartus daugiau padaliniy vadovauja vyrai. Be to, tiriamuoju metu Filologijos
fakultetui ir Verslo mokyklai vadovavo iSskirtinai tik moterys, Teisés fakultetui — tik vyrai (Zr. 1
priedo 6 lentele).

5 pav. Universiteto dekaniy (-u) (direktoriu) ir prodekaniu (-u) (pavaduotoju) pasiskirstymas pagal lytj
2019 m. kovo mén. (Saltinis — universiteto internetiné svetainé)

Dekanty (-y) (direktoriy) 1r prodekaniy (-y)
(pavaduotojy) pasiskirstymas pagal lyt;

25
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*QGyvybés moksly centre, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute bei Verslo
mokyKloje vadovés (-ai) turi direktoriaus statusa bei turi pavaduotojus.
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6 pav. Universiteto dekaniy (-u) (direktoriy) pasiskirstymas pagal lytj 2019 m.
kovo mén. (Saltinis — universiteto internetiné svetaing)

Dekanty (-y) (direktoriy) pasiskirstymas pagal 1yt]
12
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0
o s »
‘@r}t’ \‘z' \"-‘ ‘\GQ & '@'@ & \“' &> '@' ¥
QS R N Sl R & QRN
s F F F a‘s"&@" @*"\’&“ & & F
Y S ;&0% RO S é‘&& & PO
&c’ {\0'@ 6\0% 0%0 Q\&' @& ) *"D . ‘bo -\0 ;bQ\@ (&'ZJ <4
x\é‘& ‘Qz\k"o & & §ﬁ » L
CJ () «k'o& ’Qb'
mMoterys ® Vyrai

7 pav. Universiteto prodekaniuy (-u) (pavaduotojy) pasiskirstymas pagal lytj 2019
m. kovo mén. (Saltinis — universiteto internetiné svetainé)
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mMoterys ™ Vyrai

13 i§ 31 kamieniniy akademiniy padaliniy Sakinio akademinio padalinio vadovavo moterys,
kitiems 18 — vyrai. Taigi yra lyCiy balansas — 42 proc. motery vadoviy, 58 proc. — vyry. Taéiau
vadovy pasiskirstymas pagal lyt] tiesiogiai atspindi bendrgsias ly¢iy segregacijos mokslo srityse
tendencijas: moterys vadovauja ty mokslo sric¢iy Sakiniams akademiniams padaliniams, kuriuose
dauguma sudaro moterys, vyrai — kuriuose daugumg sudaro vyrai. Kelios i§imtys — Fizikos fakulteto
Teorinés fizikos ir astronomijos instituto direktoré¢ ir Kauno fakulteto Socialiniy moksly ir

taikomosios matematikos instituto direktorius (zZr. 8 pav., 1 priedo 7 lentele).
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8 pav. Sakiniy akademiniy padaliniy vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén. (3altinis — universiteto internetiné
svetainé)

Sakiniy akademiniy padaliniy vadovés (-ai)

Moterys, 13.42%

Vyrai. 18.58%

mMoterys ®Vyrai

Tarp kamieniniy neakademiniy padaliniy vadoviy (-y) buvo ly¢iy balansas: 6 padaliniams

vadovavo moterys, 7 — vyrai (zr. 9-10 pav., 1 priedo 8 lentelg).

9 pav. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén. (3altinis — universiteto
internetiné svetaing)

Kamieniniy neakademiniy padaliniy
vadovés (-ai)

Moterys. 6,46%
Vyrai, 7.54%

= Moterys mVyrai




10 pav. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovés (-ai) pagal lytji 2019 m. kovo mén. (Saltinis —
universiteto internetiné svetainé)

Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadoves
(-a1) pagal lyti
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mMoterys B Vyrai

Centrinés administracijos Sakiniams padaliniams (jie yra pavaldis rektoriui, prorektoriams ar
kancleriui) 2019 m. kovo mén. vadovavo daugiau nei 2 kartus daugiau motery nei vyry — i§ 17
vadovy 12 (71 proc.) buvo motery ir 5 (29 proc.) vyrai. Vadinasi, pastebimas ly¢iy disbalansas vyry
atzvilgiu. Be to, Centrinéje administracijoje moterys uzima daugiau vadovaujanciy pozicijy nei
akademiniuose padaliniuose ir lyCiy pasiskirstymas pagal veiklos sritis néra stereotipinis (zr. 11 pav.,

1 priedo 9 lentele).

11 pav. Centrinés administracijos $akiniy padaliniy vadovés (-ai) pagal lytj 2019 m. kovo mén. (3altinis —
universiteto internetiné svetainé)

Centrinés administracijos Sakiniy padaliniy
vadovés (-ai)

Vyrai, 5.29%

Moterys, 12.71%

mMoterys ® Vyrai

Apibendrinant pateiktus duomenis pastebétina, kad universiteto valdymo struktiirose yra tiek

ly¢iy balanso, tiek disbalanso atvejy, nors pastaryjy daugiausia motery atzvilgiu. Universitete dirba
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12 proc. motery daugiau nei vyry, o neakademinése pareigose dirba dvigubai daugiau motery nei
vyry, ta¢iau pastebima tendencija, kad didelé dalis (ypa¢ akademiniuose padaliniuose ir universiteto
valdymo organuose) vadovaujanciy pozicijy uzima vyrai. Verta pabrézti, kad visi Sie pasiskirstymai
buvo susikloste naturaliai, t. y. be specialiy tiksly ar taikomy priemoniy siekti ly¢iy balanso,
vadinasi, bet kuriuo metu keiciantis vadovéms (-ams), ly¢iy pasiskirstymas gali keistis ] vieng arba |

kitg puse.

3.2.3. Akademiniy darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj
3.2.3.1. Auks¢iausio lygmens akademinés pareigybés

2017 m. universitete jsteigta i$skirtinio profesoriaus kategorija®, kuria siekiama pritraukti,
iSlaikyti bei skatinti i8skirtiniais pasiekimais moksle pasizyminc¢ius asmenis. Nuo 2018 m. rugséjo
1 d. §i kategorija buvo suteikta pirmiesiems 6 iSkiliausiems universiteto mokslininkams uz
auks$Ciausio lygio mokslo ir studijy pasiekimus, kurian¢ius auks¢iausio tarptautinio standarto
akademing verte Vilniaus universitete: Audriui Dubieciui (Fizikos fakultetas), Axeliui Holvoetui
(Filologijos fakultetas), Zenonui Norkui (Filosofijos fakultetas), Sauliui Klimasauskui, Rolandui
Meskiui ir Virginijui Sik$niui (Gyvybés moksly centras). Tarp 6 isrinkty isskirtiniy profesoriy
nebuvo nei vienos moters, nors kai kurie i$skirtiniai profesoriai dirbo tuose fakultetuose, kuriuose
moterys sudaro dauguma (t. y. Filologijos ir Filosofijos fakultetai). 2019 m. balandzio 1 d. i§ viso
universitete dirbo 3 profesoriai su iSskirtinio profesoriaus kategorija (po 1 Filologijos, Filosofijos ir
Fizikos fakultetuose) (zr. 1 priedo 1 lentele) ir 3 vyriausieji mokslo darbuotojai su iSskirtinio
profesoriaus kategorija (Gyvybés moksly centre) (zr. 1 priedo 1 lentele).

2019 m. balandzio mén. universitete buvo 195 (64 proc.) vyrai profesoriai ir 112 (36 proc.)
motery profesoriy, 81 (79 proc.) vyriausiasis mokslo darbuotojas ir 21 (21 proc.) vyriausioji mokslo

darbuotoja (12 pav.).

8 Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy su iSskirtinio profesoriaus kategorija jdarbinimas nuo kity
akademiniy darbuotojy skiriasi tik vienu aspektu — atlyginimo nustatymo salygomis. Sios kategorijos darbuotojy
tarnybinio atlyginimo koeficientag Tarybos nustatytose ribose individualiai nustato rektorius kamieninio akademinio
padalinio vadovo teikimu.
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12 pav. Universiteto profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj 2019 m.
balandZio mén. (Saltinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Profesoriy 1r vyriausiyjy mokslo darbuotojy
pasiskirstymas pagal Iyt

Profesoriai Vyriausi mokslo darbuotojai

250

200

150

100

50

m Moterys = Vyrai

2019 m. pradzioje universitete dirbo 307 profesoriaus pareigas einantys asmenys, i§ kuriy
moterys sudaré 36 proc. (zr. 1 priedo 1 lentelg). Atskiruose kamienieniuose akademiniuose
padaliniuose $i dalis svyravo nuo 0 proc. iki 70 proc. Konkreciau, dviejuose — Filologijos ir Kauno —
fakultetuose motery profesoriy buvo daugiau nei vyry (atitinkamai moterys sudaré 70 proc. ir
68 proc. visy profesoriy), Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute ir Filosofijos
fakultetuose moterys sudaré atitinkamai 50 proc. ir 48 proc., vadinasi, buvo ly¢iy balansas. Kituose
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose santykiné dalis vyry, uzimanciy profesoriy pareigas,
buvo didesné: Gyvybés moksly centre — 38 proc. motery profesoriy, Istorijos ir Medicinos
fakultetuose — po 43 proc., Komunikacijos fakultete — 44 proc. Dominuojanti santykiné dalis vyry
profesoriy pareigose buvo Matematikos ir informatikos fakultete (5 proc. motery profesoriy), Teisés
fakultete (17 proc. motery profesoriy). 2 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose — Fizikos
fakultete ir Verslo mokykloje — nebuvo nei vienos moters profesorés, nors Siuose padaliniuose dirbo
atitinkamai 21 ir 4 profesoriai (zr. 13 pav., 1 priedo 4 lentelg).

2019 m. balandzio mén. universitete vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigas uzéme 102
asmenys, 1§ kuriy moterys sudaré tik 1/5 (21 proc.) (zr. 14 pav., 1 priedo 2 lentele). Vadinasi,
vyriausiyjy mokslo darbuotojy motery buvo dar maziau nei profesoriy (plg., 1 priedo 1 ir 2 lenteles).
Didziausias vyriausiyjy mokslo darbuotojy disbalansas, kai vyry yra daugiau nei 2/3 daugiau nei
motery, fiksuojamas Fizikos, Matematikos ir informatikos, Istorijos bei Ekonomikos ir verslo
administravimo fakultetuose. Jdomu pastebéti, kad Filologijos fakultete yra 7 vyriausieji mokslo
darbuotojai vyrai ir 4 tokias pareigas uzimanc¢ios moterys. Nors Siame fakultete profesoriy santykis

pagal lytis buvo atvirkstinis: 8 profesoriai vyrai ir 19 profesoriy motery.
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13 pav. Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2019 m. balandZio
mén. (Saltinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Profesoriy pasiskirstymas pagal 1yt]
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14 pav. Vyriausiuju mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose padaliniuose 2019 m.
balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas
pagal Iyt]
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3.2.3.2. Kitos akademinés pareigybés

Pedagoginis personalas

Aptariant bendrai lyCiy pasiskirstymg skirtingose pedagoginio personalo pareigybése galima
pastebéti lyCiy balansg tarp asmeny, uzimanciy docenciy (-ty), asistenciy (-ty), jaunyjy asistenciy (-
ty) pareigas. TacCiau tarp partnerystés profesoriy ir partnerystés docenciy (-ty) yra rySkus lyCiy
disbalansas: abejas pareigas uzima trigubai daugiau vyry nei motery — atitinkamai 79 proc. ir

77 proc. O lektoriy yra dvigubai daugiau motery (65 proc.) nei vyry (35 prc.) (15 pav.).
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15 pav. Pedagoginiy pareigybiy pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy
iStekliy skyrius)

Pedagoginés pareigybés pagal lyt;
90%
80%

79% 7%

7
70% 64% - 65%
0

40% 6% - 35%
30% I 21% I I 23%
20%
il i |

0%

Profesoriai Partnerystés Docentai Partnerystés Asistentai  Jaunieji  Lektoriai
profesoriai docentai asistentai

m Moterys = Vyrai

Analizuojant ly¢iy pasiskirstymo klausimus kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, i$
asmeny, dirbanciy pedagoginése pareigose, moterys sudar¢ kiek didesn¢ dalj (55 proc. visy
pedagoginiy darbuotojy), taciau ly¢iy balansas iSlaikytas (zr. 1 priedo 1 lentele). Motery ir vyry
pasiskirstymas kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2019 m. balandZio mén. buvo skirtingas:
didziausias ly¢iy disbalansas buvo Matematikos ir informatikos bei Fizikos fakultetuose (moterys
sudaré atitinkamai 14 proc. ir 18 proc. visy pedagoginiy darbuotojy). Kiek maZesnis ly¢iy
disbalansas buvo padaliniuose, kuriuose moterys sudaré dauguma pedagoginiy darbuotojy —
Filosofijos, Filologijos ir Kauno fakultetuose (vyry Siuose fakultetuse atitinkamai — 34 proc., 29
proc., 21 proc.). Daugumg pedagoginiy darbuotojy sudaré vyrai Siuose padaliniuose — Chemijos ir
geomoksly, Istorijos fakultetuose ir Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute (motery
atitinkamai — 34 proc., 31 proc., 31 proc.). Geriausiai subalansuoti ly¢iy paskirstymo aspektu buvo
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas, Gyvybés moksly centras ir Verslo mokykla
(moterys sudaré 47 proc. visy pedagoginiy darbuotojy) bei Komunikacijos fakultetas (moterys sudaré
54 proc. visy pedagoginiy darbuotojy).

Analizuojamu laikotarpiu universitete partnerystés profesorés (-iaus) pareigas uzémé 5 moterys
ir 19 vyry, partnerystés docentés (-0) — 9 moterys ir 30 vyry (Zr. 1 priedo 4 lentelg). Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute dirbo 1 partnerystés profesorius, Verslo mokykloje — 2, ta¢iau
nebuvo nei vienos partnerystés profesorés, nors partnerystés docenciy (-ty) dirbo atitinkamai 50 proc.
ir 14 proc. Medicinos fakultete motery sudaroma dalis tarp partnerystés profesoriy buvo 40 proc.,
nors vienintelé partnerystés docenté buvo moteris. PrieSinga situacija Matematikos ir informatikos

bei Teisés fakultetuose — partnerystés profesoriy motery dirbo atitinkamai 10 proc. ir 33 proc.
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Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose docentés (-0) pareigas einanc¢iy motery dalis
svyravo nuo 13 proc. (Matematikos ir informatikos fakultete) iki 80 proc. (Verslo mokykloje).
Pastebétina, kad Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute docenciy, dirbanciy pagal
pagrindinio darbo sutartj, nebuvo nei vienos (zr. 1 priedo 1 lentele). Lektorés pareigas einanciy
motery dalis svyravo nuo 13 proc. (Matematikos ir informatikos fakultete) iki 87 proc. (Filologijos
fakultete), asistentés pareigas — nuo 17 proc. (Fizikos fakultete) iki 100 proc. (Verslo mokykloje).
Jaunesniosios asistentés pareigas einanc¢iy motery arba nebuvo visai (Chemijos ir geomoksly,
Istorijos, Komunikacijos fakultetuose), arba jy buvo apie trecdalis (pvz., 38 proc. Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute), arba pusé ir daugiau (pvz., 50 proc. Fizikos fakultete, 83 proc.
Gyvybés moksly centre). Taigi nors moterys profesorés sudaré 36 proc. visy universitete dirbanciy
profesoriy, docenciy dirbo 52 proc., lektoriy — 65 proc., asisten¢iy — 60 proc. ir jaunesniyjy

asistenc¢iy — 53 proc.

Mokslo personalas

Mokslo personale ly¢iy balansas yra tarp vyry ir motery, uZimanciy jaunesniyjy mokslo
darbuotojy (48 ir 52 proc.) ir mokslo darbuotojy pareigybes (50 ir 50 proc.). Tarp vyresniyjy mokslo
darbuotojy jau yra nezymus (1 proc.) ly¢iy balanso riby perZengimas, o vyriausiyjy mokslo
darbuotojy vyry yra 3 kartus daugiau nei motery.

16 pav. Moksliniy pareigybiy pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy
iStekliy skyrius)

Moksliniy pareigybiy pasiskirstymas pagal lyt;
90%
80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%

10% l
0%

Vyriausieji mokslo  Vyresnieji mokslo Mokslo darbuotojai  Jaunesnieji mokslo
darbuotojai darbuotojai darbuotojai

m Moterys = Vyrai
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2019 m. balandzio mén. universitete dirbo 645° mokslo darbuotojos (-ai): 58 proc. vyry ir
42 proc. motery. Nepaisant to, kai kuriuose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose moterys
sudar¢ puse ar daugiau (5078 proc.) visy mokslo darbuotojy, o kituose padaliniuose vyrai sudaré
didesne¢ dalj (61-86 proc.) (zr. 14 pav., 1 priedo 2 lentele). Didziausias ly¢iy disbalansas buvo
Fizikos fakultete, kur vyrai sudaré 86 proc. visy mokslo darbuotojy, ir Chemijos ir geomoksly
fakultete, kur moterys sudaré 78 proc. visy fakultete dirbanéiy mokslo darbuotojy. Geriausiai
subalansuotas ly¢iy pasiskirstymas einant mokslines pareigas buvo Tarptautiniy santykiy ir politikos
moksly institute (50 ir 50 proc.), Gyvybés moksly centre ir Istorijos fakultete (moterys sudaré po
54 proc. visy mokslo darbuotojy).

Lyginant su kitais padaliniais, daugiausia moksliniy pareigybiy buvo Fizikos fakultete ir
Gyvybés moksly centre. Pavyzdziui, vyriausiyjy mokslo darbuotojy Fizikos fakultete i§ viso dirbo
24, 18 jy tik 1 moteris, Gyvybés moksly centre — 18, i§ kuriy 5 moterys. Pastebima tendencija, kad
tuose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriuose buvo mokslo darbuotojy pareigybes,
motery sudaroma dalis didéjo Zeméjant pareiginéms pozicijoms (Zr. 1 priedo 2 lentelg): 2019 m.
balandzio mén. moterys sudaré 21 proc. visy vyriausiyjy mokslo darbuotojy, truputj daugiau nei
trecdali (39 proc.) — vyresniyjy mokslo darbuotojy, 50 proc. — mokslo darbuotojy ir 48 proc. —
jaunesniyjy mokslo darbuotojy.

Taigi duomenys rodo, kad geriau apmokamose, daugiau galios ir prestizo turiniose
pedagoginése ir mokslinése pozicijose dazniausiai daugumg sudaro vyrai. Motery procentin¢ dalis
did¢ja Zeméjant pareiginéms pozicijoms beveik visuose universiteto kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose. Fizikos fakultete 2019 m. balandzio mén. buvo didziausias ly¢iy disbalansas: tiek
pedagoginése, tieck mokslinése pareigose dauguma darbuotojy sudaré vyrai. O Filologijos fakultete,
kur pedagoginés darbuotojos sudaré¢ didesn¢ santykine dalj (79 proc.) nei bet kuriame kitame
padalinyje, mokslo darbuotojy motery buvo tik kiek daugiau nei trec¢dalis (37 proc.). Chemijos ir
geomoksly fakultete prieSingai — santykinai daugiau motery dirbo mokslinése (78 proc.) nei
pedagoginése (34 proc.) pareigose. Apskritai Siame fakultete motery sudaroma santykiné dalis tarp
mokslo darbuotojy buvo didesné nei bet kuriame kitame padalinyje. Arciausiai ly¢iy balanso buvo
Gyvybés moksly centras, kur vienos lyties asmenys sudaré 47 ir 53 proc. pedagoginiy ir 46 ir

54 proc. mokslo darbuotojy (Zr. 1 priedo 1 ir 2 lenteles).

971 §j skai¢iy jtrauktos ir tie asmenys, kuriy pagrindinés darbo sutartys yra projekte (nors nemaza jy dalis pagal
papildomus susitarimus vykdo ir kitas funkcijas universitete).
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3.2.4. Universiteto akademinés karjeros formavimosi trajektorija pagal lytj
Analizuojant lyCiy lygybés tematikg akademinéje erdvéje daznai naudojama motery ir vyry
karjeros formavimosi trajektorija. 17 ir 18 pav. vaizduojamas ly¢iy pasiskirstymas skirtinguose

pedagoginés ir mokslinés karjeros universitete etapuose™®.

17 pav. Akademiniy (pedagoginiy) kvalifikacijuy pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. (3altinis — Studijy kokybés
ir plétros skyrius, Doktorantiiros ir podoktorantiiros skyrius, Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Akademinés kvalifikacijos pagal lyt1 2018 m.
(pedagoginé karjera)

STUDENTAI ABSOLVENTAI IGITO ASISTENTAI DOCENTAI PROFESORIAI
DAKTARO
LAIPSN]
Vyrai Moterys

18 pav. Akademiniy (moksliniy) kvalifikacijy pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. (3altinis — Studijy kokybés ir
plétros skyrius, Doktorantaros ir podoktorantiiros skyrius, Zmogiskyjy iStekliy skyrius)

Akademinés kvalifikacijos pagal lyt1 2018 m.
(moksliné karjera)

STUDENTAI ABSOLVENTAI IGITO MOKSLO VYRESNIEJI VYRIAUSIEIL
DAKTARO DARBUOTOJAI MOKSLO MOKSLO
LATPSNI DARBUOTOJAI DARBUOTOIJAI
Vyrai Moterys

10 Studengéiy (-ty) skaiCius pateikiamas remiantis 2018 m. lapkri¢io mén. duomenimis apie studijavusigsias (-
iuosius) bakalauro, magistro, vientisosiosiose ir profesiniy studijy pakopose; absolvenéiy (-ty) — 2018 m. liepos mén.
duomenimis apie baigusiuosius studijas; jgijusiy daktaro laipsnj — 2018 m. gruodZio mén. duomenimis apie per
kalendorinius metus §j laipsnj jgijusiasias (-iuosius); asistenciy (-ty), docenciy (-ty), profesoriy, mokslo darbuotojy,
vyresniyjy mokslo darbuotojy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy — 2018 m. gruodzio mén. duomenimis.
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Pastebétina, kad universitete studijuoja 28 proc. daugiau studenciy nei studenty, t. y. 64 proc.
motery ir 36 proc. vyry. Tarp absolvenciy (-ty) pastebimas dar didesnis ly¢iy atotriikis, t. y. tarp
studijas baigusiyjy yra 69 proc. motery ir 31 proc. vyry. Vis délto tarp jgijusiyjy daktaro laipsnj lyCiy
pasiskirstymas suvienodé¢ja ir yra pastebimas lyCiy balansas: 53 proc. motery ir 47 proc. vyry (17 ir
18 pav.).

Asistenciy (-ty) ir docenciy (-ty), siekianciy pedagoginés karjeros, pasiskirstymas pagal lytis
yra ties lyCiy balanso riba (17 pav.). Asistentés (-0) pareigas uzimanciy motery yra daugiau —
60 proc., o vyry — 40 proc. Tarp docentés (-0) pareigas uzimanciyjy ly¢iy pasiskirstymas labai
suvienodé¢ja — motery tik 4 proc. daugiau nei vyry (atitinkamai 52 proc. ir 48 proc.). Taciau Zymus
pokytis matomas tarp profesoriy — vyry skaicius Sokteli iki 65 proc., o motery nukrenta iki 35 proc.
Taigi duomenys rodo, kad nors studijas baigia dvigubai daugiau motery nei vyry, pedagoginés
karjeros eigoje jy skai¢ius zZymiai mazéja ir profesorés (-iaus) pareigas einanciy motery skaicius
tampa dvigubai mazesnis nei vyry.

Motery ir vyry procentinis skaiciaus pasiskirstymas pagal akademines kvalifikacijas siekiant
mokslinés karjeros (18 pav.) atitinka pedagoginés karjeros formavimosi tendencijas. Ly¢iy balansas
yra fiksuojamas tarp mokslo darbuotojy (52 proc. motery, 48 proc. vyry) ir vyresniyjy mokslo
darbuotojy (40 proc. motery, 60 proc. vyry). Tarp vyriausiyjy mokslo darbuotojy pastebimas ryskus
ly¢iy disbalansas — 22 proc. motery ir 78 proc. vyry. Lyginant su pedagoginio personalo
aukSciausiomis pareigybémis, tarp vyriausiyjy mokslo darbuotojy yra didesnis (56 proc. skirtumas)

atotriikis ly¢iy atzvilgiu nei tarp profesoriy (30 proc. skirtumas).

3.2.5. Akademinio personalo vidutinis darbo uZmokestis pagal lytj

Siekiant jvertinti akademinio personalo motery ir vyry darbo uZzmokesCio atotriik]
kalendoriniais 2018 m. buvo pasirinkti Sie analizés pjiiviai: pagal uzimamas pareigas ir sudedamasias
darbo uzmokes¢io dalis. Vidutinio darbo uzmokes¢io*! skirtumas tarp vyry ir motery yra vertinamas
procentais. | §ig akademinio personalo darbo uZmokescio analiz¢ néra jtrauktas iSskirtiniy profesoriy
vidutinis darbo uzmokestis, nes Sie darbuotojai — tik vyrai ir jy skaiius itin mazas (tiriamuoju
laikotarpiu universitete dirbo tik 6 iSskirtiniai profesoriai). Taip pat | analize nejtraukiami
partnerystés pedagogai, nes jie dirba pagal individualius susitarimus, dalis dirba savanoriSkais
pagrindais, neatlygintinai, todél duomenys néra palyginami.

Buvo atlikta tik akademiniy darbuotojy darbo uzmokesCio analizé, nes naujoji darbo

uzmokescio tvarka universiteto neakademiniams darbuotojams jsigaliojo tik 2018 m. vasario 1 d., 0

11'Vidutinis darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas tokiu biidu: iSmokétos 1é3os atlyginimams pagal pareigybes ar
visiems darbuotojams universitete padalijamos i§ salyginio darbuotojy skaiiaus. Salyginis darbuotojy skaic¢ius — tai
darbuotojy, perskaiciuoty i dirbancius visg ménes;j ir visg darbo dieng, skaicius.
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pagal ja darbo sutartys (su nauju darbo uzmokesciu) pakeistos tik Centrinés administracijos ir
kamieniniy neakademiniy padaliniy darbuotojams 2018 m. liepos 1 d. Si tvarka kamieniniy
akademiniy padaliniy neakademiniams darbuotojams jsigaliojo nuo 2019 m. sausio 1 d., o sutartys
atitinkamai pakeistos iki 2019 m. geguzés 31 d. Nusistoveéjus naujai tvarkai ketinama atlikti ir

neakademinio personalo vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio analizg.

3251 Vidutinio darbo uZmokescio skirtumai tarp vyruy ir motery pagal akademiniy
darbuotojuy pareigybes

Apskaiciavus visy pareigybiy akademiniy darbuotojy vidutini darbo uzmokestj nustatyta, kad
vyry vidutinis darbo uzmokestis buvo 17 proc.*? didesnis nei motery (6 pav.). Akademiniy
darbuotojy vyry vidutinis darbo uzmokestis 2018 m. buvo 1 471 euras, motery — 1 256 eurai
(skirtumas — 215 eury).

19 pav. Akademinio personalo vidutinio darbo uzmokes¢io (visu 1é$y rasiy) skirtumas pagal lytj 2018 m.
(3altinis — Finansy departamento Apskaitos skyriaus Darbo uzmokescio ir stipendijy poskyris)

Akademinio personalo vidutinio darbo
uzmokescio skirtumai pagal Iyty (visos 1ésy risys)
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100% 17%
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20%
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Analizuojant pedagoginio ir mokslinio personalo vidutinj darbo uzmokestj'® pagal pareigybes
ir Iyt (3 lentel¢) matyti, kad vidutinis darbo uzmokestis tarp pedagoginio personalo vyry buvo
15 proc. didesnis nei motery, o tarp mokslo darbuotojy — vyry 22 proc. didesnis nei motery.

Didziausi vidutinio darbo uzmokes¢io skirtumai yra pastebimi auks¢iausiose pozicijose, t.y. tarp

12 Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 m. vyry ir motery vidutinio darbo uzmokeséio
atotrukis Salies tkyje buvo 13 proc. (Lietuvos statistikos departamentas, Oficialiosios statistikos portalas
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=6397675)

13 Motery ir vyry atlyginimo santykis buvo apskaiciuojamas procentais. Santykis apskaic¢iuotas remiantis
prielaida, kad motery atlyginimas yra bazé, kuri prilyginta 100 %. Tada vyry vidutinis darbo uzmokestis dalijamas i§
motery vidutinio darbo uzmokesc¢io ir padauginama i§ 100 — (VDU/MDU)*100. Gaunamas procentinis skirtumas tarp
vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio.
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profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy: jy vidutinis darbo uzmokestis yra 10 proc. didesnis nei
motery. Kitose pareigybése skirtumai mazesni, iSsiskyrus jaunesnigsias (-iuosius) asistentes (-us)
(vyry vidutinis darbo uzmokestis 7 proc. didesnis nei motery) bei mokslo darbuotojas (-us) (vyry
8 proc. didesnis nei motery). 3 lenteléje pateikti atlygio skirtumai paaiSkinami placiau nagrinéjant
skiriamas priemokas ir premijas.

3 lentelé. Vyry ir motery atlygio skirtumai proc. pagal pareigybes (visos 1¢S5y risys), 2018 m. duomenys
(3altinis —Finansy departamento Apskaitos skyriaus Darbo uzmokes¢io ir stipendijy poskyris)

Pareigos Skirtumas, proc.

Profesoré (-ius) 10
Docenté (-as) 3
Asistenté (-as)

Lektoré (-ius) 1
Jaunesnioji (-ysis) asistenté (-as) 7
Pedagoginis personalas 15
Vyriausioji (-iasis) mokslo darbuotoja (-as) 10
Vyresnioji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as) 6
Mokslo darbuotoja (-as) 8
Jaunesnioji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as) 3
Mokslo personalas 22

Pastaba: Teigiama reikSmé reiskia, kad vyry darbo uzmokestis yra didesnis nei motery,
neigiama reikSmé — kad vyry darbo uzmokestis mazesnis.

Siekiant paaiskinti, kodél Vilniaus universitete akademiniai darbuotojai vyrai uzdirba
17 proc. daugiau nei moterys, buvo keliama prielaida, kad galbit tai nulemia darbas projektuose,
kurie yra finansuojami i§ iSoriniy S$altiniy ir yra inicijuojami paciy mokslininky ir déstytojy
pastangy déka, t. y. galimai labiau vyry nei motery. Vis délto atlikus analize¢ nustatyta, kad
akademiniy darbuotojy vyry ir akademiniy darbuotojy motery darbo uzmokescio skirtumas,
jvertinus ir darbg projektuose, padidéja vos 1 proc., todél pats projektinis darbas negali biiti

pagrindiné prieZastis, lemianti darbo uzmokesc¢io skirtumus tarp ly¢iy.

3252. Vidutinio darbo uZmokes¢io skirtumai pagal pareigybes ir darbo uZmokescio
sudedamasias dalis

Remiantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokesCio tvarkos apraSu (toliau —
Aprasas) akademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir

valandinio'* darbo uzmokes¢io suma®®.

14 Pagal Aprasa, valandinis atlygis yra mokamas akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkre¢iam darbui
ir neturi kitos neterminuotos ar terminuotos darbo sutarties su universitetu; akademiniams darbuotojams, tiesiogiai
vykdantiems projektus, uzsakomuosius darbus, neformaliojo Svietimo programas ar kitus trumpalaikio pobtdzio
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Pagal Aprasa, akademinio darbuotojo tarnybinis atlyginimas yra nustatomas pareigybés
koeficientg padauginus i§ bazinés ménesinés algos (toliau — BA; ji universitete yra prilyginta
profesoriaus algai — 2018 m. BA buvo 1 428 eury neatskai¢ius mokesciy). Taigi universitete visy
akademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai pagal pareigybes turi biiti vienodi — tiek vyry, tiek
motery.

Didesni skirtumai tarp lyCiy susidaro dél gaunamy priemoky ir premijy.

Priemokos universitete yra skiriamos akademiniams darbuotojams uz Siuos papildomus
darbus:

e vadovavimas administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui (mokslinei
teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.) — ménesio priemoka negali virSyti 20 proc. BA;

e vadovavimas studijy programos ir studijy programy grupés komitetui — ménesio priemoka
negali virSyti 15 proc. BA, doktorantiiros komitetui ar doktorantiiros mokyklai — ménesio priemoka
negali virSyti 20 proc. BA;

¢ uz neakademiniy pareigy atlikimg — ménesio priemoka negali virSyti 25 proc. BA;

e uz déstyma uzsienio kalba (i8skyrus uZsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uzsienio
studentams) — priemoka apskaiiuojama pagal déstymo valandas, bet negali virSyti 50 proc.
darbuotojo tarnybinio atlyginimo;

e uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio
pobiidzio mokymy vykdyma — priemokos skiriamas pagal konkretaus projekto ar darby sagmata;

e kai déstymo laikas virSija maksimalias standartines mokymo laiko normas — priemoka
apskai¢iuojama pagal konkreciai vir§ytas déstymo valandas;

e kai akademinis darbuotojas yra kolegialiy universiteto valdymo organy narys ir dalyvauja
kolegialiy universiteto valdymo organy bei Senato ir rektoriaus sudaryty komitety, komisijy ir darbo
grupiy veikloje — priemokos apskaiciuojamos pagal rektoriaus nustatytg tvarka.

Duomenys rodo (zr. 4 lentelg), kad visy pedagoginiy darbuotojy vyry gaunamos vidutinés
priemokos yra 28 proc. didesnés nei motery, o mokslo darbuotojy vyry 42 proc. didesnés nei motery.
Profesoriy vyry vidutinés priemokos yra 28 proc. didesnés nei motery, o vyriausiyjy mokslo
darbuotojy — 44 proc. didesnés nei motery, vyresniyjy mokslo darbuotojy — 33 proc. didesnés nei
motery. Taigi matyti, kad kuo aukStesnés pareigos, tuo labiau skiriasi gaunamos priemokos tarp

ly¢iy. Daroma prielaida, kad vyrai daZniau nei moterys imasi (arba jiems yra dazniau suteikiami)

mokymus; partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams; kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo
darbuotojams, stazuotojams.

Kadangi valandinis atlygis yra mokamas uz labai skirtingas veiklas, $ioje analizéje jis néra nagriné¢jamas kaip
atskira darbo uzmokescio dalis.

15 Darbuotoja (-as) nebiitinai gauna visas darbo uzmokes¢io sudedamgsias dalis. Tai priklauso nuo kiekvieno
individualaus atvejo.
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papildomy darby, kurie yra apmokami per priemokas. Taip pat dalies papildomy darby specifika yra
ta, kad kai kuriuos vadovaujancius darbus pagal universiteto teisés aktus gali atlikti tik aukSc¢iausias
ar auksStesnes akademines pozicijas turintys asmenys (i$ kuriy, kaip rodo anksciau pateikta analizé,
yra daugiau vyry nei motery), pavyzdziui, vadovavimas mokslinei grupei, katedrai, centrui, studijy
programos komitetui ir t. t.

Premijos universitete pagal galiojan¢ig tvarkg akademiniams darbuotojams gali buti skiriamos
Siais trimis atvejais:

e uz mokslo pasiekimus (premijos dydis néra ribojamas, skiriamas pagal akademiniy
padaliniy taryby patvirtintas tvarkas);

e uz pasiekimus jgyvendinant universiteto strateginj veiklos plang ir kamieninio akademinio
padalinio veiklos plang, atsizvelgiant | metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy
metu sutarty tiksly pasiekimo rezultatus (premija skiriama 1 karta per metus ir negali virSyti 2
darbuotojo tarnybiniy atlyginimy);

e metin¢ rektoriaus premija uz iSskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinant
universiteto strateginj veiklos plang (premija skiriama 1 karta per metus ir paprastai nevirSija 1
akademinio darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydzio).

Zvelgiant j 4 lenteléje pateiktus duomenis matyti, kad pedagoginio personalo vyry gaunamos
vidutinés premijos yra 38 proc. didesnés nei motery, o mokslo personalo vyry 49 proc. didesnés nei
motery.

Ivertinus tai, kad rektoriaus premijos yra skiriamos tik iSskirtiniais atvejais (apie 30 premijy
per metus), o premijos uz metinius veiklos rezultatus apsiriboja iki 2 darbuotojo tarnybiniy
atlyginimy, galima daryti prielaida, kad labiausiai premijy skirtumus tarp ly¢iy lemia skatinimas uz
mokslo pasiekimus. Taip pat atsizvelgiant | finansinj jvertinimg daroma prielaida, kad vyry
moksliniai pasiekimai universitete yra didesni nei motery. Svarbu pazymeéti, kad vidutiniSkai vyrai

gauna premijy daugiau ir tose pareigybése, kuriose dirba daugiau motery.
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4 lentelé. Vyry ir motery darbo uZmokesc¢io atotriikis pagal skirtingas darbo uZmokescio sudedamasias dalis
(valstybés biudZeto asignavimai ir nuosavos 1éSos) proc., 2018 m. duomenys (3altinis — Finansy departamento
Apskaitos skyriaus Darbo uzmokescio ir stipendijy poskyris)

Pareigos Priemoky Premijy
skirtumas, proc. | skirtumas proc.

Profesoré (-ius) 28 16
Docenté (-as) 10 13
Asistenté (-as) 5 30
Lektoré (-ius) 4 48
Jaunesnioji (-ysis) asistenté (-as) 10 52
Pedagoginis personalas 28 38
Vyriausioji (-asis) mokslo darbuotoja (-as) 44 53
Vyresnioji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as) 33 17
Mokslo darbuotoja (-as) -1 59
Jaunesnioji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as) 26 11
Mokslo personalas 42 49

Pastaba: Teigiama reik§mé reiskia, kad vyry darbo uzmokestis yra didesnis nei motery,
neigiama reik§mé — kad vyry darbo uzmokestis mazesnis.

Apibendrinant universiteto akademiniy darbuotojy motery ir vyry 2018 m. darbo uzmokescio
atotriikio analiz¢ nustatyta, kad pagrindiné prieZastis, lemianti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus, yra gaunamos priemokos ir premijos. Skirtumai tarp gaunamy priemoky susidaro d¢l to,
kad vyrai daZniau nei moterys dalyvauja veiklose, kurios yra apmokamos papildomai. Taip nutinka
1§ dalies ir tod¢l, kad tam tikras funkcijas, uz kurias mokamos priemokos, gali atlikti tik aukSc¢iausias
pareigybes turintys asmenys, o Siose pareigybése vyry yra daugiau nei motery. Skirtumai tarp
gaunamy premijy leidzia daryti prielaida, kad 2018 m. vyry moksliniai pasiekimai, uz kuriuos jie
buvo skatinami, buvo didesni.

Siekiant sumazinti darbo uZmokescio atotriik] tarp vyry ir motery reikia giliau analizuoti,
kokios priezastys moterims trukdo uZimti aukStesnes pozicijas, taip pat suzinoti, dél kokiy prieZas¢iy
moterys imasi maziau papildomy darby (arba galbiit joms jie neskiriami), uz kuriuos mokamos
priemokos. Taip pat svarbu analizuoti prieZastis, kodél universitete vyrai dazniau gauna premijas nei
moterys, ypa¢ analizuojant gaunamas premijas pagal skirtingas jy raisis. Siy tiksly universitete jau
yra pradéta siekti jgyvendinant SPEAR projekta (zr. 44 psl.), kurio pagrindinis tikslas yra lyciy

lygybés plany kiirimas institucijoje.
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3.2.6. Studenciu (-ty) pasiskirstymas pagal lytj
Bakalauro ir magistro studijuy pakopos
2018 m. spalio mén. universitete bakalauro, vientisosiose ir magistro studijose studijavo 17 881

studenté (-as), 18 kuriy 11 398 (64 proc.) buvo moterys ir 6 483 (36 proc.) vyrai (20 pav.).

20 pav. Studendiy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj bakalauro, magistro ir vientisyju
studijy pakopose 2018 m. spalio mén. (3altinis — Studijy administravimo skyrius)

Studencry (-ty) pasiskirstymas pagal lyt]

" Moterys = Vyrai

2 kartais didesnis studenc¢iy nei studenty skaiCius gali biiti i§ dalies paaiSkinamas studijy
krypciy, kurios stereotipiskai laikomos ,,vyrisSkomis* arba ,,moteriSkomis®, pasirinkimu. Universitete
yra 186 pirmosios ir antrosios pakopos bei vientisyjy studijy programos. Didziausia dalis priklauso
toms mokslo sritims, kuriose moterys sudaro dauguma: socialiniy moksly srityje sitilomos 74 studijy
programos (40 proc. visy studijy programy), humanitariniy moksly — 42 (23 proc.), biomedicinos
moksly — 25 (13 proc.). Stereotipiskai laikomy ,,vyriSkomis“ mokslo sric¢iy programy sitiloma Zymiai
maziau: fiziniy moksly srityje siiilomos 39 programos (21 proc.), technologijos moksly srityje
sitilomos 6 programos (3 proc.).

Nagrin¢jant lyCiy pasiskirstyma pagal skirtingas studijy pakopas aiSkiai matomas lyciy
disbalansas, kur motery procentiné¢ dalis yra didesné nei vyry: bakalauro studijose 63 proc. ir

37 proc., magistrantiiros — 65 proc. ir 35 proc., vientisosiose — 67 proc. ir 33 proc. (21 pav.).

37



21 pav. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas 2018 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy
administravimo skyrius)

Studencry (-ty) pasiskirstymas pagal lyt1 ir studijy
pakopas
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60%
50%
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Bakalauro studijos Magistrantiiros studijos Vientisosios studijos
= Moterys B Vyrai

IS 14 universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy ly¢iy balansas tarp bakalauro ir
magistratiiros studijy studenciy (-ty) pastebimas Chemijos ir geomoksly fakultete, Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute bei Verslo mokykloje (Zr. 22 pav., 1 priedo 10 lentelg). Istorijos
fakultete ly¢iy balansas yra tarp studijuojanciyjy bakalauro studijas, o magistrantiiros studijose jau
atsiranda lyC¢iy disbalansas: 65 proc. motery ir 35 proc. vyry. Kituose 8 kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose studijuojanc¢iyjy pasiskirstymas pagal lytj skiriasi daugiau nei 2/3 vienos
ar kitos lyties atzvilgiu. Filologijos, Filosofijos, Kauno, Komunikacijos ir Medicinos fakultetuose bei
Gyvybés moksly centre moterys sudaro daugiau nei 2/3 visy studijuojanciyjy, o Fizikos bei
Matematikos ir informatikos fakultetuose dauguma sudaro vyrai. Vientisyjy studijy pakopoje tiek
Medicinos, tiek Teisés fakultetuose pastebimas lyCiy disbalansas — motery yra daugiau nei vyry

(atitinkamai 69 proc. motery ir 31 proc. vyry ir 63 proc. motery ir 37 proc. vyry) (Zr. 24 pav.)
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22 pav. Studencdiy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj bakalauro studijose 2018 m. spalio mén. (3altinis — Studijy

administravimo skyrius)

Studen¢ry (-ty) pasiskirstymas pagal 1yt]
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Pastaba: ¢a nepateikiami Teisés fakulteto duomenys, nes jame nevykdomos bakalauro studijos. 24 pav.

pateikiami Teisés fakulteto ly¢iy pasiskirstymas vientisosiose studijose.

23 pav. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj magistro studijose 2018 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy

administravimo skyrius)
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24 pav. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj vientisosiose studijose 2018 m.
spalio mén. (3altinis — Studijy administravimo skyrius)

Studencry (-ty) pasiskirstymas pagal lyt]
vientisosiose studijose
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Doktorantés (-ai)

2019 m. sausio mén. universitete studijavo 801 doktoranté (-as), i§ kuriy buvo 465 (58 proc.)
moterys ir 336 (42 proc.) vyrai (zr. 25 pav., 1 priedo 11 lentel¢). Doktorantiiros studijy atveju,
universitete téra 3 kamieniniai akademiniai padaliniai, kuriuose yra rySkus ly€iy disbalansas.
Filologijos fakultete moterys sudaro dauguma tarp studijuojanciyjy doktorantiiroje (vyry tik 9 proc.),
o Fizikos fakultete vyrai sudaro daugiau nei 2/3 visy studijuojanciyjy (motery tik 23 proc.) bei
Matematikos ir informatikos fakultete vyrai sudaro 2/3 visy studijuojanciyjy (34 proc. motery).

Pastebima, kad kuo aukStesné mokymosi pakopa, tuo motery skaicius kai kuriuose studijy
programose pradeda mazéti, pavyzdziui, bakalauro ir magistro studijose Komunikacijos fakultete
buvo 83 ir 86 proc. studenciy, doktorantiiros — 62 proc., Gyvybés moksly centre atitinkamai 74 proc.,
66 proc. ir 61 proc. Galima sakyti, kad Siais atvejais arté¢jama lyCiy balanso link motery vyry
atzvilgiu. Stabilus 2/3 skirtumas iSlieka Fizikos bei Filologijos fakultetuose, kur atitinkamai lyciy
santykis yra 23 proc. motery ir 77 proc. vyry, bei 91 proc. motery ir 9 proc. vyry, o doktoranttiros

studijy metu 1§ esmés lyCiy pasiskirstymas iSlieka panasus.
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25 pav. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal lytj doktorantiiroje 2018 m. lapkri¢io mén. (3altinis —
Doktorantiiros ir podoktorantiiros skyrius)

Studencry (-ty) pasiskirstymas pagal lyt]
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2019 m. i8 viso buvo 59 doktorantés (-ai) i$éje | akademines atostogas dél néStumo ir gimdymo
ir (ar) vaiko priezitiros: 45 moterys (10 proc. visy doktoranciy (-ty)) ir 14 vyry (4 proc. visy doktoran
¢iy (-ty)). Taigi vyrai reCiau renkasi daryti pertrauka savo doktorantiiros studijose dél vaiko
prieziiiros. Be to, jie dazniau nei moterys j akademines atostogas vaiko prieziiirai iSeina 1 metams, o
moterys vidutiniskai — 2 metams. Remiantis duomenimis, universitete yra beveik 3 kartus daugiau
doktoranciy nei doktoranty akademinése atostogose dé¢l vaiko priezitiros. Vis délto palyginus su
darbuotojy vyry, iS¢jusiy vaiko prieziliros atostogy, doktoranty dalyvavimas yra aukstesnis, tad $§j
fakta galima vertinti pozityviai.

Nagrin¢jant 2018 m. lyCiy pasiskirstymg bakalauro, magistro, vientisosiose ir doktoranttiros
studijose bei ty asmeny, kurie jgijo daktaro laipsnj, skaifiy galima pastebéti, kad didelis bakalauro
studijas studijuojanciy motery procentas ties doktorantiiros studijomis pradeda mazéti ir pasiekia

ly€iy balansg, o procentinis skaicius beveik susilygina tarp ty, kurie jgijo daktaro laipsnj (53 proc.

motery ir 47 proc. vyry).
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26 pav. Studendiy (-ty) ly¢iy pasiskirstymas pagal studijy pakopas 2018 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy
administravimo skyrius, Doktorantiiros ir podoktoranttiros skyrius)

Studen¢ry (-ty) ly¢iy pasiskirstymas pagal studijy
pakopas

a 67% 65%
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ey 1AL Moterys

Apibendrinant duomenis pastebétina, kad universitete studijas pradeda 26 proc. daugiau
studenciy nei studenty, taciau tarp jgijusiy daktaro laipsnj lieka 6 proc. daugiau motery nei vyry.
Ateityje buty galima stebéti ir tirti, kokie veiksniai lemia motery skaiCiaus mazéjima tolesnése

studijy pakopose.

3.2.7. Universiteto veikla, orientuota j ly¢iy lygybés jtvirtinima moksle ir studijose

Ly¢iy studiju centras

Vilniaus universiteto Lyc¢iy studijy centrg (LSC) (iki 2002 m. — Motery studijy centras)
1992 kovo 31 d. jkiiré mokslininkiy grupé, kurig sudaré prof. Marija AuSrin¢ Pavilioniene,
prof. Viktorija Daujotyté¢ ir doc. Eglé Laumenskaité. Nors ilga laikg tai buvo savarankiSkas
akademinis padalinys, dabar LSC yra Komunikacijos fakultete veikiantis tarpdisciplininis
akademiniy studijy ir moksliniy tyrimy centras, kurio tikslas — integruojantis ; komunikacijos mokslo
srit] vykdyti ly¢iy studijas bei plétoti tarpdisciplininius lyties raiSkos jvairiuose sociokultiiriniuose
kontekstuose tyrimus, siekiant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy uZtikrinimo, taikant
socialines inovacijas bei prisidedant prie gerovés visuomenés kirimo. Siuo metu LSC yra vienintelis
tokio pobtidzio centras Lietuvos universitetuose.

Pagrindiné LSC veikla — Ziniy apie daugialypius lyties ypatumus sklaida vykdant pedagoging
veiklg. Centro mokslininkés yra parengusios 4 bendrauniversitetiniy studijy dalykus (BUS): Ly¢iy
studijos, VyriSkumo studijos, Lyties aspektas komunikacijoje bei Lygios galimybés ir
nediskriminavimas. Sie BUS dalykai yra labai populiaris ir juos kiekviena semestra renkasi jvairiy

universiteto padaliniy bei kity aukstyjy mokykly studentés (-ai). Kiekvieng semestrg BUS dalykus
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iSklauso 200-250 studenciy (-ty). Kiti studijy dalykai, kuriuose nagrinéjamas lyties aspektas (Lytis,
kalba, kultura, Diskriminacija, smurtas ir zmogaus teisés, Lyderysté lyties aspektu) yra integruoti |
Komunikacijos fakulteto magistro studijy programas. Nuo 2019-2020 m. m. rudens BUS Ly¢iy
studijos bus skaitomas ir Kauno fakultete.

LSC taip pat organizuoja konferencijas, seminarus, inicijuoja projektus, rengia viesas paskaitas
ir organizuoja kitus renginius universiteto bendruomenei bendradarbiaujant su JAV ir Lenkijos
Respublikos ambasadomis, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lyciy lygybés institutu bei

kolegémis (-omis) i$ kity Lietuvos ir uzsienio mokslo institucijy.

BASNET forumas

Universiteto veiklg lyCiy lygybés srityje 2000 m. pradzioje pradéjo prof. dr. Dalia
Satkovskiené, tarptautingje erdvéje gerai Zzinoma Lietuvos fiziké ir lygiy lygybés mokslo srityje
eksperté. D. Satkovskiené inicijavo ir koordinavo Europos Komisijos BP6 projekta ,,Baltijos Saliy
bendradarbiavimo tinklas: moterys tiksliuosiuose moksluose ir aukStosiose technologijose
(BASNET)"“, kurio rezultatas — sukurta Baltijos regiono strategija, numatanti, kaip suaktyvinti
motery dalyvavimg tiksliuosiuose moksluose ir kaip skatinti ly¢iy lygiateisiSkuma jvairiuose mokslo,
mokslo politikos ir valdymo lygmenyse, taip pat buvo parengta Motery ir vyry lygiy galimybiy
moksle uztikrinimo Lietuvoje strategija (Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. birzelio 2 d. jsakymas
Nr. 1600). Pasibaigus BASNET projektui, bendru projekto partneriy sutarimu ir pritariant Europos
Komisijai, Vilniaus universitetas ir Kauno technologijos universitetas jsteig¢ BASNET forumo
asociacija, kurios tikslas — aktyviai prisidéti jgyvendinant BASNET strategija Baltijos Salyse: stebéti,
keistis nuomonémis ir geraja praktika bei teikti pasitilymus tolesniam strategijos atnaujinimui.

D. Satkovskien¢ iSrinkta Sios asociacijos prezidente.

Europos Komisijos Horizon2020 programos projektas ,,Supporting and Implementing

Plans for Gender Equality in Academia and Research (SPEAR)“

Universitetas nuo 2019 m. sausio 1 d. dalyvauja Europos Sajungos Horizon2020 Mokslo su
visuomene ir visuomenei (SWAFS) programos ,,Supporting and Implementing Plans for Gender
Equality in Academia and Research (SPEAR)“ projekte. Pagrindinis projekto démesio objektas —
ly¢iy lygybés plany sukiirimas ir jgyvendinimas Europos universitetuose siekiant realiy struktiiriniy
poky¢iy Sioje srityje. LyCiy lygybés planai bus kuriami pagal Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
sukurtg tokiy plany kiirimo jrankj (GEAR).
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Apibendrinimas

Taigi universitete jau beveik 30 mety vykdomos veiklos, siekiant stiprinti lyCiy lygybe
akademingje aplinkoje ir moksle. Nuo 1990 m. pradzios universitete veiké struktiirinis padalinys —
Motery studijy centras (dabar — Lyc¢iy studijy centras), kuris orientavosi | lyCiy studijas
tarpdisciplininiame lauke. Nuo 2000 m. pradzios j ly¢iy lygybe nukreiptos veiklos buvo sutelktos
fiziniy moksly srityje ir inicijuojamos atskiry universiteto darbuotojy. Tik pastaraisiais metais lyc¢iy
lygybés klausimai universitete sulauké didesnio Centrinés administracijos démesio. Tikétina, kad
Darbo kodekso reikalavimai ir H2020 SPEAR projekto pagrindiné veikla, t. y. ly¢iy lygybés plany
diegimas kamieniniuose akademiniuose padaliniuose ir Centrin¢je administracijoje, bus pagrindas

dideliam proverziui ly¢iy lygybés srityje.

3.3. Amzius

3.3.1. Darbuotoju amZius

Darbuotojos (-ai) universiteto bendruomenés apklausoje kaip vieng 1§ dazniausiy
diskriminacijos pagrindy iSskyré amziy. DaZnai darbuotojos (-ai) kaip savo darbo aplinkybiy
pasekmes i$skyré argumenta, kad jos (jie) biidavo arba per jaunos (-i), arba per senos (-i) atlikti tam
tikras pareigas. Jauno amziaus problemos ypac pastebimos tarp akademinio personalo nariy.

Analizuojant statistinius duomenis apie neakademinio personalo darbuotojy amziy (27 pav.)
pastebima, kad daugiausia darbuotojy yra amziaus grup¢je nuo 55 iki 64 m. (25 proc.), maziausiai
darbuotojy — iki 25 m. (8 proc.). I viso darbuotojos (-ai), vyresnés (-i) nei 55 m., sudaro 35 proc.
visy universiteto neakademiniy darbuotojy. Amziaus grupé nuo 64 m. yra labai jvairi. Vyriausias
neakademinio personalo darbuotojas yra 88 m. amziaus. Vadinasi, tre¢dalis neakademiniy

darbuotojy yra prieSpensinio arba pensinio amziaus.

27 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2019 m. balandZio mén. (Saltinis —
Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Neakademiniy darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziy
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Analizuojant akademinio personalo darbuotojy amziy (28 pav.) pastebima, kad didziausia
darbuotojy amziaus grup¢ yra nuo 35 iki 44 m., sudaranti 30 proc. visy akademiniy darbuotojy.
Didesnis darbuotojy skaicius vyresnio amziaus kategorijose grindziamas faktu, kad akademinj darbg
gali dirbti magistro laipsnj jgijusios (-¢) lektorés (-iai) arba doktorantiiroje studijuojancios (-tys)
jaunesniosios (-ieji) asistentés (-ai) bei jaunesniosios (-ieji) mokslo darbuotojos (-ai). Aukstesnéms
pareigybéms (skai¢iuojant nuo asistentés (-0)) reikalingas mokslo laipsnis. Todé¢l yra nattralu, kad
iki 25 mety akademiniy darbuotojy beveik néra. Vyriausias akademinis darbuotojas yra 78 mety
amziaus'®. Zmogiskyjy istekliy skyriaus duomenimis, pastebima tendencija, kad amZiaus grupéje

vir§ 64 mety yra maziau déstytojy, o didzioji dalis darbuotojy tiesiog dirba mokslinj darba.

28 pav. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy 2019 m. balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy

iStekliy skyrius)
Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas
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Akademinio personalo pasiskirstymas pagal pareigybes, amzZiy ir lytj

Akademinio personalo amziaus tema buvo nagrinéta placiau pareigybés, amziaus ir lyties
aspektais (2 priedo 1 lentelé). IS viso pedagoginj personalg sudaro 45 proc. vyry ir 55 proc. motery.
Zvelgiant bendrai j pedagoginio personalo pasiskirstymg pagal amziy ir lytj matyti, kad tiek vyry,
tiek motery skaiCius yra apylygis, iSskyrus 45-54 m. kategorijoje, kur motery yra 2/3 daugiau nei
vyry. Visose kitose amziaus kategorijose vyry profesoriy yra daugiau nei motery. Pastebima, kad su
kiekviena vyresne amziaus kategorija motery profesoriy skaiius maze¢ja: 35-44 m. amziaus

kategorijoje yra tik 20 proc. maziau motery nei vyry, 55-64 m.— 30 proc. maziau, vyresniy nei

16 Jeigu déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antrg kartg laimi konkursg toms pa¢ioms pareigoms eiti, su juo
sudaroma neterminuota darbo sutartis. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks 65
metai, dieng. (Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnis)
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64 m. — 48 proc. maziau. Vadinasi, pastebima tendencija, kad kuo vyresnis amzius, tuo vyry
profesoriy yra daugiau. ISimtis yra 45-54 m. amziaus kategorijoje, kur beveik lygus profesoriy
skaiCius pagal lytis: 51 proc. vyry ir 49 proc. motery. Daugiausia docenty yra 45-54 m. amziaus
kategorijoje, kurioje 41 proc. vyry ir 59 proc. motery. Visose amziaus kategorijose partnerystés
docenty vyry yra daugiau nei motery, o amziaus kategorijose 55—64 m. ir vyresniy nei 64 m. skaicius
suvienod¢ja.

Asistenciy (-ty) yra daugiausia 35—44 m. amziaus kategorijoje (61 proc. motery). Jaunesniyjy
asistenciy (-ty) daugiausia yra 25-34 m. amziaus kategorijoje ir su kiekviena tolesne amziaus
kategorija jy skaicius nuosekliai mazéja. Taip yra todél, kad jaunesniosiomis (-aisiais) asistentémis (-
ais) ir jaunesniosiomis (-iaisiais) mokslo darbuotojomis (-ais) gali dirbti doktorantés (-ai) arba
disertacija eksternu rengiantys asmenys. Igije mokslo laipsnj, jie uzima aukStesnes pareigas.
Pastebétina, kad 35-44 m. amziaus kategorijoje motery asistenciy yra dvigubai daugiau nei vyry.
Daugiausia lektoriy yra 35-44 m. amziaus kategorijoje (64 proc. motery), véliau Sis skaiCius
nuosekliai mazéja. Natiiralu, kad dirbant universitete Zmonés siekia akademinés karjeros, ginasi
disertacijas, o apsigyne pretenduoja j auksStesnes pareigas, todél vyresniame amziuje lektoriy skaicius
mazéja, bet daugéja asistenciy (-ty). Nuo 35-44 m. amziaus kategorijos iSryskéja tendencija, kad
motery lektoriy yra dvigubai daugiau nei vyry. Zvelgiant bendrai j visas (-us) lektores (-ius) —
daugiausia jy (637) yra 35-44 m. amzZiaus kategorijoje.

Mokslo personalg sudaro 58 proc. vyry ir 42 proc. motery. Vyriausiosios (-ieji) mokslo
darbuotojai su iSskirtinio profesoriaus kategorija 1§ viso yra 4 ir jie priklauso 55-64 m. amziaus
kategorijai. Lyc¢iy aspektu visose amZiaus kategorijose vyriausiyjy mokslo darbuotojy vyry yra
daugiau nei dvigubai daugiau nei motery. Tarp uzimanciy vyresniyjy mokslo darbuotojy pareigybes
skirtumas tarp S$ias pareigas uzimanciy vyry ir motery pradeda mazéti ir 45-54 m. amziaus
kategorijoje pasiekia ly¢iy balanso ribas (atitinkamai, 41 proc. vyry ir 59 proc. motery).

Galima pastebéti, kad nuo 35-44 m. amziaus kategorijos prasideda motery mokslo darbuotojy
skaiCiaus didéjimas (atitinkamai 48 proc. vyry ir 52 proc. motery); 45-54 m. ir vyresniy nei 64 m.
amziaus kategorijose motery yra dvigubai daugiau nei vyry. Vadinasi, didelé dalis motery ir lieka
mokslo darbuotojomis, o vyrai kyla j aukStesnes pareigybes. Jaunesniyjy mokslo darbuotojy skaicius
yra didziausias 25-34 m. amziaus kategorijoje ir véliau nuosekliai mazéja. Sias pareigybes visose
amziaus kategorijose apie 20 proc. uzima daugiau vyry nei motery, iSskyrus 35-44 m. amZiaus
kategorija, kur motery yra 20 proc. daugiau. Jaunesniyjy mokslo darbuotojy daugiausia yra 25-34 m.
amziaus kategorijose. Skai¢iuojant visas (-us) mokslo darbuotojas (-us), daugiausia jy yra 35-44 m.

amziaus kategorijoje.
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Pastebétina, kad universitetas turi turéti politikg amziaus kaitos klausimu, kad uztikrinty, jog

visada biity jauny déstytojy ir mokslininky, véliau galésianciy kilti pareigose.

3.3.2. Studenciy (-ty) amzius

Universitete 2018 m. studijavo 17-76 m. amziaus studentés (-ai). Daugiausia studenéiy (-ty)
(75 proc.) yra 16-24 m. amziaus kategorijoje, dazniausias amzius — 20 m. (15 proc.). Analizuojant
pagal amziaus kategorijas studijuojanciyjy skaicius pasiskirsto taip: 21 proc. — 25-34 m., 3 proc. —
35-44 m., 0,7 proc. — 44-54 m., 0,1 proc. — 55-64 m. ir 64 ir vyresnio amziaus. Vadinasi, vyresnés (-

1) nei 35 m. studentés (-ai) sudaro 4 proc. visy universiteto studenciy (-ty) (29 pav.).

29 pav. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal amzZiaus kategorijas, 2018 m. lapkric¢io mén. duomenys
(3altinis — Studijy kokybés ir plétros skyrius)
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Verta paminéti, kad universitete iki Siol nebuvo tikslingai nagrin¢jamas studenciy (-ty) ir

darbuotojy amzius lygiy galimybiy ir jvairovés aspektu.

3.4. Pilietybé, etniné priklausomybé, tautybé, kilmé, rasé, kalba
3.4.1. Darbuotojos (-ai) i§ uzsienio

Zmogiskyjy istekliy skyriaus 2018 m. gruodzio mén. duomenimis, universitete dirbo 113
darbuotojy 1§ uzsienio (2,3 proc. visy universiteto darbuotojy), turinciy 30 skirtingy pilietybiy:
Rusijos, Pranciizijos, Olandijos, Italijjos, Danijos, Ukrainos, Austrijos, Irano, Ispanijos, Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Estijos, Vokietijos, Baltarusijos, Kirgizijos, Lenkijos, Svedijos, Norvegijos,
Rumunijos, Vengrijos, Serbijos, DidZiosios Britanijos, Latvijos, Cekijos Respublikos, Kinijos,
Vietnamo, Egipto, Libijos, Indijos, Siaurés Koréjos ir Moldavijos. Vadinasi, kitus 97,7 proc.

darbuotojy sudaro Lietuvos pilieciai.
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Universiteto 2018-2020 m. strategijoje yra numatyta pritraukti akademiniy talenty i$ uzsienio,
todél tokiy déstytojy ir mokslininky skaiius, tikétina, augs. Sios analizés tiriamuoju laikotarpiu
darbuotojoms (-ams) i§ uzsienio lygiavertiSkai dalyvauti darbo procese pagrindiné klittis yra
informacijos prieinamumas angly kalba, nes didzioji dalis elektroninés darbinés aplinkos yra
pateikiama tik lietuviy kalba. D¢l Sios priezasties kalba tampa klititimi visavertiSkai dalyvauti
universiteto gyvenime. Viena i§ Vilniaus universiteto studijy tarptautinimo gairése numatyty veikly

yra skirta butent dvikalbés studijy informacings ir paslaugy aplinkos suktirimui.

3.4.2. Studentés (-ai) i§ uZsienio

Tarptautiniy rysSiy skyriaus 2018 m. gruodzio—2019 m. sausio mén. duomenimis, pagal
Erasmus ir dvisalius mainus universitete studijavo 508 uzsienio studentés (-ai), turinCios (-tys) 41
pilietybe (2,5 proc. visy studenéiy (-ty)). Salys, i§ kuriy dazniausiai atvyksta studentés (-ai): Italija,
Pranciizija, Vokietija, Ispanija, Turkija, Piety Kor¢ja, Kinija, Gruzija. 2019 m. pavasario semestre
studijavo 421 studenté (-as): 270 pagal Erasmus programg ir 151 atvykusi (-¢s) pagal dvisales
sutartis. 2018-2019 m. m. visy mainy riisiy studenciy (-ty) pasiskirstymas ly¢iy atzvilgiu buvo toks:
482 (61 proc.) moterys ir 302 (39 proc.) vyrai.

2018-2019 m. m. universiteto studijy programose studijavo 785 studentés (-ai) i§ uZsienio
(3,9 proc. visy studenciy (-ty)): 18 jy 356 (45 proc.) moterys ir 426 (55 proc.) vyrai. [domu pastebéti,
kad studenty vyry i§ uzsienio, studijuojanciy visg studijy laika, yra 10 proc. daugiau nei motery.
Palyginimui, universitete yra atvirk§tiné situacija visy studenéiy (-ty) ly¢iy atzvilgiu — i§ Viso
studijuoja 64 proc. motery ir 36 proc. vyry.

2018-2019 m. m. studijavo 70 skirtingy pilietybiy studenciy (-ty) (jskaitant lietuviy). Kitos
dominuojancios Saliy pilietybés: Vokietija, Italija, Pranctuzija, Turkija, Ukraina, Ispanija. Taigi
universitete studijavo 6,4 proc. ne Lietuvos pilietybe turinciy bakalauro ir magistro studenciy (-y):
508 (2,4 proc.) Erasmus ir dvisaliy mainy bei 785 (3,8 proc.) studenciy (-ty), studijuojanciy visa
studijy laika.

Remiantis 2018 m. bendruomenés (studenciy (-ty)) apklausa, 4,1 proc. studenciy (-ty) teige,
kad per pastaruosius 12 ménesiy yra patyrusios (-¢) diskriminacijg dél tautybés, 4,6 proc. — dél
kalbos, 4,1 proc. — dél kilmés, 1,5 proc. — dél rasés (etniskumo), 1,3 proc. — dél pilietybés.
Tarptautiniy rySiy skyriaus teigimu ir remiantis studenty dalyko (modulio) apklausy duomenimis,
tiek daliniy, tiek nuolatiniy studijy studentéms (-ams) i§ uZsienio universitete vis dar tenka jvairiose
situacijose susidurti su kalbos barjeru. Studentés (-ai) apklausose pazymejo, kad uzsiémimus
vedanciy déstytojy angly kalbos lygis kartais néra pakankamas, studijy medziaga neretai pateikiama

tik lietuviy kalba. Susiduriama ir su situacijomis, kai déstytojai nutaria nedéstyti numatyta uzsienio
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kalba dél nepakankamo grupéje esanciy lietuviy studenty atitinkamos kalbos lygio. Taip pat ne
visada studentes (-us) aptarnaujantis personalas (pvz., bendrabuc¢iy administracijoje) turi pakankamg
angly kalbos mokéjimo lygi.

Etninés priklausomybés, tautybés, kilmés, rasés klausimai universiteto veikly aspektu tampa
aktualiis tuomet, kai studentés (-ai) ar darbuotojos (-ai) patiria diskriminacijg dél $iy pagrindy. Kitu
atveju, tai yra privati zmoniy informacija. 2018-2019 m. universitete studijavo apie 6 proc. ne
Lietuvos pilietybe turinéiy studenéiy (-ty) (70 skirtingy pilietybiy). Taigi nepaisant to, kad
universitetas siekia tarptautiSkumo, vis dar islicka labai lietuvisku universitetu. Galima daryti
prielaida, kad universitete padaugéty studenciy (-ty), jei atsirasty daugiau studijy programy angly
kalba bei visuose studijy, administravimo ir paslaugy procesuose biity laikomasi dvikalbystés
principo, taip pat jei Universitete vyrauty jvairove priimanti, saugi aplinka ir patyrus diskriminacijg

studentés (-ai) 1§ uzsienio zinoty, kur kreiptis pagalbos.

3.4.3. Studentés (-ai) i§ Lietuvos tautiniy maZzumy

Informacija apie studentes (-us) i§ Lietuvos tautiniy mazumy universitete néra nei stebima, nei
kaupiama, nors tokiy studenciy (-ty) tikrai yra. Néra Zinoma, kokios yra §iy studenciy (-ty) studijy ir
jsitraukimo j bendruomeng¢ patirtys. 2011 m. Lietuvos visuotinio gyventojy ir biisto suraSymo
duomenimis, Lietuvoje gyveno 154 tautybiy gyventojai. DidZiausios Lietuvos tautiniy mazumy
grupés yra lenkai, rusai, baltarusiai, ukrainieciai.

Taigi reikia iStirti, kokios yra Lietuvos tautiniy mazumy atstoviy (-y) studijy ir aukstosios
mokyklos pasirinkimo Lietuvoje patirtys. Taip pat iSsiaiskinti, kokiy salygy universitete reikéty, kad

buty galima pritraukti daugiau jauny Zmoniy 1§ tautiniy mazumy.

3.5. Lytiné orientacija
Universitete lytinés orientacijos klausimas tampa aktualus susidiirus su diskriminacijos ar

paty¢iy atveju. 2018 m. bendruomenés (studenciy (-ty)) apklausoje i§ viso 3 proc. studenciy (-ty)
nurode, kad per pastaruosius 12 ménesiy yra patyrusios (-¢) diskriminacijg dél lytinés orientacijos.
Nors tai néra didel¢ dalis, taciau atsizvelgiant | tai, kad LGBT+ Zmonés sudaro nedidelg visuomenés
dalj (priklausomai nuo skai¢iavimo biido — nuo 4 iki 8 proc.). Taigi bendruomenés apklausos
rezultatai rodo, Sis rodiklis yra pakankamai aukstas ir parodo, kad studentés (-ai) susiduria su
diskriminacija lytinés orientacijos pagrindu.

Su lytinés orientacijos antidiskriminacine tematika universitete daugiausia dirba Universiteto
LGBT+ grupé. Anksc¢iau veikusi tik kaip neformali grupé VUSA sudétyje 2018 m. pabaigoje
universiteto LGBT+ grupé oficialiai jsteigta kaip asociacija. Tai yra savanoriSka, ne pelno siekianti

visuomeningé jaunimo organizacija, siekianti burti universiteto LGBT+ zZmones ir juos palaikancigsias
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(-luosius) bei visas (-us) pritarian¢ias (-ius) organizacijos tikslams, ir skatinti universiteto
bendruomenés nariy lygiavertiSkumg bei ugdyti visuomenés pagarbg zmogui. Taigi kiekviena (-as)
universiteto studenté (-as), laisvoji (-asis) klausytoja (-as), alumné (-as), mainy programos dalyvé (-
IS) ir buvusios (-ieji) ar esamos (-i) darbuotojos (-ai), pritariancios (-tys) universiteto LGBT+ grupés
tikslams, gali tapti asociacijos narémis (-iais). 2019 m. geguze organizacijg vienijo daugiau nei 100
nariy.

Socialinés atskirties mazinimo ir zmogaus teisiy srityse dirba VUSA programa ,,Be etikeciy*,
ikurta 2009 m. Programa sickiama skatinti pagarba universiteto bendruomenéje, lauzyti
nusistovejusius stereotipus bei didinti universiteto atviruma skatinant visapuse socialiai pazeidziamy
grupiy integracija. Pagrindinés vertybés — lygybe, atvirumas ir pagarba kiekvieno zmogaus
individualumui. ,,Be etike¢iy® ripi garsiai kalbéti apie socialiai pazeidziamy grupiy problemas — ne
kartg buvo organizuotos ,,gyvosios bibliotekos®, dirbtuvés, filmy vakarai. Viena matomiausiy VUSA
programos veikly — dalyvavimas ,,Baltic Pride 2016 ir ,,Uz lygybe 2019, iSreiSkiant parama
atvirumo, tolerancijos ir saviraiSkos vertybéms Lietuvoje. | Sias paramos akcijas jsitrauké ir
universiteto vadovybeé.

Apibendrinant galima teigti, kad lytinés orientacijos klausimai universitete dazniausiai tampa
aktualiis tada, kai Zmonés patiria diskriminacijg dél Sio klausimo studijy ar darbo metu. Kitu atveju,
tai yra privati Zmoniy informacija. Universitete nuo 2018 m. veikiancios ,,Pasitikéjimo linijos*
duomenimis, S§ios analizés tiriamuoju laikotarpiu buvo gautas tik vienas praneSimas, susijes su
nepagarbiu kalb¢jimu homoseksualiy asmeny atzvilgiu. Vis délto toks mazas praneSimy skaicius
nebitinai liudija apie diskriminaciniy nuostaty nebuvima — galbiit universitete mazai Zinoma tokia
galimybé ar triiksta jautrumo Siems klausimams. Svie¢iamaja veikla Sia tema iki §iol vykde
Komunikacijos fakulteto Ly¢iy studijy centras, déstydamas BUS bei kitus studijy dalykus (zr. 3.2.5),
ir studenciy (-ty) iniciatyva — VUSA programa ,,Be etike€iy* ir universiteto LGBT+ grupés.

3.6. Religija ir tikéjimas

Tesiant istoring jézuitiska tradicija universitete yra jsteigta kapeliono pareigybé. Sv. Jony
baznycioje vyksta universiteto bendruomenei skirtos pamaldos, veikia maldos grupés, vyksta
susikaupimo vakarai. Baznycioje atidaryta kunigo Alfonso Lipnitino koply¢€ia, kur jrengta erdve
sielovadai. Si erdvé skirta universiteto bendruomenei: studentams, déstytojams, darbuotojams,
alumnams — patirti dvasing atgaivg ir ramybe, bendryste ir palaikyma. Taip pat Sioje erdvéje Zzmonés
gali biiti priimti, sustiprinti ir padrasinti krik§¢ioniskai tikéti. Be to, Sv. Jony bazny¢ioje yra teikiami
universiteto baigimo diplomai. Taip pat miSiomis minimos krik§¢ioniSkos katalikiSkos Sventés —

Vélinés, Advento vakaras, Tévo, Motinos diena.
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2018 m. bendruomenés (studenciy (-ty)) apklausoje 3,9 proc. studenciy (-ty) nurodé¢, kad per
pastaruosius 12 ménesiy yra patyrusios (-¢) diskriminacijg dél tikéjimo ar religijos. Nors daznumas
néra didelis, jis jspéja apie galimas problemas Sioje srityje. Vertéty atsizvelgti i §j signalg ir vienaip
ar kitaip pradéti rinkti informacija (pvz., grupiniy diskusijy pagrindu) siekiant geriau jsigilinti |
diskriminacijos Siuo pagrindu masta, problematika ir priezastis.

Tagi kol kas daugiausia atliepiami kataliky poreikiai, o apie kity religijy bendruomenés nariy
poreikius informacijos néra. Vis délto galima daryti prielaida, kad universitete studijuoja ir dirba
kitas religijas bei tikéjimus iSpazjstanciy asmeny. Taip pat universitetui tampant labiau tarptautisku,
religijos ir tikéjimo klausimas darysis vis aktualesnis. Kadangi iki Siol néra tiesiogiai iSreikStas ir
zinomas poreikis apie reikiamybe atliepti kitus tikejimus ir (ar) religijas, buty svarbu $j poreikij

aiskintis ir pagal galimybes atliepti.

3.7. Socialiné padétis
3.7.1. Parama darbuotojoms (-ams)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme socialiné padétis apibréziama kaip fizinio
asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose,
turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (ar)
kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Universitete darbuotojoms (-ams) pagal 2018 m. liepos 1 d. jsigaliojusj rektoriaus jsakymu
patvirtinta atnaujintg Vilniaus universiteto papildomy iSmoky skyrimo tvarkos aprasa teikiamos
iSmokos nelaimés atveju (mirus Seimos nariui, netekus gyvenamojo biisto ir turto dél gaisro,
potvynio, dél sunkios materialinés padéties ar pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario sveikatai
sunkios ligos (jskaitant traumas, operacijas) gydymo iSlaidoms kompensuoti), prad¢jo galioti
iSmokos tévams uz kiekvieng gimusj vaikg. Nuo apraSo jsigaliojimo iSmoka tévams iki 2018 m.
pabaigos pasinaudojo 33 universiteto darbuotojai. Bendra iSmoky suma ligos ir nelaimés atveju
darbuotojams 2018 m. — 88 450 Eur.

3.7.2. Socialiné parama studentéms (-ams)

2018 m. Bendruomenés (studenciy (-ty)) apklausoje 3,5 proc. studenciy (-ty) nurodé¢, kad per
pastaruosius 12 ménesiy yra patyrusios (-¢) diskriminacijg dél socialinés padéties.

Universitete yra skiriamos vienkartinés socialinés stipendijos pirmosios, antrosios ir treciosios
pakopy bei vientisyjy studijy studentéms (-ams) artimyjy mirties, stichinés ar kitos nelaimés, ligos ar
kitu panasiu atveju. Vienkartinés socialinés stipendijos dydis yra nuo 2 iki 12 baziniy socialiniy
iSmoky (BSI) (Siuo metu BSI — 38 Eur), vadinasi, nuo 76 iki 456 Eur. Centrinés administracijos

Studijy administravimo skyriaus duomenimis, 2017 m. 171 studentei (-ui) skirta 217 iSmoky (i$
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Viso — 49 286 Eur). 2018 m. 127 studentéms (-ams) skirtos 158 iSmokos (i§ viso — 38 152 Eur).
Dazniausiai tenkinami visi prasymai.

2019 m. vasarg buvo isdalintos universiteto 440 mety sukakties 100 proginiy stipendijy, kuriy
tikslas — didinti universitetiniy studijy prieinamumg ir padéti prisitaikyti naujoje aplinkoje jautriy
socialiniy grupiy studentams, priimtiems studijuoti pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy
programose 2019 m. Stipendijos dydis — 200 Eur kiekvieng ménesj pirmuosius studijy metus nuo
rugsejo iki birzelio ménesio imtinai.

Papildomg paramg galima gauti i§ Valstybinio studijy fondo. Socialines stipendijas gali gauti
pirmosios ir antrosios pakopy bei vientisyjy studijy studentés (-ai), studijuojancios (-tys) pagal
laipsnio  nesuteikian¢ias studijy programas (iSskyrus rezidentiirg), jskaitant valstybés
nefinansuojamus studentus. Sios stipendijos dydis yra 3,25 BSI (123,50 Eur). Tikslines i§mokas (152
Eur per ménesj) turi teis¢ gauti Lietuvoje veikianciy aukstyjy mokykly ir uzsienio aukstyjy mokykly
filialy studentés (-ai).

Valstybinio studijy fondo duomenimis (5 lentel¢), per 2017 m. ir 2018 m. semestrus, socialiniy
stipendijy skirta: nuo 281 iki 359 studenciy (-ty) i$ nepasiturin¢iy Seimy ar gyvenantiems vieniems
asmenims, gaunantiems socialing pasalpa; nuo 75 iki 78 — turin¢ioms (-tiems) 45 proc. ir mazesnj
darbingumo lygj; nuo 56 iki 72 — ne vyresnéms (-iems) nei 25 mety ir joms (jiems) buvo nustatyta

globa arba abu tévai (ar vienintelis i$ turéty tévy) yra mire.

5 lentelé. Socialiné parama studentéms (-ams), 2017-2018 m. duomenys (Saltinis — Valstybinis studijy fondas)

Socialinés stipendijos i§ Valstybinio studijuy fondo

Priezastis 2017 m. rudens semestras | 2018 m. pavasario 2018 m. rudens semestras
semestras
I8 nepasiturin¢iy Seimy ar 300 359 281

gyvenantys vieni asmenys,
gaunantys socialin¢ paSalpa

Turi 45 procenty ir mazesnj | 78 75 77
darbingumo lygj
Yra ne vyresni nei 25 mety | 63 56 72

ir jiems iki pilnametystés
buvo nustatyta globa arba
abu tévai (ar vienintelis i
turéty tévy) yra mir¢

IS universiteto studenty, pateikusiy paraiskas socialinei stipendijai gauti, 2017 m. rudens
semestre buvo tenkinta 76 proc., 2018 m. pavasario semestre 85 proc., 2018 m. rudens semestre —
79 proc. prasymy, tiksliniy iSmoky — 2017 m. rudens semestre 82 proc., 2018 m. pavasario semestre
88 proc., 2018 m. rudens semestre 81 proc.

Taigi yra zinoma tik statistiné informacija apie teikiamg socialing paramg studentéms (-ams).

Ateityje galéty biiti sistemingai siekiama pritraukti studenciy (-ty) i§ sunkesn¢ finansine padétj
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turin¢iy Seimy. Tokiu bidu biity didinamas aukstojo mokslo prieinamumas zmonéms i§ skirtingy
socialiniy grupiy. Viena i$ jau dabar pradéty jgyvendinti iniciatyvy — universiteto 440 mety sukakties

100 proginiy stipendijy skyrimas.

3.8. Isitikinimai ir paZzituros

Universitete egzistuoja ir egzistuos isitikinimy ir paziiiry jvairové. Nors Statute yra jvardijama,
kad ,,vykdydamas savo misija, universitetas puoseléja minties laisve ir nuomoniy jvairove, atviruma
pasaulio id¢joms ir inovacijoms, kolegialumo, tarpusavio pagarbos, pasitikéjimo ir akademinés
etikos vertybes, tiek studenciy (-ty), tiek darbuotojy bendruomenés apklausose buvo minima
diskriminacija dél jsitikinimy ir pazitry. Pavyzdziui, 15,6 proc. studenciy (-ty) nurodé patyrusios (-
¢) diskriminacijg dél jsitikinimy ir pazitry 12 ménesiy laikotarpiu 2018 m.

Taigi dél Sio diskriminacinio pagrindo yra svarbi Svietéjiska veikla pabréziant, kad jsitikinimy
ir pazitry jvairové yra galima tol, kol ,,néra jzeidziamas kito asmens orumas, siekiama sukurti arba

sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka® (Lygiy galimybiy jstatymas).

3.9. Seiminé padétis
Igyvendinant lygiy galimybiy politikg svarbus aspektas lyties klausimu yra darbo lankstumo

uztikrinimas sudarant galimybes dirbti pagal individualy grafika, nuotoliniu budu, turéti vaiky

kambarius darbo vietose ir t. t.

Lankstaus darbo grafiko galimybés

Universitete, remiantis Darbo kodekso 138 straipsniu, ,,darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems
tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy,
dirbanciy ilgesnémis negu aStuonios darbo valandos pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio
laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai‘.

Universitete siekiant sudaryti galimybes derinti asmeninio gyvenimo ir darbo interesus, taip pat
yra suteikiama galimybé darbuotojams dalj darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu jy pasirinktoje
darbo vietoje. Nuotolinio darbo tvarka reglamentuoja Darbo kodekso 52 straipsnis. Darbuotojas,
norédamas dalj darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu, suderina su vadovais ir uzpildo standartine
susitarimo dé¢l nuotolinio darbo forma. Tokiais atvejais darbuotojai arba pasirenka nuolatinj
nuotolinio darbo laikg, arba sutariama, kad darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu su vadove (-u)

suderintu laiku. 2018 m. Sia galimybe pasinaudojo 955 darbuotojos (-ai), didzioji dalis jy — dalies
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darbo funkcijy atlikimui pagal papildomus susitarimus vykstant j komandiruotes. Taciau galimybé
dirbti 1§ namy ar kitos vietos teigiamai vertinama ir tarp darbuotojy, siekian¢iy lanksciai derinti darbg
ir eiminius jsipareigojimus. Zmogiskyjy istekliy skyriaus duomenimis, visi darbuotojy pradymai
dirbti nuotoliniu biidu arba pagal individualy grafika buvo patenkinti.

Akademinis personalas daznai turi daug lankstesnes darbo galimybes, neturédami nuolatinés
darbo vietos. Tad reikia stebéti, kokios yra neakademinio personalo darbo salygos ir ar visi vienodai

gali pasinaudoti galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

Vaiky kambariali

Bibliotekos Mokslinés komunikacijos ir informacijos centre yra jrengtas tévy su vaikais darbo
kambarys. Jame yra 10 darbo viety, i§ kuriy 3 — dvivietés individualaus darbo kabinos ir 1 bendra
vaiky zaidimo erdvé. Yra 3 vaikiskos kédutés, zaisly ir vaikisky knygy. Atvirame fonde daugiau nei
400 leidiniy ir zaidimy.

2018 m. universiteto profesin¢ sgjunga atliko akademiniy ir neakademiniy darbuotojy apklausa
,Darbuotojy vaiky prieziiiros kambario steigimas Vilniaus universitete. Apklausos rezultatai
atskleidé, kad darbuotojoms (-ams) tokios paslaugos atsiradimas biity aktualus — teigiamai atsaké
87 proc. respondenciy (-ty) (apklausoje i$ viso dalyvavo 548 respondentés (-ai)). Taip pat nustatyta,
kad toks kambarys reikalingiausias vaikams nuo 3 iki 12 mety, 0 labiausiai pageidaujamas kambario
darbo laikas — nuo 7.30 iki 16.30 val., vieta — Saulétekyje ir Senamiestyje. Planuojama, kad pirmasis
vaiky prieziiiros kambarys universiteto profesinés sgjungos iniciatyva pradés veikti Saulétekyje iki

2019 m. pabaigos.

Vaiky vasaros stovyklos ir poilsis

Universitete darbuotojoms (-ams) iSreiskus poreikj yra organizuojamos 2 stovyklos darbuotojy
vaikams (po dvi pamainas).

Viena i$ tokiy stovykly vaikams — Sveikatos ir sporto centro savaités trukmés vaiky vasaros
stovykla sveikos gyvensenos, sporto ir Sokiy tema, vykstanti dviem pamainomis. Finansavimas
dalinis — i$ universiteto, tévy &Sy ir Vilniaus miesto savivaldybés teikiamos paramos.

Kita — Gyvybés moksly centro gamtos pazinimo stovykla, trunkanti nuo 5 iki 10 dieny, yra
organizuojama nuo 2018 m. du kartus per metus (vasaros ir ziemos atostogy metu) asmenine
darbuotojy iniciatyva. Stovykla finansuojama tévy léSomis, universitetas suteikia patalpas uz
simboling kaina.

Taip pat paminétina, kad universitetas savo darbuotojams ir jy Seimoms siiilo galimybe

palankiomis sglygomis ilsétis universiteto poilsio bazése Palangoje ir Pervalkoje.
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Apibendrinant galima teigti, kad yra tam tikry apraiSky gerinant darbo ir Seiminio gyvenimo
balansg. Taciau turéty buti siekiama, kad universitete visiems biity Zinoma ir pricinama informacija
apie lanksc¢ias darbo galimybes ir vyrauty tokia darbiné kultira, kur darbo ir Seiminio gyvenimo
derinimo priemonés biity laikomos svarbia organizacijai politika ir organizacijos kultiiros dalimi.
Taip pat turi biiti sistemingai siekiama gerinti Seimos ir darbo derinimo salygas, kad biity uztikrintos
lygios galimybés dirbti bei sugrjzti | darbg po vaiko priezitros atostogy, slaugant tévus ar kitus
artimuosius, nepaisant socialinés ir Seiminés padéties. Be to, biitina skirti démesio studijy ir Seimos

derinimo politikai.
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ISVADOS

1. Ivairovés ir lygiy galimybiu principy jtvirtinimas. Universiteto teisés aktuose daugeliu
atvejy yra jtvirtinti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principai tarpasmeniniuose santykiuose,
mokslinéje ir pedagogingje veikloje, taciau svarbu stebéti naujai rengiamus dokumentus ir jtraukti j
juos lygiy galimybiy ir jvairovés principus.

Siekiant sistemingos lygiy galimybiy ir jvairovés politikos jsitvirtinimo universitete ir tinkamo
istatymy bei kity teisés akty, susijusiy su lygybe, vykdymo reikia: 1) parengti strategija, kurioje buty
nustatytos Sios srities vystymosi kryptys; 2) parengti lygiy galimybiy ir jvairovés politikg universitete
reglamentuojant] teisés akta, kuriame bity sukurta ir jtvirtinta antidiskriminaciné sistema
universitete; 3) siekti lygiy galimybiy ir abiejy lyCiy atstovavimo priimant sprendimus jtvirtinimo
universiteto teisés aktuose.

2. Duomeny stebésena ir analizé. Informacija apie lygiy galimybiy ir jvairovés sritj pradéta
sistemingai rinkti nuo 2018 m. Universitete fiksuojami duomenys apie studenciy (-ty) ir darbuotojy
lytj, amziy bei pilietybg. Studenciy (-ty) socialing padétj galima i§ dalies fiksuoti stebint iSmokamas
vienkartines stipendijas, darbuotojy — gaunamas iSmokas nelaimeés atveju. Apie Zmones su negalia
yra turima tik tick duomeny, kiek pacios (-tys) studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) yra atskleid¢ laisva
valia. Taip pat universitete buvo atliekamos apklausos apie patirtus diskriminacijos atvejus. Joje
universiteto bendruomenés narés (-iai) jvardija asmenines su diskriminacija susijusias patirtis, taciau
realus diskriminavimo mastas néra zinomas. Apklausy metu pradéjo aiskeéti, kuriuose kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) susiduria su diskriminacija, ta¢iau
néra sistemingai kaupiamos ir fiksuojamos informacijos §ia tema. Taip pat triksta duomeny, kiek
studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) suvokia patiriantys diskriminacijg jvairiais pagrindais. Taigi reikia:
1) nustatyti skirtingy diskriminacijos pagrindy rodiklius (kriterijus), kuriuos reikéty stebéti, ir
susitarti su universiteto padaliniais, kad tokie statistiniai duomenys biity renkami; 2) tirti studenciy (-
ty) ir darbuotojy poziiir; ; lygybe ir jvairove, patiriamg diskriminacijg; 3) testi bendruomenés
(studenciy (-ty) ir darbuotojy) apklausose skiltj apie diskriminacijg.

3. Negalia. Universitete pastebimas didelis pokytis negalios srityje, kurioje sistemingai
pradéta dirbti nuo 2016 m.: keitési studijy organizavimas ir studijy prieinamumas studentéms (-ams)
su skirtinga negalia, pakeisti universiteto teisés aktai, reglamentuojantys atsizvelgimg |
individualivosius dél negalios kylanc¢ius poreikius, pagerintas fizinés aplinkos prieinamumas,
sukurtas kontaktiniy asmeny, atsakingy uz studen¢iy (-ty) su negalia reikaly koordinavima
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, tinklas, pradéta dirbti su nematoma negalig turinCiy

studenéiy (-ty) individualiaisiais poreikiais, vykdytas bendruomenés Svietimas §ia tema. Toliau
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reikia: 1) siekti pritraukti daugiau Zmoniy su negalia studijuoti universitete, skleidziant informacija
apie jau esamas paslaugas ir pritaikyma; 2) plésti paslaugy spektrg ir veikly sritis, susijusias su
nematoma negalig turin¢iy zmoniy poreikiy atliepimu; 3) stebéti ir tirti nejgaliyjy studijy sustabdymo
ir (ne)grizimo | jas tendencijas; 4) testi fizinés ir informacinés aplinkos pritaikymo darbus; 5) atlikti
apklausg apie darbuotojy su negalia poreikius ir patirtis; 6) konsultuoti studentes (-us) su negalia
karjeros klausimais ir stebéti absolvenciy (-ty) jsidarbinimo tendencijas; 7) kurti darbuotojoms (-
ams) su negalia pritaikytas darbo vietas; 8) testi kitas veiklas, numatytas strategijoje ,,Atviras
nejgaliesiems universitetas bei atnaujinti veiksmy planus.

4. Lytis. Siekiant uztikrinti vienodas karjeros galimybes moterims ir vyrams ir tokiu biidu
pasiekti ly¢iy balansg auksc¢iausio lygmens akademinése ir neakademinése pozicijose bei universiteto
valdymo organuose ir administracijoje biitina: 1) kurti ly¢iy lygybés planus, kurie padéty jgyvendinti
ly¢iy lygybés politikg Siose srityse; 2) kurti Seimos ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones,
skatinancias ir palaikancias darbuotojas (-us), siekiancias (-ius) Kkarjeros; 3) kaupti duomenis ir
iSanalizuoti neakademiniy darbuotojy atlygio situacijg lyties aspektu.

Siekiant ly¢iy balanso tarp studijuojanciyjy reikéty taikyti keleta priemoniy: 1) perzitréti
esamas studijy programas tose mokslo srityse, kurios tradiciSkai laikomos ,,moteriskomis® ar
,»vyriskomis“ ir kurti priemones, kurios padéty pritraukti daugiau skirtingos lyties atstoviy (-y);
2) keisti tam tikry mokslo ir studijy krypéiy déstytojy pozitrj j tai, kurios lyties asmenys gali
studijuoti; 3) vykdyti Svietimg ir socialines iniciatyvas siekiant pakeisti poziiirj ] ,,vyriSkas® ar
,moteriskas* studijy programas.

5.  Amzius. Bendruomenés apklausos atskleidé, kad amzius yra vienas aktualiausiy aspekty,
dél kuriy diskriminacijg patiria tiek studentés (-ai), tiek darbuotojos (-ai) — dél ,,per jauno* ar ,,per
seno* amziaus. Universitete iki $iol kryptingai nebuvo dirbama su amziaus tematika lygiy galimybiy
ir jvairoves aspektu. Taciau tolesnis darbas su Siuo diskriminaciniu pagrindu priklausys ir nuo to,
kiek pacios darbuotojos (-ai) kels patiriamos diskriminacijos dél amziaus klausimus, ieSkant lygias
galimybes uztikrinan¢iy sprendimy. Taigi reikia: 1) kurti priemones, padedancias universiteto
bendruomenés naréms (-iams) geriau derinti studijy ar darbo ir Seimos isipareigojimus (nuo tévystés
iki artimyjy slaugos); 2) ugdyti studijuojanciyjy ir dirban¢iyjy samoningumg apie patiriamos
diskriminacijos dé¢l amziaus patirtis ir kviesti apie ja pranesti.

6. Pilietybé, etniné priklausomybeé, tautybé, Kkilmeé, rasé, kalba. Universitete yra
fiksuojami duomenys tik apie studenéiy (-ty) ir darbuotojy pilietybg, bet ne apie etning
priklausomybe, tautybe, kilme, rase, kalba. Etninés priklausomybés, tautybés, kilmés, rasés
klausimai universiteto veikly aspektu tampa svarbis tik susidiirus su diskriminacijos $iuo pagrindu

atveju. Kitu atveju, tai yra privati kiekvieno asmens informacija. Universitetas siekia tarptautiSkumo,
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taCiau iki Siol iSlieka iSskirtinai lietuviSku universitetu. Tod¢l reikia: 1) pritraukti daugiau studenciy
(-ty) ir darbuotojy i$ uzsienio studijoms ir darbui universitete; 2) Sviesti bendruomene skirtingy
kultiiry ir tradicijy tematika; 3) skleisti informacijg visai bendruomenei ir ypa¢ jau dabartinéms (-
iams) studentéms (-ams) i§ uzsienio apie galimybe kreiptis dél diskriminacijos, patiriamos
universitete, bei apie galimybe pasikonsultuoti lygybés ir jvairovés klausimais su lygiy galimybiy
koordinatorémis; 4) uztikrinti informacijos pateikimg universitete lietuviy ir angly kalbomis tiek
studentéms (-ams), tiek darbuotojoms (-ams) aktualioje elektroninéje aplinkoje.

7. Lytiné orientacija. Lytinés orientacijos klausimai universitete tampa aktualis, kai
praneSama apie studijy ar darbo metu patiriama diskriminacija Siuo pagrindu. Kitu atveju, tai yra
asmenin¢ asmens informacija. Universiteto LGBT+ grupés veiklos nattiraliai formuojasi pagal
LGBT+ Zmoniy poreikius. Galima daryti prielaida, kad universitete, sukiirus jvairove priimancia ir
vertinanc¢ig aplinkg, natiiraliai pradés atsirasti ir kitus diskriminacinius pagrindus jungiancios grupés
ar bendruomenés. Vis délto reikia: 1) skleisti informacijg apie galimybe kreiptis dél diskriminacijos,
patiriamos universitete; 2) vykdyti Svietimg apie lyting tapatybe¢ ir LGBT+ temas.

8. Religija ir tikéjimas. Iki Siol universitete buvo daugiausia atliepiami krik$¢ioniy kataliky
poreikiai, o apie kity religijy ar tikéjimy bendruomenés narius informacijos yra labai nedaug. Galima
daryti prielaida, kad universitete studijuoja ir dirba kitas religijas ir tikéjimus iSpaZzjstan¢iy asmeny.
Kol kas néra tiesiogiai iSreiksti ir zinomi kitas konfesijas i§pazjstan¢iy asmeny poreikiai. Todél reikia
i8siaiskinti, kokie yra kitas religijas ir tike¢jimus iSpaZjstanciyjy poreikiai ir siekti juos jgyvendinti.

9. Socialiné padétis. Iki Siol universitete nebuvo sprendZiami socialinés padéties klausimai
siekiant pritraukti ir prireikus suteikti pagalba studentéms (-ams), kuriems reikalinga pagalba dél
esamos socioekonomings padéties. Pirmoji tiksliné iniciatyva buvo universiteto 440 mety sukakties
proginiy stipendijy skyrimas. Vis délto informacijos apie socialing padét] pateikia tik vienkartiniy
socialiniy stipendijy skyrimo statistiniai duomenys. Todé¢l reikia: 1) nustatyti, kokiais biidais bus
siekiama pritraukti studenciy (-ty), kurioms (-iems) reikia pagalbos dél socioekonominés padéties, ir
sistemingai Siuos budus jgyvendinti; 2) nustatyti kriterijus, leidziancius stebéti studenciy (-ty),
kurioms (-iems) reikia pagalbos dél socioekonominés padéties, statistikg; 3) stebéti, kaip sekasi
tokioms (-iems) studentéms (-ams) studijy metu, ir nustatyti, kokios papildomos pagalbos reikéty
siekiant, kad jos (jie) galéty baigti pradétas studijas.

10. Isitikinimai ir pazidires. Universitete egzistuoja ir visuomet egzistuos jsitikinimy ir
pazitiry jvairove, kuri yra jtvirtinta Statute ir garantuojama kaip Zzmogaus laisve, jgyvendinama
nepazeidziant kity asmeny teisiy ir laisviy (jzeidZiant kito Zmogaus oruma, siekiant sukurti arba
sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinkg). Taciau tiek studenciy (-ty), tiek

darbuotojy bendruomenés apklausose buvo minima diskriminacija dél jsitikinimy ir pazitry. D¢l Sios
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priezasties reikia vykdyti Sviet¢jiSka veikla pabréziant, kad jsitikinimy ir paziiiry jvairové galima
nepazeidziant kity asmeny teisiy.

11. Seiminé padétis. Iniciatyvos siekiant gerinti darbo ir $eiminio gyvenimo derinima jau
pradétos vykdyti universitete. Turéty biiti siekiama, kad universitete tiek tarp akademiniy, tiek tarp
neakademiniy darbuotojy vyrauty tokia darbiné kulttira, kad darbo ir Seiminio gyvenimo derinimo
priemonés biity laikomos natiiralia darbine politika. Siam tikslui pasiekti reikia: 1) uztikrinti
lankscias darbo galimybes, skleisti darbuotojoms (-ams) informacijg apie lankstaus darbo galimybes;
2) sukurti priemones ir infrastruktiirg darbo ir asmeninio gyvenimo derinimui studentéms (-ams) ir
darbuotojoms (-ams).

12. Jvairoveé. Zvelgiant j demografinius universiteto bendruomenés duomenis galima teigti,
kad ji yra pakankamai homogeniska. Kadangi vienas i§ universiteto tiksly yra tapti tarptautiSkesniu,
atviru, reikia plésti jvairove: 1) vykdyti Svietimg apie jvairovés teikiamas naudas universitetui kaip
institucijai ir bendruomenei; 2) siekti pritraukti studenciy (-ty) ir darbuotojy i§ skirtingy socialiniy ir
kultiiriniy grupiy; 3) kurti jtraukia studijy ir darbo aplinka.

13. Prioritetai. Universitete studijuoja ir dirba Zmonés i§ labai jvairiy socialiniy ir kulttriniy
grupiy. Siekiant sistemingai ir kokybiskai vystyti lygiy galimybiy ir jvairovés paslaugy plétra reikia
pirmiausia skirti démesio toms socialinéms grupéms, apie kuriy patiriamy problemy sprendimo
aktualumg Zinoma daugiausia. Siuo atveju, pagrindinis démesys turéty biti skiriamas $ioms
veikloms: 1) didinti jvairove (lyties, kultiiry, negalios, socialinés padéties ir pan.) uztikrinant lygias
galimybes dalyvauti ir jsitraukti ] universiteto bendruomeng; 2) uZtikrinti antidiskriminacinés
sistemos veikimg visoms diskriminuojamoms grupéms.

14. Antidiskriminacija. Akademinés etikos kodekse yra padéti tvirti teoriniai ir praktiniai
pagrindai, kad diskriminacija nebiity toleruojama, bei sukurtas mechanizmas, ginantis studentes (-Us)
bei darbuotojas (-us) nuo tokiy pazeidimy, taciau praktikoje j Centrinés akademinés etikos komisija
tokiais klausimais kreipiamasi itin retai. Apklausy duomenys rodo, kad studentés (-ai) ir darbuotojos
(-ai) susiduria su diskriminacija dél skirtingy pagrindy, bei leidzia daryti prielaida, kad
diskriminuojamy grupiy gynimas, savy interesy ir orumo gynimas néra laikomas savaime
suprantamu ar aktualiu klausimu, tad dél Siy priezas¢iy reikia: 1) kurti praktika (kultiirg), kurioje
biity atvirai kalbama apie diskriminuojamas grupes ir jy teises; 2) praplésti ,,Pasitiké¢jimo linijos*
funkcija — priimti praneSimus ir apie seksualinj priekabiavima, ir apie diskriminacija, bei suburti
komisijg, kuri nagrinéty diskriminacijos dél skirtingy pagrindy atvejus; 3) nuolat rinkti statistikg apie
kamieniniy akademiniy padaliniy etikos komisijy, darbo pareigy pazeidimy komisijy nagrin¢jamus
su diskriminacijos tematika susijusius atvejus; 4) supaprastinti kreipimosi j Centring ar kamieniniy

akademiniy padaliniy akademinés etikos komisijas ir skundy procediiras, kad jos biity aiskios,
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patogios ir lengvai prieinamos; 5) turi buti aktyviai skleidziama informacija apie kreipimosi dél

diskriminacijos galimybes.
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REKOMENDACIJOS

Ivertinus situacijg universitete ir siekiant atviros lygybei ir jvairovei aplinkos kirimo yra
teikiamos Sios rekomendacijos. Siekiant kuo nuosekliau dirbti su skirtingais socialiniais pagrindais
rekomenduojama artimiausiu laikotarpiu ypatingg démes;j skirti lygiy galimybiy sukiirimui negalios,
ly¢iy lygybeés, skirtingy kulttiry bei socialinés padéties srityse:

1 Sudaryti orias, poreikius atitinkancias, kokybiSkas salygas Zmonéms su negalia
studijuoti ir dirbti universitete. Turéty buti jgyvendintos visos strategijos ,,Atviras nejgaliesiems
universitetas” 2017-2020 m. veiklos plane jvardytos veiklos ir jtrauktas negalios pagrindas i
universiteto 2020-2025 m. strategija ,,Ivairové ir lygios galimybés®, organizuojant veiklas pagal tas
pacias prioritetines sritis, kokios buvo jvardytos strategijoje ,,Atviras nejgaliesiems universitetas®.
Papildomai démesio turéty biiti skiriama jtvirtinti ir plétoti studijy individualizavimo pagal dél
negalios kylanCius individualiuosius poreikius sistemg. Kita aiski kryptis — paslaugy plétra ir
lygiaver¢iy studijy uztikrinimas studentéms (-ams) su nematoma negalia. Toliau taip pat turi buti
plétojamas pritraukimas ir tinkamy darbo salygy uztikrinimas darbuotojoms (-ams) su negalia.

2 Siekti lyciy lygybés atskirose mokslo ir studijy srityse sukuriant ir jgyvendinant lyciy
lygybés planus dirban¢iyjy ir studijuojanciuju atzvilgiu, taip pat uZtikrinant ly¢iy atstovavimo
balansa universiteto valdymo organuose. Siekiant uztikrinti vienodas karjeros galimybes moterims
ir vyrams ir tokiu budu pasiekti ly¢iy balansg auksciausio lygmens akademinése ir neakademinése
pozicijose bei universiteto valdymo organuose ir administracijoje rekomenduojama kurti ly¢iy
lygybés planus, kurie padéty jgyvendinti ly¢iy lygybés politikg Siose srityse. Taip pat svarbu vystyti
Seimos ir profesinio gyvenimo derinimo priemones, skatinancias ir palaikancias darbuotojas (-us) bei
studentes (-us) siekiant karjeros. Svarbu ir nuosekliai kaupti bei analizuoti motery ir vyry atlygio
skirtumus ir siekti jy mazinimo. Siekiant didesnio ly¢iy balanso tarp studijuojanciyjy bakalauro,
magistro ir doktorantiiros studijas reikia kurti priemones, kurios padéty pritraukti daugiau skirtingos
lyties atstoviy (-y), keisti tam tikry mokslo ir studijy krypciy déstytojy pozitrj } tai, kurios lyties
asmenys gali studijuoti, bei vykdyti Svietimg ir socialines iniciatyvas siekiant pakeisti pozilr] i
,»vyriskas® ar ,,moteriskas* studijy programas.

3. Puoseléti kultiiry jvairove universitete uZtikrinant lygiaverte studenciy (-ty) bei
darbuotojuy iS uZsienio Saliy jtrauktj i universiteto bendruomene¢. Rekomenduojama Sviesti
bendruomeng skirtingy kulttry ir tradicijy tematika, perziiiréti Siuo metu vykdomas universiteto
kultiirines, Svietimo, sporto programas ir renginius bei ieSkoti biidy, kaip galima geriau jtraukti j Sias

veiklas studentes (-us) ir darbuotojas (-us), siekiant sudaryti lygias galimybes dalyvauti universiteto
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bendruomenés gyvenime. Taip pat reikia ieSkoti biidy, kaip supaprastinti atvykusiy i§ uzsienio
déstytojy jdarbinimo ir jsiliejimo j bendruomeng procesus, diegti dvikalbystés principg intranete, e-
mokymy sistemoje, universiteto interneto svetaingje bei informuojant apie bendruomenéje teikiamas
paslaugas. Svarbu ir vystyti mentorystés sistemg visg studijy laikg stuijuojancioms (-tiems)
studentéms (-ams) i$ uzsienio.

4. Utztikrinti lygias galimybes universitete siekti auksStojo mokslo Zmonéms, patiriantiems
socialine atskirtj dél finansinés padéties ar kity socialiniy aplinkybiy. Siam tikslui pasiekti reikia
identifikuoti buidus, galincius pritraukti studijuoti daugiau asmeny i§ skirtingy diskriminacijos
atzvilgiu pazeidziamy grupiy, i$siaiSkinti, su kokiomis problemomis (klititimis) susiduria moksleiveés
(-iai) i8 nelietuvisky mokykly, norédamos (-i) patekti j universiteta, lankytis nelietuviskose
mokyklose ir siekti pritraukti daugiau moksleiviy i§ Lietuvos tautiniy mazumy. Taip pat reikia kurti
priemones, kurios padéty pasiruosti baigiamiesiems egzaminams vyresniyjy klasiy moksleivéms (-
iams) 1§ socialiai sudétingy situacijy, iSsiaiskinti studenciy (-ty) i§ Lietuvos tautiniy mazumy studijy
patirtis universitete bei vystyti stipendijy ar kitokios paramos sistemga, skirtg pritraukti ir paremti
studentes (-us), patiriancias (-ius) socialing atskirtj dél skirtingy aplinkybiy.

5 Kurti priemones, padedancias universiteto bendruomenés naréms (-iams) geriau
derinti studijy ir (ar) darbo ir Seimos jsipareigojimus (motinysté, tévysté, artimyjuy slauga ir
kt.). Siekiant tai jgyvendinti reikia skleisti informacijg apie lankstaus darbo galimybes ir budus,
skatinti jais pasinaudoti, jgyvendinti bandomajj projekta — vaiky kambarj Saulétekyje — ir patikrinti,
ar bus pateisinti darbuotojy ir studenciy (-ty) liikesCiai. Prireikus studenty miesteliuose gali biti
jrengti motinos (tévo) ir vaiko kambarius, skirtus vaikams uzmigdyti, perrengti, pamaitinti. Reikéty
stiprinti ir plésti vaiky vasaros uZimtumg rengiant ugdymo stovyklas, jtraukiant daugiau kamieniniy
akademiniy padaliniy imtis $ios iniciatyvos. O darbuotojoms (-ams), grjZztan¢ioms (-tiems) i§ vaiko
prieziiiros atostogy, galéty biti rengiami specialiis kvalifikacijos kélimo mokymai apie naujausius
darbovietés darbo metodus.

6. Kurti Universitete veiksmingas antidiskriminacines priemones, nukreiptas eliminuoti
tiesiogine ir netiesioging diskriminacija, priekabiavima ir nurodymus diskriminuoti lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (-u) pagrindu bei puoseléti organizacijos kultiira, kurioje jvairové
laikoma vertybe ir pagarbiai elgiamasi su kiekviena (-u) bendruomenés nare (-iu). Siekiant Siy
tiksly reikia sistemingai vykdyti Svietimg lygybés, jvairoves, tarpkultirinio ugdymo, Zmogaus teisiy,
diskriminacijos mazinimo, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo, neapykantos kalbos temomis

universiteto bendruomenéje, jtraukti kuo daugiau bendruomenés nariy j lygybés ir jvairovés veiklas
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darbo ar studijy aplinkoje, sukurti draugiska vidinj skundy dél diskriminacijos ar pastebétos
diskriminacijos kreipimosi ir nagrin¢jimo mechanizma ir tokiu budu skatinti bendruomenés nariy
atsakomybe uz Salia jy vykstancig diskriminacija bei informuoti apie tai atsakingus asmenis. Taip pat
reikia parengti teisés akta, reglamentuojantj antidiskriminacijos sistemg universitete, bei kituose
teisés aktuose jtraukti lygiy galimybiy ir abiejy ly¢iy atstovavimo priimant sprendimus principag.
Reikia formuoti ir universiteto, kaip atviros lygybei ir jvairovei Svietimo jstaigos, jvaizdj tiek iSoréje,
tiek viduje siekiant informavimo apie lygiy darbo ir studijy galimybiy kiirimg ir egzistavima, viesai
demonstruoti palaikyma i§ vadovaujancias pozicijas uzimanciy asmeny dél lygybés ir jvairoveés
principy igyvendinimo universitete ir vieSinti visg informacija apie $ios srities paslaugy prieinamumag
bei vykdomas iniciatyvas.

7. ISvystyti universitete efektyvius jvairovés ir lygiu galimybiy veikly stebésenos ir
prieziiros mechanizmus siekiant toliaregiSko krypties formavimo ir atskaitomybés. Siam
tikslui pasiekti reikia iSlaikyti bei stiprinti grupe darbuotojy (jvairovés ir lygiy galimybiy komanda),
kurie veikty kaip ivairovés ir lygiy galimybiy politikos stebéjimo ir prieziliros organas (nustatyty
stebétinus rodiklius (kriterijy) bei reguliariai (pagal susitarimg) atlikty strategijos ir veiksmy plano
priemoniy poveikio vertinimg). Taip pat rekomenduojama jkurti lygybés ir jvairovés patariamajg
taryba (universiteto darbuotojos (-ai), ekspertés (-ai) i§ iSorés, dirbancios (-tys) lygybés, jvairovés,
Zmogaus teisiy srityje) siekiant kuo tikslingiau, efektyviau ir remiantis pasaulinémis tendencijomis,
vystyti §ig srit]. Lygybés ir jvairovés klausimai turéty buti jtraukiami j bendruomenés (studenciy (-ty)
ir darbuotojy) apklausas ir atliekama stebésena darbuotojoms (-ams) iSeinant 1§ darbo arba

studentéms (-ams) nutraukiant studijas.
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balandZio mén. (Saltinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

= = — 7] +~

.i': f- 1<) %] =

= O @ = s

23 g 2

28 & 2 :

Akademiniai padaliniai @ 8 3 3 2

sl £ §|¢% £ £ 2| 3%

S8 g @ = 5 g S =

v e = Ao = T Q9 R R =

IS viso g° = S = S > 7 =

darbuotojy WY [-w [-» A [= - < -

Is viso | Moterys | Motery| Motery| Motery Moterys| Moterys Moteryg Motery| Motery

(%) s(%) |s(%) | s(%) | (%) (%) (%)  |s(%) |s(%)
Chemijos ir geomoksly fakultetas 111 34 - - 24 - 32 46 48 0
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 105 47 - - 25 - 57 22 76 56
Filologijos fakultetas 295 79 0* - 70 - 72 87 80 68
Filosofijos fakultetas 188 66 0* - 48 50 68 71 67 73
Fizikos fakultetas 73 18 0* - 0 - 19 44 17 50
Gyvybés moksly centras 77 47 - - 38 - 44 29 50 83
Istorijos fakultetas 51 31 - - 43 - 29 40 29 0
Kauno fakultetas 89 71 - - 68 - 87 67 64 56
Komunikacijos fakultetas 96 54 - - 44 56 65 51 70 0
Matematikos ir informatikos fakultetas 161 14 - 10 5 0 13 13 30 7
Medicinos fakultetas 767 63 - 40 43 100 58 71 63 54
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 42 31 - 0 50 50 0 67 38 38
Teisés fakultetas 108 41 - 33 17 0 42 48 55 -

Verslo mokykla 45 47 - 0 0 14 80 54 100 100
IS viso | 2208 55 0 21 36 23 52 65 60 53

Sioje lenteléje pateikiami duomenys tik apie profesorius su isskirtinio profesoriaus kategorija. Duomenys apie vyriausiuosius mokslo darbuotojus su i§skirtinio

profesoriaus kategorija pateikiami 2 lenteléje.
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2 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal akademinius padalinius ir lytj, motery procentiné dalis padaliniuose ir pareigose 2019 m. balandZio mén.
(Saltinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

IS viso mokslo

Vyriausieji (-iosios)
mokslo darbuotojai
(-0s) su i$skirtinio

Vyriausieji (-iosios)
mokslo darbuotojai

Vyresnieji (-i0sios)
mokslo darbuotojai

Mokslo darbuotojai

Jaunesnieji (-iosios)
mokslo darbuotojai

Akademiniai padaliniai darbuotojy profesoriaus (-0s) (-0s) (-0s) (-0s)
kategorija
I8 viso M(();[/(Z)rys I8 viso M(()ot/i)rys I8 viso M(();Z;ys I8 viso M?;[/g)rys I8 viso M?;[/i;ys I8 viso M(()ot/i)rys

Chemijos ir geomoksly
fakultetas 18 78 0 - 1 100 2 100 9 100 6 33
Ekonomikos ir verslo
administravimo fakultetas 18 39 0 - 4 0 2 100 6 33 6 50
Filologijos fakultetas 19 37 0 - 11 36 1 100 6 33 1 0
Filosofijos fakultetas 29 55 0 - 4 25 7 57 8 63 10 60
Fizikos fakultetas 164 14 0 0 24 4 50 12 53 21 36 14
Gyvybés moksly centras 197 54 3* 0 18 28 48 56 61 62 67 55
Istorijos fakultetas 22 54 0 - 5 20 2 100 6 67 9 56
Kauno fakultetas 5 60 0 1 0 1 100 2 50 1 100
Komunikacijos fakultetas 4 25 0 - 1 0 1 100 1 0 1 0
Matematikos ir informatikos
fakultetas 60 30 0 - 15 20 16 6 18 44 11 55
Medicinos fakultetas 90 56 0 - 15 27 13 62 29 66 33 58
Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas 2 50 0 - 1 0 1 100 0 - 0 -
Teisés fakultetas 12 67 0 - 1 0 1 100 0 - 10 70
Verslo mokykla - - - - - - - - - - - -
Botanikos sodas 5 60 0 - 1 100 1 0 3 67 0 -

IS viso 645 42 3 0 102 21 146 39 202 50 191 48

*Sioje lenteléje pateikiami duomenys tik apie vyriausiuosius mokslo darbuotojus su isskirtinio profesoriaus kategorija. Duomenys apie profesorius su isskirtinio

profesoriaus kategorija pateikiami 1 lenteléje.
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3 lentelé. Profesoriy ir partnerystés profesoriy bei docenty(-¢iy) ir partnerystés docenty(-¢iu) pasiskirstymas pagal akademinius padalinius ir lytj, 2019 m.
balandZio mén. ($altinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

IS viso
darbuotojy Profesoriali Partnerystés profesoriai Docentai Partnerystés docentai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
% % visy % visy % visy
visy % visy prof. % prof. % visy % visy doc. doc.
Akademiniai padaliniai Vyrai | Moterys | sk. | vyry | sk. | motery | SK. | vyry | sk. | motery | sk. vyry sk. | motery | sk. | vyry | sk. | motery
Chemijos ir geomoksly
fakultetas 73 38 25 | 34,2 8 21,1 - - - - 25 34,2 12 31,6 - - - -
Ekonomikos ir verslo
administravimo fakultetas 56 49 18 | 32,1 6 12,2 - - - - 13 23,2 17 34,7 - - - -
Filologijos fakultetas 61 234 8 13,1 | 19 8,1 - - - - 18 29,5 47 20,1 - - - -
Filosofijos fakultetas 64 124 12 | 188 | 11 8,9 - - - - 19 29,7 41 33,1 1 5,3 1 2,4
Fizikos fakultetas 60 13 21 | 35,0 0 0,0 - - - - 26 43,3 6 46,2 - - - -
Gyvybés moksly centras 41 36 13 | 31,7 8 22,2 - - - - 10 24,4 8 22,2 - - - -
Istorijos fakultetas 35 16 4 114 3 18,8 - - - - 17 48,6 7 43,8 - - - -
Kauno fakultetas 26 63 6 23,1 | 13 20,6 - - - - 3 11,5 20 31,7 - - - -
Komunikacijos fakultetas 44 52 5 11,4 4 7,7 - - - - 7 15,9 13 25,0 4 57,1 5 38,5
Matematikos ir informatikos
fakultetas 139 22 21 | 151 1 4,5 9 6,5 1 4,5 26 18,7 4 18,2 13 50,0 0 0
Medicinos fakultetas 280 487 44 | 157 | 33 6,8 3 1,1 2 0,4 44 15,7 62 12,7 0 0 1 1,6
Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas 29 13 4 138 | 4 30,8 1 3,4 0 0 12 41,4 0 0 1 8,3 1 100,0
Teisés fakultetas 64 44 10 15,6 2 45 4 6,3 2 45 15 23,4 11 25,0 5 33,3 0 0
Verslo mokykla 24 21 4 16,7 0 0,0 2 8,3 1 4,2 4 19,0 6 600,0 1 25,0
I$ viso | 996 1212 195 | 19,6 | 112 9,2 19 1,9 5 0,4 236 23,7 252 20,8 30 12,7 9 3,6

66




4 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal kamieninius akademinius padalinius ir lytj 2019 m. balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

IS viso (mokslo

Vyriausiosios (-ieji)

Vyresniosios (-ieji)

Jaunesniosios (-ieji)

"g:fﬁfggﬁl’) mokslo darbuotojos(-ai) mokslo darbuotojos(-ai) Mokslo darbuotojos (-ai) mokslo darbuotojos (-ai)
Akademiniai padaliniai Vyrai | Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
% % % %
visy % visy visy % visy visy % visy visy % visy
sk. sk. sk. | vyry | sk. | motery | SK. | vyry | Sk. | motery | SK. | vyry | SK. | motery | SK. | vyry | SK. | motery
Chemijos ir geomoksly fakultetas 77 52 0 0 1 2 0 0 2 4 0 0 9 17 4 5 2 4
Ekonomikos ir verslo administravimo 67 56 4 6 0 0 0 0 2 4 4 6 2 4 3 4 3 5
fakultetas
Filologijos fakultetas 73 241 7 10 4 2 0 0 1 0 4 5 2 1 1 1 0 0
Filosofijos fakultetas 77 140 3 4 1 1 3 4 4 3 3 4 5 4 4 5 6 4
Fizikos fakultetas 201 36 23 11 1 3 44 22 6 17 42 21 11 31 31 15 5 14
Gyvybés moksly centras 131 143 13 10 5 3 21 16 27 19 23 18 38 27 30 23 37 26
Istorijos fakultetas 45 28 4 9 1 4 0 0 2 7 2 4 4 14 4 9 5 18
Kauno fakultetas 28 66 1 4 0 0 0 0 1 2 1 4 1 2 0 0 1 2
Komunikacijos fakultetas 47 53 1 2 0 0 0 0 1 2 1 2 0 0 1 2 0 0
Matematikos ir informatikos 181 40 12 7 3 8 15 8 1 3 10 6 8 20 5 3 6 15
fakultetas
Medicinos fakultetas 320 537 11 3 4 1 5 2 8 1 10 3 19 4 14 4 19 4
Tarptautiniy santykiy ir politikos 30 14 1 3 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0
moksly institutas
Teisés fakultetas 68 52 1 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 4 7 13
Verslo mokyka 24 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Botanikos sodas 2 3 0 0 1 33 1 50 0 0 1 50 2 67 0 0 0 0
IS viso | 1371 1482 81 6 21 1 89 6 57 4 101 7 101 7 100 7 91 6
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5 lentelé. Motery ir vyry pasiskirstymas kamieniniy akademiniy padaliniy tarybose 2019 m. liepos mén. (Saltinis —
Bendruomenés vystymo skyrius, universiteto svetainé)

Vyrai Moterys

NI Akademiniai padaliniai I8 viso Skaiéil)lls % | skaicius Y %
1 Chemijos ir geomoksly fakultetas 14 11 79 3 21
2 Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 22 11 50 11 50
3 Filologijos fakultetas 25 8 32 17 68
4 Filosofijos fakultetas 22 9 41 13 59
5 Fizikos fakultetas 20 17 85 3 15
6 Gyvybés moksly centras 15 11 73 4 27
7 Istorijos fakultetas 19 12 63 7 37
8 Kauno fakultetas 15 5 33 10 67
9 Komunikacijos fakultetas 15 7 47 8 53
10 Matematikos ir informatikos fakultetas 18 12 67 6 33
11 Medicinos fakultetas 22 12 55 10 45
12 Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 19 9 47 10 53
13 Teisés fakultetas 24 17 70 7 30
14 Verslo mokykla 9 7 47 2 53

IS viso 259 148 57 111 43

6 lentelé. Kamieniniy akademiniy padaliniy vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén. ($altinis — Bendruomenés vystymo

skyrius)
Nr. | Akademiniai padaliniai | Vadové (-as) | Prodekanés (-ai), pavaduotojos (- | I§ | Motery | Vyry
ai) Viso
1 Chemijos ir geomoksly | Dekané 1. Prodekanas 3 1 2
fakultetas 2. Prodekanas
2 Ekonomikos ir verslo Dekané 1. Mokslo prodekanas 4 2 2
administravimo 2. Studijy prodekané
fakultetas 3. Partnerystés ir projekty
prodekanas
3 Filologijos fakultetas Dekané 1. Studijy prodekané 2 2 0
4 Filosofijos fakultetas Dekanas 1. Rysiy ir projekty prodekané 3 2 1
2. Studijy prodekané
5 Fizikos fakultetas Dekanas 1. Studijy prodekané 3 2 1
2. Bendryjy reikaly prodekané
6 Gyvybés moksly centras | Direktorius 1. Direktoriaus pavaduotojas 3 1 2
bendriesiems reikalams
2. Direktoriaus pavaduotoja
studijoms
7 Istorijos fakultetas Dekanas 1. Prodekanas 3 1 2
2. Prodekané
8 Kauno fakultetas Dekanas 1. Prodekanas infrastruktirai ir 3 1 2
plétrai
2. Akademiniy reikaly prodekané
9 Komunikacijos Dekanas 1. Studijy reikaly prodekanas 3 1 2
fakultetas 2. Mokslo reikaly prodekané
10 | Matematikos ir Dekanas 1. Strategijos ir bendryjy reikaly 4 2 2
informatikos fakultetas prodekané
2. Akademiniy reikaly prodekané
3. Informaciniy technologijy
prodekanas
11 | Medicinos fakultetas Dekanas 1. Bendryjy reikaly ir strateginés 4 1 3
veiklos prodekanas
2. Podiplominiy studijy
prodekanas
3. Studijy prodekané
12 | Teisés fakultetas Dekanas 1. Prodekanas studijoms 3 0 3
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2. Prodekanas planavimui ir
mokslui
13 | Tarptautiniy santykiy Direktorius 1. Direktoriaus pavaduotoja 3 2 1
ir politikos moksly studijoms
institutas 2. Direktoriaus pavaduotoja
mokslui
14 | Verslo mokykla Direktoré 1. Studijy tarnybos vadoveé- 1 1 0
direktoriaus pavaduotoja
IS viso | 42 19 23

7 lentelé. Instituty (Sakiniy akademiniy padaliniy) vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén.

Nr. Institutai Vadové (-as)
Moterys Vyrai

1 Chemijos institutas (CHGF) Direktorius
2 Geomoksly institutas (CHGF) Direktorius
3 Anglistikos, romanistikos ir klasikiniy studijy institutas (FLF) Direktoré
4 Baltijos kalby ir kultiiry institutas (FLF) Direktoré
5 Literatuiros, kultiiros ir vertimo tyrimuy institutas (FLF) Direktoré
6 Taikomosios kalbotyros institutas (FLF) Direktoré
7 UiZsienio kalby institutas (FLF) Direktoré
8 Atzijos ir transkultiiriniy studijy institutas (FSF) Direktoré
9 Filosofijos institutas (FSF) Direktorius
10 | Psichologijos institutas (FSF) Direktoré
11 | Sociologijos ir socialinio darbo institutas (FSF) Direktoré
12 | Ugdymo moksly institutas (FSF) Direktoré
13 | Bendradarbiavimo su CERN centras (FF) Vadovas
14 | Cheminés fizikos institutas (FF) Direktorius
15 | Fotonikos ir nanotechnologijy institutas (FF) Direktorius
16 | Lazeriniy tyrimy centras (FF) Direktorius
17 | Taikomosios elektrodinamikos ir telekomunikacijy institutas (FF) Direktorius
18 | Teorinés fizikos ir astronomijos institutas (FF) Direktoré
19 | Biomoksly institutas (GMC) Direktorius
20 | Biochemijos institutas (GMC) Direktorius
21 | Biotechnologijos institutas (GMC) Direktorius
22 | Kalbuy, literatiiros ir vertimo studijy institutas (KNF ) Direktoré
23 | Socialiniy moksly ir taikomosios informatikos institutas (KNF ) Direktorius
24 | Duomeny mokslo ir skaitmeniniy technologijy institutas (MIF) Direktorius
25 | Informatikos institutas (MIF) Direktorius
26 | Matematikos institutas (MIF) Direktorius
27 | Taikomosios matematikos institutas (MIF) Direktorius
28 | Biomedicinos moksly institutas (MF) Direktorius
29 | Klinikinés medicinos institutas (MF) Direktorius
30 | Odontologijos institutas (MF) Direktoré
31 | Sveikatos moksly institutas (MF) Direktoré

IS viso 13 18

8 lentelé. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén. (Saltinis — Bendruomenés vystymo

skyrius)

Nr. Kamieniniai neakademiniai padaliniai Vadové (-as)
Moterys Vyrai

1 Bendrabudiy centras Direktorius

2 Biblioteka Vadové

3 Botanikos sodas Direktorius

4 Centriné administracija Kancleris

5 Informaciniy technologiju paslaugy centras Direktorius

6 Konfucijaus institutas Direktoré
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7 Kultiiros centras Vadoveé

8 Mokymo ir praktiky baziy centras Direktoré

9 Planetariumas Direktoré

10 Turto valdymo ir paslaugy centras Direktorius
11 Leidykla Direktorius
12 Muziejus Direktorius
13 | Sveikatos ir sporto centras Direktoré

IS viso 6 7

9 lentelé. Centrinés administracijos vadovés (-ai) 2019 m. kovo mén. (3altinis — Bendruomenés vystymo skyrius)

Nr. Centriné administracija Vadové (-as)
Moterys Vyrai

1 Bendruomenés vystymo skyrius Vadoveé
2 Civilinés ir darby saugos tarnyba Vadovas
3 Finansy departamentas Direktorius
4 Komunikacijos ir rinkodaros skyrius Vadové
5 Mokslo ir inovacijuy departamentas Direktoré
6 Plétros departamentas Direktoré
7 Rektoriaus biuras Vadove
8 Strateginio planavimo skyrius Vadové
9 Studenty paslaugy ir karjeros skyrius Vadové
10 Studijy administravimo skyrius Vadove
11 Studijy kokybés ir plétros skyrius Vadovas
12 Tarptautiniu rySiy skyrius Vadové
13 Teisékiiros skyrius Vadové
14 Teisés taikymo skyrius Vadové
15 Vidaus audito skyrius Vadovas
16 | VieSuju pirkimy skyrius Vadovas
17 | Zmogidkyjy iStekliy skyrius Vadové

IS viso 12 5

10 lentelé. Studenciy (-ty) pasiskirstymas pagal lyti bakalauro, magistro ir vientisosiose studijose pagal
kamieninius akademinius padalinius 2018 m. spalio mén. (3altinis — Studijy administravimo skyrius)

70



Bakalauro Magistrantiiros Vientisosios
studijos studijos studijos
Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai Moterys
Chemijos ir geomoksly fakultetas 48% 52% 57% 43%
Ekonomikos ir verslo administravimo
fakultetas 36% 64% 33% 67%
Filologijos fakultetas 12% 88% 18% 82%
Filosofijos fakultetas 22% 78% 15% 85%
Fizikos fakultetas T7% 23% | T7% 23%
Gyvybés moksly centras 26% 74% 34% 66%
Istorijos fakultetas 42% 58% 35% 65%
Kauno fakultetas 27% 73% | 27% 73%
Komunikacijos fakultetas 17% 83% 14% 86%
Matematikos ir informatikos fakultetas 71% 29% 69% 31%
Medicinos fakultetas 33% 67% 16% 84% 31% 69%
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institutas 41% 59% 44% 56%
Teisés fakultetas 35% 65% 37% 63%
Verslo mokykla 47% 53% 43% 57%
IS viso 37% 63% | 35% 65% 33% 67%

11 lentelé. Doktorancdiy (-ty) pasiskirstymas akademiniuose padaliniuose pagal lyti 2019 m. sausio mén. (Saltinis —

Doktorantiiros ir podoktorantiiros skyrius)

Padalinys I§ viso Moterys Vyrai
skaicius % skaicius %
Chemijos ir geomoksly fakultetas 82 49 60 33 40
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 39 24 61 15 39
Filologijos fakultetas 44 40 91 4 9
Filosofijos fakultetas 82 56 68 26 32
Fizikos fakultetas 62 14 23 48 77
Gyvybés moksly centras 114 70 61 44 39
Istorijos fakultetas 36 20 56 16 44
Kauno fakultetas 28 18 64 10 36
Komunikacijos fakultetas 21 13 62 8 38
Matematikos ir informatikos fakultetas 76 26 34 50 66
Medicinos fakultetas 151 95 63 56 37
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly 16 9 56 7 44
institutas
Teisés fakultetas 50 31 62 19 38
I§ viso 801 465 58 336 42
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STATISTINIAI DARBUOTOJU PASISKIRSTYMO PAGAL AMZIU IR LYT] RODIKLIAI

2 PRIEDAS

1 lentelé. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes, lytj ir amZiy 2019 m. balandZio mén. (3altinis — Zmogiskyjy istekliy skyrius)

Akademinis personalas AmZius
Pareigybés (i§ viso)
<25m. 25-34 m. 3544 m. 45-54 m. 55-64 m. >64 m.
Vyrai Moterys Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys
Profesoriai
su 3
i¥skirtinio 3 |100%| o | o | - - ; ; ; i ; ; 0 - -
profesoriaus (100%)
kategorija
» 1 15 10 39 38 81 43 59 21
Profesoriai | 195 64% | 112 | 36% | - © ooy | O | (60%) | (a0%) | (51%) | (49%) | (65%) | (35%) | (74%) | (26)%
Partnerystés o o ) - ) i 7 1 3 1 5 2 4 1
profesoriai | 2 | 79% | 5 |21% ©8%) | (12%) | (75%) | (25%) | (71%) | 9%) | (80%) | (20%)
. 9 3 67 63 76 110 64 55 20 21
Docentai 236 | 48% | 252 | 52% | - - 75%) | (25%) | (52%) | 48%) | 41%) | B9%) | 4%) | (46%) | (49%) | (51%)
Partnerystés 4 15 7 3 2 3 2 2
docentai 80 | 7% | 9 | 23% | - | aoowy | O | %) | 16%) | (70m) | @0%) | (20%) | (60%) | (50%) | (50%)
— 42 35 69 109 27 75 16 11 2 2
Asistentai | 156 | 40% | 232 | 60% | - - 55%) | (45%) | 39%) | (61%) | 26%) | (74%) | 59%) | (41%) | (50%) | (50%)
Jaunesnieji 54 47 14 23 4 9 1 2
asistentai 73| 4% | 81 | 53% | - - G3%) | (47%) | 38%) | (62%) | 31%) | (69%) | 33%) | (67%) - -
— 1 80 100 88 155 61 142 46 98 9 25
Lektoriai | 284 | 35% | 521 | 65% | - | (100105 | (s4%) | (56%) | (36%) | (64%) | (30%) | (70%) | (32%) | (68%) | (26%) | (74%)
Pedagoginis 100 | 185 | 275 | 362 | 217 | 3718 | 215 | 214 99 73
personalas | 990 | 45% | 12121 55% | 0 | 100% | (5io6) | (49%) | (43%) | (57%) | 36%) | (64%) | (50%) | (50%) | (58%) | (42%)
Vyriausieji
mokslo
darbuotojai 4
su 4 |100%| - | - ; - . . ; i ; ; 0 - -
iSskirtinio (100%)
profesoriaus
kategorija
ke L ar | o | 21 2| - - ; ; 18 3 22 6 19 8 22 4
darbuotojai 0 0 (86%) | (14%) | (79%) | (21%) | (70%) | (30%) | (85%) | (15%)
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Vyresnieji

ot | | T ) (10%)%) 0 (e&) (331@)) (41134) (522/0) (Gégﬂ)) (3%/0) (7%@) (22%)

darbuotojai | 101 | 50% | 101 | 50% } (7%3/0) (3%;/0) (4&) (52&;) (3%39@) (Giﬁ/o) (35%) (7%)31/0) (252%) (756%)

Jaunesnieji

e otojai 100 | 52% | 91 | 48% - (53/0) (452Z/0) (4%)5/0) (6%% (222%) (787%) (603%) (402%) (53%) (501%)

personalas | 375 | 58% | 270 | 4296 ) (612130) (3;% (5161;;) (4334) (4&) (528@ (52%/0) (4?52,) (733@) (2%9‘2/0)
I§ viso

e | 13| 48% | 1482 52% (100%) (534%30) (4230) (436902) (549%) (3286;(,) (;zii) (52263)2) (4284:320) (6113;2) (388/0)
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