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IVADAS

2020 m. vasario 18 d. Senato nutarimu (Nr. SPN-6) VU patvirtinta Vilniaus universiteto

jvairovés ir lygiy galimybiy strateqgija 2020—2025 metams, kurios tikslas — universitete kurti

studijy ir darbo aplinkg, kurioje yra puoseléjama individuali, socialiné ir kultlGry jvairove ir
uztikrinamos universiteto bendruomenés nariy lygios galimybés. ISskirtinis démesys Sioje
strategijoje skiriamas lygioms galimybéms uztikrinti negalios, lyCiy lygybés, skirtingy kultary ir
socialinés padéties srityse.

VU veikla jvairovés ir lygiy galimybiy srityje jvertinta nacionaliniu mastu. 2020 m. kovo
meénesj VU sulauké Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos vykdomos iniciatyvos ,Nauji
standartai“ jvertinimo. Uz aktyvy lygiy galimybiy integravimg j organizacijos veiklg VU suteikti

trys ,Lygiy galimybiy sparnai* — maksimalus galimas jvertinimas. Sj jvertinimg VU pelné uz

patvirtintg |vairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategijg ir jos jgyvendinimo veiksmy
plang, uz lygias galimybes atsakingy vadov(i)y' ir darbuotojy paskyrimg, lyCiy lygybés
integravimo iniciatyvas, démesj studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms) su negalia,
mokymus ir kitg SvieCiamajg veiklg bendruomenei lygiy galimybiy tema. Skiriant ,Lygiy
galimybiy sparnus” taip pat vertinamas organizacijos lygiy galimybiy srities prioritety iSkélimas,
pavyzdZiui, — darbo uzmokescCio atotrikio maZinimas ar darbuotojy, studenty su negalia
jtrauktis, lygybés plano su skatinan€iomis priemonémis parengimas, skaidri darbuotojy darbo
uzmokescCio sistema ir prieinamumas, darbuotojy ir vadovy jtraukimas | lygiy galimybiy
jgyvendinimo iniciatyva.

Duomeny stebésena? VU jvairovés ir lygiy galimybiy strategijoje 2020-2025 metais
numatyta kaip viena i§ monitoringo priemoniy, todél reguliarus kiekybiniy ir kokybiniy duomeny
apie skirtingus diskriminacijos pagrindus teikimas tampa nuolatine veikla lygiy galimybiy
srityje. |vairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete situacijos stebésena yra atliekama
antrg kartg®. Sios apzvalgos tikslas — i8siaiskinti, kokia jvairovés ir lygiy galimybiy situacija
Vilniaus universitete. Duomeny apzvalga yra labai svarbi jsisgmoninant esamg situacijg, kad
remiantis ja, galima buty daryti tinkamiausius ir efektyviausius sprendimus jvairoves ir lygiy
galimybiy srityje. Kaip bebuty, Sios stebésenos tikslas néra identifikuoti ir negincijamai jvardinti

1 Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésena yra parasyta ly€iai jautria kalba,
samoningai minint abi gimines — moteridkajg ir vyridkajg — siekiant, kad su teksto turiniu galéty tapatintis skirtingy
ly€iy Zmonés.

2 Pagal VU jvairovés ir lygiy galimybiy strategijg 2020-2025 m. jvairoves ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus
universitete stebésena yra rengiama kas dvejus metus. Pirmajame situacijos stebésenos dokumente dalis
duomeny buvo 2018 mety, dalis — 2019 mety.

3 Pirmoji Jvairoves ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete analizé buvo atlikta 2019 metais. Nuo 2020 m. pasikeité
Sios apzvalgos pavadinimas, t . y. Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete stebésena.



https://www.vu.lt/apiemus/lygios-galimybes#strategija-2020-2025-m
https://www.vu.lt/apiemus/lygios-galimybes#strategija-2020-2025-m
http://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-sparnai/
https://www.vu.lt/apiemus/lygios-galimybes#ivairoves-ir-lygiu-galimybiu-vilniaus-universitete-2018-2019-m-analize

nelygybiy ar diskriminacijos prieZastis universitete, nes tam baty reikalingi gilesni kiekybiniai ir
kokybiniai tyrimai apie skirtingus diskriminacijos pagrindus ir procesus. Pirmojoje Sios
stebésenos dalyje pateikiami duomenys pagal diskriminacijos pagrindus, nustatytus Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse (DK). Lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnyje lygios galimybés apibréziamos kaip ,tarptautiniuose zmogaus

ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy
jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos“, o Darbo kodekse draudziamy diskriminacijos pagrindy sgrasas papildomas Seimine
padeéetimi ir ketinimu turéti vaikg (-y). Stebésena pagal Siuos diskriminacijos pagrindus
pasirinkta siekiant uzfiksuoti jau dabar turimg universiteto jvairove, permagstyti, kaip blty
galima sgmoningai jg didinti ir plésti bei lygia greta uZztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima.
Antrojoje stebésenos dalyje pateikiamos veiklos ir tarptautiniai projektai, susije su lygiy
galimybiy sritimi. Teksto gale yra pateikiamos iSvados.

Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos stebésena buvo parengta Bendruomenés vystymo
skyriaus, bendradarbiaujant su universiteto bendraisiais universiteto padaliniais*: Personalo,
Tarptautiniy rysSiy, Studijy administravimo, Strateginio planavimo, Mokslo ir inovacijy
departamentu, Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi, Plétros departamentu, Finansy
departamentu, Informacijos technologijy paslaugy centru, Biblioteka bei tarptautinio projekto
~oupporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research
(SPEAR), skirto lyCiy lygybés klausimams spresti, tarptautinio aljanso ,ARQUS* veiklos

krypties ,Didesnis prieinamumas, jtrauktis ir jvairové“ komandomis.

4 Bendrieji universiteto padaliniai — taip Siame dokumente yra vadinama VU centriné administracija. Universitete
Sis terminas pradétas naudoti 2020 m.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522/asr

|. DUOMENYS APIE DARBUOTOJUS (-AS) IR STUDENTUS (-ES) LYGIY GALIMYBIY
PJOVIU

1.1. Lytis
1.1.1. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

PrieS pradedant analizuoti duomenis lyCiy pjaviu, yra pateikiami terminy apibrézimai,
kas Sioje situacijos stebésenoje yra laikoma lyCiy lygybe, balansu ir balanso zona Europos
Sagjungoje. Ly€iy lygybeé institucijoje — motery ir vyry dalyvavimas proporcingai jy darbuotojy
daliai ir lygiy galimybiy uztikrinimas teikiant paaukstinimus, keliant atlyginima, pageidaujamus
darbus jtraukiant j sprendimo priémimo procesus. Pagrindiné lyCiy lygybés nauda institucijai —
darnesné ir produktyvesné darbo jéga, suteikianti pozilriy jvairove ir atrandanti visa
apimancius problemy sprendimus. Ly¢iy balansas — Zmogiskyjy istekliy ir vienodas motery
bei vyry dalyvavimas visose darbo, projekty ir programy srityse. Ly€iy balanso zona
Europos Sajungoje yra 40-60 proc. santykis vienos ar kitos lyties atzvilgiu®. Sis skaitinis
santykis bus naudojamas, analizuojant darbuotojy ir studenty pasiskirstymg pagal Iyt;.

2020 m. gruodZio mén. i§ viso universitete dirbo 4 957 darbuotojai (-0s)®, i$ jy 3 051
asmuo eina akademines pareigas ir 1 906 asmenys — neakademines. IS viso universitete
dirbo 2 796 moterys (56 proc.) ir 2 161 vyras (44 proc.). Taigi iS viso universitete 2020 m.
pabaigoje dirbo 12 proc. daugiau motery nei vyry, taCiau bendras pasiskirstymas pagal Iytj
nevirSija lyCiy balanso.

Akademiniy’ darbuotojy pasiskirstymas pagal Iyt 2020 m. pabaigoje buvo
subalansuotas: motery akademiniy darbuotojy buvo 52 proc., vyry — 48 proc. (1 pav.). Tarp
neakademinio personalo 2020 m. pabaigoje buvo nedidelis ly€iy disbalansas: neakademines

pareigas universitete turéjo daugiau motery (64 proc.) nei vyry (36 proc.).

5 Europos ly¢iy lygybés institutas, Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union
2005-2015. Report. https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-
european-union-2005-2015-report

6 Siame skyriuje darbuotojy skai¢ius buvo lygus universitete sudaryty pagrindiniy darbo sutargiy skaigiui.

7 Akademiniai (-és) darbuotojai (-0s) Siame dokumente apima pedagoginj personalg (déstytojai (-0s)) ir mokslo
personala (mokslo darbuotojai (-0s)).



https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
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1 pav. Universiteto personalo pasiskirstymas pagal lyti 2020 m. gruodzio
meén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Universiteto personalo pasiskirstymas pagal
lytj
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Vaiko priezilros atostogas — tiek akademiniuose, tiek neakademiniuose padaliniuose —
daugiausia renkasi moterys. Akademiniuose padaliniuose 2020 m. gruodzio mén. tokiose

atostogose buvo 110 motery ir 5 vyrai, o neakademiniuose — 50 motery ir 1 vyras (2 pav.).

2 pav. Universiteto darbuotojai (-0s) vaiko prieziiros atostogose 2020 m.
gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Universiteto darbuotojai vaiko priezitros
atostogose 2020 m.
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1.1.2. Motery ir vyry pasiskirstymas universiteto valdymo struktirose
Svarbiausiose universiteto vadovaujan€iose pozicijose moterys ir vyrai 2020 m.

gruodZzio mén. buvo pasiskirste taip:


https://www.vu.lt/apiemus/struktura

e Taryba: 3 (27 proc.) moterys, 8 (73 proc.) vyrai, Tarybos pirmininké — moteris, Tarybos
pirmininkés pavaduotojas — vyras;

e Senatas: 14 (34 proc.) motery, 27 (66 proc.) vyrai, Senato pirmininké — moteris,
Senato pirmininkés pavaduotojai — 2 vyrai;

e Rektorius® — vyras; rektoriaus komandoje — 2 (33 proc.) moterys ir 4 (67 proc.) vyrai:
rektorius, mokslo prorektoré (vicerektoré), studijy prorektorius, partnerystés prorektorius,
organizacijos vystymo ir bendruomenés reikaly prorektoré, kancleris (3 pav.).

Sis pasiskirstymas rodo, kad universiteto valdymo organuose moterys sudaro apytiksliai

1/3 visy nariy.

3 pav. Lyé€iy pasiskirstymas universiteto valdymo strukturose 2020 m.
gruodzio mén. (Saltinis — universiteto internetiné svetainé)
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2020 m. gruodj 10 kamieniniy akademiniy padaliniy taryboms pirmininkavo® vyrai ir tik 4
padaliniy (Filologijos, Filosofijos, Komunikacijos, Teisés fakultety) taryby pirmininkés buvo
moterys. Nepaisant to, pusés padaliniy tarybose motery ir vyry pasiskirstymas buvo
subalansuotas: Ekonomikos ir verslo administravimo, Filosofijos, Kauno, Komunikacijos
fakultetuose, Gyvybés moksly centre ir Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute motery
ir vyry buvo po 40-60 procenty. Kity 7 padaliniy tarybose daugumg (61-90 proc.) sudaré vyrai
(atitinkamai disbalanso didéjimo tvarka: Istorijos, Teisés, Medicinos, Matematikos ir

informatikos, Chemijos ir geomoksly fakultetuose, Verslo mokykloje, Fizikos fakultete). Tik

8 Visi 85 universiteto istorijoje dirbe rektoriai buvo vyrai.
9 Duomenys i$ kamieniniy akademiniy padaliniy pateikiamos informacijos jy internetinése svetainése.



Filologijos fakulteto taryboje dauguma, t. y. 76 proc. visy tarybos nariy, sudaré moterys (4
pav.).

4 pav. Universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy taryby pasiskirstymas
pagal lytj 2020 m. gruodzio mén. (3altinis — kamieniniy akademiniy padaliniy
internetinés svetainés)

Kamieniniy akademiniy padaliniy tarybos
pagal Iytj
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2020 m. gruodzio meén. 6 (43 proc.) i§ 14 kamieniniy akademiniy padaliniy vadovavo
dekanés (direktorés), 8 (57 proc.) — dekanai (direktoriai) (5 pav). Tarp 29 prodekan(i)y
(pavaduotojy) buvo 14 (48 proc.) motery ir 15 (52 proc.) vyry. Tiek tarp dekan(i)y (direktoriy),
tiek tarp prodekan(i)y (pavaduotojy) buvo lyCiy balansas. Taciau Filologijos fakultetui ir Verslo
mokyklai vadovauja tik moterys (t. y. dekané ir prodekané bei direktoré ir pavaduotoja), o
Komunikacijos ir Teisés fakultetams — vyrai (zr. 1 priedo 1 lentele).

5 pav. Universiteto dekan(i)y (direktoriy) ir prodekan(i)y (pavaduotojy)
pasiskirstymas pagal lytji 2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Personalo

skyrius)
Dekan(i)y (direktoriy) ir prodekan(i)y
(pavaduotojy) pasiskirstymas pagal lytj
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13 iS visy 31 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose veikianciy Sakiniy akademiniy
padaliniy (instituty) vadovavo moterys, kitiems 18 — vyrai. Taigi ir Siuo vadovavimo lygmeniu
buvo lyCiy balansas — 42 proc. motery, 58 proc. — vyry. Tacgiau vadov(i)y pasiskirstymas pagal
lytj tiesiogiai atspindi bendragsias ly€iy segregacijos mokslo srityse tendencijas: moterys
vadovauja ty mokslo sriCiy Sakiniams akademiniams padaliniams, kuriuose daugumg sudaro

moterys, vyrai — kuriuose daugumg sudaro vyrai (Zr. 6 pav., 1 priedo 2 lentele).

6 pav. Sakiniy akademiniy padaliniy vadovai (-és) 2020 m. gruodzio mén.
(Saltinis — Personalo skyrius)

Sakiniy akademiniy padaliniy vadovai (-és)

= Moterys = Vyrai

Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadov(i)y 2020 m. gruodzio mén. buvo ly€iy

balansas: 7 padaliniams vadovavo moterys, 6 — vyrai (zr. 7 pav., 1 priedo 3 lentele).

7 pav. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovai (-és) 2020 m. gruodzio
meén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovai
(-es)

m Moterys = Vyrai




Bendriesiems universiteto padaliniams 2020 m. gruodzio mén. vadovavo 17 vadov(i)y, i$
kuriy 12 (71 proc.) motery ir 5 (29 proc.) vyrai. Taigi Siuo vadovavimo lygmeniu buvo lyCiy
disbalansas vyry atzvilgiu. Taigi bendruosiuose universiteto padaliniuose moterys uzémé

daugiau vadovaujanciy pozicijy nei akademiniuose padaliniuose (Zr. 8 pav., 1 priedo 4 lentele).

8 pav. Bendryjy universiteto padaliniy vadovai (-és) pagal lytj 2020 m.
gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Bendryjy universiteto padaliniy vadovai (-&s)

= Moterys = Vyrai

1.1.3. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
1.1.3.1. Pedagoginis personalas

2017 m. universitete jsteigta iSskirtinio profesoriaus kategorija'® (auksciausia akademiné
pareigybé), kuria siekiama pritraukti, iSlaikyti ir skatinti iSskirtiniais mokslo pasiekimais
pasizymincius asmenis. Nuo 2018 m. rugsejo 1 d. Si kategorija buvo suteikta 9 iSkiliausiems
universiteto mokslininkams!! uz auksciausio lygio mokslo ir studijy pasiekimus, kuriancius
auk&ciausio tarptautinio standarto akademine verte Vilniaus universitete. Taigi tarp Sig
kategorijg turin€iy profesoriy kol kas néra né vienos mokslininkés, nors kai kurie iSskirtiniai

10 Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy, turinciy iSskirtinio profesoriaus kategorija, jdarbinimas nuo kity
akademiniy darbuotojy skiriasi atlyginimo nustatymo sglygomis. Sios kategorijos darbuotojy tarnybinio atlyginimo
koeficientg atsizvelgdamas | Tarybos apibréztas ribas individualiai nustato rektorius kamieninio akademinio
padalinio vadovo (-és) teikimu.

11 |Sskirtinio profesoriaus kategorija 2018 m. suteikta Audriui Dubieciui (Fizikos fakultetas), Axeliui Holvoetui
(Filologijos fakultetas), Zenonui Norkui (Filosofijos fakultetas), Sauliui Klimasauskui, Rolandui Meskiui ir Virginijui
Sik$niui (Gyvybés moksly centras); 2019 m. — Vladislavui Fominui (Kauno fakultetas), Gediminui JuzeliGnui
(Fizikos fakultetas) ir Ceslovui Venclovui (Gyvybés moksly centras).

10


http://www.ff.vu.lt/
http://www.flf.vu.lt/

profesoriai dirbo tuose fakultetuose, kur moterys sudaro daugumg (t. y. Filologijos ir Filosofijos
fakultetuose).
2020 m. gruodzio mén. universitete dirbo 292 profesoriaus pareigas einantys asmenys —

186 (64 proc.) profesoriai ir 106 (36 proc.) profesorés (9 pav.)

9 pav. Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj Vilniaus universitete 2020 m.
gruodzio mén. (proc.) (Saltinis — Personalo skyrius)

Profesoriy pasiskirstymas pagal Iyt

® Moterys = Vyrai

2020 m. gruodj tam tikruose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose profesoriaus
pareigas einanciy asmeny pasiskirstymas pagal lytj buvo skirtingas (zr. 1 priedo 5 lentele.).
Profesoriy pasiskirstymas, iSlaikant ly€iy balansg, buvo Filosofijos, Istorijos, Medicinos
fakultetuose ir Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute. Fizikos fakultete ir Verslo
mokykloje profesoriaus pareigas €jo tik vyrai, o Matematikos ir informatikos fakultete buvo
viena profesoré (5 proc. visy profesoriy fakultete). Visuose kituose kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose lyCiy santykis skyrési beveik dviem treCdaliais: daugiau vyry
profesoriy nei motery buvo Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo administravimo,
Komunikacijos, Teisés fakultetuose bei Gyvybés moksly centre; 2/3 daugiau motery profesoriy

nei vyry buvo Filologijos ir Kauno fakultetuose (10 pav.).
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10 pav. Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose

adaliniuose 2020 m. gruodZio mén. (proc.) (Saltinis — Personalo skyrius)
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Analizuojant ly€iy pasiskirstymg pagal kitas pedagoginio personalo pareigybes galima
pastebéti ly€iy balansg tarp asmeny, turin€iy docenty (-¢iy) ir asistenty (-iy) pareigas. Taciau
tarp partnerystés profesoriy ir partnerystés docenty (-€iy) buvo ryskus ly€iy disbalansas: abi
pareigas eina daugiau vyry nei motery — atitinkamai 91 proc. ir 73 proc. O lektor(i)y buvo
beveik dvigubai daugiau motery (64 proc.) nei vyry (36 proc.) (11 pav.). Nors moterys
profesorés sudaré 36 proc. visy universitete dirbanciy profesoriy, docenciy ir asistenciy dirbo

po 55 proc., jaunesniyjy asistenciy — 62 proc., lektoriy — 64 proc.

11 pav. Pedagoginiy pareigybiy pasiskirstymas pagal lytj VU 2020 m.

gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)
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Analizuojant pedagoginiy darbuotojy kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
pasiskirstymg pagal lytj bendrai lyCiy balansas buvo. Moterys sudaré kiek didesne dalj —
55 proc. (1 256), o vyrai — 45 proc. (1 012) visy pedagoginiy darbuotojy (zr. 12 pav. ir 1
priedo 7 lentele). 2020 m. gruodzio mén. pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas atitiko lyCiy
balansg: Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo administravimo, Komunikacijos, Teisés
fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Verslo
mokykloje. Daugiau nei dvigubai motery pedagoginiy darbuotojy buvo Filologijos, Filosofijos,
Kauno, Medicinos fakultetuose, Konfucijaus institute?. Daugiau nei dvigubai vyry pedagoginiy
darbuotojy buvo Fizikos, Istorijos, Matematikos ir informatikos fakultetuose.

12 pav. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj padaliniuose,
2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Pegagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal
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1.1.3.2. Mokslo personalas

2020 m. gruodzio meén. Vilniaus universitete buvo 103 vyriausiyjy mokslo darbuotojy
pareigas einantys asmenys — 77 (75 proc.) vyriausieji mokslo darbuotojai ir 26 (25 proc.)
vyriausiosios mokslo darbuotojos (zr. 13 pav., 1 priedo 6 lentele). Taigi tiek profesoriy, tiek

vyriausiyjy mokslo darbuotojy daugumag sudaro vyrai (palyginti zr. 1 priedo 5 ir 6 lenteles).

12 Konfucijaus institutas yra VU kamieninis neakademinis padalinys, taciau j kontekstg jtrauktas todél, nes jame
dirba ir akademiniai darbuotojai (-0s).
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13 pav. Vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj Vilniaus
universitete 2020 m. gruodzio mén. (proc.) (Saltinis — Personalo skyrius)

Vyriausiyjy mokslo darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj

= Moterys = Vyrai

Vyriausiyjy mokslo darbuotojy ly€iy balansas buvo Filologijos, Filosofijos, Istorijos
fakultetuose. Didziausias vyriausiyjy mokslo darbuotojy disbalansas, kai vyry buvo daugiau
kaip 2/3 nei motery, buvo Fizikos, Ekonomikos ir verslo administravimo, Matematikos ir
informatikos, Medicinos fakultetuose, Gyvybés moksly centre. Po vieng mokslo darbuotojg
vyrg buvo Komunikacijos ir Teisés fakultetuose, viena mokslo darbuotoja moteris —
kamieniniame neakademiniame padalinyje Botanikos sode (14 pav.).

14 pav. Vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal Ilytj

kamieniniuose akademiniuose ir neakademiniuose padaliniuose 2020 m.
gruodzio mén. (proc.) (3altinis — Personalo skyrius)

Vyriausiyjy mokslo darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj KAP
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Pastaba: Siame grafike pateikiami tik tie padaliniai, kuriuose yra  mokslo
darbuotojy.
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Mokslo personalo grupéje buvo motery ir vyry, einan€iy jaunesniyjy mokslo darbuotojy
(47 ir 53 proc.) ir mokslo darbuotojy pareigas (46 ir 54 proc.), ly€iy balansas. Vyresniyjy
mokslo darbuotojy ly€iy balansas jau buvo nedaug (4 proc.) virSytas, o vyriausiyjy mokslo
darbuotojy vyry buvo lygiai 3 kartus daugiau nei motery. Moksliniy pareigybiy pasiskirstymas
tarp vyry ir motery skiriasi priklausomai nuo kamieninio akademinio padalinio (15 pav.).

15 pav. Moksliniy pareigybiy pasiskirstymas pagal lytj 2020 m.
gruodzio mén. (proc.) (Saltinis — Personalo skyrius)
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2020 m. gruodzio mén. universitete dirbo 732 mokslo darbuotojai (-0s)*3: 41 proc. motery
ir 59 proc. vyry. Mokslines pareigas €éjo beveik vienodas motery ir vyry skaiCius Botanikos
sode, Ekonomikos ir verslo administravimo, Filologijos, Istorijos, Medicinos, Teisés
fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute. Verslo
mokykloje buvo tik viena mokslo darbuotoja moteris ir né vieno vyro. Komunikacijos bei
Matematikos ir informatikos fakultetuose buvo lygiai tris kartus daugiau vyry mokslo darbuotojy
nei motery. Fizikos fakultete buvo 14 proc. motery mokslo darbuotojy ir 86 proc. — vyry, Kauno
fakultete buvo atvirkstiné situacija — 71 proc. motery moksly darbuotojy ir 29 proc. — vyry (Zr.

16 pav. ir 1 priedo 8 lentele).

13 ] §j skaiciy jtraukti ir tie asmenys, kuriy pagrindinés darbo sutartys buvo sudaromos vykdant projektg (nors
nemaza jy dalis pagal papildomus susitarimus vykdo ir kitas funkcijas universitete).
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16 pav. Mokslinink(i)y pasiskirstymas pagal lytj padaliniuose 2020 m.
gruodzio mén. (proc.) (Saltinis — Personalo skyrius)

Mokslinink(i)y pasiskirstymas padaliniuose
pagal lyt]

Moterys M Vyrai

Nuo 2020 m. pirmg kartg buvo analizuotas projekty, vykdomy kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose, vadov(i)y pasiskirstymas pagal lytj (Zr. 1 priedo 9 lentele). IS
viso projektams vadovaujanc€iy asmeny buvo 384: 133 (35 proc.) moterys ir 251 (65 proc.)
vyras. Projekty skai€ius padaliniuose yra pasiskirstes labai netolygiai, be to, dauguma projekty
néra palyginami tarpusavyje, iSskyrus, pavyzdziui, Lietuvos mokslo tarybos (LMT) projektus.
Kad ir kaip baty, duomenys rodo, kad daugiausia projektams vadovauja vyrai. ISimtimis galima
laikyti Filologijos, Filosofijos, Kauno fakultetus ir Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institutg, juose dauguma projektams vadovaujanciy asmeny yra moterys. Detalesnei analizei
reikia projekty vadov(i)y santykj palyginti su vyry / motery santykiu padaliniuose ir tada

apskaiciuoti, koks procentas visy padalinyje dirban¢iy motery / vyry vadovauja projektams.

1.1.4. Akademinio personalo vidutinis darbo uzmokestis pagal lytj

Akademinio personalo motery ir vyry darbo uzmokestis 2020 m. analizuojamas tokiais
pjlviais: pagal einamas pareigas, sudedamagsias darbo uzmokescio dalis ir darbuotojy, turinCiy
skirtingas pareigybes, darbo uzmokescCio sandaros santykines dalis. Vyry ir motery vidutinio
darbo uzmokescio!* skirtumas yra vertinamas procentais.

Akademiniy darbuotojy motery ir vyry vidutinio darbo uZzmokescio analizé atliekama jau
antrg kartg. Kadangi 2018 m. VU darbuotojy darbo uZzmokescio analizé buvo atlikta remiantis
kita metodika, néra galimybés duomeny lyginti.

14 Vidutinis darbo uzmokestis yra skai€iuojamas taip: iSmokétos 1€Sos atlyginimams pagal pareigybes visiems /
visoms darbuotojams (-oms) universitete padalijamos i$ salyginio darbuotojy skai€iaus. Sglyginis darbuotojy
skaiCius — darbuotojy, perskaiciuoty j dirbancius (-ias) visg ménesj ir visg darbo dieng, skaicius.
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Vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumai pagal akademines pareigybes

2020 m. universitete vyry vidutinis darbo uZmokestis buvo 14 proc.'® didesnis nei
motery®. Tiksliau, akademiniy darbuotojy vyry vidutinis darbo uzmokestis!’ buvo 2 475 eurai,
motery — 2 169 eurai (skirtumas — 306 eurai).

2020 m. pedagoginio personalo darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis skyrési 2,7 proc.
(t. y. vyry vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis nei motery), o mokslo personalo —
3,4 proc. (vyry vidutinis darbo uzZmokestis taip pat didesnis nei motery). DidzZiausias
pedagoginio personalo darbuotojy vidutinio darbo uZzmokescio skirtumas buvo profesoriy
pareigybés grupéje — vyry darbo uzmokestis 7,2 proc. didesnis nei motery; mokslo personalo
darbuotojy grupéje didZiausias skirtumas buvo tarp jaunesniyjy mokslo darbuotojy — vyry
darbo uzmokestis 8 proc. didesnis nei tokias pacias pozicijas turiniy motery. Kitas
pedagoginio ir mokso personalo pareigybes turin€iy motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio
skirtumas mazesnis — vyrai uzdirbo nuo 0,4 proc. iki 4,4 proc. daugiau nei moterys. ISimtis —
docento pareigos, jas einancios moterys uzdirbo 1,8 proc. daugiau nei vyrai (1 lentele).

1 lentelé. Vyry ir motery atlygio skirtumai pagal pareigybes (visos lésSy
rasys), 2020 m. (proc.) (Saltinis — Finansy departamento Analizés ir planavimo

skyrius)
Pareigos Skirtumas

Profesorius (-&) 7,2
Docentas (-é) -1,8
Asistentas (-é) 14
Lektorius (-&) 1,6
Jaunesnysis (-ioji) asistentas (-&) 1,6
Pedagoginis personalas 2,7
Vyriausiasis (-ioji) mokslo darbuotojas (-a) 2,5
Vyresnysis (-ioji) mokslo darbuotojas (-a) 4.4
Mokslo darbuotojas (-a) 0,4
Jaunesnysis (-ioji) mokslo darbuotojas (-a) 8,0
Mokslo personalas 3,4

Pastaba: Teigiama reikSmé reiskia, kad vyry darbo uzmokestis buvo didesnis nei
motery, neigiama reikSmé — motery darbo uzmokestis didesnis nei vyry

15 Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio
atotrikis Salies Ukyje buvo 12 proc. (Lietuvos statistikos departamentas, Oficialiosios statistikos portalas
https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=7721428)

16 | Sig akademinio personalo darbo uzmokesCio analize yra jtraukti ir iSskirtiniy profesoriy bei partnerystés
pedagog(i)y vidutiniai darbo uzmokesciai.

17 Visur yra nurodomi vidutiniai darbo uZzmokes¢iai neatskaiCius mokesciy (iSskyrus darbdavio mokestj Sodrai,
kuris yra iki 2 proc., ir skiriasi dirbanciujy pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis).
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Vidutinio darbo uzmokescio skirtumai pagal darbo uzmokesc¢io sudedamasias dalis

Remiantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzZzmokesCio tvarkos aprasu,
akademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir
valandinio!® darbo uzmokescio suma?®.

Pagal Aprasg, akademinio darbuotojo tarnybinis atlyginimas yra nustatomas
pareigybés koeficientg padauginus i$§ bazinés meénesinés algos (toliau — BA; ji universitete yra
prilyginta profesoriaus algai — 2020 m. Sis BA buvo 2 300 eury neatskaiCius mokesciy. Taigi
universitete visy akademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai pagal pareigybes turi buti
vienodi — tiek vyry, tiek motery.

2020 m. VU pedagoginiy darbuotojy motery ir vyry tarnybinis atlyginimas kartu su
valandiniu uzmokesciu?® ir atostoginiais skyrési 0,3 proc. (vyry vidutinis tarnybinis atlyginimas
buvo didesnis nei motery). Pagal tam tikras pedagoginio personalo pareigybiy grupes motery
ir vyry atlyginimo skirtumas svyravo nuo O proc. iki 1,3 proc. ir visais atvejais vyrai uzdirbo
daugiau nei moterys, iSskyrus docento pareigybe, kur moterys uzdirbo 1,8 proc. daugiau nei
vyrai. Vidutinis mokslo darbuotojy motery ir vyry tarnybinis atlyginimas skyrési 0,2 proc. (vyry
vidutinis atlyginimas buvo didesnis nei motery). Pagal tam tikras mokslo personalo pareigybiy
grupes motery ir vyry atlyginimo skirtumas varijavo nuo 0,1 iki 1 proc. (vyrai uzdirbo
vidutini$kai daugiau nei moterys). Cia iSimtis — mokslo darbuotojo (-o0s) pareigybé, moterys

uzdirbo 0,3 proc. daugiau nei vyrai (2 lentelé).

18 Pagal Aprasa, valandinis atlygis yra mokamas akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkre¢iam darbui
ir neturi kitos neterminuotos ar terminuotos darbo sutarties su universitetu; akademiniams darbuotojams, tiesiogiali
vykdantiems projektus, uzsakomuosius darbus, neformaliojo Svietimo programas ar kitus trumpalaikio pobidzio
mokymus; partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams; kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar
mokslo darbuotojams, stazuotojams.

19 Darbuotojas (-a) nebdtinai gauna visas darbo uzmokescio sudedamagsias dalis. Tai priklauso nuo kiekvieno
individualaus atvejo.

20 2020 m. minimalus valandinis uzmokestis buvo 3,72 euro. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél
minimaliojo darbo uzmokescio, 2019 m. liepos 3 d., Nr. 669.
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2 lentelé. Vyry ir motery vidutinio darbo uzmokes¢io skirtumai (proc.) pagal sudedamasias darbo
uzmokescio dalis ir pareigybes (visos lésy rasys), 2020 m. (Saltinis — Finansy departamento Analizés ir
planavimo skyrius)

Valstybés biudzeto asignavimai ir
nuosavos léSos Projektinés léSos
Tarnybinis, IS viso,
valandinis darbo skirtumas

uzmokestis, Priemokos, Darbas proc.
Pareigybés atostoginiai premijos projektuose
Profesorius (-é) 0,0 27,2 7,2
Docentas (-é) -0,3 -8,9 105,0 -1,8
Asistentas (-é) 0,0 2,9 24,2 1,4
Jaunesnysis (-ioji) asistentas (-&) 1,2 115 -65,1 1,6
Lektorius (-&) 1,3 19,8 -2,9 1,6
Pedagoginis personalas 0,3 11,9 35,8 2,7
Vyriausiasis (ioji) mokslo
darbuotojas (-a) 0,1 68,3 -4,9 2,5
Vyresnysis (-ioji) mokslo
darbuotojas (-a) 0,3 21,2 6,4 4,4
Mokslo darbuotojas (-a) -0,3 69,3 -13,1 0,4
Jaunesnysis (-ioji) mokslo
darbuotojas (-a) 1,0 127,2 -4,0 8,0
Mokslo personalas 0,2 61,9 -3,6 3,4

Pastaba: Teigiama reikSmé reiSkia, kad vyry darbo uzmokestis yra didesnis nei motery, neigiama reikSme —
kad vyry darbo uzmokestis mazesnis nei motery.

Priemokos?! universitete yra skiriamos akademiniams darbuotojams uZ papildomus
darbus. Premijos?? universitete pagal galiojancig tvarkg akademiniams darbuotojams gali bati

skiriamos trimis atvejais.

21 Uz vadovavimg — administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam dariniui (mokslinei teminei grupei,
katedrai, centrui ir kt.) — ménesio priemoka negali virSyti 20 proc. BA;

e uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetui— ménesio priemoka negali
virSyti 15 proc. BA, doktorantiros komitetui ar doktorantiiros mokyklai — ménesio priemoka negali bati didesné 20
proc. BA;

e UuZ neakademiniy pareigy atlikimg — ménesio priemoka negali virSyti 25 proc. BA,;

e uz déstymg uzsienio kalba (iSskyrus uzsienio kalby studijy dalyky déstymg ne uzZsienio studentams) —
priemoka apskaiCiuojama pagal déstymo valandas, bet negali virSyti 50 proc. darbuotojo tarnybinio atlyginimo;

e uZ projekty ir uzsakomuyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobddzio mokymy
vykdymg — priemokos skiriamos pagal konkretaus projekto ar darby sgmats;

e kai déstymo laikas virSija maksimalias standartines mokymo laiko normas — priemoka skaiiuojama
pagal konkreciai virSytas déstymo valandas;

e kai akademinis darbuotojas yra kolegialiy universiteto valdymo organy narys ir dalyvauja kolegialiy
universiteto valdymo organy bei Senato ir rektoriaus sudaryty komitety, komisijy ir darbo grupiy veikloje —
priemokos skai€iuojamos pagal rektoriaus nustatytg tvarka.

22 Uz mokslo pasiekimus (premijos dydis néra ribojamas, skiriamas pagal akademiniy padaliniy taryby
patvirtintas tvarkas);

e uz pasiekimus jgyvendinant universiteto strateginj veiklos plang ir kamieninio akademinio padalinio
veiklos plang, atsizvelgiant | metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly
pasiekimo rezultatus (premija skiriama vieng kartg per metus ir negali virdyti dviejy darbuotojo tarnybiniy
atlyginimuy);
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2020 m. vidutinis pedagoginiy darbuotojy vyry gaunamy priemoky ir premijy dydis buvo
11,9 proc. didesnis nei motery, o mokslo darbuotojy vyry — 61,9 proc. didesnis nei motery (2
lentelé). Profesoriy vyry gauty priemoky ir premijy vidutinis dydis buvo 27,2 proc. didesnis nei
motery. Visose pedagoginio personalo pareigybiy grupése vyry gauty vidutinis priemoky ir
premijy dydis buvo didesnis nuo 2,9 proc. iki 19,8 proc. nei motery. ISimtis — docento (-és)
pareigos, jas einanciy motery vidutinis priemoky ir premijy dydis buvo 8,9 proc. didesnis nei
Sias pareigas turinCiy vyry.

Mokslo personalo vyry priemokos ir premijos yra visais atvejais didesnés nei motery,
einanciy tas pacias pareigas. Skirtumo dydis skiriasi nuo 21,2 proc. iki 127,2 proc. ir tiesiogiai
nesusijes su einamy pareigy karjeros etapu, t. y. didziausias vyry ir motery gaunamy
priemoky ir premijy skirtumas — 127,2 proc. — yra tarp einanciy jaunesniyjy mokslo darbuotojy
pareigas. Priezastims, kodél yra toks didelis motery ir vyry gaunamy priemoky skirtumas,
nustatyti ketinama atlikti nuodugnesne analize.

Pedagoginio personalo?® vyry gautos pajamos i§ darbo projektuose buvo 35,8 proc.
didesnés nei motery, mokslo personalo — motery pajamos 3,6 proc. didesnés nei vyry.
Pedagoginio personalo docentai ir asistentai i$ projekty gavo didesnes pajamas nei docentés
ir asistentés, atitinkamai 105 proc. ir 24,2 procento. Taciau jaunesniosios asistentés ir lektorés
i8 darbo projektuose uzdirbo daugiau nei tas pacias pareigas einantys vyrai, atitinkamai 65,1
proc. ir 2,9 procento. I8 turin€iy mokslines pareigas tik vyresnieji mokslo darbuotojai uzdirbo
6,4 proc. daugiau nei jy kolegés moterys. Pagal visas kitas mokslines pareigybes i§ darbo

projektuose daugiau uzdirbo moterys — nuo 4 proc. iki 13,1 proc.

Vidutinio darbo uzmokesc¢io sudedamuyjy daliy sandaros santykinés dalys lyties pjuviu
Akademiniy darbuotojy vyry ir motery vidutinio darbo uzmokes€io sandaros analizé
leidZzia nagrineéti skirtumus lyCiy aspektu.
Daugiau nei 2/3 pedagoginio personalo viso atlyginimo sudaro tarnybinis atlyginimas,
valandinis darbo uZmokestis, atostoginiai (3 lentelé). Pedagoginiy darbuotojy motery

atlyginimy 8i dalis yra 1,9 proc. didesné nei vyry. Motery ir vyry tarnybinio atlyginimo

e metiné rektoriaus premija uz iSskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinant universiteto strateginj
veiklos plang (premija skiriama vieng kartg per metus ir paprastai nevirSija vieno akademinio darbuotojo
tarnybinio atlyginimo dydZio).

23 Profesoriy pajamy i$ darbo projektuose jvertinti néra galima, nes buvo mokamos tik premijos ir priemokos; t. y.
nebuvo Zinomos darbo valandos ir dél to nebuvo galima apskai€iuoti sglyginio darbuotojy skai€iaus.
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sudaromos viso atlyginimo dalies skirtumai pagal atskiras pedagoginio personalo pareigybiy
grupes skiriasi nuo 1,1 proc. iki 3,7 procento.

Pedagoginio personalo vyry gaunamy priemoky ir premijy viso jy atlyginimo dalis yra
didesné nei motery, atitinkamai vyry atlyginimy priemoky dalis yra 2,2 proc. didesné nei
motery, o premijy — 1,1 procento. AtvirkSCiai, — santykiné motery uzmokescio uz darbag
projektuose dalis yra 1,5 proc. didesné nei vyry.

Profesoriy vyry gaunamos pajamos i$ premijy sudaro 11,1 proc. viso jy atlyginimo, o
profesoriy motery —-8,8 procento. Docenciy gauty priemoky ir premijy santykiné darbo
uzmokesgio dalis i§ premijy buvo didesné nei vyry, atitinkamai 0,4 proc. ir 1,2 procento. Sie
duomenys leidZia paaiskinti, kodel docentés i$ viso uzdirba 1,8 proc. daugiau nei docentai (3
lentelé). Darbo projektuose motery santykiné darbo uzmokescio dalis yra didesné nei vyry,
skirtingy pareigybiy skiriasi nuo 0 iki 4,9 procento.

Skirtingai nei pedagoginio personalo, daugiau nei pusé mokslo personalo vidutinio darbo
uzmokesCio yra iS darbo projektuose, ypac tai akivaizdu vyriausiyjy mokslo darbuotojy
atzvilgiu, kai darbas projektuose sudaro 62,4 proc. vidutinio vyry darbo uzmokescio ir 64,2
proc. — motery. Tarnybinio atlyginimo, valandinio darbo uzmokescio ir atostoginiy santykiné
dalis yra didesné motery nei vyry, atitinkamai 40,7 proc. ir 36,1 procento. Visy kity darbo
uzmokesc€io daliy vyry gaunama santykiné dalis yra didesné: priemoky — 0,9 proc., premijy —
3,2 proc., darbo projektuose — 0,5 procento. Galimas paaiskinimas, kodél jaunesniyjy mokslo
darbuotojy vyry vidutinis darbo uZzmokestis yra 8 proc. didesnis nei tas pacCias pareigas
einanciy motery, yra tai, kad jy santykiné darbo uzmokescio dalis, gaunama i$§ darbo

projektuose, yra 8,4 proc. didesné nei motery.
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3 lentelé. Akademinio personalo vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescéio sandara (proc.) pagal pareigybes
(Saltinis — Finansy departamento Analizés ir planavimo skyrius)

Valstybés biudzeto asignavimai ir nuosavos léSos

Projektinés l1éSos

Tarnybinis,
valandinis darbo : . Darbas
- . Priemokos Premijos !
uzmokestis, projektuose
atostoginiai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Profesorius (-é) 67,7 71,4 20,2 17,6 111 8,8 1,0 2,2
Docentas (-é) 78,4 76,8 14,7 15,1 6,0 7,2 1,0 1,0
Asistentas (-é) 78,3 77,2 14,1 13,1 6,4 6,9 1,3 2,8
Jaunesnysis (-ioji)
asistentas (-é) 77,8 79,5 13,9 13,7 7,5 6,0 0,7 0,9
Lektorius (-é) 82,6 80,5 11,6 9,9 54 4,3 0,4 5,3
\Vyriausiasis (-ioji) mokslo
darbuotojas (-a) 25,7 28,1 3,0 3,4 8,9 4,3 62,4 64,2
Vyresnysis (-ioji) mokslo
darbuotojas (-a) 46,7 42,7 52 3,3 9,7 8,0 38,5 46,0
Mokslo darbuotojas (-a) 46,0 46,3 5,7 4,2 7,3 3,6 41,0 45,8
Jaunesnysis (-ioji) mokslo
darbuotojas (-a 29,5 42,1 5,7 3,3 6,2 4,4 58,6 50,2

1.1.5. Studijuojancéiyjy pasiskirstymas pagal lytj

2020 m. spalio meén. universitete skirtingy studijy pakopy (bakalauro, vientisyjy ir

magistro) iS viso buvo 19 178 studijuojantieji, i$ kuriy 12 384 (65 proc.) moterys ir 6 794

(35 proc.) vyrai (23 pav.).

23 pav. Studijuojanéiyjy pasiskirstymas pagal lytj ir bakalauro, magistro ir
vientisuyjy studijy pakopas 2020 m. spalio mén. (proc.) (Saltinis — Studijy
administravimo skyrius)

= Moterys = Vyrai

Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal Iytj
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Skirtingy studijy pakopy motery procentiné dalis buvo didesné nei vyry: bakalauro
studijose moterys sudaré 63 proc. visy studijuojanciyjy, magistrantiros — 69 proc.,

vientisosiose — 67 proc. (24 pav.).

24 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas 2020 m.
spalio mén. (proc.) (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal Iytj ir
studijy pakopas

100%

80%

60%
40%
- I . l

0%
Bakalauro studijos Magistro studijos Vientisosios studijos

® Moterys mVyrai

Bakalauro studijy pakopos studenty ir studenciy lyCiy balansas 2020 m. spalio mén.
buvo Chemijos ir geomoksly, Istorijos, Kauno fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos
moksly institute bei Verslo mokykloje (Zr. 25 pav., 1 priedo 10 lentele). Tik 1 proc. vir§ lyCiy
balanso ribos buvo Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete (61 proc. studenciy ir 39
proc. studenty). Kituose 7 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose studijuojanciyjy
pasiskirstymas pagal lytj skiriasi daugiau nei 2/3 vienos ar kitos lyties atzvilgiu. Filologijos,
Filosofijos, Komunikacijos ir Medicinos fakultetuose bei Gyvybés moksly centre moterys
sudaré daugiau nei 2/3 visy studijuojan€iyjy, o Fizikos bei Matematikos ir informatikos

fakultetuose — daugumg sudaré vyrai.

23



25 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir padalinius bakalauro
studijose 2020 m. spalio mén. (proc.) (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal Iytj
bakalauro studijose

ChGF EVAF FsF GMC KnF MIF TSPMI VM

100%

80%

60%

o

40%

o

20%

o

0

X

® Moterys m Vyrai

Magistro studijy pakopos studenty ir studenciy lyC€iy balansas 2020 m. spalio mén.
buvo tik Chemijos ir geomoksly fakultete. Visuose kituose kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose lyCiy balanso ribos perZengiamos 1-8 proc. Taciau vienuose padaliniuose
daugumg sudareé studentés (atitinkamai didéjimo tvarka: Istorijos fakultete, Verslo mokykloje,
Ekonomikos ir verslo administravimo bei Teisés fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos
moksly institute), kituose — studentai (Matematikos ir informatikos fakultete). Fizikos fakultete
studenty buvo daugiau nei 2/3 daugiau nei studenciy; Filologijos, Filosofijos, Kauno,
Komunikacijos, Medicinos fakultetuose, Gyvybés moksly centre — daugiau nei 2/3
studijuojanciyjy sudaré studentés (26 pav.).

26 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir padalinius magistro
studijose 2020 m. spalio mén. (proc.) (Saltinis — Studijy administravimo

skyrius)
Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj
magistro studijose
100%
80%
60%
40%
8N
0% I I
m Moterys mVyrai
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Padaliniuose, kuriuose vykdomos vientisosios studijos, ly€iy balanso ribos buvo
perzengtos: Medicinos ir Teisés fakultetuose buvo beveik du kartus daugiau studenciy nei

studenty (atitinkamai 68 proc. ir 32 proc.; 65 proc. ir 35 proc.) (27 pav.).

27 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir padalinius vientisosiose
studijose 2020 m. spalio mén. (proc.) (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal Iytj
vientisosiose studijose
100%

80%

60%
40%
- . .

0%
Medicinos fakultetas Teisés fakultetas

m Moterys mVyrai

2020 m. LMT finansuojamuose projektuose dalyvavo 100 (67 proc.) studenciy ir 50 (33
proc.) studenty. Skirtinguose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose studenciy ir studenty
jsitraukimas | tokius projektus buvo nevienodas (28 pav.). Tai yra visuose padaliniuose gerokai
aktyviau mokslo projektuose dalyvavo studentés, iSskyrus Fizikos fakultete, — tarp visy dalyviy

buvo 35 proc. studenciy ir 65 proc. studenty.

28 pav. Studentai (-és), dalyvave Lietuvos mokslo tarybos (LMT) moksliniy
tyrimy projektuose 2020 m. (proc.) (3altinis — Plétros departamentas)

Studentai (-és) dalyvave LMT projektuose
2020 m.
120% 100% 100%
100% 8% 90% % :
80% 65% 65% 67% 71%
(+]
20% I I 0%
0%
> Cd > > >’ 0
.-\\0"’ _&o" \.@'}' \,3'}' &@" 0 q\g'," *\_e';‘ \\»‘_é‘
N S S 3 & S S 2
o &Q @ @ ol & @ @ &
&) Qko ',\05 . \o"’ -\1-0‘, @:\0 & (\0‘9 C
& 5\\ O &) > O
\© & S + B
® Moterys m Vyrai

Pastaba: Siame grafike pateikiami tik tie padaliniai, kuriuose buvo studenty (-&iy),
dalyvavusiy LMT moksliniy tyrimy projektuose.
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Doktoranturos studijos

2020 m. gruodzio meén. universitete studijavo 782 doktorantai (-és), i$ jy buvo 453
(58 proc.) moterys ir 329 (42 proc.) vyrai. Studijuojanciyjy pasiskirstymas, atitinkantis lyCiy
balansg, buvo Gyvybés moksly centre, Istorijos ir Teisés fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institute. Medicinos bei Chemijos ir geomoksly fakultetuose lyCiy balanso riba
buvo perzengta — juose studijavo kiek daugiau motery nei vyry (atitinkamai — 61 proc. vyry ir
66 proc. motery). Kauno, Filologijos, Komunikacijos, Ekonomikos ir verslo administravimo bei
Filosofijos fakultetuose moterys sudaré daugiau nei 2/3 visy studijuojanciyjy (atitinkamai — vyry
tik 21 proc., 22 proc., 24 proc., 29 proc. ir 30 proc.). Fizikos bei Matematikos ir informatikos
fakultetuose vyrai sudaré daugiau nei 2/3 visy studijuojanciyjy (atitinkamai motery tik 29 proc.
ir 31 proc.)(zr. 29 pav., 1 priedo 10 lentele).

Nuoseklus motery procentinés dalies augimas sulig kiekviena aukstesne studijy pakopa
matomas Chemijos ir geomoksly (bakalauro — 49 proc., magistro — 54 proc., doktorantiros —
66 proc.), Ekonomikos ir verslo administravimo (atitinkamai 61 proc., 65 proc., 71 proc.)
fakultetuose. Gyvybés moksly centre nuo bakalauro studijy pakopos iki doktorantiros
studenciy sumazéja nuo 73 proc. iki 58 proc., Teisés fakultete — nuo 65 proc. iki 52 procenty.
Matematikos ir informatikos bei Fizikos fakultetai iSlaiko stabily daugiau nei 2/3 skirtumg tarp
studijuojanciy motery ir vyry pagal visas tris studijy pakopas. Toks pats stabilus 2/3 skirtumas
— tik kai daugumg sudaro moterys — iSlieka Filosofijos, Filologijos, Kauno ir Komunikacijos

fakultetuose (zr. 1 priedo 10-11 lenteles).

29 pav. Studijuojan€iyjy pasiskirstymas pagal lytj doktorantiiroje 2020 m.
gruodzio mén. (proc.) (Saltinis — Doktorantiros ir podoktorantiros skyrius)

Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal Iytj
doktorantdroje
100%
80%
60%
40%
“ | | . | | | [ I |
0%
ChGF EVAF FsF GMC KnF MIF  TF TSPMI
Moterys m Vyrai
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2020 m. gruodzio meén. duomenimis, universitete per metus daktaro laipsnj buvo jgije 122
doktorantai (-és): iS jy buvo 60 (49 proc.) motery ir 62 (51 proc.) vyrai. |gijusiy daktaro laipsnj
pasiskirstymas, atitinkantis ly€iy balansg, buvo Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo
administravimo, Komunikacijos, Matematikos ir informatikos, Teisés fakultetuose ir Gyvybés
moksly centre. Medicinos, Filosofijos, Filologijos fakultetuose —lyCiy balanso ribos virSytos:
juose daktaro laipsnj jgijo daugiau motery nei vyry (atitinkamai — 65 proc., 70 proc., 75 proc.
motery), o Istorijos ir Fizikos fakultetuose daugiau vyry nei motery (atitinkamai — 75 proc. ir 88
proc. vyry). Kauno fakultete bei Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute daktaro laipsnj
igijo tik vyrai (zr. 30 pav., 1 priedo 12 lentele).

30 pav. Doktoranty (-¢iy), jgijusiy daktaro laipsnj, pasiskirstymas pagal lytj
ir padalinius 2020 m. (Saltinis — Doktorantdros ir podoktorantiros skyrius)

Doktoranty (-€iy), jgijusiy daktaro laipsn]
pasiskirstymas pagal padalinius
100%
80%
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40%
g i | | |
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é%

)

Moterys mVyrai

2020 m. studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas (bakalauro, magistro,
vientisosios ir doktorantdros studijos) bei tarp moksly daktaro laipsnj 2020 m. jgijusiy asmeny
rodo, kad nuo bakalauro iki magistro pakopos studijy didéjanti studenciy dalis tarp
studijuojanciyjy (nuo 63 proc. iki 69 proc.) ir mazéjanti (nuo 37 proc. iki 31 proc.) doktorantiros
studijy pakopos studenty dalis susibalansuoja — t. y. moterys sudaro 58 proc., vyrai — 42 proc.
studijuojanciyjy. Taciau tarp 2020 m. jgijusiy daktaro laipsnj buvo daugiau doktoranty nei

doktoranciy, t. y. atitinkamai 51 proc. vyry ir 49 proc. motery (31 pav.).
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31 pav. Studenty (-Ciy) ly€iy pasiskirstymas 32 pav. Studenty (-¢iy) ly€iy pasiskirstymas pagal
pagal studijy pakopas 2020 m. spalio mén. studijy pakopas 2018 m. spalio mén. (proc.)
duomenimis (proc.) (Saltinis — Studijy  (Saltinis — Studijy administravimo skyrius,
administravimo skyrius, Doktorantaros ir  Doktorantdros ir podoktorantdros skyrius)
podoktorantdros skyrius)

Studijuojanciy pasiskirstymas pagal Ilytj ir studijy pakopas Studijucjanciy pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas
2020 m. 2018 m.
69%
63% A 4 63% 67% 65%
58% 51% 58% &
49%
7% 2% . o 47%
33% 31% 33% 35%
BAKALAURAS  VIENTISOSIOS ~ MAGISTRAS ~ DOKTORANTORA |GIJO DAKTARO BAKALAURAS  VIENTISOSIOS ~ MAGISTRAS ~ DOKTORANTURA |GIJO DAKTARO
LAIPSN] LAIPSN]
Vyrai Moterys Vyrai Moterys

Studijuojanciyjy universitete pasiskirstymo pagal lytj ir studijy pakopas 2018 m. (32
pav.) ir 2020 m. palyginimas rodo jvykusj magistro pakopos studijuojanciyjy pokytj : studenciy
skaiCius paaugo nuo 65 proc. iki 69 proc., atitinkamai studenty skaiCius sumazejo nuo 35 proc.
iki 31 procento. Tacgiau nors doktorantaroje studijuojanciy motery ir vyry santykis isliko toks
pats kaip ir 2018 m., tarp mokslo daktaro laipsnj jgijusiy 2018 m. buvo daugiau motery (t. y. 53
proc.), 0 2020 m. — daugiau vyry (t. y. 51 proc.).

1.1.6. Universiteto akademinés karjeros trajektorija pagal lytj

Analizuojant ly€iy lygybés tematikg akademinéje erdvéje daznai naudojama motery ir
vyry karjeros trajektorija®* (33 ir 34 pav). Minéta, kad 2020 m. pabaigoje universitete studijavo
64 proc. motery ir 36 proc. vyry. Tarp absolventy (-Ciy) buvo dar didesnis lyCiy atotrakis, t.y.
buvo 69 proc. studijas baigusiymotery ir 31 proc. vyry. Vis délto tarp jgijusiyjy daktaro laipsnj
lyCiy pasiskirstymas suartéja ir yra beveik tapatus: 49 proc. motery ir 51 proc. vyry. Kylant
akademinémis pozicijomis, nors ir nevirsijant ly€iy balanso, taciau asistenciy ir docenciy tuo
paciu metu universitete dirbo daugiau nei asistenty ir docenty (atitinkamai — po 55 proc. ir 45

proc.). Tagiau tarp profesoriy motery buvo beveik du kartus maziau nei vyry (33 pav.). Sie

24 Studijuojan€iyjy pagal bakalauro, magistro, vientisyjy ir profesiniy studijy pakopas skai€ius pateikiamas
remiantis 2020 m. spalio mén. duomenimis; absolventy (-Ciy)—2020 m. liepos mén. duomenimis apie
baigusiuosius studijas; per kalendorinius metus jgijusiy daktaro laipsnj — 2020 m. gruodzio mén. duomenimis;
asistenty (-¢iy), docenty (-€iy), profesoriy, mokslo darbuotojy, vyresniyjy mokslo darbuotojy, vyriausiyjy mokslo
darbuotojy — 2020 m. gruodZio mén. duomenimis.
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pasiskirstymai rodo, kad akademineés karjeros pradzZios pozicijose lyCiy pasiskirstymas

subalansuotas, taCiau auksciausiose karjeros pozicijose lyCiy balansas iSlieka siekiamybe.

33 pav. Akademiniy (pedagoginiy) kvalifikacijy 34 pav. Akademiniy (pedagoginiy) kvalifikacijy
pasiskirstymas pagal lytj 2020 m. (proc.) (3altinis — pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. (proc.) (3altinis —
Studijy kokybeés ir plétros skyrius, Doktorantiros ir Studijy kokybés ir plétros skyrius, Doktorantdros ir

podoktorantaros skyrius, Personalo skyrius) podoktoranttros skyrius, Personalo skyrius)
Akademinés kvalifikacijos pagal lytj 2020 m. Akademinés kvalifikacijos pagal lytj 2018 m.
(pedagoging karjera) (pedagoginé karjera)

&—® 8 | & @ o B
STo, 55% 55% 53% 52%

STUDENTAI ABSOLVENTAI |Guo ASISTENTAI  DOCENTAI  PROFESORIAI STUDENTAI ABSOLVENTAI  |GO ASISTENTAI  DOCENTAI  PROFESORIAI
DAKTARO DAKTARO
LAIPSN| LAIPSN]
e \/\T 2 Moterys = \fyrai Moterys

Pastaryjy rodikliy palyginimas 2020 m. ir 2018 m. (33 pav. ir 34 pav.) rodo kelis
nezymius lyCiy pasiskirstymo pokycius. Pirma, 2018 m. tarp jgijusiyjy mokslo daktaro laipsnj
buvo kiek daugiau motery (53 proc.) nei vyry, 2020 m. tarp §j laipsnj jgijusiyjy buvo kiek
daugiau (51 proc.) vyry nei motery. Antra, nors tarp asistenty (-Ciy) ir 2018 m., ir 2020 m. buvo
daugiau motery, per pastaruosius kelis metus ¢ia sumazeéjo ly€iy pasiskirstymo skirtumas nuo
20 proc. iki 10 proc. (t. y. 5 proc. sumazéjo motery arba padaugéjo vyry). Trecia, taip pat ir tarp
docenty (-Ciy) moterys sudaré didesne dalj tiek 2018 m. (52 proc.), tiek ir 2020 m. (55 proc.).
Per pastaruosius dvejus metus Sias pareigas einancCiy motery dalis padidéjo, vyry dalis
sumazejo 3 procentais. Ketvirta, tarp profesoriy per pastaruosius kelis metus ly€iy disbalansas
sumazeéjo 1 proc. ir 2020 m. jau buvo 28 procentai.

2020 m. motery ir vyry procentinis pasiskirstymas pagal akademines kvalifikacijas
mokslinés karjeros kontekste (35 pav.) kiek skiriasi nuo pedagoginés karjeros rodikliy. Tai yra,
nors 2020 m. ly€iy balansas buvo tiek jgijusiyjy mokslo laipsnj (51/49 proc.), tiek mokslo
darbuotojy (46/54 proc.), vis délto einanciy Sias pareigas vyry buvo daugiau nei motery.
Vyresniyjy mokslo darbuotojy 2020 m. pabaigoje pasiskirstymas pagal lytj buvo toks pats kaip
profesoriy — 64 proc. vyry ir 36 proc. motery. Tarp vyriausiyjy mokslo darbuotojy lycCiy
disbalansas dar didesnis — 25 proc. motery ir 75 proc. vyry. Vadinasi, tarp vyriausiyjy mokslo
darbuotojy buvo beveik dvigubai didesnis (50 proc. skirtumas) atotrikis lyCiy atzvilgiu nei tarp
profesoriy (28 proc. skirtumas).
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35 pav. Akademiniy (moksliniy) kvalifikacijy 36 pav. Akademiniy (moksliniy) kvalifikacijy
pasiskirstymas pagal lytj 2020 m. (proc.) (Saltinis — pasiskirstymas pagal lytj 2018 m. (proc.) (Saltinis —
Studijy kokybés ir plétros skyrius, Doktorantiros ir Studijy kokybés ir plétros skyrius, Doktorantros ir

podoktorantdros skyrius, Personalo skyrius) podoktorantiros skyrius, Zmogiskuyjy istekliy skyrius)
Akademinés kvalifikacijos pagal lytj 2020 m. Akademinés kvalifikacijos pagal lytj 2018 m.
(moksliné karjera) (moksline karjera)

L 69%
- 64%
49% 46%
36% b__J 20%
25%

STUDENTAI ABSOLVENTAI |Glo MOKSLO VYRESNIEJl  VYRIAUSI STUDENTAI  ABSOLVENTAI IGlo MOKSLO VYRESNIENI  VYRIAUSI

22%

DAKTARO DARBUGTGJAI  MOKSLO MOKSLO DAKTARO DARBUOTOJAI  MOKSLO MOKSLO
LAIPSN] DARBUOTOJAI DARBUOTOJAI LAIPSN] DARBUOTOJAI DARBUOTQIAI
g \/yr 2 Moterys e \/yr 2 Moterys

Akademiniy (moksliniy) kvalifikacijy pasiskirstymas pagal Iytj 2020 m. tik Siek tiek
skiriasi nuo buvusio 2018 m. (36 pav.). Nors per kelis pastaruosius metus mokslo darbuotojy
pasiskirstymas nevirsijo ly€iy balanso (46 proc. motery ir 54 proc. vyry), skitumas tarp Sias
pareigas turin€iy motery ir vyry sudaromy santykiniy daliy padidéjo 2 procentais. Vyresniyjy
mokslo darbuotojy motery ir vyry sudaromy santykiniy daliy skirtumas nuo 2018 m. padidéjo 4
proc. (nuo 20 proc. 2018 m. iki 28 proc. 2020 m.).Taciau vyriausiyjy mokslo darbuotojy Sis

skirtumas sumazéjo 3 proc. (t. y. nuo 56 proc. 2018 m. ir 50 proc. 2020 metais).

1.2. Negalia

1.2.1. Darbuotojai (-0s) su negalia

2020 metais universitete dirbo apie tai laisva valia praneSe 37 asmenys, turintys
negalig: 22 moterys ir 15 vyry. Darbuotojos (-ai) su negalia sudaro apie 0,75 proc. visy
darbuotojy skaiciaus. 2018-2019 m. Sis rodiklis buvo 0,5 proc., taigi per metus paaugo 0,25
procentinio punkto. Spéjama, kad negalig turin€iy asmeny dirba daugiau, taCiau dél skirtingy
priezasCiy savo negalios neatskleidzia. Jdarbinimo metu darbuotojos (-ai) neprivalo teikti
informacijos apie nejgalumg, o universitetas, kaip darbdavys, neturi juridinio pagrindo Sig
informacijg kaupti, iSskyrus atvejus, kai neakademiniai darbuotojai ketina pasinaudoti
ilgesnémis atostogomis ar kitomis garantijomis, jtvirtintomis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

Darbuotojai su negalia gali kreiptis | nejgaliyjy reikaly koordinatore dél su negalia
susijusiy individualiyjy poreikiy tenkinimo. 2020 m. j nejgaliyjy reikaly koordinatore kreipési i

viso du darbuotojai (-0s) su negalia norédami pasikonsultuoti dél Lietuvos Respublikos darbo
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kodekse asmenims su negalia garantuojamy lengvaty. Siais atvejais darbuotojai (-0s) buvo
konsultuojami pasitelkiant personalo skyriaus specialistus (-es). Dél darbo sglygy pritaikymo
pagal individualius su negalia susijusius poreikius darbuotojai su negalia 2020 m. | nejgaliyjy

reikaly koordinatore nesikreipé.

1.2.2. Studentai (-és) su negalia
2021 m. sausio ménesj universitete studijavo 47 studentai (-és) su negalia, gaunantys
finansine parama (35 moterys ir 12 vyry) (4 lentelé). Finansinei paramai gauti reikalingas 45
proc. ar mazesnis nustatytas darbingumo lygis, taip pat jg gali gauti tik po negalios nustatymo
aukstojoje mokykloje studijuojantys (-Cios) pirmg kartg, t. y. nebaige atitinkamos pakopos
studijy, paramos neturi teisés gauti studentai (-és), kurie yra susistabde studijas arba esantys
akademinése atostogose.

4 lentelé. Bakalauro ir magistro studijy pakopos studentai (-és) su negalia, gaunantys
finansine parama (Saltinis — Studijy administravimo skyrius

Padalinys IS viso Moterys vyral

n % n %
Chemijos ir geomoksly fakultetas 2 1 50 1 50
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 2 1 50 1 50
Filologijos fakultetas 8 8 100 0 0
Filosofijos fakultetas 10 6 60 4 40
Fizikos fakultetas 0 0 0 0 0
Gyvybés moksly centras 3 2 67 1 33
Istorijos fakultetas 4 4 100 0
Kauno fakultetas 1 1 100 0 0
Komunikacijos fakultetas 4 4 100 0
Matematikos ir informatikos fakultetas 3 0 0 3 100
Medicinos fakultetas 7 6 86 1 14
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 1 1 100 0 0
Teisés fakultetas 1 1 100 0 0
Verslo mokykla 1 0 0 1 100
IS viso 47 35 74 12 26

Anketg studentams su negalia 2020 m. rudens semestrg naujai uzpildé 33 studentai (-
és) (23 moterys ir 10 vyry). Palyginti, ankstesniais studijy metais naujai uzpildyty ankety
studentams su negalia skaiCius buvo 24 (2018-2019 m.), 25 (2019-2020 m.). 2020 m. rudens
semestrg parengta 31 rekomendacija deél studijy proceso individualizavimo. Taigi naujai
jstojusiy (arba naujai besikreipianc¢iy) studenty (-Ciy) su negalia skai€ius kiekvienais metais

iSlieka stabilus, apytiksliai apie 30 studenty (-Ciy) (5 lentelé).
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5 lentelé. Studenty (-¢iy) su negalia uzpildytos anketos, parengtos rekomendacijos dél studijy
proceso individualizavimo, studijy individualizavimo pagal poreikius, kylan€ius dél negalios,
planai pagal semestra (Saltinis — Bendruomenés vystymo skyrius)

Semestras 2016R | 2017P | 2017R | 2018P | 2018R | 2019P | 2019R | 2020P | 2020R
Naujai uzpildytos | 22 30 21 10 24 0 25 3 33
anketos

Rekomendacijos?® | 7 14 17 24 31 19 45 41 31
Planai (aktyvas) - - - - - - - 41 60

IS viso 2020 m. rudens semestrg | finansine paramg pretendavo (turéjo 45 proc.
darbinguma) 57 studentai (-és) (33 moterys, 24 vyrai), iS kuriy 14 buvo susistabde studijas
arba pasiéme akademines atostogas, o 16 i§ jy taip pat turéjo patvirtintus studijy
individualizavimo planus.

Siekiant kelti bendruomenés kompetencijas negalios srityje, organizuojami mokymai
bendruomenei jvairiomis temomis. 2020 m. rudens semestrg organizuoti trys nuotoliniai
seminarai: klausos negalios, autizmo spektro sutrikimy ir psichosocialinés negalios temomis?®.
Taip pat nuo 2017 m. Tarptautinés negalios dienos proga kasmet organizuojama konferencija

aukstojo mokslo ir negalios temai analizuoti. 2020 m. jos tema buvo ,Aukstasis mokslas ir

neqgalia: be paslaugu nebus diplomo?*.

Studijy proceso individualizavimas pagal dél negalios kylancius poreikius

Studijy proceso individualizavimg universitete numato Studijy individualizavimo pagal

individualiuosius poreikius, kylancius dél negalios, tvarkos aprasas, patvirtintas 2019 m. spalio

30 d. studijy prorektoriaus jsakymu.

2020 m. pavasario semestrg pirmg kartg studentams (-éms) su negalia remiantis Siuo
aprasu buvo patvirtinti studijy individualizavimo pagal poreikius, kylanCius dél negalios, planai.
Studijuojanciaisiais (-¢iomis) su negalia laikomi studentai (-és) ir klausytojai (-0s), turintys (-
¢ios) ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis

kligtimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomengje ir

25 |ki 2020 m. rudens semestro rekomendacijos buvo parengiamos kiekvieng semestrg ir siun¢iamos studenty (-
¢iy) déstytojams (-oms) studentui (-ei) pageidaujant. Kadangi kiekvieng semestrg buvo praSoma patvirtinti
pageidavimg siysti rekomendacijg, studentai (-és) ,nubyrédavo“: ne visi patvirtindavo pageidavimg siysti
rekomendacijas kiekvieng semestrg. Nuo 2020 m. rudens semestro, remiantis Studijy individualizavimo pagal
individualiuosius poreikius, kylan&ius dél negalios, tvarkos aprasu, rekomendacijos pradétos rengti tik vieng kartg:
naujai jstojusiems (ar besikreipiantiems) studentams (-éms) arba esant poreikiui koreguoti studijy
individualizavimo pagal poreikius, kylangius dél negalios, plana.

26 2020 m. pavasario semestrg ,gyvi‘ mokymai buvo atSaukti del COVID-19 pandemijos.
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studijuoti lygiai su kitais asmenimis. Taigi negalia Siame kontekste suprantama placiai, o prie
negalig turinCiy studenty (-Ciy) priskiriami studentai (-és), kuriems darbingumo lygis
nenustatytas, bet kurie turi jvairiy mokymosi sunkumy (pavyzdziui, disleksijg, disgrafija,
démesio sutrikimy), psichosocialine negalig ar psichikos sveikatos sutrikimy. Taigi studijy
procesas individualizuojamas ne tik studentams (-éms), kuriems nustatytas 45 proc. ar
mazesnis darbingumo lygis, bet ir aukStesnis arba nenustatytas darbingumo lygis.

Pagal 2019 m. patvirtintg tvarkos aprasg, nejgaliyjy reikaly koordinatoré, studentui (-ei)
pageidaujant, parengia ir kamieniniam akademiniam padaliniui pateikia rekomendacijg dél
studijy proceso individualizavimo. Rekomendacijoje identifikuojami individualieji poreikiali,
studentui kylantys dél negalios, ir rekomenduojami konkretds buddai juos patenkinti.
Pateikdama rekomendacijg, nejgaliyjy reikaly koordinatoré patvirtina, kad yra susipazinusi su
dokumentais, jrodanciais studento (-és) negalig.

Pagal nejgaliyjy reikaly koordinatorés rekomendacijg kamieniniai akademiniai padaliniai
parengia ir patvirtina studijy individualizavimo plang. Studijy individualizavimo planas
parengiamas atsizvelgiant j rekomenduojamus individualizavimo badus ir studijy programos
bei padalinio specifikg. Jame nurodomi konkretls individualizavimo budai pagal studijy
proceso sritj (studijy aplinka; paskaitos ar kiti kontaktiniai uzsiémimai; studijy pasiekimy
vertinimas ir kiti studijy aspektai). Patvirtintas studijy individualizavimo planas perduodamas
susipazinti darbuotojams (-oms), tiesiogiai susijusiems su studijy proceso individualizavimu.

Palyginti — 2017-2018 m. nejgaliyjy reikaly koordinatoré parengé 41 rekomendacija,
2018-2019 m. parengta 50 tokiy rekomendacijy, o 2020 m. rudens semestro pabaigoje buvo is
viso 60 aktyviy studijy individualizavimo pagal dél negalios kylancius poreikius plany (42
motery ir 18 vyry). 2020 m. pavasario semestrg aktyviy individualizavimo plany buvo 41 (27
motery ir 15 vyry). Taigi pastebima, kad nauja studijy individualizavimo tvarka padéjo

sumazinti studenty (-€iy) su negalia ,nubyréjimg“ tarp semestry.

1.3. Amzius
1.3.1. Darbuotojy amzius

Analizuojant statistinius duomenis apie akademinio personalo darbuotojy amziy (37 pav.)
pastebima, kad didziausia darbuotojy amziaus grupé buvo nuo 35 iki 44 m., tai sudaro 29
proc. visy akademiniy darbuotojy. Iki 25 mety akademiniy darbuotojy skaiius buvo mazas
(visame universitete tik 20 darbuotojy), nes akademinj darbg gali dirbti tie asmenys, kurie jau
bdna jgije bent jau magistro laipsnj. AukStesnéms pareigybéms (skaiciuojant nuo asistento (-
és)) jau reikia mokslo laipsnio. MaZiausiai darbuotojy — 6 proc. buvo 65 ir daugiau mety
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grupéje. Jauniausias amzius tarp akademiniy darbuotojy 2020 m. gruodzio 31 d. buvo 23 m.,
vyriausias — 79 m.

37 pav. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2020 m.
gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy
35%
30% 29%
25%
25% 22%
20% 18%
: I
10%
6%
-
1%

0% i

<25m. 25-34m. 35-44m. 45-54m. 55-64m. >65m.

Analizuojant akademiniy darbuotojy pasiskirstymg pagal amziy ir lytj (38 pav.), galima
pazymeéti, kad tiek motery, tiek vyry amziaus kreivé buvo labai panasi, kai skirtumas tarp tos
pacCios amziaus grupés darbuotojy buvo iki 4 proc. ISimtimi galima laikyti 45-54 m. amziaus
kategorijg, kai Sioje amzZiaus grupeje buvo 10 proc. daugiau motery nei vyry. Pagal kitas
amziaus grupes skirtumas mazéja iki 3 proc. ir galiausiai beveik susilygina.

38 pav. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj 2020 m.
gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy ir lytj
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e \/yrai s Moterys

Analizuojant neakademinio personalo darbuotojy amziy (39 pav.) pastebima, kad
daugiausia darbuotojy buvo amZzZiaus grupéje nuo 55 iki 64 m. (24 proc.), maziausiai
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darbuotojy — nuo 65 m. ir daugiau — 11 proc. IS viso darbuotojai (-0s), vyresni nei 55 m.,

sudaré 35 proc. visy universiteto neakademiniy darbuotojy. Vadinasi, treCdalis neakademiniy

darbuotojy buvo prieSpensinio arba pensinio amZiaus. Jauniausias neakademiniy darbuotojy

amzius 2020 m. gruodzio 31 d. buvo 19 m., vyriausias — 83.

39 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2020 m.

gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)
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Analizuojant neakademiniy darbuotojy pasiskirstymo pagal amziy ir lytj kreive (40 pav.),

galima matyti tolygesnj pasiskirstyma, t. y. skirtingy amziaus grupiy motery ir vyry skaiciaus

santykis varijuoja nuo 1 iki 5 procenty.

40 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj 2020 m.

gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)
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1.3.2. Studijuojan€iyjy amzius

Universitete 2020 m. spalio mén. studijavo 17-64 m. amziaus studentai (-€s). Daugiausia

studenty (-Ciy) (81 proc.) buvo 17-24 mety. Analizuojant pagal

amziaus kategorijas

studijuojancCiyjy skaiCius pasiskirsto taip: 15 proc. — 25-34 m., 3 proc. — 35-44 m., 1 proc. —

45-54 m. Vadinasi, vyresni (-és) nei 35 m. studentai (-és) sudaro 4 proc. visy universiteto

studenty (-Ciy) (41 pav.). Jauniausias studijuojanciy amzius — 17 m., vyriausias — 64 m.

41 pav. Studijuojanéiujy pasiskirstymas pagal amziaus kategorijas, 2020 m.

spalio mén. duomenys (3altinis — Studijy administravimo skyrius)
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Studijuojanciyjy pasiskirstymo pagal amziy ir lytj kreivé buvo beveik tapati, iSskyrus 25-34

m. kategorijoje, kur jgyja 3 proc. skirtumg (42 pav.)

42 pav. Studijuojan€iyjy pasiskirstymas pagal amziaus kategorijas ir Iytj,
2020 m. spalio mén. duomenys (3altinis — Studijy administravimo skyrius)
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1.4. Pilietybé
1.4.1. Darbuotojai (-0s) i$ uzsienio

Personalo skyriaus 2020 m. gruodzio mén. duomenimis, universitete dirbo 132
darbuotojai (-0s) i$ uzsienio (2,6 proc. visy universiteto darbuotojy), t. y. 36 (27 proc.) moterys
ir 96 (73 proc.) vyrai, turintys 35 skirtingas pilietybes (43 pav.). Daugiausia darbuotojy buvo
turiniy Sias pilietybes: Italijos — 18, Jungtiniy Amerikos Valstijy — 14, Rusijos — 12, Ispanijos —
11. Nuo 2019 m. darbuotojy i$ uzsienio skai€ius paaugo 19 darbuotojy. Akademinio personalo
yra 112 darbuotojy (29 moterys ir 83 vyrai), neakademinio — 20 darbuotojy (7 moterys ir 13
vyry). Daugiausia akademiniy darbuotojy uzsienieciy buvo Filologijos fakultete — 43, Medicinos
fakultete — 16, Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete — 12.

43 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal pilietybe 2020 m. gruodzio mén.
Saltinis — Personalo skyrius)

Darbuotojy pasiskirstymas pagal pilietybe

2.6%

= Ne Lietuvos pilietybeé = Lietuvos pilietybé

1.4.2. Studentai (-és) i$ uzsienio

Studijy administravimo skyriaus duomenimis, 2020 m. spalio mén. pagal universiteto
bakalauro, magistro, vientisyjy nuolatiniy studijy programas studijavo 1 262 studentai (-és) i$
uzsienio, turintys ne Lietuvos pilietybe (6,6 proc. visy studijuojanciyjy skaiciaus): i$ jy 580 (46
proc.) studenciy ir 682 (54 proc.) studentai (zr. 45 pav. ir 1 priedo 13 lentele). Vadinasi,
pasiskirstymas pagal Iytj bendrai nevirsijo lyCiy balanso. Kad ir kaip baty, nuolatiniy studijy
uzsienio studenty buvo 8 proc. daugiau nei studenciy. Palyginti, universitete buvo atvirkstine

situacija visy studijuojanciyjy ly€iy atzvilgiu — i$ viso studijavo 65 proc. motery ir 35 proc. vyry.
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44 pav. Nuolatiniy studijy studenty (-Ciy) i§ uzsienio pasiskirstymas pagal
lytj ir padalinius 2020 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

Nuolatiniy studijy studenty (-¢iy) i$ uzsienio
pasiskirstymas pagal lyt] ir padalinius

250

Moterys m Vyrai

2020 m. spalio mén. duomenimis, universitete studijavo nuolatiniy studijy studentai (-és),
turintys (-Cios) 83 skirtingas pilietybes. Tarp dazZniausiai pasitaikanciy buvo Siy Saliy pilietybés:
349 studentai (-és), turintys (-Cios) Vokietijos pilietybe, 112 — Baltarusijos, 69 —Nigerijos, 60 —
Ukrainos, 59 — Rusijos, 48 — Kinijos, 46 — Azerbaidzano, po 41 — Indijos ir Suomijos, 34 —
Izraelio. Nuolatiniy studijy studenty pilietybés reprezentuoja visus zemynus — taigi buvo didelé
kultdriné jvairove, nors studenty i$ uzsienio skaiCius néera didelis. Kad ir kaip baty, palyginti su
2018 m. duomenimis, nuolatiniy studijy studenty i$ uzsienio skaicius iSaugo nuo 3,9 proc. iki
6,6 proc. per dvejus metus (46 pav.). Tikétina, kad Sis skaiCiaus augs kiekvienais ateinanciais
metais, nes vienas i$ universiteto tiksly yra tapti labiau tarptautiSku visais pozidriais. Taigi
atitinkamai reikia rengtis atliepti su kultdrine jvairove atsirandancius besikeiCianCios

bendruomenés poreikius.
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45 pav. Nuolatiniy studijy studenty (-Ciy) i$ uzsienio skaiCiaus palyginimas
proc. 2018 ir 2020 metais (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)
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Tarptautiniy rySiy skyriaus 2020 m. duomenimis, pagal Erasmus ir dviSalius mainus

universitete pavasario semestre studijavo 386 studentai (-és), rudens semestre — 273

studentai (-és), vadinasi, atitinkamai 1,4 proc. visy studijuojan€iyjy skaiCiaus (46 pav.).

Zvelgiant lyties pjdviu, tarp studijuojanciyjy tiek pavasario, tiek rudens semestre buvo lygiy

balansas: pavasario semestre — 57 proc. studenciy ir 43 proc. studenty, rudens — 52 proc.

studenciy ir 48 proc. studenty. Dél COVID-19 pandemijos sumazéjo studijuojanciyjy pagal

Erasmus ir dviSalius mainus skaiCius. Atvyke studentai (-és) buvo iS 45 skirtingy Saliy.

Daugiausia i$ Prancuzijos, Italijos, Ispanijos, Vokietijos ir Turkijos.

46 pav. Studijuojanéiyjy pagal Erasmus ir dvisalius mainus skaicius — pagal
lytj ir semestrus 2020 m. (Saltinis — Tarptautiniy rySiy skyrius)
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2020 m. rudens semestro metu buvo atlikta mainy studenty apklausa apie studijy patirtj
Vilniaus universitete, j kurig iS viso atsaké 64 respondentai (-és), t. y. 55 proc. studenciy ir 45
proc. studenty. | klausimg ,Ar patyréte diskriminacijg per savo studijy laikotarpj Vilniaus
universitete?“ buvo gauti 4 teigiami atsakymai (i§ 64). | atvirg klausimg dél platesnio
diskriminacijos situacijos apibtdinimo buvo pateikti 6 atsakymai: neigiami destytojy
pasisakymai apie kilmés Salj, kuri buvo i$ posovietinio bloko ir ne Europos Sagjungos nare; dél
kitatauCio studento priekabiavimo prie italiS8kai ir ispaniSkai kalbanciy studenty; dél etninés
kilmés; dél déstytojy kalbéjimo lietuviy kalba, kai auditorijoje buvo Sia kalba nesSnekantys (-

Cios) studentai (-és).

1.5. Lytiné orientacija
Su lytinés orientacijos antidiskriminacine tematika universitete daugiausia dirba

Universiteto LGBT+ grupé, veikianti nuo 2018 m. pabaigos. Si asociacija vienija universiteto

LGBT+ studentus (-es) ir darbuotojus (-as), alumnus. Jie taip pat uzsiima SvieCiamagja veikla
LGBT+ klausimais bei Sios bendruomenés vienijimu ir stiprinimu.

Lytinés orientacijos klausimai universitete dazniausiai tampa aktualls tada, kai Zmonés
patiria diskriminacijg dél Sio klausimo studijy ar darbo metu. Kitu atveju tai yra privati Zmoniy
informacija. Universiteto ,Pasitikéjimo linijos“ 2020 m. duomenimis buvo gautas tik vienas
pranesSimas, susijes su nepagarbiu kalbéjimu apie homoseksualius asmenis. 2020 m.
bendruomenés (darbuotojy) apklausoje i$ viso po 2 proc. motery ir vyry darbuotojy nurodé,
kad susiddré su diskriminacija ir (ar) patyCiomis dél lytinés orientacijos. Vis délto toks mazas
pranesimy j ,Pasitikéjimo linijg“ arba apklausoje nurodziusiyjy susidirimo su diskriminacija /
patyCiomis skaiCius nebutinai rodo nesant diskriminaciniy nuostaty — galbat universitete mazai
Zinoma tokia galimybé ar triksta jautrumo, drgsos ir (ar) noro kalbéti apie Siuos dalykus.

1.6. Religija ir tikéjimas

Pirmiausia reikéty pazyméti, kad iSsamaus tyrimo apie religine ar tikéjimo praktikg ir su
tuo susijusius bendruomenés nariy poreikius Vilniaus universitete néra atlikta, tokie duomenys
néra kaupiami. TaCiau Sis aspektas labai svarbus, ypac¢ kalbant apie atvykstanciy darbuotojy ir
studenty (-Ciy) poreikiy uztikrinima.

Anot VU Kkapeliono ir kity universiteto sielovados komandos nariy ar dvasininky,
tarnaujandiy Vilniaus universiteto Sv. Jony baznygioje, didesnioji dalis bendruomenés nariy yra
tradiSkai save kataliky tikéjimui priskiriantys, bet nepraktikuojantys, taip pat yra ir kity

krikSCioniSky konfesijy iSpazinéjy ar ir kity religijy iSpazinéjy.
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Kataliky sielovada Vilniaus universitete turi gilias Saknis ir yra glaudziai susijusi su
jézuitiS8kagja universiteto istorija bei tradicija — iki Siol universiteto sielovadoje dirba jézuitai,
uztikrindami visapusiska religinj ir dvasinj patarnavimg Sv. Jony bazny&ioje. Taip pat yra
jsteigta Vilniaus universiteto kapeliono pareigybé. Tad baty galima iSskirti du pagrindinius
lygmenis, kuriais yra jgyvendinama universiteto sielovada: 1) Vilniaus universiteto Sv. Jony
baznycCios sielovadiné veikla universiteto bendruomenei ir platesnei miesto visuomenei, 2)
specifiné universiteto bendruomenei skirta sielovadiné Vilniaus universiteto kapeliono ir
sielovados komandos kuruojama veikla.

Vilniaus universiteto kapeliono ir neseniai savanoriSkais pagrindais jsikdrusios
sielovados komandos situloma veikla apima specifinius universiteto bendruomenés dvasinius
poreikius. Per 2020 metus Vilniaus universiteto bendruomenei buvo pasidlyta jvairi
sielovadiné veikla ir renginiai: Sv. Rasto studijy barelis studentams, VU Magis klubas, Knygy
klubas, penktadienio Magis Sv. MiSios studentams (-éms), treCiadienio dienos Sv. MiSios
darbuotojams (-oms), Advento vakaras, Véliniy, Motinos ir Tévo dieny paminéjimas ir Kiti
proginiai renginiai. 2020 m. spalio 22 d. buvo organizuotas Tarpreliginio dialogo forumas

Be paminéty renginiy, reikéty iSskirti asmeniniy dvasiniy pokalbiy, konsultacijy ir
paramos tarnyste, kuria kapelionas ir ruoSiami komandos nariai (-és) konkreciai prisideda prie
universiteto bendruomenés nariy dvasinés, emocinés ir psichologinés gerovés. Savo veikla
kapelionas ir sielovados komanda vadovaujasi iSsikeltais ir nuolat atnaujinamais tikslais, misija
ir vizija: Atvira ir SiuolaikiSka akademiné sielovada, atsiliepianti j kiekvieno(s) dvasinius
poreikius, skatinanti integraly asmenybes ugdyma(si), dialoguojanti su mokslu, kultdra,
Jvairiomis religijomis ir paziGromis, sialanti erdve ir priemones dvasiniam augimui, prisidedanti
prie VU bendruomenes stiprinimo bei socialinés atsakomybés visuomenéje prisiemimo.
Svarbiausi ateities planai — jkurti daugiafunkcinj ir jvairioms religinéms tradicijoms atvirg
sielovados centrg bei dvasingumo erdve Saulétekyije.

Vis didéjanti Vilniaus universiteto tarptautiSkumo dimensija leidzia daryti prielaidg, kad
tarp i$ kity Saliy atvykusiy studenty (-Ciy) ar déstytojy yra jvairiy, nekrik§&ioniSkos religijos
iSpazinéjy. Taip pat Zzinoma, kad dalis bendruomenés nariy saves nepriskiria jokiai konkreciai
religijai, nors ir dalyvauja bendro pobddzio tradiciniuose (krikSCioniSkos konotacijos)
renginiuose ar minéjimuose, pavyzdziui, Advento vakare. |Sties, bty labai naudinga atlikti
iSsamesnius tyrimus Siuo klausimu, kad kuo tikslingiau baty atliepti visy Vilniaus universiteto
bendruomenés nariy religiniai poreikiai, taip pat iSvengta bet kokios diskriminacijos skirtingy

tikéjimy ar religiniy praktiky srityje.
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1.7. |sitikinimai ir pazituros

Universitete visuomet egzistavo ir egzistuos jsitikinimy ir pazidry jvairove. Universiteto
Statute yra jvardijama, kad ,vykdydamas savo misijg (...) universitetas puoseléja minties laisve
ir nuomoniy jvairove, atvirumg pasaulio idéjoms ir inovacijoms, kolegialumo, tarpusavio
pagarbos, pasitikéjimo ir akademinés etikos vertybes®. Universiteto Akademinés etikos
kodekse yra jvardinama, jog bendruomenés nariams yra garantuojama akademiné laisvé, taip
pat ,siekiama apsaugoti bendruomenés narj nuo suvarzymy, galimo spaudimo ir jtakos jam
darymo bei palaikyti kritinio mgstymo ir atviry svarstymy atmosferos tradicijas”. Tuo paciu yra
jvardijama, kg reiSkia atsakingas naudojimasis akademine laisve, kam prieStarauja — reiSkiama
nepagarba kity bendruomenés nariy nuomonéms, bendruomeneés nariy teisés iSsakyti ir ginti
savo nuomone Universitete sprendzZiamais klausimais ar teisés atsakyti j kritikimg ar
kaltinimus, ribojimas ir t. t. Taigi, nors universitete yra padéti tvirti akademinés laisvés ir jos
raiSkos pagrindai, 2020 m. bendruomenés (darbuotojy) apklausoje 9 proc. darbuotojy
pazymejo, kad jie patyré patycCias / diskriminacijg dél jy jsitikinimy ir pazidry (Sis diskriminavimo
pagrindas buvo minimas ir 2018 m. bendruomeneés (darbuotojy) apklausoje) (Zr. daugiau 47-50
psl.).

Dél Sio diskriminacinio pagrindo yra svarbi SvieCiamoji veikla universitete, pabréziant, kad
jsitikinimy ir pazidry jvairové yra galima tol, kol ,néra jzeidZiamas kito asmens orumas,
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiS8ka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka“
(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas). Taip pat yra svarbus kolektyvinis
bendruomenés nariy jsipareigojimas praktikuoti pagarbig bendravimo, bendradarbiavimo,

konstruktyvios kritikos iSsakymo ar atsakymo j jg, kulttrg.

1.8. Socialiné padeétis
1.8.1. Parama darbuotojams (-oms)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme socialiné padétis apibréziama kaip fizinio
asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés
paramos poreikis ir (ar) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Universitete darbuotojams (-oms) pagal 2018 m. liepos 1 d. (atnaujintas 2019 m. vasario
1 d.) jsigaliojusj rektoriaus jsakymu patvirtintg atnaujintg Vilniaus universiteto papildomy
iSmoky skyrimo tvarkos aprasg teikiamos iSmokos nelaimés atveju (mirus Seimos nariui,

netekus gyvenamojo busto ir turto dél gaisro, potvynio, dél sunkios materialinés padéties ar
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pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario sveikatai sunkios ligos (jskaitant traumas, operacijas)
gydymo iSlaidoms kompensuoti), pradéjo galioti iSmokos tévams uz kiekvieng gimusj vaika.

Personalo skyriaus duomenimis, 2020 m. prasymus iSmokoms gimus vaikui pateiké 52
asmenys (25 moterys ir 27 vyrai). Vienkartinés iSmokos dydis — 320 Eur. IS viso 2020 m. Sioms
iSmokoms buvo iSleista 17 920 Eur. Dél iSmokos esant sunkiai materialinei padéciai ar
pablogéjus universiteto darbuotojo ar jo Seimos nario sveikatai sunkios ligos gydymo iSlaidoms
kompensuoti praSymus pateiké 7 asmenys (4 moterys ir 3 vyrai). Tokiais atvejais vienkartinés
iSmokos dydis yra nustatomas pagal individualig situacijg. IS viso per 2020 m. Siy iSmoky suma
buvo 7 700 Eur.

1.8.2. Socialiné parama studentams (-éms)

Universitete yra skiriamos vienkartinés socialinés stipendijos pirmosios, antrosios ir
treCiosios pakopy bei vientisyjy studijy studentams (-eéms) artimyjy mirties, stichinés ar kitos
nelaimeés, ligos ar kitu panasiu atveju. Vienkartinés socialinés stipendijos dydis buvo nuo 2 iki
12 baziniy socialiniy iSmoky (BSI) (2020 m. BSI — 39 Eur), vadinasi, nuo 80 iki 460 Eur. Studijy
administravimo skyriaus duomenimis, 2020 m. tokios stipendijos buvo skirtos 162 asmenims
(112 studenciy ir 50 studenty). IS viso per 2020 m. Siy iSmoky suma buvo 48 087 Eur.

2020 m. vasarg buvo iddalintos universiteto 450 mety sukakties proginés stipendijos (440
mety sukakties proginiy stipendijy idéjos tesinys), kuriy tikslas — didinti universitetiniy studijy
prieinamumg ir padéti prisitaikyti naujoje aplinkoje jautriy socialiniy grupiy studentams,
priimtiems studijuoti pagal pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programas. 2020 m.
stipendijos dydis — 200 Eur kiekvieng ménesj pirmuosius studijy metus nuo rugséjo iki birzelio
meénesio imtinai. Tokiy stipendijy buvo iSdalinta 87 asmenims (67 studentéms ir 20 studenty).

Nuo 2020 m. gruodzio 10 d. pradétos Vilniaus universiteto studijy prorektoriaus jsakymu
Nr. R-498 Lietuvos DidzZiosios Kunigaikstystés vardinés stipendijos Baltarusijos Respublikos
pilieCiams, priimtiems studijuoti pagal Vilniaus universiteto studijy programas. 2020 m.
stipendijos dydis — 200 Eur kiekvieng ménesj pirmuosius studijy metus nuo rugséjo iki birzelio
ménesio imtinai. Tokia stipendija buvo suteikta 22 asmenims (13 studenciy ir 9 studentams).

2020 m. rudens semestrg VU Bendruomenés vystymo skyriaus kartu su VU SA pradétas
savanorystés projektas, skirtas teikti pagalbg studentams (-éms) su negalia. Studentai (-és)
savanoriai (-és) pasiradé savanoriSkos veiklos sutartis ir teiké pagalbg studentams su negalia.
Nors anks€iau (2017-2019 m.) buve bandymy su savanoriy pagalba uzpildyti paslaugy
studentams (-éms) trakuma, taciau iki tol tokia pagalba nebudavo tvari. SavanoriSkos veiklos

sutartys leido savanoryste formalizuoti ir sudaré prielaidas ilgalaikiSkesnei pagalbai ir
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motyvavimo priemonéms. Pagalba buvo teikiama atsizvelgiant | individualius poreikius, o
dazniausiai tai buvo konspektavimo pagalba klausos negalig turintiems studentams (-éms).
Reikia pasakyti, kad butent konspektavimo pagalbos trikumas buvo aktualiausias, nes tokios
paslaugos Lietuvoje néra prieinamos?’. IS viso savanoriavo 10 savanoriy, pagalba teikta 7
studentams (-éms) su negalia. 8 savanoriai (-és) savanorystés sutartj pratesé ir pavasario
semestrui. Studentai (-és) su negalia Sig pagalbg vertino teigiamai, todél tikimasi, kad projektg
ateityje bus galima plétoti toliau.

Taigi yra zinoma tik statistiné informacija apie teikiamg socialine paramg studentams (-
éms). Vykdoma socialiné parama padeda pritraukti Zmones i$ skirtingy socialiniy grupiy ir tokiu

bddu yra didinamas aukstojo mokslo prieinamumas.

1.9. Seiminé padétis
Jgyvendinant lygiy galimybiy politikg svarbus aspektas lyties klausimu yra darbo
lankstumo uztikrinimas sudarant galimybes dirbti pagal individualy grafikg, nuotoliniu bidu,

turéti vaiky kambarius darbo vietose ir kt.

Lankstaus darbo grafiko galimybés

Universitete, remiantis Darbo kodekso 138 straipsniu, ,darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzZmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos
pamainomis, prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali bati sumuojamas kas trys meénesiai“.
Sios lankstaus darbo galimybés, remiantis Darbo kodeksu, yra aktualiausios neakademiniam

personalui.

27 Konspektavimo paslauga ypac¢ svarbi studentams su klausos negalia, nes paskaity metu, sekdami gesty k.
vertéjg arba skaitydami i déstytojo (-s) l0py, studentai (-és) negali uzsirasinéti. Taigi tam, kad galéty tinkamai
pasirengti atsiskaitymams, jiems svarbu gauti uzraSus. UZzsienio universitety praktikoje tokig paslaugg daznai
samdo universitetai, konspektuojantiems studentams (-éms) sumokamas valandinis atlygis arba skiriamos
stipendijos. Pavyzdziui, Lundo universitetas (Svedija) konspektuotojus jdarbina (daugiau Zr. nuoroda:
https://www.lunduniversity.lu.se/current-students/academic-matters-and-support/working-study-support-mentor-
or-note-taker/information-study-support-mentors-and-note-takers), Bostono universitete (JAV) konspektuotojui uz
vieng kursg per semestrg mokama 130 JAV dol. stipendija (daugiau Zr.  nuoroda:
https://www.bu.edu/disability/accommodations/procedures/specific/notetaker-service/), Karl-Franzens-Universitat
Graz (Austrija) konspektuotojams moka valandinj atlyginimg (daugiau Zr. nuorodg: https://integriert-studieren.uni-
graz.at/de/angebot/assistenz-im-studium/).
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2020 m. dél COVID-19 pandemijos ir paskelbto karantino universiteto akademiniams ir
neakademiniams darbuotojams buvo jtvirtinta nuotolinio darbo nuostata. Karantino laikotarpiu
darbo vietoje turédavo bati tik darbuotojai (-o0s), kuriy darbiniy funkcijy nejmanoma atlikti
nuotoliniu badu. Siuo pozidriu pandeminis laikotarpis padéjo plésti nuotolinio darbo badus ir

politikg.

Vaiky kambariai

Bibliotekos Mokslinés komunikacijos ir informacijos centre yra jrengtas tévy su vaikais
darbo kambarys. Jame buvo 10 darbo viety, i$ kuriy 3 — dvivietés individualaus darbo kabinos
ir 1 bendra vaiky Zaidimo erdvé. Ten buvo 3 vaikiSkos kédutés, zaisly ir vaikiSky knygy.
Atvirame fonde daugiau nei 400 leidiniy ir Zaidimy vaikams. Siame kambaryje per 2020 m.
apsilanké 62 vartojai (-0s), palyginti 2018 m. — 182. Vartotojy skaiCiui sumazéti turéjo jtakos
karantinas ir riboto patekimo galimybés.

Pirmasis vaiky prieziaros kambarys universitete pradéjo veikti profesinés sajungos
iniciatyva nuo 2019 m. Saulétekyje. Vaiky kambario organizavimo veikla dar buvo kdrimo

stadijoje ir ateityje tikimasi padidinti jo funkcionaluma.
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II. LYGIY GALIMYBIY VEIKLA UNIVERSITETE

2.1. Lygiy galimybiy srities koordinavimas

Universitete uztikrinti lygiy galimybiy politikg priskirta Organizacijos vystymo ir
bendruomenés reikaly prorektorei, o jgyvendinti Sios politikos priemones — Bendruomenés
vystymo skyriui. Skyriui priskirtos tokios funkcijos Sioje srityje:

e uztikrinti universiteto bendruomenés nariy lygias galimybes;

e kurti lygias galimybes uztikrinanCias priemones ir koordinuoti bei kontroliuoti jy
jgyvendinimg universiteto padaliniuose ir veiklose;

e atstovauti diskriminacijg patyrusiy universiteto bendruomenés nariy interesams;

e stebéti ir analizuoti negalig turinCiy universiteto bendruomenés nariy poreikius ir
planuoti jy jtrauktj, kurti nejgaliyjy socialinés integracijos programas, proceddras ir priemones,
koordinuoti ir kontroliuoti jy jgyvendinimag universiteto padaliniuose ir veiklose;

e sukurti universiteto darbuotojy ir studenty (-Ciy) kompetencijy lygiy galimybiy srityje
ugdymo sistemg ir kontroliuoti jos jgyvendinima.

Bendruomenés vystymo skyriuje jvairovés ir lygiy galimybiy srityje dirba 1 nejgaliyjy
reikaly koordinatoré (1 etatas, jsteigta 2016 m.) ir 2 lygiy galimybiy koordinatorés (po 0,5 etato,
i$ viso — 1 etatas, jsteigta 2019 m. balandzio mén.).

Nejgaliyjy reikaly koordinatoré konsultuoja moksleivius (-es), kurie (-ios) ketina studijuoti
Vilniaus universitete, studentus (-es) ir kitus (-as) bendruomenés narius (-es), turinCius (-Cias)
negalig, studijy proceso pritaikymo klausimais, rengia rekomendacijas déstytojams (-oms),
inicijuoja aplinkos pritaikymo nejgaliyjy poreikiams darbus, vykdo negalios klausimy stebéseng
bei sprendzia kitus su negalia susijusius klausimus. Savo veikloje koordinatore
bendradarbiauja su kontaktiniais asmenimis, paskirtais atsakingais uz negalios klausimy
koordinavimg kamieniniuose akademiniuose padaliniuose.

Lygiy galimybiy koordinatorés yra atsakingos uz antidiskriminacinés politikos ir praktikos
kdrimg universitete, studijy proceso ir darbo salygy lygiy galimybiy uZztikrinimo stebéseng,
stojanciyjy, darbuotojy ir studijuojanCiyjy konsultavimg lygybés ir jvairovés klausimais bei
diskriminacijos atvejy tyrimo organizavimg ir koordinavimg. Be to, lygiy galimybiy
koordinatorés pagal kompetencijg inicijuoja ir koordinuoja pokycCius, uZztikrinanCius lygias
galimybes ir didinanCius jvairove, bei atstovauja asmenims i$ skirtingy diskriminuojamy grupiy
universiteto bendruomenéje ir pan.

Taigi, zvelgiant iS institucinés perspektyvos, lygiy galimybiy politika pradedama formuoti
.S virSaus®, siekiant, kad pagrindiniai jos principai laikui bégant badty jdiegti visuose

administravimo, studijy ir mokslo organizavimo procesuose.
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2.2. Bendruomenés (darbuotojy) apklausa
2020 m. spalio — lapkri€io ménesj buvo atlikta VU bendruomenés (darbuotojy) apklausa.

Sioje apklausoje dalyvavo 964 respondentai (-és): j klausimg apie lytj buvo pateikti tokie
JKita“, 55

prielaidg, kad respondentai (-és) pasirinko atsakymg ,kita“

atsakymy variantai — 563 moterys, 339 vyrai, 7 — — ,nenoriu atsakyti“. Galima daryti

ir ,nenoriu atsakyti“ dél dviejy
pagrindiniy priezasciy: darbuotojai (-0s) nepriskiria saves né vienai i$ lyCiy ir (ar) nenori bati
identifikuoti. Apklausoje daugiau nei 2/3 apklaustyjy — 704 — sudaré asmenys iS kamieniniy
akademiniy padaliniy, like 166 — kamieniniy neakademiniy padaliniy, 94 — iS bendruyjy
universiteto padaliniy.

Tai jau antroji bendruomenés (darbuotojy) apklausa, kurioje buvo teiraujamasi apie
patirtg diskriminavimg (j $j klausimg nebuvo privalu atsakyti). | klausimg ,Ar esate patyre
diskriminavima/patycias/priekabiavimg ir pan. Vilniaus universitete?“ atsaké 296 respondentai
(-és): 30,4 proc. motery ir 29,6 proc. vyry nuo visy apklausoje dalyvavusiyjy skaiciaus. Sie
respondentai (-€s) susidiré su viena arba keliomis diskriminacijos / patyCiy / priekabiavimo
raSimis?®. Tarp daugiausiai paminéty atvejy buvo amzius —14,3 proc. darbuotojy, lytis — 9,2
proc., jsitikinimai ir paziiros — 8,8 proc., Seiminé padétis — 6 proc. (47 pav.) Visi Kiti
diskriminaciniai pagrindai buvo paminéti iki 3 procenty.

47 pav. Dazniausiai pasitaikan€ios diskriminacijos / patyéiy / priekabiy

formos Vilniaus universitete, proc. (Saltinis — Strateginio planavimo skyrius,
Bendruomenés apklausos rezultatai, 2020)

Dazniausiai pasitaikancios diskriminacijos/
patyCiy/priekabiy formos VU (proc.)

160 143
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4.0 I I 27252322 2119 16 15 14
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28 Sjoje jvairoves ir lygiy galimybiy situacijos stebésenoje yra aptariami tik tie diskriminacijos pagrindai, kurie yra
ginami jstatymy. Lytis, rase, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis, tikéjimas, jsitikinimai ar paZzidros,
amzius, lytiné orientacija, negalia, etninés priklausomybé, religija (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymas). Taigi Siame dokumente nebuvo nenagrinéti tokie aspektai, kaip antai ,pozidris j darba“, ,asmeninés
savybés®, ,iSvaizda®“.

47



Palyginti, 2018 m. bendruomenés (darbuotojy) apklausoje, kurioje dalyvavo 548
respondentai (-és), j klausimg apie per 12 ménesiy patirtg diskriminacijg buvo atsakyta taip:
del amziaus — 22,1 proc., dél lyties — 15,2 proc., dél jsitikinimy — 14,9 proc. Taigi amzius, lytis
ir jsitikinimai bei pazidros iSlieka svarbiausiomis diskriminacijos rasimis ir 2020 m.
bendruomenés apklausoje, taCiau yra sumaZzéjes diskriminacijos / patyCiy / priekabiavimo
procentas.

Pasizitreéjus dazniausiai 2020 m. bendruomeneés apklausoje paminétus diskriminavimo
pagrindus lyties pjaviu atsiskleidZia tokie rezultatai: dél amziaus diskriminacijg / patycCias /
priekabes patyré 15,6 proc. motery ir 12,1 proc. vyry, dél lyties — 13,1 proc. motery ir 2,4 proc.
vyry, dél jsitikinimy ar pazitry — moterys 8,7 proc. ir vyrai 8,6 proc., dél Seiminés padéties — 6
proc. motery ir 3,2 proc. vyry (48-49 pav.). Sie rezultatai parodé, kad moterys gerokai dazniau

patyré diskriminacijg / patycCias / priekabes nei vyrai dél Iyties.

48 pav. Dazniausiai pasitaikancios diskriminacijos / patyCiy / priekabiy
formos Vilniaus universitete (moterys), proc. (Saltinis — Strateginio planavimo
skyrius, Bendruomenés apklausos rezultatai, 2020)

Dazniausiai pasitaikancios
diskriminacijos/patyciy/ priekabiy formos
Vilniaus universitete pagal lytj (moterys)
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49 pav. Dazniausiai pasitaikanéios diskriminacijos / patyCiy / priekabiy
formos Vilniaus universitete (vyrai), proc. (Saltinis — Strateginio planavimo
skyrius, Bendruomenés apklausos rezultatai, 2020)

Dazniausiai pasitaikancios
diskriminacijos/patyciy/ priekabiy formos
Vilniaus universitete pagal lytj (vyrai) (proc.)
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| atvirg klausimg ,Jvardinkite iki trijy dalyky, kuriuos Jds Vilniaus universitete
norétumeéte pakeisti“ buvo pateikti 58 atsakymai, kurie buvo susije su diskriminacija ir lygiy
galimybiy uZztikrinimu universitete. Remiantis atvirais darbuotojy atsakymais buvo minima Si
problematika: hierachiné struktira, nepotizmas, mobingas, nepagarbus elgesys, atskirai —
amziaus ir lyties problematika. Kiekviena i$ Siy problemy bus aptariama placiau.

Atviri darbuotojy atsakymai atskleidZia, kad kai kuriuose universiteto padaliniuose ir
administracijoje buvo jauCiama hierarchiné struktlra bei hierarchinis poZidris | savo
darbuotojus, apie ,Zzeminimu ir pavydu paremtus santykius tarp tiesioginiy vadovy ir

darbuotojy, poziirio, kad yra ,lygUs ir lygesni“, ,auksty vadovy virSenybés demonstravimg
(ypaC prie$ moteris), auksty principy ir vertybiy deklaravimg, bet menka jy taikymg tikrovéje.”
Kita problema, jvardyta atviruose atsakymuose, — nepotizmas, vis dar egzistuojantis kai
kuriuose padaliniuose.

Darbuotojai (-0s) dalijosi savo patirtimis dél mobingo, patiriamo iS auksto lygmens
vadovy, ir noru, kad jo nebelikty: ,baty gerai, kad nebuty tokiy padaliniy vadovy, kurie pakelia
savo verte Zzemindami ir tyCiodamasi i$ kity“. Daugelis atsakiusiyjy kalbéjo apie aukStesnés
bendravimo kulttros uZztikrinimo poreikj ir pagarbos reiSkimg vieni kitiems. Atviri pasisakiusiyjy
atsakymai atskleidZia, kad nepagarbos demonstravimas jauCiamas tiek vertikaliuoju principu,
tiek tarp akademiniy ir neakademiniy darbuotojy vieny kitiems.

Darbuotojai (-os) nori tokios bendravimo kultiros tarp koleg(i)y, kai reiSkiama pagarba ir

tarpusavio supratimas, neatsizvelgiant | einamas pareigas ar turimg mokslinj laipsnj,
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eliminuotas mobingas prieS darbuotojus (-as), ,neturi bati rékiama ar dergiamasi is kity
darbuotojy®, ,Zmogisko elgesio su kolegomis®, ,auginti ne tik protinj, bet ir emocinj intelektg*.

Atskirai buvo iSskirti diskriminacijos dél amziaus ir lyties klausimai. Atsakymai rodo, kad
iSlieka ,klasikiné“ problema dél amZziaus: jauni darbuotojai (-o0s) jauliasi nuvertinami savo
vyresniy koleg(i)y, vyresni noréty didesnés pagarbos i$S jaunesniy darbuotojy. Taip pat buvo
pareikSta minciy, kad pensinio amziaus kolegos galéty dirbti tik pedagoginj ir mokslo darbg, o
vadovaujancias pareigas perduoti jaunesniems kolegoms (-éms), siekiant pozityvaus pokyciy
pagreiCio. Kalbant apie diskriminacijg deél lyties buvo minimos tokios problemos: aiski, skaidri
atlygio ir skatinimo sistema, vienodas darbo uzmokestis abiem Iytims, darbo ir Seimos derinimo
politikos universitete poreikis, lUkestis keisti poZilrj j moteris mokslininkes.

IS atviry atsakymy matyti ir lygiy galimybiy klausimy nepalaikymas:
Lpabaikim genderizmo ir neakademiniy santykiy propagavimg tarp studenty (VUSA, LGBT+
asociacija); tai niekaip nesusije su mokslu®, ,pavirSutinj pozidrj j vertybinius dalykus (Seimg,

lyties apibréZtj, religijos pasireiskimg); nesutinku su 'identity politics' brukimu®,

2. 3. Vilniaus universiteto ,,Pasitikéjimo linija“
.Pasitikéjimo linija“ universitete buvo jkurta 2018 m. pavasarj, siekiant spresti seksualinio

priekabiavimo prevencijos klausimus ir sudaryti galimybe nukentéjusiems (-sioms)
bendruomenés nariams (-éms) (ar jvyk|j stebéjusiems (-ioms)) — tiek darbuotojams (-oms), tiek
studentams (-éms) — pranesti apie tokius atvejus, uztikrinant visiS§kg konfidencialumg. Prie Sios
linijos buvo suburta speciali komanda, sudaryta i§ profesionaliy psicholog(i)y, teisinink(i)y,
lygiy galimybiy srities specialisty (-Ciy), nagrinéjanciy atvejus ir suteikianc€iy pagalba.
llgainiui j Sig linijg bendruomenés nariai (-és) pradéjo kreiptis ir dél kity klausimy.Tokiu
bidu iSsipléteé tiksliné besikreipiangiujy grupé. Siuo metu j ,Pasitikéjimo linijg* galima kreiptis,
jeigu bendruomenés nariai (-és) patyré ar pastebéjo seksualinio priekabiavimo atvejj,
diskriminacijg dél lyties, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés ar kity
diskriminaciniy pagrindy. 2020 metais | universiteto ,Pasitikéjimo linijg“ buvo pateikti 9
kreipimaisi — 2 buvo pateikti darbuotojy (1 vyras ir 1 moteris), 7 — studenty (5 moterys ir 2
vyrai).
Universitete taip pat vykdoma SvieCiamoji veikla siekiant gerinti netinkamo elgesio

atpazinimg ir Zinojimag, kaip elgtis susidirus su priekabiavimu. Informacija apie ,Pasitikéjimo

50



linijg“ ir seksualinio priekabiavimo prevencijg pateikiama universiteto interneto svetainéje?®,
intranete, ,StudentiSko gyvenimo vadove®. lki COVID-19 pandemijos pradzios vyko dveji
interaktyvis mokymai ,Seksualinio priekabiavimo atpazinimas ir prevencija“. Vieni i$ jy buvo
skirti darbuotojams (-oms), kiti studentams (-€ms). Siekiant uZztikrinti seksualinio priekabiavimo
prevencijg viso universiteto mastu, 2020 m. sukurti nuotoliniai mokymai ,Seksualinio

priekabiavimo atpaZinimas ir prevencija“, kurie rekomenduojami visai bendruomenei.

2.4. Universiteto veikla lyCiy lygybés srityje: SPEAR projektas
Nuo 2019 m. sausio 1 d. universitetas dalyvauja Europos Sajungos Horizon2020 Mokslo

su visuomene ir visuomenei (SWAFS) programos ,Supporting and Implementing Plans for
Gender Equality in Academia and Research (SPEAR)“ projekte. Pagrindinis projekto démesio
objektas — lyCiy lygybés plany kdrimas ir jgyvendinimas Europos universitetuose, siekiant
realiy struktdriniy pokycCiy Sioje srityje. LyCiy lygybés planai kuriami pagal Europos lyCiy
lygybés instituto (EIGE) sukurtg tokiy plany kdrimo jrankj (GEAR).

2020 m. SPEAR projektas buvo vystomas 10 VU padaliniy, kuriuose nuspresta
jgyvendinti lyCiy lygybés planus 2021-2022 m. Tai: Ekonomikos ir verslo administravimo,
Filosofijos, Fizikos, Istorijos, Kauno, Komunikacijos fakultetai, Gyvybés moksly centras,
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas, Verslo mokykla, Biblioteka. Per 2020 metus,
remiantis turimais duomenimis ir kita informacija, buvo iSanalizuota situacija padaliniuose ir

buvo pradéti rengti padaliniy poreikius atliepiantys ly€iy lygybés planai.

2.5. ARQUS veikla ,,Didesnis prieinamumas, jtrauktis ir jvairové“
ARQUS Europos universitety aljansas tarp Bergeno, Granados, Graco, Leipcigo, Liono

universitety (University Jean Monnet, University Lyon 1 ir University Lyon 3), Padujos ir
Vilniaus universitety yra iniciatyva, skirta pasidalinti septyniy institucijy geraja patirtimi jy
mokymo, moksliniy tyrimy, informavimo ir pilietinio aktyvumo misijose. ARQUS veiklos kryptis
,Didesnis prieinamumas, jtrauktis ir jvairové“ pagrindiniai tikslai yra didinti jtrauktj (prieinamumag
ir jvairove) universitetuose, gerinti supratimg apie vietos ir regiony aplinkg, skirtingas

nelygybés formas, nepakankamai atstovaujamas grupes, jvairove ir jtrauktj; skatinti jtraukig

29 |3analizavus universiteto internetinés svetainés paskyrg ,Seksualinis priekabiavimas ir dikskriminacija“, buvo
gauta duomeny, kad Sioje paskyroje dazniau informacijos ieSko 25-34 m. ir 18-24 mety asmenys, dazniau
moterys (64 proc.) ir jos ten praleidZia daugiau laiko. Vadinasi, galima daryti prielaida, kad informacija joms ten
yra aktualesné nei vyrams. Apsilankymai daZniausiai siejami su semestro pradzia ir pabaiga.
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https://www.fsf.vu.lt/naujienos/fakulteto-ivykiai/2384-programos-horizontas-2020-projektas-spear
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https://www.vu.lt/tarptautiniai-rysiai/arqus-europos-universitetu-aljansas
https://www.vu.lt/gyvenimas-universitete/studentams/seksualinis-priekabiavimas-ir-diskriminacija

politikg regioniniu ir nacionaliniu mastu. Sioje veikly grupéje yra 13 skirtingy poveikliy, kuriy
dalis yra aptariama tekste toliau.

Prevencinis ankstyvasis karjeros ugdymas

VU, jgyvendindamas ARQUSveiklas, siekia prisidéti prie mokiniy, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ankstyvojo karjeros orientavimo (angl. Preventive early career education).
Tokio pobldzZio veikla rodo VU lyderyste asmeny lygybés uZztikrinimo srityje, kai jvairiy
specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams (-éms) siekiama padéti priimti pagristus karjeros
pasirinkimo sprendimus, jskaitant ir galimybes studijuoti aukstojoje mokykloje. Si iniciatyva
skatina glaudy bendrojo ugdymo institucijy, aukstosios mokyklos ir darbo rinkos
bendradarbiavimg. VU kartu su ARQUS partneriais kuriami karjeros orientavimo modeliai
siejami su socialiniy ir emociniy gebéjimy, mokiniy saviveiksmingumg skatinancCiy jgudziy,
reikalingy sékmingam orientavimuisi nuolat besikeiian€ioje technologijy gausioje darbo
rinkoje. Taip pat VU prisideda prie ankstyvojo karjeros ugdymo, siekiant plétoti pradiniy klasiy
mokiniy zinias apie profesine veiklg, prisidéti prie individualiy pasirinkimo, apsisprendimo
gebéjimy stiprinimo. Kadangi vaikysté ir jaunysté yra lemiamas formuojamasis karjeros raidos
laikotarpis, todél pripazjstama, kad Siame vystymosi amZiuje svarbu pradéti skatinti teigiamas
karjeros raidos trajektorijas.

2020 m. pradéta rengti prevenciné ankstyvojo karjeros ugdymo programa, kurig vykdys
universitetai. Kadangi nuo mazens vaikai susitapatina su specialybiy profiliais, kuriuos mato
artimiausioje aplinkoje, visy pirma minétos programos tikslas — atskleisti jvairius Zmoniy
veiklos pavyzdzius. Svarbu paminéti, kad Sia programa nesiekiama skatinti vaiky jau pasirinkti
savo karjeros kelig, atvirkSCiai, — Si veikla laikoma procesu, kuris skatina vaikus iS5 esmeés
matyti ir apsvarstyti jvairius visuomenés veikly, profesijy modelius bei neriboti mokiniy
galimybiy kuriant ateities siekius. Kitas svarbus aspektas — §i programa yra skirta mokiniams (-
ems), turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél toks ankstyvas ir kryptingas karjeros

galimybiy demonstravimas laiduos tvaresnes Siy mokiniy ateities projekcijas.

Jauny motery pritraukimas j STEM
Moterys STEM (angl. Women to STEAM?0) yra viena i$ projekto tematiky, kur ekspertai

(-és) iS skirtingy Saliy dalijasi savo geriausia ilgalaike praktika ir esamais modeliais. Keletas

30 STEAM - tai ugdymo programa, pavadinta angliSka santrumpa, Zymincia gamtos moksly (angl. Science),
technologijy (angl. Technology), meny (angl. Arts), inZinerijos (angl. Engineering) ir matematikos (angl.
Mathematics) sritis.
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partneriy jau turi iniciatyvy, kuriomis siekiama spresti mazo jauny motery, jsitraukianCiy j
STEM disciplinas, skaiCiaus problema.

Projekto pabaigoje, sillydami mokymo renginius ir medziagg, ypa¢ bdsimiems pradinio
ir vidurinio ugdymo mokytojams (-oms), ARQUS aljanso dalyviai (-és) zinos apie su lytimi
susijusig politikg ir jos platyjj taikymg. Jie / jos taip pat bus skatinami aktyviai dalyvauti
regioninése, nacionalinése ir Europos kampanijose, kuriose sektini pavyzdziai yra
pirmaujancios mokslininkés ir inZinierés, pavyzdziui, Tarptautiné motery ir mergaiciy mokslo
diena (vasario 11 d.).

Skatinimas 8vietimo jstaigose jgyja skirtingg formatg pagal grupiy universitetus.
Nepaisant jy skirtumy, visi ARQUS universitety veiksmai Siais klausimais yra orientuoti tiek |
pradiniy, tiek j viduriniy mokykly moksleivius (-es). Pavyzdziui, VU pasillé tokig jvairig veiklg,
pavyzdziui, stovyklos, mokykly lankymas, vaiky kvietimas | laboratorinius darbus (Jaunujy
chemiky laboratorija), kitg veiklg (leidzia suteikti mergaitéms galimybe pasinaudoti savo
skaitmeniniu ir verslumo potencialu) ir kt.

Visi universitetai vykdo aukstyjy mokykly ly€iy supratimo skatinimo veiksmus, taciau
skirtingais formatais: konferencijomis, mugémis / atviry dury renginiais, vizitais j laboratorijas,
konkursais, parodomis, paskaitomis, renginiais vaikams, atviromis laboratorijomis, vizitais |
mokyklas, intensyviomis programomis (5 dieny vasaros stovykla) su kursais ir kt. Nepaisant
pozidriy jvairoves ir karybiSkumo, lygybés srityje dirbantys asmenys nevertina skirtingy
suinteresuotyjy Saliy poreikiy, kai reikia plétoti veiksmus, skirtus motery informavimui apie
STEAM.

Pagalbos tinklai jtraukg¢iai

Poveikle ,Pagalbos tinklai jtraukCiai“ (angl. Support Networks for Inclusion) veiklg
pradéjo 2020 m. lapkrigio ménesj. Sios veiklos tikslas — sukurti pagalbos tinklus siekiant
uztikrinti pazeidZiamy socialiniy grupiy studenty (-Ciy) jtrauktj skirtingu lygiu ir garantuoti jos
kokybe. Pagal Sig poveikle 2021 m. bus sukurta priemoné, kuri padeéty rinkti informacijg apie
paslaugas, prieinamas ARQUS konsorciume, sutelkti démesj | jvairiy universitety vidaus ir

iSores veikeéjy tinklus, kurie padeda uZztikrinti kokybiskas pagalbos paslaugas.

Jtraukiantis bendraamziy ugdymas ir personalo mokymas, kaip dirbti su jvairove
reprezentuojancdia auditorija
Jtraukiantis bendraamziy ugdymas® (angl. Inclusive Peer Tutoring) poveiklés tikslas —

sukurti gaires, kaip bendraamziai (-és), t. y. studentai (-és), galéty prisidéti prie konsultavimo ir
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pagalbos paslaugy teikimo kitiems (-oms) studentams (-ems), kurie (-ios) yra iS pazeidziamy
grupiy, atsizvelgiant | kiekvieno universiteto kontekstg. Kai kuriuose ARQUS aljanso
universitetuose tai yra pirmos kartos3! studentai (-és), kituose — studentai (-és) su negalia,
kitatauCiai (-tés), pabégéliai (-és) ir kt. Tokiu bldu yra siekiama jtraukti studentus (-es),
turinCius (-Cias) naujausig studijy ir (ar) buvimo tam tikros pazeidziamos grupés atstovu (-e)
patirtj. ,Personalo mokymas, kaip dirbti su jvairove reprezentuojancia auditorija“ (angl. Staff
Development for the Diverse and Inclusive Classroom) poveiklés tikslas yra sukurti ir iSbandyti
gaires déstytojams, kaip dirbti su jvairove reprezentuojancia auditorija universitete. Vadinasi,
kaip atsizvelgti | skirtingus studenty (-Ciy) poreikius, kylan€ius dél negalios, kulturinés
jvairovés, lyties, amziaus, religijos, lytinés orientacijos ir kt. 2020 metai buvo skirti Siy dviejy

sriCiy padéties analizei skirtingy universitety kontekste.

31 Pirmos kartos — reiskia, kad jie / jos yra pirmieji savo $eimoje, pradedantys studijuoti auk$tojoje mokykloje ir
jgysiantys aukstgjj iSsilavinima.
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ISVADOS

1. Lytis. Pokyciai lyCiy lygybés srityje, palyginti su 2018-2019 m., yra nedideli. 2020 m.
moterys sudaré vidutiniSkai apie 1/3 visy universiteto valdymo organy nariy. Tiesa, naujai
iSrinktoje Taryboje 2020 m. buvo 3 moterys (palyginti, 2019 m. buvo tik 1 moteris), Tarybos
pirmininke taip pat iSrinkta moteris. LyCiy balansas buvo tarp kamieniniy akademiniy
padaliniy, Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy vadov(i)y,
taCiau bendruosiuose universiteto padaliniuose daugiau vadovaujanciy pozicijy 2020 m.
turéjo moterys nei vyrai.

Tiek 2019 m., tiek 2020 m. pagal visas pedagogines ir mokslines pareigas motery ir vyry
pasiskirstymas atitiko lyCiy balansg arba nedaug jj virsijo, taCiau pagrindiniai skirtumai
iSrySkéjo tarp auks$Ciausias pareigybes — profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy —
turiniy motery ir vyry, kai vyry procentiné dalis tapo pastebimai didesné, atitinkamai 64
proc. profesoriy ir 75 proc. vyriausiyjy mokslo darbuotojy vyry. Tiesa, tarp vyriausiyjy
mokslo darbuotojy atotrikis sumazéjo 3 procentais, t. y. 2018 m. buvo 78 proc. vyriausiyjy
mokslo darbuotojy vyry.

Vidutinis akademiniy darbuotojy vyry darbo uzmokestis 2020 m. buvo 14 proc. didesnis nei
motery. Pagal visas pedagogines ir mokslines pareigybes vyrai uzdirbo daugiau nei
moterys, iSskyrus docento pareigas, jas einanc€ios moterys uzdirbo vidutiniSkai 1,8 proc.
daugiau nei tas pacias pareigas turintys vyrai.

Studijuojanciy pasiskirstymas pagal lytj tiek 2018 m., tiek 2020 m. rodo tokj patj faktg, kad
remiantis pradiniu studenty pasiskirstymu pagal lytj, studijas pradeda 2/3 daugiau
studenciy nei studenty, o ties jgijusiais (-iomis) daktaro laipsnj skaicCius susilygina iki

santykio 49 proc. motery ir 51 proc. vyruy.

2. Negalia. Palyginti su 2018-2019 m. duomenimis, 2020 m. padidéjo darbuotojy, laisva
valia universitetui praneSusiy apie turimg negalig: nuo 25 iki 37 (22 mot. ir 15 vyr.).
Atitinkamai padidéjo jy visy darbuotojy skaiciaus dalis: nuo 0,5 proc. iki 0,75 proc. Vis délto
reikia pasakyti, kad dél su negalia susijusiy individualiyjy poreikiy tenkinimo darbuotojai
kreipiasi retai.

Reikia pasakyti, kad sumazéjo studenty (-Ciy), gaunanciy finansine paramg, skaicius
(turinCiy nustatytg 45 proc. arba mazesnj darbingumo lygj). 2018-2019 m. m. tokiy
studenty (-€iy) buvo 75, o 2020 m. finansine paramg gavo tik 47 studentai (-és) (zinoma
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apie 57 studentus (-es), turinius atitinkamg darbingumo lygj®?). Tai atitinka bendrg
pastarojo deSimtmecio studenty (-Ciy) su negalia skaiCiaus tendencijg Lietuvos
universitetuose.

2020 m. pavasario semestrg pirmg kartg studentams (-éms) su negalia patvirtinti studijy
individualizavimo pagal poreikius, kylanCius dél negalios, planai. Procesas padéjo
sumazinti studenty (-Ciy) su negalia, kuriems taikomi studijy proceso pritaikymai,
,nubyréjimg“ tarp semestry, nauja tvarka padéjo uztikrinti studijy individualizavimo
testinumg ir efektyvesnj proceso valdyma.

2020 m. rudens semestrg kartu su VU SA pradéetas savanorystés projektas, kurio tikslas —
teikti pagalbg studentams (-éms) su negalia. Nors anksciau (2017-2019 m.) buve bandymy
pasitelkus savanorius uzpildyti paslaugy studentams (-éms) trkuma, taciau tokia pagalba
nebuvo tvari. SavanoriSkos veiklos sutartys leido savanoryste formalizuoti ir sudaré
prielaidy ilgalaikei pagalbai ir motyvavimo priemonéms. Pagalba teikiama atsizvelgiant |
individualius poreikius, o dazniausiai tai — konspektavimo pagalba klausos ar kitg negalig
turintiems studentams (-éms). 2020 mety rudens semestrg savanoriavo 10 savanoriy,

pagalba teikta 7 studentams (-éms) su negalia.

3. Amzius. Universitete iki Siol nebuvo kryptingai dirbama su amziaus tematika lygiy
galimybiy ir jvairovés aspektu. 2020 m. akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amzZiy
uztikrina darbuotojy kaitos galimybes. Tarp neakademiniy darbuotojy situacija yra kitokia:
2018 m. amziaus grupéje 35-44 m. neakademinio personalo grupés darbuotojy buvo tik 9
proc., 2020 m. — 18 proc., vadinasi, jvyko nezymus pokytis teigiama linkme. Vis délto,
darbuotojy pasiskirstymas pagal amZziy atskleidzia, jog tre¢dalis universiteto neakademiniy
darbuotojy yra prieSpensijinio arba jau pensijinio amZiaus, taigi darbuotojy kaita néra
pakankamai uztikrinama.

Studenty (-€iy) pasiskirstymas pagal amziaus grupes tiek 2018 m., tiek 2020 m. parode,
kad daugiau nei 2/3 universiteto studijuojanciyjy sudaro 17-24 m. asmenys: 2018 m. jy
buvo 75 proc., 0 2020 m. — 81 procentas.

4. Pilietybé. Universitete yra fiksuojami duomenys tik apie studenty (-Ciy) ir darbuotojy
pilietybe, bet ne apie etnine priklausomybe, tautybe, kilme, rase, kalbg. Etninés

priklausomybeés, tautybés, kilmes, rasés klausimai universiteto veikly aspektu tampa

82 10 studenty (-Ciy) nepretendavo | finansine paramg dél studijy sustabdymo ar kitokiy priezasciy.
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svarbus tik susiddrus su diskriminacija Siuo pagrindu. Kitu atveju, tai yra privati asmens
informacija. Pastebima, kad nors universitetas siekia tarptautiSkumo, taciau iki Siol iSlieka
ganétinai lietuviSkas universitetas. Darbuotojy, turin€iy ne Lietuvos pilietybe, nuo 2018 m.
padaugéjo nuo 2,3 proc. iki 2,6 proc. 2020 m. Nuolatiniy studijy studenty (-Ciy) skaiciaus

augimas buvo zenklesnis: nuo 3,9 proc. 2018 m. iki 6,6 proc. 2020 metais.

5. Religija ir tikéjimas. ISsamaus tyrimo apie religine ar tikéjimo praktikg ir su tuo
susijusius bendruomenés nariy poreikius Vilniaus universitete néra atlikta ir tokie
duomenys néra kaupiami. Iki Siol universitete buvo daugiausia atliepiami krikScioniy
kataliky poreikiai, plétojama sielovadiné veikla. Apie kity religijy ar tikéjimy bendruomenés
narius informacijos yra nedaug, taCiau didéjantis darbuotojy ir studenty (-Ciy) i§ uzsienio
skaiCius leidzia daryti prielaidg, kad tarp bendruomenés nariy yra jvairiy, nekrikS¢ioniskos
religijos iSpazinéjy arba apskritai nepriskirianciy saves prie jokios konkrecios religijos. Kaip
vienas i§ tarpreliginj dialogg atverian€iy veiksniy paminétinas 2020 m. organizuotas
tarpreliginio dialogo forumas ,COVID-19: iSSukis ar galimybé? Kg galvoja trys Abraomo

religijos”.

6. Lytiné orientacija. Lytinés orientacijos klausimai universitete tampa aktualls, kai
praneSama apie studijy ar darbo metu patiriamg diskriminacijg Siuo pagrindu. Kitu atveju tai
yra asmeniné informacija. Su lytinés orientacijos antidiskriminacine tematika, SvieCiamaja
veikla LGBT+ klausimais ir Sios bendruomenés vienijimu bei stiprinimu, universitete
daugiausia dirba universiteto LGBT+ grupé, veikianti nuo 2018 m. pabaigos. Si asociacija

vienija universiteto LGBT+ studentus (-es) ir darbuotojus (-as), alumnus.

7. Socialiné padétis. Universitete yra tesiamas iSmoky darbuotojams (-oms) ligos ir
nelaimés atveju arba gimus vaikui teikimas. Studentams (-éms) yra teikiamos vienkartinés
socialinés stipendijos artimyjy mirties, stichinés ar kitos nelaimeés, ligos ar kitu panasSiu
atveju, 450 mety sukakties progines stipendijos ir Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés
vardinés stipendijos Baltarusijos Respublikos pilieCiams, priimtiems studijuoti pagal Vilniaus
universiteto studijy programas.

Iki Siol parama dél socialinés padéties apsiribojo finansinés paramos teikimu, taciau ateityje
galéty bati didesné paslaugy ir/ar mentorystés pasiila studentams (-éms), gaunantiems
taip pat stebéti 450 mety sukakties progines stipendijas, taip pat stebéti, kiek i$ jy lieka testi

studijy ir kokios yra studijy nutraukimo priezastys.
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8. Seiminé padétis. Dél Covid-19 pandemijos universiteto darbuotojai (-0s), nemazg
2020 m. dalj dirbo nuotoliniu budu(pavasario semestre kovo-birzelio meén., rudens semestre
nuo lapkri¢io mén. iki pat 2021 m. pavasario semestro pabaigos), todél darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimas buvo specifinis. Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo priemoniy
uztikrinimas ir testinumas (pavyzdziui, lankstaus darbo grafiko uztikrinimas, vaiky kambariai
universiteto miesteliuose) vél taps labai aktualios, kai studijos ir darbas ir vyks gyvai, o ne

nuotoliniu badu.

9. |sitikinimai ir paziuros. Nors Universitete egzistuoja jsitikinimy ir paZzitry jvairove,
kuri yra jtvirtinta Statute ir garantuojama kaip Zmogaus laisve, taciau tiek studenty (-Ciy),
tiek darbuotojy bendruomenés apklausose buvo minima diskriminacija dél jsitikinimy ir
paziiry. Deél Sios priezasties verta apsvarstyti priemoniy, nukreipty j bendruomenés
jsitikinimy ir pazidry jvairovés puoseléjima, iniciavimg, pavyzdziui, organizavimg seminary,

diskusijy akademinés etikos, orios studijy ir darbo aplinkos karimo temomis.

10. Lygiy galimybiy veiklos universitete.

o Lygiy galimybiy srities koordinavimas. Universitete yra susiformavusi lygiy
galimybiy srities koordinavimo strukttra, tai leidzia uZztikrinti Sios srities veikly tvaruma.
Organizacijos vystymo ir bendruomenés reikaly prorektoré yra atsakinga uz lygiy galimybiy
uztikrinimg universitete, Bendruomenés vystymo skyrius (nejgaliyjy reikaly ir lygiy
galimybiy koordinatorés) — uz lygiy galimybiy jgyvendinima.

o Bendruomenés (darbuotojy) apklausa. Tiek 2018 m., tiek 2020 m. — amzius, lytis
ir jsitikinimai bei pazidros iSlieka svarbiausios patyciy / diskriminacijos / priekabiy formos.
Nors jas patirianCiy darbuotojy yra nedaug, taciau verta j tai atsizvelgti ir kurti priemones,
skatinancias daugiau pagarbos turin€ig bendravimo kulttirg universitete.

o Pasitikéjimo linija. Nuo 2018 m. kreipimysi | ,Pasitikéjimo linijg“ skaiCius
universitete iSliko pastovus — iki 10 atvejy, taciau iSsiplété klausimy, dél kuriy kreipiamasi,
spektras. | jg kreipési asmenys, jeigu patyreé ar pastebejo seksualinio priekabiavimo atvejj,
diskriminacijg dél lyties, amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés ar
kity diskriminaciniy pagrindy.

o Universiteto veikla ly€iy lygybés srityje: SPEAR projektas. 2020 m. buvo
dirbama su 10 VU padaliniy, kuriuose buvo nuspresta parengti ir jgyvendinti lyCiy lygybés
planus 2021-2022 m. Lygia greta buvo pradetas rengti bendras VU ly€iy lygybés planas.
LyCiy lygybés planuose bus kompleksiSkai numatomi Sie klausimai: darbo ir asmeninio
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gyvenimo derinimo priemones, lyCiy balanso tarp sprendimus priimanciy asmeny, lyCiy
lygybés uztikrinimas jdarbinant ir siekiant karjeros, lyties aspekto jtraukimas j déstymg ir
tyrimus, seksualinio priekabiavimo prevencijos priemonés.

) ARQUS veikla ,Didesnis prieinamumas, jtrauktis ir jvairove“. Dalyvaujant
ARQUS veiklose universitete yra plétojama jvairovés ir lygiy galimybiy sritis: vystomos
mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ankstyvojo karjeros orientavimo, jauny
motery pritraukimas j STEM disciplinas, pagalbos tinkly jtraukciai formavimas, jtraukiantis
bendraamziy ugdymas, déstytojy ruoSimas, kaip reikia dirbti su jvairove reprezentuojancia

auditorija ir kitos temos.
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PRIEDAI

1 lentelé. Kamieniniy akademiniy padaliniy vadovai (-és) 2020 m. gruodzio mén. (3altinis —
Kamieniniy akademiniy padaliniy internetinés svetainés)

Nr. Akademiniai padaliniai Vadovas (-é) Prodekanai (-és), pavaduotojai (-0S)
1 Chemijos ir geomoksly Dekané 1. Prodekanas
fakultetas 2. Prodekané
2 Ekonomikos ir verslo Dekané 1. Mokslo prodekanas
administravimo fakultetas 2. Studijy prodekané
3. Partnerystés ir projekty prodekanas
3 Filologijos fakultetas Dekané 1. Studijy prodekané
4 Filosofijos fakultetas Dekanas 1. RysSiy ir projekty prodekané
2. Studijy prodekané
5 Fizikos fakultetas Dekanas 1. Studijy prodekané
2. Bendruyjy reikaly prodekané
6 Gyvybés moksly centras Direktorius 1. Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems
reikalams
2. Direktoriaus pavaduotoja studijoms
7 Istorijos fakultetas Dekané 1. Prodekanas
2. Prodekanas
8 Kauno fakultetas Dekanas 1. Prodekanas infrastruktdrai ir plétrai
2. Akademiniy reikaly prodekané
9 Komunikacijos fakultetas Dekanas 1. Studijy reikaly prodekanas
2. Mokslo studijy prodekané
10 | Matematikos ir informatikos Dekanas 1. Strategijos ir bendryjy reikaly prodekané
fakultetas 2. Akademiniy reikaly prodekanas
3. Informaciniy technologijy prodekanas
11 | Medicinos fakultetas Dekanas 1. Bendryjy reikaly ir strateginés veiklos
prodekanas
2. Podiplominiy studijy prodekanas
3. Studijy prodekané
12 | Teisés fakultetas Dekanas 1. Prodekanas studijoms
2. Prodekanas planavimui ir mokslui
13 | Tarptautiniy santykiy ir Direktoré 1. Direktoriaus pavaduotoja studijoms
politikos moksly institutas 2. Direktoriaus pavaduotojas mokslui
14 | Verslo mokykla Direktoré 1. Studijy tarnybos vadové-direktoriaus
pavaduotoja

2 lentelé. Instituty (Sakiniy akademiniy padaliniy) vadovai (-és) 2020 m. gruodzio mén. (3altinis —
Personalo skyrius)

<

Nr. Padalinys IS viso Vyrai Moterys

Chemijos ir geomoksly fakultetas 2 0

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas

Filologijos fakultetas

Filosofijos fakultetas

Fizikos fakultetas

Gyvybés moksly centras

Istorijos fakultetas

Kauno fakultetas

OO IN|/O|O|R[W|IN|PF

Komunikacijos fakultetas

=
o

Matematikos ir informatikos fakultetas

Al |OINO[WOO|GI|OI|O|N
N A~ O|IPIOlWOT|P|O|O
N O|O|FRr|O|O(Rr |~ OT|O

=Y
(=Y

Medicinos fakultetas




12 | Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 0 0 0
13 | Teisés fakultetas 0 0 0
14 | verslo mokykla 0 0 0
IS viso : 31 18 13

3 lentelé. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovai (-és) 2020 m.

Personalo skyrius)

gruodzio mén. (3altinis —

Nr. Kamieniniai neakademiniai padaliniai Vadovai (-és)
Moterys Vyrai

1 Bendrabuciy centras Direktorius

2 Biblioteka Vadové

3 Botanikos sodas Direktorius

4 Bendrauniversitetiniai padaliniai Kancleris

5 Informaciniy technologijy paslaugy centras Direktorius

6 Konfucijaus institutas Direktoré

7 Kultdros centras Vadové

8 Mokymo ir praktiky baziy centras Direktoré

9 Planetariumas Direktoré

10 | Turto valdymo ir paslaugy centras Direktorius

11 Leidykla Direktorius

12 Muziejus Direktoré

13 | Sveikatos ir sporto centras Direktoré

IS viso: 7 6

4 lentelé. Bendrauniversitetiniy padaliniy vadovai (-és) 2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Personalo

skyrius)

Nr. Bendrauniversitetiniai padaliniai Vadovas (-€)
Moterys Vyrai

1 Bendruomenés vystymo skyrius Vadové

2 Civilinés ir darby saugos tarnyba Vadové

3 Finansy departamentas Direktorius

4 Komunikacijos ir rinkodaros skyrius Vadovas

5 Mokslo ir inovacijy departamentas Direktoré

6 Plétros departamentas Direktoré

7 Rektoriaus biuras Vadové

8 Strateginio planavimo skyrius Vadové

9 Studenty paslaugy ir karjeros skyrius Vadové

10 | Studijy administravimo skyrius Vadovas

11 | Studijy kokybeés ir plétros skyrius Vadovas

12 | Tarptautiniy rySiy skyrius Vadové

13 | Teisékdros skyrius Vadové

14 | Teisés taikymo skyrius Vadové

15 | Vidaus audito skyrius Vadové

16 | VieSujy pirkimy skyrius Vadovas

17 | Personalo skyrius Vadové

IS viso: 12 5
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5 lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal kamieninius akademinius ir neakademinius padalinius, pareigybes ir lytj, 2020 m.

(Saltinis — Personalo skyrius)

gruodzio mén.

5| | g | Profesora . . -
2 o 3 = § su 'SSK"'F""O Profesoriai Partnerys.te_s Docentai Partneryst_es Asistentai Jau.nesme.p Lektoriai

Z s > 5 profesorlgus profesoriai docentai asistentai
S | 28] 5| E | acooua _ _ _ _ _ _ _
a M = - Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
a’: °<: 0 S skaicius skaicCius skaicius skaicius skaicCius skaicius skaicius skaicius
a 2 \Y, M Y, M Y M Y M Vv M Vv M Y M M
ChGF 123 74 49 0 0 24 9 0 0 22 15 2 0 16 11 2 2 8 12
EVAF 102 52 50 0 0 14 6 0 0 14 21 3 0 7 6 4 9 10 8
FIF 288 68 220 1 0 8 18 0 0 16 49 0 0 15 38 8 16 20 99
FsF 183 61 122 1 0 13 9 0 0 19 43 1 0 13 24 4 16 10 30
FF 71 55 16 1 0 20 0 2 0 23 5 0 0 4 1 4 4 1 6
GMC 89 42 47 0 0 12 7 0 0 13 11 0 0 7 15 4 8 6
IF 47 32 15 0 0 5 4 0 0 17 5 0 0 8 4 0 0 2 2
KnF 82 27 55 1 0 4 11 1 0 4 19 2 0 5 9 2 5 11
KF 95 46 49 0 0 5 2 1 0 6 11 2 3 2 7 1 1 29 25
Kl 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
MIF 146 126 20 0 0 21 1 7 0 24 5 10 0 24 5 13 4 27 5
MF 830 308 522 0 0 43 32 6 1 45 75 0 4 56 77 28 46 130 287
TSPMI 53 32 21 0 0 5 4 3 0 10 2 2 1 5 3 4 9 3 2
TF 110 66 44 0 0 10 3 8 2 13 12 3 0 4 2 5 26 18
VM 45 22 23 0 0 2 0 2 0 1 6 7 4 1 1 0 9 12
:/siso: 2268 | 1012 | 1256 4 0 186 106 30 3 227 279 32 12 167 205 76 125 290 526

Pastaba: V — vyrai, M — moterys.
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6 lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal

(8altinis — Personalo skyrius)

kamieninius akademinius ir neakademinius padalinius, pareigybes ir lytj, 2020 m. gruodzio mén.

Vyriausieji
5 mokslo Vyriausieji Jaunesnieji
= § darbuotojai su >rlnoksloj Vyresnieji mokslo Mokslo mokslo J
" 5| %8 iSskirtinio - darbuotojai darbuotojai -
1S VISO > . darbuotojai darbuotojai
PADALINYS ) o g profesoriaus
DARBUOTOJY: t£ o kategorija
0 E Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
et skai€ius skaiius skai€ius skai€ius skai€ius
Vyry Motery Vyry Motery Vyry Motery Vyry Motery Vyry Motery
Botanikos sodas 4 2 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0
Chemijos ir geomoksly 19 7 12 0 0 0 0 1 1 0 v 6 4
fakultetas
Ekonomikos ir versio 29 17 | 12 0 0 4 1 2 2 4 4 7 5
administravimo fakultetas
Filologijos fakultetas 15 6 9 0 0 1 1 2 2 2 4 1 2
Filosofijos fakultetas 36 14 | 22 0 0 2 2 6 12
Fizikos fakultetas 174 149 | 25 1 0 26 1 44 8 48 11 30 5
Gyvybés moksly centras 239 121 | 118 4 0 14 6 24 27 36 38 43 47
Istorijos fakultetas 19 8 11 0 0 4 3 1 5 2 2
Kauno fakultetas 7 2 5 0 0 0 0 2 3 0 0
Komunikacijos fakultetas 8 6 2 0 0 2 0 1 0 0 1 2
Matematikos ir informatikos 60 45 | 15 0 0 9 4 16 > 10 4 10 5
fakultetas
Medicinos fakultetas 111 49 | 62 0 0 14 7 6 11 15 21 14 23
Tar_ptautmlq sant'yle'g ir 4 > 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0
politikos moksly institutas
Teisés fakultetas 3 0 0 1 0 0 1 0 2 1
Verslo mokykla 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso: 732 431 | 301 5 0 77 26 103 59 126 108 120 108
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7 lentelé. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pareigybes padaliniuose (proc.), 2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

O = Profesoriai Docentai Asistentai Jaunesniej| Lektoriai
ob 5 o 5 asistentai
(7] 7]
PADALINYS = a 5 o 28 Proc. Proc. | Proc. | Proc. | Proc. | Proc. Proc. Proc. Proc. Proc.
wne | 2 - © nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo Vis nuo Vis
=< = =E visy visy visy visy visy visy visy visy Y Y
o 1) vyry motery
vyry motery | vyry | motery | vyry | motery | vyry motery

Chemijos ir geomoksly fakultetas 123 74 49 324 18.4 29.7 30.6 21.6 22.4 2.7 4.1 10.8 24.5
Ekonomikos ir verslo administravimo 102 | 52 | 50 | 269 | 120 | 269 | 420 | 135 | 120 7.7 18.0 19.2 16.0
fakultetas
Filologijos fakultetas 288 68 220 11.8 8.2 23.5 22.3 22.1 17.3 11.8 7.3 29.4 45.0
Filosofijos fakultetas 183 61 122 21.3 7.4 31.1 35.2 21.3 19.7 6.6 13.1 16.4 24.6
Fizikos fakultetas 71 55 16 36.4 0.0 41.8 31.3 7.3 6.3 7.3 25.0 1.8 375
Gyvybés moksly centras 89 42 47 28.6 14.9 31.0 23.4 16.7 31.9 9.5 17.0 14.3 12.8
Istorijos fakultetas 47 32 15 15.6 26.7 53.1 33.3 25.0 26.7 0.0 0.0 6.3 13.3
Kauno fakultetas 82 27 55 14.8 20.0 14.8 34.5 18.5 16.4 7.4 9.1 29.6 20.0
Komunikacijos fakultetas 95 46 49 10.9 4.1 13.0 22.4 4.3 14.3 2.2 2.0 63.0 51.0
Konfucijaus institutas 4 1 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
Matematikos ir informatikos fakultetas 146 126 20 16.7 5.0 19.0 25.0 19.0 25.0 10.3 20.0 21.4 25.0
Medicinos fakultetas 830 308 522 14.0 6.1 14.6 14.4 18.2 14.8 9.1 8.8 42.2 55.0
I]aszﬁhat;’g”” santykiy ir politikos moksly 53 | 32 | 21 | 156 | 190 | 313 | 95 | 156 | 143 | 125 | 429 9.4 95
Teisés fakultetas 110 66 44 15.2 6.8 19.7 27.3 6.1 9.1 3.0 11.4 39.4 40.9
Verslo mokykla 45 22 23 9.1 0.0 45 26.1 45 4.3 0.0 0.0 40.9 52.2
IS viso: 2268 | 1012 | 1256 18.4 8.4 22.4 22.2 16.5 16.3 7.5 10.0 28.7 41.9

Pastaba: Jeigu lenteléje bendras uzimty etaty skaicius yra didesnis uz darbuotojy skaiciy, reiSkia, kad darbuotojai turi Siuos etatus papildomy susitarimy prie pagrindinés
darbo sutarties sglygomis.
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8 lentelé. Moksliniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pareigybes padaliniuose (proc.), 2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Personalo skyrius)

Vyriausieji
. mokslo Vyriausieji Jaunesniegji
. > darbuotojai su y J Vyresnieji mokslo Mokslo J
> - e mokslo g . mokslo
s = iSskirtinio - darbuotojai darbuotojai -
& g o : darbuotojai darbuotojai
IS VISO £ profesoriaus
PADALINYS . o e
DARBUOTOJY: o o kategorija
,; g’ Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc.
= ) nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo
visy visy visy visy visy visy visy visy visy visy
vyry motery vyry motery vyry motery vyry motery vyry motery
Botanikos sodas 4 2 2 0 0 0 50 50 0 50 50 0 0
Chemijos ir geomoksly 19 7 i 0 0 0 0 14 8 0 58 86 33
fakultetas
Ekonomikos ir verslo
administravimo 29 17 12 0 0 24 8 12 17 24 33 41 42
fakultetas
Filologijos fakultetas 15 6 9 0 17 11 33 22 33 44 17 22
Filosofijos fakultetas 36 14 22 0 14 21 9 36 27 29 55
Fizikos fakultetas 174 149 25 0 17 30 32 32 44 20 20
Gyvybes moksly 239 121 | 118 3 0 12 5 20 23 30 32 36 40
centras
Istorijos fakultetas 19 8 11 0 50 27 25 9 0 45 25 18
Kauno fakultetas 7 2 5 0 0 0 50 40 50 60 0 0
Komunikacijos 8 6 2 0 0 33 0 17 0 33 0 17 100
fakultetas
Matematikos ir
informatikos fakultetas 60 45 15 0 0 20 27 36 13 22 27 22 33
Medicinos fakultetas 111 49 62 0 0 29 11 12 18 31 34 29 37
Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly 4 2 2 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0
institutas
Teisés fakultetas 3 0 33 33 33 67 33
Verslo mokykla 0 1 0 0 0 100 0 0
IS viso: 732 431 301 1 0 18 9 24 20 29 36 28 36
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9 lentelé. Ly¢€iy pasiskirstymas tarp projekty vadov(i)y padaliniuose (proc.), 2020 m. gruodzio mén. (Saltinis — Plétros departamentas)

Pastaba: M — moterys vadovés, V — vyrai vadovai.

Padalinys

CHGF

EVAF

GMC

FsF

FF

KnF

KF

TSPMI

Programa

M

V

M

V

LMT MIP

4

5

0

16

12

LMT COV

1

LMT EraNet

LMT Sveikas senéjimas

LMT Nacionaliné lituanistikos
programa

LMT Gerovés visuomené

LMT Lietuva-Prancizija

LMT Lietuva-Baltarusija

o
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10 lentelé. Studenty (-€iy) pasiskirstymas pagal lytj bakalauro, magistro ir vientisosiose studijose pagal
kamieninius akademinius padalinius 2020 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

Bakalauro Magistrantiros Vientisosios
Padalinys studijos studijos studijos

Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai
Chemijos ir geomoksly fakultetas 49% 51% 54% 46% - -
E‘If((zlrlltzrglgos ir verslo administravimo 61% 39% 65% 35% _ _
Filologijos fakultetas 84% 16% 85% 15% - -
Filosofijos fakultetas 79% 21% 85% 15% - -
Fizikos fakultetas 27% 73% 27% 73% - -
Gyvybés moksly centras 73% 27% 71% 29% - i
Istorijos fakultetas 57% 43% 61% 39% - -
Kauno fakultetas 59% 41% 80% 20% - -
Komunikacijos fakultetas 85% 15% 80% 20% - -
Matematikos ir informatikos fakultetas 30% 70% 32% 68% - -
Medicinos fakultetas 87% 13% 92% 8% 68% 32%
I}iiﬁhatg’tsiniq santykiy ir politikos moksly 549% 46% 66% 34% _ _
Teisés fakultetas - - 65% 35% 65% 35%
Verslo mokykla 55% 45% 63% 37% - -
IS viso: 63 % 37% 69% 31% 67% 33%

11 lentelé. Doktoranty (-¢iy) pasiskirstymas akademiniuose padaliniuose pagal lytj 2020 m. gruodzio
meén. (Saltinis — Doktoranttiros ir podoktorantiiros skyrius)

Moterys Vyrai
Padalinys IS viso

n % n %
Chemijos ir geomoksly fakultetas 71 a7 66 24 34
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 41 29 71 12 29
Filologijos fakultetas 36 28 78 8 22
Filosofijos fakultetas 80 56 70 24 30
Fizikos fakultetas 52 15 29 37 71
Gyvybés moksly centras 138 80 58 58 42
Istorijos fakultetas 36 19 53 17 a7
Kauno fakultetas 25 19 76 6 24
Komunikacijos fakultetas 14 11 79 3 21
Matematikos ir informatikos fakultetas 78 24 31 54 69
Medicinos fakultetas 148 91 61 57 39
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 19 11 58 8 42
Teiseés fakultetas 44 23 52 21 48
IS viso: 782 453 58 329 42
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12 lentelé. Doktoranty (-€iy), igijusiy daktaro laipsnj, pasiskirstymas pagal lytj ir padalinius 2020 m.

gruodzio mén. (Saltinis — Doktorantdros ir podoktorantiros skyrius)

Moterys Vyrai
Padalinys IS viso

n % n %
Chemijos ir geomoksly fakultetas 71 47 66 24 34
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 41 29 71 12 29
Filologijos fakultetas 36 28 78 8 22
Filosofijos fakultetas 80 56 70 24 30
Fizikos fakultetas 52 15 29 37 71
Gyvybés moksly centras 138 80 58 58 42
Istorijos fakultetas 36 19 53 17 47
Kauno fakultetas 25 19 76 24
Komunikacijos fakultetas 14 11 79 21
Matematikos ir informatikos fakultetas 78 24 31 54 69
Medicinos fakultetas 148 91 61 57 39
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 19 11 58 8 42
Teisés fakultetas 44 23 52 21 48
IS viso: 782 453 58 329 42

13 Lentelé. Nuolatiniy studijy bakalauro, magistro, vientisyjy studijy studenty (-€iy) iS uzsienio

asiskirstymas pagal lytj 2020 m. spalio mén. (Saltinis — Studijy administravimo skyrius)

1S Moterys Vyrai
Padalinys Viso n % n %
Chemijos ir geomoksly fakultetas 19 9 47% 10 53%
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 229 101 44% 128 56%
Filologijos fakultetas 67 51 76% 16 24%
Filosofijos fakultetas 11 7 64% 4 36%
Fizikos fakultetas 13 1 8% 12 92%
Gyvybés moksly centras 8 3 38% 5 63%
Istorijos fakultetas 1 0 0% 1 100%
Kauno fakultetas 91 13 14% 78 86%
Komunikacijos fakultetas 57 35 61% 22 39%
Matematikos ir informatikos fakultetas 39 9 23% 30 7%
Medicinos fakultetas 551 268 49% 283 51%
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 23 13 57% 10 43%
Teisés fakultetas 51 26 51% 25 49%
Verslo mokykla 102 44 43% 58 57%
IS viso: 1262 580 46% 682 54%
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