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LyCiy lygybés jgyvendinimo planas

VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas

Vilniaus universiteto (toliau — universitetas) Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto (toliau
— fakultetas) misija — vienyti ekonomikos ir vadybos profesionalus ir profesionales, kuriancius tarptautinio
lygio vadybos ir ekonomikos studijas, mokslg bei prisidedancius prie inovacijy ir verslumo kdrimo. Norint
jvykdyti Sig misijg, Fakultetas siekia bdti atviras savo bendruomenei lyciy, kalby, tautybiy, pilietybiy,
socialinés padéties, tikéjimo ar pazitry, lytinés orientacijos, Seiminés padéties, nejgalumo patirciy
atzvilgiu. Kuriant lygiy galimybiy ir jvairovés studijy ir darbo aplinka, kurioje visiems bendruomenés
nariams ir naréms baty uztikrinamos lygios galimybés realizuoti savo potencialg ir siekti tiksly, jau
pasiekéme nematzai, taciau vis dar yra kur tobuléti. Nors puse visy Fakulteto Tarybos nariy sudaro
moterys, moterys taip pat uzima dvi i$ keturiy dekanato pareigybiy bei vadovauja pusei akademiniy
dariniy, norime Zengti dar toliau bei uztikrinti, kad ly¢iy balanso principai ir palaikymas vadovavimo ir
atstovavimo procesuose tapty nattralia Fakulteto organizacinés kulttros dalimi.

Iki Siol daugiausiai prie Siy tiksly prisideda patogi ir iSvystyta infrastruktidra: fakulteto vieta patogi
pasiekti tiek visuomeniniu, tiek ir asmeniniu transportu, yra dviraciy takai. Vilniuje taip pat iSvystyta ir
susisiekimo infrastruktira su kitais miestais, darbuotojams i$ kity miesty (pavyzdziui, Kauno ar Varénos)
yra patogu atvykti j darbo vieta. Salia fakulteto jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé, taip pat netoliese
(Saulétekio al. 3a) yra daugiaauksteé aikstelé. Leidimai jvaziuotij aiksteles iSduodami visiems darbuotojams
ir studentams, o turimas viety skaicius iS esmés patenkina automobiliy parkavimo poreikj.

Fakultete darbo vieta ir aplinka yra labai palanki darbo ir poilsio suderinimui - Salia yra universiteto
Sveikatos ir sporto centras, daugybé maitinimo jstaigy, Fakultete yra virtuvélé atsineSto maisto
pasiSildymui, taip pat treniruokliy ir aerobikos salés su dusais, vyksta grupiniai sporto uzZsiémimai.
Netoliese esanciame universiteto bibliotekos Mokslinés komunikacijos ir informacijos centre (MKIC), kuris
paprastai dirba 24/7, yra galimybé naudotis visomis bibliotekos paslaugomis, skaitykla, individualaus ir
grupinio darbo kambariais, kopijavimo kambariais ir pan. MKIC ir Fakulteto jungiamuosiuose riimuose yra

1



jrengta keletas nemokamy vaiky prieziGros kambariy VU darbuotojy vaikams, taciau jy veikimg ir

Zinomumg darbuotojy tarpe batina plétoti. Dirbantiems namuose suteikiamos reikiamos darbo
priemonés ir padedama jsirengti darbo vieta, o daugelis VU paslaugy suteikiamos ir nuotoliniu biadu. Taip
pat darbuotojams suteikiama galimybé ilsétis VU poilsio bazése, nemokamai lankytis kultiros objektuose,
naudotis VU psichology konsultavimo paslaugomis, VU karjeros centro konsultacijomis ir paslaugomis.

Nors ir stengiamasi uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas,
gauty visas priklausancias socialines garantijas, pastebima, kad daznam Fakulteto darbuotojui daznai vis
dar sunku suderinti darbo ir Seimos jsipareigojimus. Kaip didZiausia jtaka karjerai darancius veiksnius
galima jvardinti vaiky ar pagyvenusiy giminaiciy prieitra. Sie jsipareigojimai gali uZtrukti daug laiko ir
reikalauti daug pastangy, o tai gali turéti jtakos mokslinio darbo ar kitiems rezultatams pasiekti, kadangi
mazina darbo nasuma. PavyzdZziui, Fakultete iSskirtinai tik moterys renkasi vaiko prieZiGros atostogas
— 2019 m. vaiko priezilros atostogose buvo 6 akademines pareigas uzimancios moterys, o vyry tokiose
atostogose nebuvo. Taip pat pastebima, kad doktorantés is akademiniy atostogy grjzta reciau negu tokias
atostogas turéje doktorantai. Nors neturime pilnos statistikos ar daugiau duomeny apie kitus
jsipareigojimus Seimai, tadiau pastebime, kad Fakultete daZniausiai moterys turi jsipareigojimus ripintis
vaikais ar pagyvenusiais Zzmonémis, todél jos gali pasiekti Zemesniy savo darbo rezultaty ir kartais turi
atsisakyti karjeros perspektyvy.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) jpareigoja darbdavius, kuriy
vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, priimti ir jprastais darbovietéje bidais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemones.
Taip pat Darbo kodekso 28 straipsnis jpareigoja darbdavius imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
$eiminius jsipareigojimus. Seiminiy darbuotojo jsipareigojimy gerbimo principas jgyvendinamas per Darbo
kodekso nuostatas, reglamentuojandias teise j nuotolinj darbg, ne visg darbo laikg, nemokama laisva laikg
Seimos poreikiams, lanksty ir individualy darbo laiko rezimg, darbo sutarciy jvairove, pirmenybés teise
pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, pamaing, papildomg apsaugg nutraukiant darbo sutartj. Darbo
kodeksas iSsamiai reglamentuoja atostogas nésc¢ioms moterims, tévystés atostogas turintiems vaiky iki
tam tikro amzZiaus ir kitas socialines garantijas asmenims, turintiems Seimos jsipareigojimy. Taip pat Darbo
kodeksas darbdaviams numato pareigg jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, t.y. vyrams ir moterims turi taikyti vienodus jdarbinimo atrankos kriterijus ir sglygas, nustatyti
vienodas darbo sglygas darbuotojams, vienodas galimybes kelti kvalifikacijg ir siekti profesinio tobuléjimo,

mokeéti vienodg atlyginimg vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba.



Visy Siy principy jgyvendinimas darbovietéje turi jtakos darbuotojo sprendimams, susijusiems su

saves realizavimu ir karjeros pasirinkimu. Taigi, ypac svarbu, kad Fakultetas baty lyciai jautrus, sgmoningas
ir aktyviais veiksmais bei konkrec¢iomis priemonémis padéty bendruomenés nariams vykdyti jy Seiminius
jsipareigojimus.

Atlikus Fakulteto strateginiy dokumenty analize pastebima, kad lyciy lygybés tikslai néra tiesiogiai
ir aiSkiai suformuluoti, integruoti j strateginius Fakulteto dokumentus, vykdoma ly¢iy pozitriu neutrali
(nejautri) politika. Dokumentuy, susijusiy su lyciy lygybés aspekto integravimu j veiklas bei studijy procesg,
Fakultete néra. Fakulteto strategijoje, veiksmy plane ar siekiamy rodikliy lentelése duomenys lyciy
aspektu neisskirti, nurodomi bendri skaiciai neisskiriant lyties, Fakulteto bendruomené suvokiama kaip
homogeniska visuma. LyCiy aspektu isskirstyti duomenys néra renkami ir/arba analizuojami, tad sunku
bty pasakyti, ar veiksmy plane siilomos priemonés pasiekia moteris ir vyrus, ar atitinka jy poreikius,
socialines patirtis, savitumus ir galimybes.

2020 m. lapkri¢io ménesj buvo atlikta darbuotojy apklausa, kurios tikslas buvo iSsiaiskinti, kaip
darbuotojai vertina jvairius Universiteto veiklos aspektus (psichosocialinius darbo veiksnius), veikiancius
darbuotojy savijautg darbe ir bendrg gerove. Tyrimo rezultatai parodé, kad tyrime dalyvavusiy 9 proc.
Universiteto ir 6 proc. Fakulteto darbuotojy teigia, jog per pastaruosius 12 mén. yra patyre diskriminavima
/patycCias/priekabiavimg ir pan. dél lyties.

Nuo 2019 m. Vilniaus universitete jgyvendinamas Horizontas 2020 - Mokslas su visuomene ir
visuomenei (Swafs) programos projektas ,Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in
Academia (SPEAR)“, kurio tikslas - ly¢iy lygybés plany sukidrimas auk$tojo mokslo institucijoje ir jy
jgyvendinimas. Lyciy lygybés planas suvokiamas kaip politikos instrumentas, skirtas paskatinti kulttrinius
ir institucinius pokyc¢ius organizacijoje.

Taip pat 2020 m. vasario 18 d. Senato nutarimu (Nr. SPN-6) patvirtinta Vilniaus universiteto
jvairovés ir lygiy galimybiy strategija 2020-2025 metames, kurioje lyciy lygybé (pagal Il strateginio uzdavinio
pirmg punktg) — viena i$ prioritetiniy veiklos sri¢iy, jgyvendinant uzdavinj ,Siekti ly¢iy lygybés atskirose
Universiteto mokslo ir studijy srityse sudarant ir jgyvendinant ly¢iy lygybés planus dirbanciyjy ir
studijuojanciyjy atzvilgiu, taip pat siekiant lyéiy atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo
organuose” jpareigoja parengti ir jgyvendinti lyCiy lygybés planus universiteto padaliniuose.

SPEAR projekto veiklos taip pat yra vykdomos ir Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete.
2020 m. pradzioje jau buvo atlikta jvairiy fakulteto veiklos sri¢iy (valdymo, studijy, darbo salygy,

atlyginimy ir kt.) analizé lyties aspektu, kuria remiantis rengiamas Fakulteto lyCiy lygybés jgyvendinimo



planas (toliau — Planas). Planas — Fakulteto jsipareigojimas nuosekliai ir sistemingai siekti lygiy galimybiy

jgyvendinimo studijy ir darbo aplinkoje per penkias pagrindines sritis:
e Personalo,
e Organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo),
e Studijy,
e Mokslo,
e Institucinés komunikacijos.

Nepaisant Fakultete dominuojancios atvirumo, jvairovés bei diskusijy kultiros, dalyvavimas
projekte leis institucionalizuoti ly¢iy lygybés normas ir vertybes bei uZtikrinti jy tvaruma ilguoju
laikotarpiu. Projekto metu Fakultete bus siekiama nustatyti formalig politikg ir atsakomybés sritis
jgyvendinant lyciy lygybés principus darbuotojy bei studenty atzvilgiu, uztikrinti ly¢iy atstovavimo balansg
Fakulteto valdymo organuose, sudaryti palankias profesinio tobuléjimo ir karjeros sglygas, nepaisant
lyties, Seimyninio statuso ar jsipareigojimy Seimai. Bei siekti, kad ly¢iy lygybé tapty tvaria ir nuoseklia
fakulteto politikos dalimi, o jg uZtikrinantys procesai blty tobulinami nepriklausomai nuo besikeicianciy

auksciausiy fakulteto vadovy kadencijy ar pokycius inicijavusio projekto trukmes.



Personalo sritis (2019 m. spalio mén.)

Pjavisl: motery ir vyry paskirstymai pagal pareigas (hierarchija): bendrai akademiniy
darbuotojy skaicius fakultete (ir pagrindinése, ir nepagrindinése pareigose) pagal lytj yra subalansuotas —
motery ir vyry skaicius yra apylygis (moterys sudaro 54 proc.), bet analizuojant detaliau akademiniy
darbuotojy pasiskirstymg pagal lytj ir pareigas, pastebimas labai didelis disbalansas auksc¢iausiose
pareigose (Zr. j lentele apacioje). Docento pareigose motery yra daugiau nei dvigubai daugiau negu vyry,
taciau profesoriaus pareigose ly¢iy disbalansas apsiveréia ir motery profesoriy jau yra daugiau nei
dvigubai maziau negu vyry (duomenys pateikiami galvomis).

LyCiy pasiskirstymas akademinése pareigose
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Pjlvis2: motery ir vyry paskirstymai pagal etatus (saugumas, galimybés): vidutinis
uZzimamas etatas visose VU turimose pareigose tarp ly¢iy beveik vienodas — moterys vidutiniskai uzima
0,63 etato, o vyrai 0,62 etato. Konkursines pareigas laiméje ir 5 mety arba neterminuotg darbo sutart;j turi
49 akademiniai darbuotojai (motery — 24, vyry - 25), tai sudaro 45 proc. visy akademiniy darbuotojy (like
55 proc. darbuotojy turi trumpalaikes terminuotas (pazeidziamas ir ,,nesaugias”) 2-iy, 1-y mety arba dar
trumpesnes sutartis).

Vidutinis uzimamas etatas Konkursiniy pareigy
visose VU turimose pareigose pasiskirstymas pagal lytis

Moterys
49%

Vyrai Moterys Vyrai
50% 50% 51%

Pjivis3: motery ir vyry uzdarbio skirtumai: apskaiCiavus visy pareigybiy akademiniy
darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj nustatyta, kad vyry vidutinis darbo uZmokestis 2019 m. buvo 6
proc. didesnis nei motery. Akademiniy darbuotojy vyry vidutinis darbo uzmokestis (bruto) buvo 2134
eurai, motery — 2008 eurai (skirtumas — 126 eurai). Analizuojant vidutinio darbo uZmokescio skirtumus
tarp vyry ir motery pagal akademiniy darbuotojy pareigybes matosi, kad visose pareigose, iSskyrus
docento, vyrai uzdirba kiek daugiau nei moterys. DidZiausias atlyginimy disbalansas pastebimas



jaunesniojo asistento ir profesoriaus pareigose: jaunesnieji asistentai vyrai uzdirba 24,5 proc. daugiau nei
moterys, o profesoriaus pareigose vyrai uzdirba 21 proc. daugiau nei moterys.

Akademinio personalo vidurinis uzdarbis pagal
lytis (bruto, 2019 m.)
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Organizacijos valdymas (sprendimy priémimo lygmuo)

Svarbiausiose Fakulteto vadovaujanciose pozicijose moterys ir vyrai pasiskirste vienodai.
Lyciy balansas islaikomas ir kolegialiuose valdymo organuose bei katedry ir mokslo centry valdyme (Cia
vadovaujancdias pozicijas uzima 5 vyrai ir 5 moterys). Taciau didelis ly¢iy disbalansas yra Fakulteto
priémimo-atestacijos komisijoje, kurios 9 nariy sudétyje yra 1 moteris ir 8 vyrai. Taip pat ryskus lyciy

disbalansas yra Fakulteto administracijoje?.

Lyciy pasiskirstymas (vizualiai):

Auksciausio lygmens vadovy
komandoje

Moterys Vyrai
50% 50%

Gincy nagrinéjimo komisijoje

Vyrai
33%
Moterys
67%

Akademiniy dariniy vadovy tarpe

Moterys Vyrai
50% 50%

Akademinés etikos komisijoje

Moterys Vyrai
50% 50%

Fakulteto taryboje

Moterys Vyrai
50% 50%

Administracijoje
Vyrai
17%

Moter
83%

Priémimo- atestacijos komisijoje

Moterys
11‘
yrai

89%

Funkciniy admin. teisiy neturinciy
padaliniy vadovy tarpe

Vyrai
Moterys‘

29%
71%

! Fakulteto Taryboje yra 22 nariai, i$ kuriy 11 vyry ir 11 motery. Administracijoje yra 36 darbuotojai, i$ kuriy 30 motery ir 6
vyrai. Auksciausio lygmens vadovy komandg sudaro — du vyrai ir dvi moterys, jskaitant dekane. 7-niems funkciniams
administraciniy teisiy neturintiems padaliniams vadovauja 5 moterys ir 2 vyrai. 10-Ciai akademiniy dariniy vadovauja 5 moterys
ir 5 vyrai. Fakulteto priémimo-atestacijos komisijos sudétyje yra 1 moteris ir 8 vyrai. Fakulteto gincy nagrinéjimo komisijoje i$
fakulteto pusés yra 2 moterys ir 1 vyras. Fakulteto akademinés etikos komisijoje is fakulteto pusés yra 2 moterys ir 2 vyrai.



Studijos ir mokslas

Pjavis1: motery ir vyry paskirstymai pagal dalyvavimg mokslo / studijy / kt. projektuose:
2019 m. gruodzio duomenimis, Fakultete buvo 43 projektinés mokslinés pareigos, kuriose dirbo 15 motery
ir 23 vyrai, kai kurie asmenys éjo daugiau negu vienas mokslines projektines pareigas. Projekty vadovai
yra 2 vyrai ir 1 moteris. DidZiausias disbalansas pastebimas vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigose —jose
dirba 10 vyry ir nei viena moteris.
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mokslo darbuotojas darbuotojas mokslo
darbuotojas darbuotojas
vyrai moterys

Pjuvis2: motery ir vyry dalyvavimas mokslininky rengime: (post-)doktorantira
(vadovavimas, komitetai), baigiamieji darbai (vadovavimas, komitetai), kt. (pvz., LMT finansuojamos
praktikos/tyrimai): Siuo metu Fakultete yra 5 bakalauro studijy programy komitetai, jiems vadovauja 2
moterys ir 3 vyrai; 12 magistro studijy programy komitety, jiems vadovauja 5 moterys ir 7 vyrai.
Ekonomikos krypties doktorantliros komitetg sudaro — 15 nariy, kuriy 6 moterys ir 9 vyrai. Komiteto
pirmininkas - vyras. Vadybos krypties doktoranttros komitetg sudaro — 13 nariy, kuriy 7 moterys ir 6 vyrai.
Komiteto pirmininké — moteris.

Nagrinéjant vadovavimo darby skaiciaus pasiskirstyma tarp lyciy, butina atkreipti démesj j
disbalansg tarp vadovaujanciy doktorantams — vos 9 doktoranty i$ 31 (29%) vadovai yra moterys. Kity
pakopy baigiamyjy darby vadovai pasiskirste islaikant ly¢iy balansg.

VADOVAVIMO DARBUY
PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT)

W Vyrai Moterys

219
205
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+
BAKALAURAS MAGISTRAS DOKTORANTURA



Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto ly¢iy lygybés jgyvendinimo planas (2020-2021)>
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2 Siekti lygiy galimybiy, o ne tik pasiskirstymo balanso.



Personalo sritis

Eil. | Priemonés Jgyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros Naudojami Atsakingi asmenys Rezultatai, fiksavimo
iStekliai datos
1. Lygiy 1.1. Parengti lygiy galimybiy formavimo Zmogiskieji KAP vadovas, 1.1. Parengti
galimybiy rekomendacijas EVAF vadovams KAP administracija, rekomendacijas, iki
igyvendinimo 1.2. Sviesti EVAF bendruomene $ia tema Katedry vedéjai. rugséjo1d.
rekomendacijy 1.2. Svie¢iamuyjy Zinuciy
sukdrimas ir ly¢iy lygybés jgyvendinimo
tolerantisko tema skaicius ne mazesnis
poZzilrio ly¢iy nei 1 kartus per metus,
lygybés tema pradedant nuo 2021
vieSinimas geguzés meén.
1.2. Priminimas apie
pasitikéjimo linijos
kontaktus EVAF puslapyje
kartg per semestra:
feedback@evaf.vu.lt arba
pasitikejimas@cr.vu.lt
2. Atlyginimy ir 2.1. Veiklos ataskaitoje kasmet pristatyti Zmogiskieji Fakulteto personalo 2.1. DU, priedy ir premijy
priedy/premijy | atlyginimy, priedy ir premijy analize, siekiant specialistas, analizé, iki 2022 m. sausio
monitoringas atskleisti pasiekimus lygiy galimybiy Fakulteto personalo men.
uztikrinimo srityje. vadovas 2.2. Parengtos ir pateiktos
2.2. Kasmet KAP vadovui pristatyti rekomendacijos KAP
rekomendacijas, kaip uztikrinti lygias uzdarbio vadovui, iki 2021 m
galimybes lyciy aspektu (skirstant priedus, rugséjo men.
priemokas, jtraukiant j komisijas ir komitetus).
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rjzZimo po
ilgalaikiy (pvz.,
vaiko
priezilros,
akademiniy)
atostogy
formalizavimas

.1. Parengti iseinanciyjy ilgalaikiy atostogy
informavimo (apie iSsaugoma darbo vietg,
funkcijas, darbo kravj, el. pastg bei galimybe
naudotis papildomomis naudomis) procesg
bei komunikacinj Sablona.

mogiskieji

Fakulteto personalo
vadovas

.1. Patobulintas jvedimo
procesas jtraukiant
griztanciyjy po ilgalaikiy
atostogy specifika, iki 2021
m. rugséjo mén.

3.2. Paruostos greitesnés
adaptacijos priemonés
(karjeros konsultacija ir
pan.), iki 2021 m. rugséjo
meén.

Darbo pareigy

4.1. Plétoti lankscias darbo sglygas:

Zmogiskieji

Fakulteto personalo

4.1. Suorganizuotas

ir Seimos bei a) suorganizuoti interviu su darbuotojais vadovas interviu ir parengtas
kity pareigy intensyviai derinanciais darbo ir Seimos ir kitas padalinio dokumentas,
derinimo pareigas ir iSsiaiskinti, kokios darbo sglygos apibréziantis lanksciy
salygy tokiems darbuotojams didinty jy darbinguma; darbo salygy taikymo
plétojimas b) parengti taikytiny priemoniy suvestine ir galimybes, iki 2021 m.
taikymo instrukcijas ar tvarkas. birzelio mén.;
4.2. Parengti priemones, kurios bus taikomos 4.2. Parengta atminting,
darbo pareigy ir Seimos reikalavimy derinimui kuri turi bati patalpinta
(kada ir kaip suteikiamos laisvos dienos, Intranete ir evaf.vu.lt bei
atostogos, papildomos iSmokos ir kt. komunikuojama
lengvatos ir kt.). darbuotojams bent du
kartus per metus, iki 2021
m. spalio mén.
Lanksciy 5.1. Parengti pasiulymy sgrasg akademiniy Zmogiskieji Fakulteto personalo Ne maziau nei kartg per
tobuléjimo ir darbuotojy mokslinés kvalifikacijos kélimo vadovas, metus informuoti
augimo galimybéms, suderinamoms su Seimos ir Mokslo prodekanas, | darbuotojai apie
galimybiy kitomis pareigomis (pvz. nuotolinés stazuotés, Studijy prodekané moksliniy stazuociy
plétojimas seminarai, konferencijos ir pan.) galimybes, geguzés meén.
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Organizacijos valdymo (sprendimy priemimo lygmuo) sritis

Eil. | Priemonés Jgyvendinimas

Nr. | pavadinimas Procediiros Naudojami Atsakingi asmenys Sékmeés kriterijai,

iStekliai fiksavimo datos

1. Integruotas PerZilréti visas valdymo struktdry, komitety ir | Zmogiskieji Visi padaliniai (pagal Parengtos EVAF valdymo
lyCiy lygybés komisijy sudarymo tvarkas bei principus ir savo sritj) struktdry
aspektas EVAF | integruoti j jas lyties aspektg (lyties aspekto rekomendacijos, iki 2021
valdymo integravimo formuluote suderinti su VU m. gruodZio mén.
tvarkose teisékuros skyriumi, nors ir negalima numatyti

kvoty).

2. Ly¢iy lygybés | Jpareigoti funkcinius padalinius metinj veiklos | Zmogiskieji KAP vadovas Veiklos ataskaitoje
aspekto plang ir rezultaty rodiklius skaiiuoti ir pateikti analizuojami rezultatai,
integravimasj | jvertinant poveikj lyCiy lygybei atspindintys lyciy lygybe
Fakulteto ar skirtumus, iki 2022 m.
veiklos plang vasario meén.

3. LycCiy lygybés | Pavesti Sig funkcijg KAP vadovo jsakymu Zmogiskieji, KAP vadovas Paskirtas atsakingas
jgyvendinimo | atsakingam specialistui ne véliau nei nuo 2021 | finansiniai darbuotojas, iki birzelio
plano m. geguzés men. men.
kuruojancio
atsakingo ar
funkcijy
paskyrimas
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Studijy sritis

Eil. | Priemonés Jgyvendinimas

Nr. | pavadinimas Procediiros Naudojami Atsakingi asmenys | Sékmeés kriterijai, fiksavimo

iStekliai datos

1. Déstytojy lyciy Atlikti déstytojy pasiskirstymo studijy Zmogiskieji Studijy kokybeés Pasiulytos priemonés,
lygybés aspekto | programose pagal lytj analize, pateikti specialisté padedancios
studijy sidlymus Studijy programy komitetams iSlaikyti/pagerinti déstytojy
programose geresniam paskirstymo balansui lyCiy lygybés balansg, iki 2021
monitoringas (siekiamas rodiklis - 40/60). m. rugséjo meén.

2. Studenty studijy | 2.1. Studijy atsiliepimy atsakymus Zmogiskieji Studijy prodekané, | Pasiulytos priemonés,
kokybés rasiuoti pagal lytj ir stebéti rezultaty Studijy kokybés padedancios islaikyti
vertinimy skirtumus tarp lyciy. specialisté analogiskus vertinimus
skirtumy 2.2. Prevenciskai stebéti studenty atsizvelgiant j lyciy lygybés
priklausomai nuo | vertinimus iSskiriant diskriminacijos dél aspektg; atnaujinta atmintiné
lyties stebésena | lyties aspektas. déstytojams, kuri iSsiun¢iama

2.3. Parengti rekomendacijas (lietuviy ir déstytojams kartu su

angly kalba) déstytojams dél lyciy siun¢iamais ankety

aspekto integravimo déstyme rezultatais, iki 2021 m.
rugséjo men.

3. Periodinés 3.1. Atlikti studenty apklausg lyciy Zmogiskieji, Studijy prodekané, | 3.1. Atlikta apklausa, apdoroti
studenty lygybés, seksualinio priekabiavimo, Apklausy kirimo EVAF Studenty apklausos rezultatai,
apklausos ir patyciy ir diskriminacijos tematika ir platformos (pvz. atstovybés pateiktos iSvados KAP
diskusijos lygiy identifikuoti problemas bei atidziai MS Forms) pirmininkas vadovui, iki 2021 m. lapkricio
galimybiy tema stebéti feedback@evaf.vu.lt laiSkus ir men.

skatinti studentus dalintis savo 3.2. Suorganizuota diskusija
emocijomis. aptariant rezultatus, iki 2021
3.2. Organizuoti studenty diskusijas apie m. gruodZio mén.

ly¢iy lygybe ir lygias galimybes studijose /

karjeroje.
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Palankiy sglygy
sudarymas

studentams
griztantiems po
ilgalaikiy (pvz.,
vaiko prieziros)
atostogy ir
turintiems
derinti studijas ir
Seimos reikalus

.1. Parengti procesa ir sablong, kaip
informuoti iSeinancius ilgalaikiy atostogy
apie studijy tesimg, iSsaugomag el. pasta,
nukeliamus atsiskaitymus, galimybe
naudotis VU paslaugomis, integracijos
priemones sugrjzusiems ir pan.;

4.2. Taikyti jvedimo procesg sugrjzusiems
bei pakviesti j asmenine konsultacijg.

mogiskie]ji

tudijy proa
Zmogiskieji

.1. Patobulintas jvedimo
procesas jtraukiant
griztanciyjy po ilgalaikiy
atostogy specifika, iki 2021 m.
rugséjo men.

4.2. Paruostos greitesnés
adaptacijos priemoneés
(karjeros konsultacija ir pan.),
iki 2021 m. rugséjo meén.
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Mokslo sritis

uztikrinimas

3.2. Taikyti jvedimo procesa

sugrjzusiems bei pakviesti j asmenine

konsultacija.

Eil. | Priemoneés Jgyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros Naudojami istekliai | Atsakingi asmenys | Sékmaés kriterijai, fiksavimo
datos

1. LyCiy dimensijos | 1.1. Atlikti mokslo dariniy vertinima Zmogiskieji, Mokslo Atliktas vertinimas ir
kintamojo lyties aspektu. finansiniai (atlygis prodekanas paviesinti rezultatai
integravimas j 1.2. Atlikti doktoranturos studijose seminaro
mokslinius studijuojanciy studenty vertinimg lyties | vedanciajam)
tyrimus aspektu

2. Salygy 3.1. Parengti procesa, kaip informuoti Zmogiskieji Mokslo 2.1. Patobulintas jvedimo
doktorantams iSeinancius ilgalaikiy atostogy apie prodekanas procesas jtraukiant
sklandZiau grjzti | iSsaugomg el. pastg, nukeliamas Zmogiskieji griztanciyjy po ilgalaikiy
po ilgalaikiy atestacijas, galimybe naudotis atostogy specifika, iki 2021
(pvz., vaiko papildomomis naudomis, dalyvauti m. rugséjo mén.
priezilros) seminaruose, integracijos priemones 2.2. Paruostos greitesnés
atostogy sugrjzusiems ir pan. adaptacijos priemonés

(karjeros konsultacija ir pan.)
, iki 2021 m. rugséjo mén.




Institucinés komunikacijos sritis

Eil. | Priemoneés Jgyvendinimas

Nr. | pavadinimas Procediros, datos Naudojami Atsakingi asmenys | Sékmeés kriterijai, fiksavimo

iStekliai datos

1. | Ly¢iy lygybés Zmogiskieji KAP vadovas, Didéjantis komunikacijos
plano Komunikacijoje integruoti lyc¢iy lygybés Rinkodaros ir zinuciy kiekis, integruojant
komunikacijos | aspekl komunikacijos vyriska ir moteriska lytis,
veikly vadovas, nuolat
integravimas j Fakulteto
Fakulteto personalo vadovas
komunikacijos
plang

2. Lyties aspekto 2.1. Pakoreguoti rinkodaros priemoniy Zmogiskieji KAP vadovas, Pakoreguotos rinkodaros
integravimas j plang, jtraukiant lyties aspektg Rinkodaros ir priemoniy Zinutés, pateikta
EVAF reklaminése studijy kampanijose (siekti komunikacijos metiné veiklos ataskaita
reklamines 40/60), vadovas lyties aspektu, iki 2022 kovo
kampanijas 2.2. Siekti komunikacijoje lyciai neutralios meén.

kalbos, paraleliai vartojant jvardzius jis ir ji.

3. Motery moksle | 3.1. Planuoti, kad Zmogiskieji Rinkodaros ir Du straipsniai / interviu bent
jvaizdzio vieSinimo priemonése dalyvaujantys komunikacijos trijuose kanaluose, iki 2021
stiprinimas ir mokslininkai ir déstytojai iSlaikyty lyciy vadovas m. gruodZio mén.
komunikacija balansg 40/60.

3.2. Viesinti istorijas/interviu apie motery
moksline karjerg EVAF.
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SPEAR

Baigiamosios nuostatos

Parengtas ir suderintas su Fakulteto administracija Planas tvirtinamas Taryboje. Atsizvelgiant j
kintancia situacijg bei priemoniy vykdymo rezultatus, planas kartg per metus gali blti koreguojamas,
pakeitimus tvirtinant Taryboje, o véliau tesiamas pagal poreikj ir aktualuma

Uz plano vykdyma atsakinga dekané ir jos paskirtas asmuo atsakingas uz lyCiy lygybés plane
numatyty priemoniy parengimg, jgyvendinima bei monitoringg.

Asmuo atsakingas uz lyciy lygybe teikia ataskaitas Fakulteto dekanui, kuris lyéiy lygybés srityje
pasiektus rezultatus jtraukia j Fakulteto veiklos metine ataskaitg, pristato bendruomenei bei teikia tvirtinti

Tarybai.
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