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ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO KANCLERIO 2020 M. GEGUZES 22 D. [SAKYMO
NR. R-227 ,,DEL DARBO ORGANIZAVIMO VILNIAUS UNIVERSITETE KARANTINO
METU IR JAM PASIBAIGUS* PAKEITIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 46 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro-valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo
2020 m. birzelio 16 d. sprendimu Nr. V-1471 , D¢l valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy,
valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbo vietoms biitiny salygy* (su vélesniais pakeitimais),
Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. birzelio 15 d. jsakymo Nr. R-252 ,, D¢l Rektoriaus jgaliojimy
perdavimo ir sprendimy pagal priskirtas veiklos ir administravimo sritis jforminimo* (Vilniaus
universiteto rektoriaus 2020 m. balandzio 1 d. jsakymo Nr. R-161 redakcija) 1.5.1 papunkciu ir 2
punktu, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkricio 4 d. nutarimg Nr. 1226
,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® (su vélesniais pakeitimais), ir darbo
grupés koronaviruso prevencijai Vilniaus universitete, sudarytos Vilniaus universiteto kanclerio 2020
m. vasario 27 d. potvarkiu Nr. R-109 ,,D¢l darbo grupés koronaviruso prevencijai Vilniaus
universitete sudarymo* (su vélesniais pakeitimais), 2020 m. gruodzio 7 d. posédzio protokolg Nr. 23
ir sickdamas uztikrinti sklandy ir saugy darbo organizavima Vilniaus universitete karantino metu ir
jam pasibaigus,

pakeic¢iu Darbo organizavimo Vilniaus universitete karantino metu ir jam pasibaigus
taisykles, patvirtintas Vilniaus universiteto kanclerio 2020 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr. R-227 , Dél
darbo organizavimo Vilniaus universitete karantino metu ir jam pasibaigus* (Vilniaus universiteto
kanclerio 2020 m. spalio 28 d. jsakymo Nr. R-434 redakcija), ir iSdéstau jas nauja redakcija
(pridedama).



PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto kanclerio

2020 m. geguzes 22 d. jsakymu Nr. R-227
(Vilniaus universiteto kanclerio

2021 m. ... ... d. jsakymo Nr. R-...
redakcija)
DARBO ORGANIZAVIMO VILNIAUS UNIVERSITETE KARANTINO METU IR JAM
PASIBAIGUS TAISYKLES
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo organizavimo Vilniaus universitete karantino metu ir jam pasibaigus taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja darbo organizavimg Vilniaus universiteto (toliau —
Universitetas) kamieniniuose ir Universiteto Centrinés administracijos $akiniuose padaliniuose
(toliau — padaliniai) karantino metu ir jam pasibaigus, reikalavimus darbo vietoms, kolektyviniy
saugos priemoniy taikyma, darbuotojy apriipinimg asmeninémis apsaugos priemonémis, aSmens
higienos uztikrinima, darbuotojy sveikatos stebéjima, reikalavimus darbuotojy bendravimui su
lankytojais.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-
valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. birzelio 16 d.
sprendimu Nr. V-1471 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy darbo vietoms butiny salygy™ (su vélesniais pakeitimais) ir Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés ir darbo ministerijos rekomendacijomis dél grjzimo j darbo vietas po
karantino.

3. Taisyklés galioja karantino metu ir jam pasibaigus, iki darbo grupés koronaviruso
prevencijai Vilniaus universitete, sudarytos Vilniaus universiteto kanclerio 2020 m. vasario 27 d.
potvarkiu Nr. R-109 ,,Dél darbo grupés koronaviruso prevencijai Vilniaus universitete sudarymo*
(su vélesniais pakeitimais) (toliau — Darbo grupé) atskiro sprendimo dél prevenciniy priemoniy ir
ribojimy, skirty COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) (toliau — COVID-19) prevencijai
Universitete, taikymo pabaigos.

4. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro, valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo
sprendimais nustatomi kitokie nei Taisyklése nustatyti COVID-19 valdymo priemoniy
reikalavimai, Taisyklés taikomos tiek, kiek neprieStarauja minétiems teisés aktams.

5. Taisykliy galiojimo metu Vilniaus universiteto darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
Vilniaus universiteto rektoriaus 2015 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. R-146 ,,D¢él Vilniaus
universiteto darbo tvarkos taisykliy naujos redakcijos tvirtinimo®, taikomos tiek, Kkiek
neprieStarauja Sioms Taisykléms.

6. Universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams $ios Taisyklés taikomos tiek, kiek
nepriestarauja Vilniaus universiteto senato 2020 m. spalio 23 d. nutarimui Nr. SPN-67 ,,Dél 2020-
2021 studijy mety rudens semestro studijy Vilniaus universitete vykdymo nuotoliniu badu®,
Vilniaus universiteto senato 2020 m. gruodzio 15 d. nutarimui Nr. SPN-91 ,,Dél 2020-2021 studijy
mety pavasario semestro studijy Vilniaus universitete vykdymo* ir kitiems Universiteto rektoriaus
ar jo jgalioto asmens priimtiems teisés aktams, jgyvendinantiems Siame punkte nurodytus
Universiteto senato nutarimus.

7. Uz Taisykliy nuostaty, reglamentuojan¢iy padaliniy patalpy valyma, dezinfekavima,
apriipinimg dezinfekavimo priemonémis, jgyvendinimg atsako ir pagalba padaliniy vadovams
vykdyti Taisyklése nustatytus reikalavimus teikia Universiteto Turto valdymo ir paslaugy centras.
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Il SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS KARANTIMO METU IR JO ATNAUJINIMAS DARBO
VIETOSE PASIBAIGUS KARANTINUI

8. Karantino metu padaliniuose, vadovaujantis Taisykliy 2 punkte nurodytais teisés aktais
ir juose jtvirtintais reikalavimais, atsizvelgiant j padalinio veiklos pobudj ir galimybes, darbas
organizuojamas nuotoliniu biidu arba, kai atitinkamas funkcijas (darbg) biitina atlikti darbo vietoje,
daliniu nuotoliniu budu, t. y. darbuotojams kei¢iantis pamainomis (grupémis darbuotojy, kurie
nesikei€ia ir nesimai$o tarpusavyje), pamainos trukme rekomenduojant nustatyti ne trumpesne
kaip 1 savaité. Padalinio darbo organizavimo tvarka turi bati suderinta su padalinj kuruojanciu
prorektoriumi arba kancleriu (Centrinés administracijos ir kamieniniy neakademiniy padaliniy
atveju) arba kamieninio akademinio padalinio vadovu.

9. Pasibaigus karantinui darbo atnaujinimo nenuotoliniu biidu, darbo vietose, esanciose
Universiteto padaliniuose (toliau — darbo vietos), etapus nustato padalinio vadovas, jvertines
Taisykliy 10-12 punktuose nustatytus kriterijus, ir informuoja padalinio darbuotojus rastu, el.
pastu ar trumpaja SMS Zinute.

10. Pirmu etapu j darbo vietas grazinami darbuotojai, kuriy darbo funkcijy atlikimas visa
apimtimi dirbant i§imtinai nuotoliniu biidu yra apsunkintas.

11. Padalinyje jvertinamas darbuotojy, galinéiy pradéti darbg darbo vietose, skai¢ius
atsizvelgiant | saugy darbo viety uztikrinima, darbuotojy priklausyma rizikos grupéms. Rizikos
grupiy asmenims tiek karantino metu, tiek jam pasibaigus sudaroma galimybé dirbti nuotoliniu
budu arba padalinio darbas organizuojamas taip, kad biity uztikrintas minimalus rizikos grupiy
asmeny tiesioginis fizinis kontaktas su lankytojais.

12. Rizikos grupiy asmenims ar Kitiems darbuotojams pageidaujant dirbti nuotoliniu btdu,
toks pageidavimas turi bati svarstomas ir gali biiti tenkinamas, jei darbuotojas gali atlikti savo
funkcijas nuotoliniu biidu visa apimtimi, suderinus atsiskaitymo tiesioginiam vadovui uz atlikto
darbo rezultatus tvarkg. Prireikus padalinio vadovas ir darbuotojas gali susitarti dél dalies
darbuotojo darbo laiko darbo vietoje ir atsiskaitymo uz atliktus darbus tvarkos.

11 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NUOTOLINIU BUDU

13. Karantino metu arba esant ekstremaliai situacijai darbuotojui gali biiti pavesta vykdyti
darbo funkcijas nuotoliniu biidu padalinio vadovo nurodymu rastu (el. pastu, vidiniu teisés aktu,
dokumenty valdymo sistemos priemonémis). Negalintis savo darbo funkcijy atlikti nuotoliniu
biidu, darbuotojas apie tai turi informuoti tiesioginj vadova per 1 darbo dieng nuo pavedimo
gavimo dienos, nurodydamas priezastis.

14. Dirbdamas nuotoliniu budu, darbuotojas privalo vadovautis visais teisés aktais, kuriais
vadovaujasi funkcijas vykdydamas darbo vietoje, pavedimus ir uzduotis atlikti laiku, taip pat
privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty reikalavimus ir jy laikytis. Jeigu nuotolinio darbo
metu darbuotojui kyla neaiSkumy dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis ] Universiteto Centrinés administracijos Civilinés ir darby
saugos tarnyba (toliau — Civilinés ir darby saugos tarnyba). Darbuotojas privalo riipintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

15. Darbuotojas nuotolinio darbo vietoje turi turéti interneto prieiga, telefong bei
kompiutering technika. Darbuotojas taip pat turi uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje interneto
rySys biity pastovus ir nenutriikstamas, o tokiam rysiui nutriikus (esant sutrikimams) nedelsiant
informuoti tiesioginj vadova ar kita atsakingg asmenj bei imtis reikiamy priemoniy tokiam rySiui
atkurti. Jeigu interneto rySys neatnaujinamas ilgiau nei 24 valandas, darbuotojas turi darbo laiku
biti darbovietéje, o nuotolinj darbg galima testi interneto rysj atktirus.
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16. Darbuotojui, dirbanc¢iam nuotoliniu buidu, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
Universiteto dokumenty valdymo sistemos ar kitos padalinio veikloje jprastai naudojamos
informacinés sistemos priemonémis, el. pastu, zodziu arba telefonu. Uzduotys taip pat gali biiti i$
anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki darbo nuotoliniu biidu pradzios. Konkrety uzduociy
pateikimo ir darbuotojo atsiskaitymo uz jy jvykdyma buidg ir tvarkg darbuotojas rastu susiderina
su tiesioginiu vadovu.

17. Darbuotojas yra atsakingas uz darbo funkcijy atlikimui naudojamos darbdavio
informacijos apsaugg. Darbuotojas turi pareigg uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebus
prieinami darbdavio darbuotojui suteikti prisijungimy prie Universiteto informaciniy sistemy ar
kitos darbdavio konfidencialios informacijos duomenys.

18. Darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu badu, darbo laikas sutampa su darbo laiku jam darbo
funkcijas vykdant darbo vietoje. Prireikus su tiesioginiu vadovu raStu gali buti suderintas kitas
darbo laikas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS UZTIKRINIMAS DARBUOTOJAMS DARBO FUNKCIJAS
VYKDANT DARBO VIETOJE

19. Darbo vietos ir darbo viety aplinka turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

20.  Padaliniuose darbas turi biiti organizuojamas taip, kad tarp darbuotojy biity jmanoma
iSlaikyti bent 1 metro arba kitg Taisykliy 2 punkte nurodytuose teisés aktuose jtvirtintg atstuma
vienas nuo kito, iSskyrus atvejus, jeigu tarp darbo viety yra jrengtos pertvaros. Tais atvejais, kai
Siame punkte nurodytas atstumas negali buti uztikrinamas, rekomenduojama sudaryti galimybe
darbuotojams dirbti nuotoliniu budu arba taikyti lanksCius darbo grafikus, uZtikrinant darbo
nuotoliniu biidu dalj, proporcingg vienoje darbo patalpoje dirban¢iy darbuotojy skaiciui.

21.  Padaliniuose turi biti taikant Taisykliy 2 punkte nurodyty teisés akty reikalavimus
valdomi darbuotojy srautai, ribojamas fizinis kontaktas tarp darbuotojy, taciau jeigu fizinis
kontaktas yra biitinas, ribojamas kontakto laikas (iki 15 min.), uZtikrinamas veido apsaugos
priemoniy dévéjimas ir patalpy védinimas po kiekvieno kontakto.

22.  Darbuotojy susirinkimai, posédziai ir susitikimai organizuojami ir vykdomi
nuotoliniu buidu, naudojant elektronines vaizdo priemones (pvz., MS Teams ar kita programg).
Organizuojant susirinkimus, posédzius ar susitikimus nenuotoliniu badu, karantino metu
privaloma, o jam pasibaigus — rekomenduojama dévéti nosj ir burng dengiancias apsaugos
priemones (toliau — veido apsaugos priemonés).

23.  Veido apsaugos priemonémis karantino metu privaloma, isskyrus teisés aktais
numatytas iSimtis, 0 jam pasibaigus — rekomenduojama naudotis aptarnaujant lankytojus, taip pat
lankantis bendro naudojimo patalpose (koridoriuose, tualetuose, virtuvése ir pan.), darbo vietose
(kabinetuose ar kt. patalpose), kuriose dirba daugiau nei po vieng darbuotoja, ir Kituose
padaliniuose. Veido apsaugos priemonémis pagal poreikj, atsizvelgiant j padalinio darbuotojy,
aptarnaujanciy lankytojus, skaiciy, padalinio vadovo pra§ymu apriipina Universiteto Turto
valdymo ir paslaugy centras. Apsaugos priemonémis darbuotojai turi naudotis laikydamiesi
instrukcijy, kurias parengia ir darbuotojams pateikia Civilinés ir darby saugos tarnyba.

24.  Darbuotojai, nesant reikalo, neturi lankytis kitose nei jy darbo vieta tarnybinése ir
kitose patalpose, buriuotis koridoriuose, tualetuose, virtuvése, kitose bendro naudojimo patalpose,
prie bendrai naudojamos organizacinés ir kt. technikos Naudotis liftu turi ne daugiau nei du
asmenys vienu metu. Siekiant iSvengti buriavimosi, susitarus su padalinio vadovu, gali biti
kei¢iamas padalinio darbuotojy piety pertraukos laikas.

25. Darbuotojams rekomenduojama savarankiskai prie§ atvykstant j darbg pasimatuoti
temperatarg. Padalinio vadovas darbuotojus informuoja, kur prireikus darbuotojas galéty
pasimatuoti temperatiirg darbo vietoje.

26.  Padalinio vadovas uztikrina, kad darbuotojai biity elektroniniu pastu arba trumpaja
SMS Zinute informuoti apie tai, kad turint Gimiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy, imiy Zarnyno
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infekcijy ir kity uzkreciamyjy ligy pozymiy (pvz., kars¢iavimas, kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes
kvépavimas ir pan.), ] darbg vykti draudziama. Darbuotojas apie pasireiskusius simptomus privalo
elektroniniu pastu arba trumpaja SMS zinute informuoti tiesioginj savo vadova ir pagal galimybes
dirbti nuotoliniu budu arba kreiptis j savo Seimos gydytoja dél laikinojo nedarbingumo nustatymo.

27.  Jei darbuotojui darbe pasireiskia Gmiy virSutiniy kvépavimo taky ligy pozymiali
(pvz., kar§¢iavimas, kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.), darbuotojas turi bati nedelsiant
nusalinamas nuo darbo, jam turi biiti rekomenduota pasikonsultuoti karstaja koronaviruso linija
tel. 1808 arba susisiekti su savo Seimos gydytoju konsultacijai.

28.  Universiteto darbuotojui arba studentui jtariant arba nustac¢ius COVID-19,
jgyvendinamos Darbo grupés patvirtintos veiksmy Universiteto darbuotojui arba studentui jtariant
arba nusta¢ius COVID-19 schemos. Universitetas ir darbuotojai turi bendradarbiauti su
Nacionaliniu visuomenés sveikatos centru prie Sveikatos apsaugos ministerijos nustatant salytj
turéjusius asmenis ir jiems taikant teisés aktuose nustatytos trukmés izoliacija.

29.  Darbuotojui nustac¢ius COVID-19, padalinio vadovas be kita ko privalo:

29.1. nedelsiant sustabdyti patalpose, kuriose yra sergancio darbuotojo darbo vieta,
vykdomus darbus ir organizuoti juos nuotoliniu budu, Sias patalpas uzdaryti ir informuoti Civilinés
ir darby saugos tarnyba;

29.2. informuoti su serganciu darbuotoju galimai tiesioginj fizinj kontaktg turéjusius
darbuotojus ir sudaryti salygas jy darbui nuotoliniu budu;

29.3. Kartu Universiteto Turto valdymo ir paslaugy centru organizuoti patalpy valyma ir
dezinfekcijg.

30.  Darbuotojai, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, privaloma
izoliacija, grizus i$ uZzsienio valstybiy, privalo nustatytg izoliacijos laikotarpj dirbti nuotoliniu
biidu, 0 nesant galimybés darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu, kreiptis i savo Seimos gydytoja
deél laikinojo nedarbingumo nustatymo.

31.  Darbuotojas, turéjes tiesioginj fizinj kontakta su asmeniu, kuriam, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais, privaloma izoliacija, turi informuoti tiesioginj vadova, su
kuriuo derinamos tolesnio darbuotojo darbo organizavimo salygos.

V SKYRIUS
DARBO VIETU SAUGOS UZTIKRINIMAS

32. Salia jéjimy j Universiteto pastatus sudaroma galimybé darbuotojy ir lankytojy ranky
dezinfekcijai (gerai matomoje vietoje turi biti pakabintos ranky dezinfekcijai skirtos priemones,
ranky plovimo ir (ar) dezinfekcijos vaizdinés rekomendacijos).

33.  Padalinio vadovas uztikrina, kad darbuotojai buity informuoti apie pareigg darbo
patalpas védinti ne reCiau kaip 1 kartg per valandg ir pabaigus darba, laikytis asmens higienos
(ranky higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo etiketas, vengimas liesti rankomis veida, burna, akis ir kt.)
reikalavimy.

34.  Padalinio vadovas privalo uZtikrinti, kad daZnai lie¢iami pavirSiai (dury rankenos,
laiptinés turéklai, elektros jungikliai, kédziy atramos ir kt.) biity valomi pavirSiams valyti skirtu
valikliu ne reciau kaip 2 kartus per diena. Patalpy valymas ir dezinfekcijos atliekami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos rekomendacijomis dezinfekcijai sveikatos
prieziiiros jstaigose ir ne sveikatos priezitiros patalpose.

VI SKYRIUS
LANKYTOJU APTARNAVIMAS

35.  Turi bati ribojamas darbuotojy fizinj kontaktas su lankytojais, iSlaikant ne mazesnj
nei 2 metry arba kita Taisykliy 2 punkte nurodytuose teisés aktuose jtvirtinta atstumg arba
atskiriant darbo vietg nuo lankytojo pertvaromis.
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36. Lankytojams, isskyrus teisés aktais numatytas iSimtis, privaloma dévéti veido
apsaugos priemones.

37.  Padaliniy vadovai privalo uztikrinti, kad prie j¢jimy i padalinius, kuriuose vyksta
lankytojy aptarnavimas, turi buti pateikta informacija:

37.1. lankytojams, isskyrus teisés aktais numatytas iSimtis, privaloma dévéti veido
apsaugos priemones;

37.2. apie lankytojy asmens higienos laikymosi butinybe (ranky higiena, koséjimo,
¢iaudéjimo etiketas ir kt.);

37.3. kad neaptarnaujami lankytojai, turintys imiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy
pozymiy (pvz., karS¢iavimas, kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.).
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