
Disertacijos vadovas 

Supervisor 

Tema 

Topic 

Aprašymas 

Description 

Mokslo darbuotojas dr. Linas 

Tarasonis (VU EVAF) 

LT: Lyčių nelygybė per 

gyvenimo ciklą 

EN: Gender inequality over 

the life cycle 

LT: Nepaisant to, kad pastaraisiais dešimtmečiais vyrų ir moterų padėtis darbo rinkoje labai suartėjo, lyčių 

nelygybė pasaulyje išlieka, o tai visuomenei brangiai kainuoja ekonominio efektyvumo ir gerovės 

požiūriu. Šeimos kūrimas įvardijamas kaip esminis momentas, nuo kurio atsiranda ši išliekanti nelygybė, 

ir tai rodo, kad lyčių skirtumai ilgainiui didėja daugiausia dėl nevienodų pareigų šeimoje. Daugumoje 

esamos literatūros daugiausia dėmesio skiriama tiesioginėms šeimos kūrimo pasekmėms darbo rinkoje, 

pavyzdžiui, mažėjančiam darbo užmokesčiui ir paaukštinimui pareigose po vaikų gimimo. Tačiau kiti 

svarbūs padariniai buvo mažiau ištirti. Pavyzdžiui, tėvystė taip pat gali turėti nevienodą poveikį vyrų ir 

moterų sveikatai, o tai gali turėti įtakos jų karjerai ir taip didinti lyčių nelygybę. Be to, ankstyvosios 

karjeros patirtis gali turėti ilgalaikį poveikį, kuris tampa svarbus vėliau, pavyzdžiui, išėjimo į pensiją 

elgsenai. Taigi, norint nustatyti konkrečias sritis, kuriose politinės intervencijos gali būti labai svarbios 

sprendžiant išliekančios nelygybės problemą, labai svarbu suprasti lyčių skirtumus viso gyvenimo ciklo 

metu. 

EN: Despite significant convergence between men and women in the labor market in recent decades, 

gender inequality persists globally, which is costly to society in terms of economic efficiency and 

wellbeing. Family formation has been identified as a crucial moment from which this remaining inequality 

emerges, suggesting that gender gaps build up over time mainly due to unequal family responsibilities. 

Most of the existing literature has focused on the direct labor market consequences of family formation, 

such as declining earnings and promotions after childbearing. However, other important effects have been 

less studied. For example, parenthood may also have unequal effects on men's and women's health, which 

may affect their careers and thus exacerbate gender inequality. Moreover, early career experiences can 

have long-term effects that become relevant later, e.g., they can influence retirement behavior. Thus, 

understanding gender differences in life-cycle profiles is crucial for identifying specific areas where policy 

interventions can play a key role in addressing remaining inequalities. 

 


