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LT: Viešojo sektoriaus organizacijų atsparumas tampa viena iš svarbiausių koncepcijų 

neapibrėžtumo sąlygų. Rizikos ir pažeidžiamumo analizė, kuri pabrėžia priežastinį poveikį, tampa 

pagrindu  organizacijos atsparumo kontekste. Stiprinant organizacinį atsparumą ir diegiant 

antikorupcinės aplinkos kūrimo e. priemones  praplečiama organizacinio atsparumo samprata. 

Šiame kontekste aktualizuojasi e. priemonių korupcijos rizikos mažinimo ir organizacinio 

atsparumo didinimo sąsaja, o tai tampa aktualiu mokslinių tyrimų objektu. Doktorantai, pasirinkę 

šią tematinę sritį, kviečiami analizuoti  viešojo sektoriaus organizacijų integralumo ir skaidrumo 

priemones didinant organizacijos atsparumą korupcijos rizikoms, elektroninių  priemonių poveikį 

mažinti rizikas ir didinti organizacinį atsparumą. 

EN: The resilience of public sector organizations becomes one of the most important conditions 

for conceptual uncertainty. A risk and vulnerability analysis that emphasizes causal effects 

becomes fundamental in the context of organizational resilience. Strengthening organizational 

resilience and implementing anti-corruption environment creation e. the measures expand the 

concept of organizational resilience. In this context, the connection between electronic means of 

reducing the risk of corruption and increasing organizational resilience is actualized, which 

becomes a relevant object of scientific research.  Doctoral students who have chosen this thematic 

area are invited to analyze the integrity and transparency measures of public sector organizations 

to increase the organization's resistance to corruption risks, the impact of electronic tools to reduce 

risks and increase organizational resilience. 

 


