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Dalyko anotacija

1. Psichologiniai tyrimai S$iuolaikinéje organizacijoje, veiklos efektyvumo prielaidos individo,
grupés ir organizacijos lygmenyse.

2. Personalo atranka, naujy darbuotojy socializacija, mokymas ir karjera, veiklos valdymas, darbo

charakteristiky vertinimas, svokiama organizaciné parama.

Darbo motyvacija: Siuolaikinés personalo motyvavimo teorijos, sistemos ir metodai.

Darbuotojy nuostatos darbo ir organizacijos atzvilgiu: pasitenkinimas darbu, jsipareigojimas

organizacijai, jsitraukimas j darba.

Darbuotojy pilietiSkas, proaktyvus, inovatyvus ir kontraproduktyvus elgesys.

Stresas ir perdegimas darbe — prieZastys, valdymas ir reik§mé darbuotojy gerovei.

Grupés/komandos efektyvus funkcionavimas ir psichologinés prielaidos.

Lyderysté: vadovo vaidmuo individo ir grupés darbo procese, struktiirinis, kultiirinis ir

psichologinis lyderystés kontekstas, Siuolaikinés lyderystés teorijos, tarpkultiiriniai vadovavimo

aspektai.

9. Organizaciné kultiira ir klimatas.

10. Organizacija kaip socialiné sistema, organizacijos diagnostika ir vystymas.

s ow

NGO

Atsiskaitymas — egzaminas, kurio metu studentas pristato rasto darbg; temg tvirtina konsultuojantys
déstytojai.
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