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Dalyko anotacija 

Tikslas: šio dalyko tikslas yra dvejopas. Pirma, dalykas siekia pateikti įžangą į vadybos 

krypties mokslinio darbo planavimą ir rašymą doktorantūros studentams, pradedantiems savo 

mokslo karjerą. Antra, dalykas siekia supažindinti doktorantūros studentus su kiekybiniais ir 

kokybiniais tyrimų metodais ir jų naudojimų vadybos krypties empiriniuose tyrimuose. 

Be to, dalykas yra orientuotas į praktiką – pirmoji dalyko dalis (mokslinių tyrimų vykdymas 

vadyboje) apima pagrindinę informaciją ir patarimus atliekant mokslinius tyrimus vadybos 

kryptyje bei suteikia galimybę išbandyti tyrimo žingsnius praktikoje. 

 

Mokslinių tyrimų etapai, tokie kaip tyrimo projekto planavimas ir mokslinio darbo 

struktūrizavimas, pristatomi pateikiant bendrus patarimus ir praktinius pavyzdžius. Studentai 

atnaujins savo žinias apie tyrimo tikslo ir uždavinių kūrimą, esamos teorijos ir mokslinių 

tyrimų modeliavimo analizę, taip pat tobulins mokslinio rašymo įgūdžius analizuodami 

vadybos krypties mokslinius straipsnius. 

Antroji dalyko dalis akcentuoja kiekybinių tyrimų instrumentus verslo tyrimuose. Šioje dalyje 

studentai sužinos apie įvairius duomenų rinkimo metodus (įskaitant apklausą, stebėjimą ir 

eksperimentą) ir įvairių metodų apjungimo galimybes. Taip pat, šioje dalyje koncentruojamasi 

į duomenų rinkimo įrankių parinkimą ir validumą bei detalizuojamas imties dydžio 

pasirinkimo procesas. Šioje dalyje taip pat apžvelgiami pagrindiniai statistiniai duomenų 

analizės metodai. 

 

Trečiosios dalyko dalies tikslas yra dvejopas – aptari tyrimo metodologijos pasirinkimą ir 

atskleisti pagrindinius kokybinio tyrimo metodus bei jų taikymą moksliniuose tyrimuose, 

įskaitant tinkamą kokybinio tyrimo metodologijos parinkimą, įvairių tyrimo metodų taikymą, 

kokybinių duomenų analizės technikas, kokybinių tyrimų rezultatų pristatymą ir kokybinio 

tyrimo rezultatų patikimumo vertinimą.  

 

Dalyko temos: 

b. Mokslinio tyrimo projektas vadyboje (Prof Vytautas Dikčius) 

i. 1 paskaita – Kaip pradėti tyrimą? (3 val.) 

1. Problemos iškėlimas, mokslinio tyrimo tikslas, uždaviniai. 

2. Mokslinės informacijos šaltiniai, sisteminė ir grandininė jų 

paieška. Pagrindiniai mokslinės literatūros analizės metodai: 

vadovėliniai pavyzdžiai, naratyvinė analizė, balsų skaičiavimas, 

sisteminė analizė, meta-analizė ir meta-etnografija.  

ii. 2 paskaita – Tyrimo modeliavimas (3 val.) 

1. Tyrimo modelio konstravimas, hipotezių formulavimas, 



kintamųjų pasirinkimas. Kintamųjų tipai pagal priežastingumą, 

tyrimo pobūdį ir vertinimo skalę. Tyrimo metodų derinimas. 

Teorijų, duomenų, tyrėjų, dalyvių ir metodų trianguliacija. 

iii. 3 paskaita – Kiekybinių duomenų rinkimo metodai (3 val.) 

1. Apklausa ir jos vykdymo ypatumai. Veiksniai, darantys įtaką 

apklausos patikimumui.  

2. Stebėjimo naudojimas moksliniuose tyrimuose. Stebėjimų 

metodai: asmeninis, mechaninis ir praeities stebėjimai. 

Stebėjimų apribojimai.  

3. Eksperimentas ir jo metodai. Iki eksperimentiniai, tikri 

eksperimentiniai, kvazi-eksperimentiniai ir statistiniai metodai. 

Eksperimentų validumas. 

iv. 4 paskaita – Kiekybinių duomenų rinkimo metodai (3 val.) 

1. Kiekybinių duomenų rinkimo instrumento kūrimas. Klausimų 

tipai ir informacijos rinkimo galimybės. Nuomonės ir jų 

matavimas. Skalių validumas ir patikimumas.   

2. Imties pasirinkimo procedūros. Imties dydžio skaičiavimas. 

Reikiamas imties dydis priklausomai nuo naudojamų duomenų 

analizės metodų.  

 

c. Kokybiniai empirinių tyrimų metodai (doc. dr. Virginijus Tamaševičius) 

i. 5 paskaita – Tyrimų metodologija vadybiniuose tyrimuose (3 val.) 

1. Tyrimų filosofija ir paradigmos 

2. Kiekybinių tyrimų metodologija 

3. Kokybinių tyrimų metodologijos 

ii. 6 paskaita – Kiekybinių duomenų statistinės analizės metodai (3 val.)  

1. Kintamieji ir jų charakteristikos. 

2. Apreašomoji statistika. 

3. Reikšmingumo testai. 

4. Daugiamačiai statistiniai metodai. 

5. Kiekybinių duomenų analizė naudojant SPSS. 

iii. 8 paskaita – Kokybiniai empirinio tyrimo metodai (3 val.) 

1. Interviu 

2. Fokus grupės 

3. Stebėjimai 

4. Atvejo analizės 

5. Etnografinis tyrimas 

6. Pagrįstoji teorija 

7. Kiti metodai 

8. Imties dydis kokybiniuose tyrimuose 

iv. 9 paskaita – Kokybinių duomenų analizė, tyrimo aprašymas ir kokybė 

(3 val.) 

1. Kokybinių duomenų kodavimas: kategorijų kūrimas 

2. Duomenų susiejimas: tinklų ir matricų kūrimas 

3. Tyrimo išvados ir rašymas 

4. Kokybinių tyrimų patikikmumo ir validumo vertinimas: 

1. Trianguliacija 

2. Procesas ir skaidrumas 

3. Vertinimo kriterijai 



 

Atsiskaitymo tvarka: 

Galutinį pažymį sudaro 3 dalyko dalių pažymiai, kiekvienas iš kurių turi atitinkamą svorį 

galutiniame pažymyje: 

2. Kiekybiniai empirinio tyrimo metodai (30%). Šios dalies pažymys susidaro iš 

egzamino rezultato. Egzamino testo pagrindą sudaro paskaitų medžiagos supratimas, 

atsižvelgiant į tai, kad dalykui nėra įmanoma organizuoti papildomų seminarų.  

3. Kokybiniai empirinio tyrimo metodai ir statistinė analizė (30%). Šios dalies 

pažymį sudaro egzamino testo rezultatas. Egzamino testas sudaromas iš temų 

nagrinėtų užsiėmimo metu ir reikalauja pateiktos medžiagos įsisavinimo. 

4. Tyrimo siūlymas (40%). Šios dalies pažymys yra studento parašyto tyrimo siūlymo 

vertinimo rezultatas. Tyrimo siūlymo vertinimas susideda iš tyrimo pristatymo 

aiškumo, idėjos ir tyrimo siūlymo struktūros vertinimo.  
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