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MENTORIAUS, MENTE, KOORDINATORIAUS BENDRADARBIAVIMO KONCEPCIJA
„Mentorystės programa“ dėstytojams – programa, pagal kurią Vilniaus universiteto  dėstytojai, turintys žinių ir kompetencijų pedagoginės veiklos srityje, keičiasi gerąja praktika su naujai įdarbintais į universitetą dėstytojais. 
Mentorystė – procesas, kurio metu asmuo išmoksta naujų įgūdžių ar pagerina turimus, kad prisitaikytų esamoje aplinkoje. Mentorystė gali būti taikoma ir kitais darbuotojų karjeros etapais – kylant karjeros laiptais ar paliekant organizaciją. Mentoriai gali būti ne tik neįkainojami pagalbininkai naujų darbuotojų supažindinimo, ugdymo, įgūdžių mokymo programose, bet ir įgyvendinant naujus uždavinius ar diegiant pokyčius organizacijoje. Mentorystė -  procesas, kurio metu labiau pažengęs, turintis daugiau patirties asmuo, perteikia savo patirtį mažiau patyrusiam.

Programą sudaro ciklai, iš kurių kiekvienas trunka vienus mokslo metus. Kiekvieno ciklo pabaigoje programos dalyviai gali įsivertinti pasiektą pažangą.
Dalyvavimo formos:

1)
Mentoriai –Vilniaus universiteto dėstytojai, kurie turi specialiųjų žinių ir kompetencijų pedagoginio proceso organizavime, mokymo metodų taikymo ir kt. ir įgyvendindami programą konsultuoja naujai priimta dėstytoją (mente), teikia individualią metodinę pagalbą, rekomendacijas. 

2)
 Mente – naujai priimtas dėstytojas (mente) – asmuo, norintis dėstyti tam tikrą dalyką aukštojoje mokykloje (VU) ir neturintis dėstymo patirties ir dirbdami kartu su mentoriumi siekia nusimatytų tikslų dalindamiesi patirtimi.
3)
Koordinatorius - Vilniaus universiteto, Edukacinių kompetencijų (EK) centras teikia metodinę pagalbą mente ir mentoriams, organizuoja įvairias viešas „Mentorystės programos“ dėstytojams veiklas (seminarus, refleksijas, kūrybines dirbtuves, konsultacijas)
Dalyvavimas “Mentorystės programos” dėstytojams veiklose grindžiamas savanorišku įsitraukimu. 

Vilniaus universiteto dėstytojai, kurie nori tapti „Mentorystės programos” mentoriais arba mente, registruojasi ir atsako į anketos klausimus nurodydami savo kompetencijas ir lūkesčius bei įsitraukimo į šią veiklą pobūdį.
MENTORYSTĖS PROGRAMOS VEIKLOS

„Mentorystės programos“ dėstytojams programos organizatoriai nuolat teikia metodinę pagalbą, siekia užtikrinti keitimąsi gerąja praktika.
„Mentorystės programos“ dėstytojams veikla vykdoma:

1)
mentoriams teikiant individualią pagalbą mente (programos dalyviams);
2)
organizuojant bendras veiklas mentoriams ir mente siekiant pasidalinti su kitais savo gerąja praktika. 

Įgyvendinant „Menetorystės programą“ dėstytojams bendradarbiaujama per įvairius susitikimus ir renginius:
STRATEGINIAI SUSITIKIMAI

Programos vykdymo pradžioje ir pabaigoje, taip pat pasiekus tam tikrų tarpinių rezultatų rengiami koordinatorių, mentorių, mente susitikimai (refleksijos) ir kartu aptariami programos tikslai, uždaviniai, iššūkiai ir pasiekimai. 
INDIVIDUALŪS MENTORIAUS IR MENTE SUSITIKIMAI

Rekomenduojama, kad „Mentorystės programos“ dėstytojams programos mentorius ir mente periodiškai (bent kartą per mėnesį, geriau kiekvieną savaitę organizuojant 1 val. susitikimus. 
Susitikimų tikslai:

· nustatyti ateities planus, įvertinti pažangą ir spręsti iškilusius klausimus;

· perteikti gerąją praktiką ir ekspertines žinias, kurios dalyviui padėtų įgyvendinti dėstytojo funkcijas; 

· rekomenduoti, aptarti su mente jo veikloje kylančias problemas ir pan. pateikiant pavyzdžius ir rekomendacijas, tačiau pagrindinį su tuo susijusį darbą turi atlikti pats mente.
· prireikus kreiptis metodinės ar kitos pagalbos į koordinatorius.
Pirmųjų susitikimų metu mentorius ir mente kartu išsikelia būsimos veiklos tikslus ir pagal poreikį parengia veiklų planą, suplanuoja priemones, kurios padėtų pasiekti numatytus.

Mentorius ir mente patys pasirenka jiems patogiausią bendravimo ir bendradarbiavimo būdą bei priemones.
Mentorius visada gali kreiptis į „Mentorystės programos“ dėstytojams koordinatorius dėl metodinės pagalbos, konsultacijų kitais iškylančiais klausimais jam ir (ar) mente suteikimo, dėl kurių mentorius mente negali suteikti tinkamos pagalbos.

VIEŠOS VEIKLOS IR RENGINIAI

Vykdydami Programą koordinatoriai periodiškai organizuoja įvairias viešas veiklas, skirtas programos nariams:

· seminarus skirtus mentoriams ir mente ir pan.;

· praktines galimų mokymo metodų taikymo dirbtuves;

· susitikimus su įvairiais asmenimis, galinčiais pasidalinti  dėstytojo veiklos gerąja praktika.
Iškilus klausimų ar turint pastebėjimų, visada galima kreiptis į „Mentorystės programos“ dėstytojams koordinatorių – Edukacinių kompetencijų (EK) centras (el. p. inga.milisiunaite@cr.vu.lt ).
