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VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Svarbiausios Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) veiklos gairés — uztikrinti akademinio
darbo profesionaluma, akademine laisve ir demokratiska, pasitikéjima bei kurybinguma skatinancia
atmosferg Universiteto bendruomenéje, puoseléti pagrindines akademinés bendruomenés vertybes:
pagarba Zmogui, tiesa, teisinguma, sazininguma, profesine, moksling, pilieting atsakomybe.

1.2. Vilniaus universiteto akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) numato svarbiausius
vengtino (netinkamo) akademinio elgesio atvejus ir jtvirtina pagrindines etiSko akademinio elgesio
nuostatas, kuriy tiesiogiai neapibrézia valstybés jstatymai, Universiteto vidaus tvarkos dokumentai.
1.3. Kodeksas tatkomas visiems Universiteto akademinés bendruomenés nariams — déstytojams,

studentams ir klausytojams (toliau — studentams), mokslo ir administracijos darbuotojams.

2. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

2.1 Universiteto bendruomenés nariy saviraiSkos teisé apima akademing laisve, t. y. galimybe atvirai
déstyti savo poziur] | studijy ir moksliniy tyrimy organizavima ir administravima, necenziruojamai
(laisvai ir atvirai) iSreiksti kritines idéjas. Atsakingas naudojimasis Sia laisve reikalauja, kad déstytojai
tokia pat laisve pripazinty ir kitiems bendruomenés nariams, palaikyty kritinio mastymo tradicija bei
atviro svarstymo atmosferg Universitete. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve priestarauja:
2.1.1. nepakantumas kito nuomonei;
2.1.2. teisés issakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus, reik§mingus Universiteto
bendruomenei, jo padaliniams ar paciam asmeniskai, ignoravimas arba samoningas ribojimas;
2.1.3. teisés atsakyti | kritikq ar kaltinimus ignoravimas arba samoningas ribojimas;
2.1.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, zinomai susijusiuose su zala zmogui,
gamtai, visuomenei ar kultarai.
2.2. Universiteto bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos, geranoriskumo, nesaliskumo ir
nediskriminavimo principais. Akademing etikq pazeidzia:
2.2.1. bendruomenés nario diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu vertinimu dél
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, i$vaizdos, rasés ar etnines priklausomybes, religijos

ar [sitikinimuy, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;



2.2.2. bendruomenés nario diskriminavimas (pozityvus arba negatyvus) dél dalyvavimo politinéje,
visuomeningéje, kultarinéje ar sportinéje veikloje;
2.2.3. priekabiavimas prie bendruomenés nario — kai dél amziaus, lyties ar lytinés orientacijos,
negalios, i§vaizdos, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar isitikinimy jzeidziamas asmens
orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka,
taip pat kai toleruojamas zmogaus teises pazeidziantis ir oruma zeminantis elgesys;
2.2.4. studenty ar kolegy zeminimas naudojantis savo kaip déstytojo ar administratoriaus
virsenybe (piktnaudziavimas antrojo asmens vienaskaita kreipiantis i studenta, piktavaliskas
ironizavimas, samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti sprendimo ar
priémimo sutartu laiku ir pan.).
2.3. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei akademinio solidarumo
principais, orientuojami { studijy bei moksliniy tyrimuy kokybés ir kurybinés atmosferos uztikrinima.
Siuo poziuriu akademiné etika pazeidziama, kai:
2.3.1. profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nuslepiama visiems déstytojams ar studentams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
2.3.2. dél kolegy tarpusavio antipatijos ar nesutarimy nukencia studentai;
2.3.3. daromas spaudimas bendruomenés nariui siekiant nepelnyto {vertinimo arba norint nuslépti
nesaziningus akademinius veiksmus;
2.3.4. iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas ar pavaldinius
(darbo uzmokestis ir pan.);
2.3.5. Universiteto ir jo bendruomenés nario vardas Zeminamas, sistemingai pazeidziant
akademing drausme ir viesaja tvarka.
2.4. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys privalo paisyti Universiteto bendryjy interesy ir
pagal galimybes prisidéti prie jo keliamy edukaciniy bei tiriamuyjy tiksly jgyvendinimo, tai yra:
2.4.1. laikytis Universiteto studijy ir moksliniy tyrimy strategijos, o konstruktyvia kritika pareiksti
visy pirma Universiteto bendruomenés nariams;
2.4.2. neinicijuoti ir (ar) nevykdyti projekty, siejamy su Universiteto vardu, jei ju rezultatai
nenaudingi bendriems Universiteto interesams;
2.4.3. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, sukéiavimu ar méginimu daryti
neteiséta poveiki Universiteto bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus ar
aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo Universitetui pazeidimu;
2.4.4. nesinaudoti balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose sprendziamas
finansavimo, nuobaudos, paskatinimo ar kitas klausimas, susijes su Seimos nariu ar verslo
partneriu, t. y. galintis sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

2.4.5. nenaudoti Universiteto vardo politinei, religinei veiklai ir savigyrai.



2.5. Universiteto moksling baze, medziaginius isteklius, kompiutering jranga, biblioteka privalu
naudoti tausojanciai, atsakingai ir tik Universiteto kaip institucijos prisiimty sipareigojimy vykdymo
tikslais. Sia nuostata pazeidzia:

2.5.1. materialiniy bei finansiniy Universiteto istekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam

verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

2.5.2. piktnaudziavimas Universiteto istekliais vykdant projektus;

2.5.3. Universiteto nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba aplaidumo.

3. DESTYMO ETIKOS NORMOS

3.1. Déstytojo santykis su studentu turi buti orientuotas | akademinius reikalavimus. Susisaistymas
neakademinio pobudzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todél dviprasmiski santykiai su
studentais vengtini. Akademinei etikai priestarauja:
3.1.1. siekimas uzmegzti intymius santykius su studentu, su kuriuo sieja déstomas dalykas,
vadovavimas tiriamajam darbui ar kitaip pasireiskiantis tiesioginis akademinis santykis;
3.1.2. déstytojo vaidmens prisiémimas Seimos nario, artimo draugo, verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai esama galimybés iSvengti
tokio vaidmens;
3.1.3. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio pobudzio paslaugy arba akademinio
pobudzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais dalykais, priémimas i§ studentuy.
3.2. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studentg viesinimas.
Informacijos konfidencialumo principas reikalauja:
3.2.1. nesant specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo, naudos studentui arba
numatomos zalos kitiems), neatskleisti informacijos apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas tretiems asmenims;
3.2.2. nenaudoti privataus pobudzio informacijos apie studenta, kaip mokymo ar tyrimo
medziagos, nebent studentas sutikty;
3.2.3. uztikrinti, kad pastabos ir komentarai apie studento rasto darba, nepateikta vieSam gynimui,
nebuty prieinami tretiems asmenims.
3.3. Studento ziniy bei jgudziy vertinimas turi buti teisingas, saziningas, suderintas su déstomo dalyko
tikslais, todél:
3.3.1. déstytojas privalo principingai reaguoti i studenty nesaziningumo atvejus, tokius kaip
plagijavimas, nusirasiné¢jimas, duomeny falsifikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty klastojimas,
naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip
savo, uzdarbiavimas rasant rasto darbus kitiems studentams, vieno dalyko rasto darbo pateikimas

atsiskaitant uz kita dalyka;



3.3.2. pasitikéjimg vertinimo teisingumu mazina, kai visi studentai arba jy dauguma
»mechaniskai® jvertinami auksciausiais arba zemiausiais balais, akivaizdZiai neatsizvelgiant | jy
zinias ir sugebéjimus;

3.3.3. negalima primygtinai reikalauti asmeninio pobudzio informacijos i§ studento grupinése
diskusijose, tuo labiau sieti tokio pobudzio informacijos pateikima su ziniy {vertinimu;

3.3.4. atsiskaitymas uz dalyka negali buti siejamas su studenty dalyvavimu déstytojui priimtinoje

politinéje ar visuomeninéje veikloje.
4. STUDIJUY ETIKOS NORMOS

4.1. Pripazindami tiesa, zinojima, gebéjimus, supratima auksciausiomis studijy vertybémis ir
tikédamiesi pasitikéjimo bei teisingo savyju pasiekimy jvertinimo, Universiteto studentai privalo
laikytis akademinio saziningumo principo. Siurk§&ausiais akademinio saziningumo  principo
pazeidimais laikoma:
4.1.1. Plagijavimas — svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai:
4.1.1.1. kai svetimas tekstas pateikiamas be citavimo zenkly — kabuciy arba kitokio
pobudzio isskyrimo i$ viso teksto (pvz. atskira pastraipa, kursyvu);
4.1.1.2. kai perpasakojama arba cituojama svetima idéja, iliustraciné medziaga ar duomenys
nenurodant $altinio.
4.1.2. Suk¢iavimas atsiskaitant uz dalyka ar jo dalj - koliokviumuy, jskaity, egzaminy ir pan. metu.
Budingi sukciavimo atvejai:
4.1.2.1. kai nusirasinéjama arba samoningai leidziama kitam nusirasyti;
4.1.2.2. kai pasakinéjama, naudojamos ,paruostukés® arba kitokios egzaminatoriaus
neleistos priemones;
4.1.2.3. kai svetimas rasto darbas jteikiamas kaip savas;
4.1.2.4. kai tas pats rasto darbas pateikiamas atsiskaitant uz kelis dalykus;
4.1.2.5. kai atsiskaitoma uz kitq asmenj arba atsiskaitant pasinaudojama kito studento
darbu;
4.1.2.6. kai nurodomas zinomai klaidingas Saltinio puslapis arba tinklalapio lankymo data
4.1.3. Padirbin¢jimas. Budingi atvejai:
4.1.3.1. kai déstytojo jau jvertintas rasto darbas pataisomas be déstytojo sutikimo siekiant
pareikalauti aukstesnio jvertinimo;
4.1.3.2. kai padirbinéjami déstytojy parasai, pazymos, kitokie dokumentai;
4.1.3.3. kai padirbinéjami akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby)

duomenys ar rezultatai.



4.1.4. Pagalba kitam atlickant nesazininga akademinj veiksma: plagijuojant, sukciaujant arba
padirbinéjant.
4.1.5. Kysininkavimas — atlygio uz akademines paslaugas siulymas arba davimas (asmeninis ar

grupinis).

5. MOKSLINIO TIRIAMOJO DARBO ETIKA

5.1. Moksliné veikla turi buti grindziama saziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais. Tokig nuostatg
pazeidzia:
5.1.1. empirinio tyrimo duomeny padirbinéjimas, falsifikavimas arba manipuliavimas jais;
5.1.2. samoningas gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyléjimas;
5.1.3. samoningai klaidinantis informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;
5.1.4. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, empirinés medziagos pavyzdziy,
rankrasc¢io vagysté arba samoningas sugadinimas;
5.1.5. plagijavimas, t. y. svetimo teksto, idéjos arba i§radimo pateikimas kaip savo;
5.1.6. nepamatuotas bendraautorystés primetimas jaunesniems kolegoms ar pavaldiniams;
5.1.7. saliskumas recenzuojant mokslinio tyrimo projektus ar rezultatus;
5.1.8. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvuy;
5.1.9. rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj, pedagogini varda, apdovanojima arba mokslinés
veiklos pripazinimg kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar politiniu santykiu, o ne
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

5.1.10. akademinés laisvés varzymas naudojantis tarnybine padétimi.

6. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS. KODEKSO JGYVENDINIMAS

6.1. Kodekso prieziura, iSskyrus skirsnj ,,4. Studiju etikos normos®, atlieka ir jo igyvendinima
atitinkamomis poveikio priemonémis uztikrina Universiteto Senato sudaryta Akademinés etikos
komisija, veikianti pagal Senato patvirtintus nuostatus ir savo darbo reglamenta.

0.2. Sankcijos uz Studijy etikos normy pazeidimus skirlamos administracine tvarka, kaip numatyta
Universiteto ,,Studijy nuostatuose®.

6.3. Kickvienas Universiteto akademinés bendruomenés narys privalo laikytis siame Kodekse
i8déstyty elgesio normy ir principy. Kodeksas ir Akademinés komisijos nuostatai skelbiami
Universiteto tinklapyje. Naujiems darbuotojams ir studentams paprastai jteikiama popieriné $io

Kodekso kopija.



