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VILNIAUS UNIVERSITETO
MOKSLINIU TYRIMU VERTINIMO REFORMOS SUSITARIMO
ISIPAREIGOJIMU
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Vilniaus universitete (toliau — Universitetas), yra 15 fakultety, jame studijuoja daugiau
nei 23 tukstanciy bakalauro, magistro ir doktoranttros studijy pakopy studenty, dirba daugiau
nei 3 tikstanc¢iai akademiniy darbuotojy, vykdomi daugiau nei 30 mokslo krypciy tyrimai.

Mokslo kryp¢iy jvairové pripazjstama Universiteto Statute — pagrindiniame
Universiteto veiklg reglamentuojan¢iame dokumente. Universitete vertinami jvairiis moksliniy
tyrimy rezultatai, skirtingy mokslo sri¢iy sukuriami mokslo darbai. Si jvairové tradiciskai
taikoma daugelyje Universitete vykdomy procesy. Ekspertinis vertinimas, kaip pagrindinis
moksliniy tyrimy vertinimo instrumentas, Universitete taikomas daugiau nei deSimtmetj, o j
akademinio personalo atrankos procesg jtraukiami nacionaliniai ir tarptautiniai ekspertai.
Universitetas taip pat pabrézia akademines lyderystés ir pradedanciyjy tyréjy rengimo svarbg
(placiau — Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti
ir atestavimo organizavimo nuostatai, patvirtinti Vilniaus universiteto senato 2018 m. lapkri¢io
20 d. nutarimu Nr. S-2018-12-4 ,Dél Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty patvirtinimo*
(Vilniaus universiteto senato 2023 m. gruodzio 19 d. nutarimo Nr. SPN-56 redakcija) ) (toliau
— Nuostatai). Dalj Universiteto gaunamy biudZeto asignavimy sudaro dalis, skirta uz
Universiteto mokslininky vykdoma moksling veiklg (Sie asignavimai skirstomi vadovaujantis
Formaliojo universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros, meno veiklos vertinimo ir Palyginamojo ekspertinio universitety ir moksliniy tyrimy
instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros vertinimo aprasais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. Nr. V-1593
,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo® 2.3 ir 2.4 papunk¢iy jgyvendinimo®).

2022 m. lapkri¢io ménesj Universitetas prisijungé prie CoARA (angl. Coalition for
Advancing Research Assessment (toliau — COARA) koalicijos, iSreik§damas siekj jgyvendinti
susitarimg dél moksliniy tyrimy vertinimo reformos. Atsizvelgiant | 2022 m. liepos 19 d.
koalicinj susitarima, koalicijoje esancios organizacijos jsipareigoja parengti veiksmy plana,
kuriuo, remiantis esminiais COARA principais, nustatytais koaliciniame susitarime, perzitrimi
ir atnaujinami institucijos dokumentai, susij¢ su moksliniy tyrimy vertinimu.

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo ir su jais susijusiy
kity teisés akty pakeitimus, kuriais jtvirtintos déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy karjeros
pakopy privalomos ir pageidautinos kompetencijos ir kiekvieng karjeros etapa atitinkanciy
gebéjimy apimtys, Universitete 2023 m. parengtas Nuostaty projektas, kuris patvirtintas
Vilniaus universiteto senato 2023 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. SPN-56. Atsizvelgiant | tai,
kad Nuostatai sulauké placiy diskusijy, Kilo poreikis jtraukti j atnaujinamy teisés akty rengima
visy Universitete vystomy mokslo sri¢iy ir krypciy atstovavima, ir parengti naujas
rekomendacijas Universiteto teisiniams dokumentams (ir procesams), susijusiems su Nuostaty




jgyvendinimu, atsizvelgiant ne tik | Lietuvos teisinj reglamentavimg, bet ir | CoARA

jsipareigojimus, kurie susij¢ su moksliniy tyrimy veiklomis ir jy vertinimo procesais.

Lenteléje pateikiamas Vilniaus universiteto Moksliniy tyrimy vertinimo reformos
susitarimo jsipareigojimy jgyvendinimo veiksmy planas. Pazymétina, kad ne visi koaliciniame
susitarime nurodyti jsipareigojimai yra traukiami j plang — ¢ia nurodomi jsipareigojimai, prie
kuriy jgyvendinimo Universitetas gali prisideti tiesiogiai.

CoARA Isipareigojimy Veikla Rezultatas Igyvendinimo
jsipareigojimas jgyvendinimo terminas
aprasymas

1. Pripazinti indélio | Dabartiné moksliniy 1. Darbo grupiy, Sudarytos darbo | 2024 m.

1 mokslinius tyrimus | tyrimy vertinimo atstovaujanciy jvairias | grupes. balandzio

ir karjeros sistema Universitete, be | mokslo sritis, meén.

moksliniy tyrimy kity rodikliy, apima ir suformavimas

srityje jvairove, tokius rodiklius kaip siekiant identifikuoti

atsizvelgiant | zurnaly, Kuriuose tyréjy karjeros pakopy

moksliniy tyrimy skelbiami moksliniai kompetencijy

poreikius ir pobtidj. | straipsniai reitingas ar vertinimo Kriterijus ir
cituojamumo rodiklis ir | pasitlyti galimus
kt. kiekybiniai rodikliai | Nuostaty pakeitimus.
(metrika). Isipareigojima | 2. Nuostaty projekto | Svarstymams 2024 m.
numatoma jgyvendinti parengimas. parengtas lapkri¢io mén.
siekiant $iy tiksly: Nuostaty
- Moksliniy tyrimy projektas.

jvairovés pripazinimas ir
jvairialypés moksliniy
tyrimy veiklos
integravimas |
Nuostatus.

2. Moksliniy tyrimy
vertinimg pirmiausia
pagristi kokybiniu

vertinimu, kuriam
svarbiausias
kriterijus biity
recenzavimas ir
atsakingas

kiekybiniy rodikliy

naudojimas.

Universitetas turéty
pripaZinti ir vertinti
jvairius rezultatus, diegti
kokybinius vertinimo
kriterijus ir atsizvelgti
mokslo krypciy
specifikg. Vertinimo
kriterijy ir metodiky
taikymo tobulinimas
turéty skatinti kokybiniu
vertimu grjstg praktikg ir
itraukig moksliniy
tyrimy kultiira.
Isipareigojimu siekiama
Siy tiksly:

- Kiekybiniai rodikliai
taikomi tik siekiant

1. Rekomendaciniy
kokybiniy vertinimo
ir atrankos kriterijy
priémimo- atestacijy
komisijoms ir
Centrinei priémimo
komisijai parengimas.

Universiteto
nustatyta tvarka
patvirtintas
rekomendacijy
sgvadas.

2025 m.
lapkri¢io mén.

2. Gairiy Parengtos gairés | 2025 m.
pretendentams uzimti | pretendentams lapkri¢io mén.
pareigas parengimas. | uzimti pareigas.

3. priémimo- Priémimo- 2026 m.
atestacijos komisijy atestacijos sausio mén.
nariy ir Centrinés komisijy ir

priémimo komisijos Centrinés

nariy konsultavimas ir | priémimo

mokymai.

komisijos nariai
pasirenge




nustatyti atitikt]
dalyvavimui konkurse;
- Kokybinis vertinimas
pripazjstamas kaip
pagrindinis atrankos
principas konkurso
procedirose;

- Fakultety priémimo-
atestacijos komisijy bei
Centrinés priémimo
komisijos nariy
konsultavimas ir
mokymai, pretendenty
konsultavimas.

pretendenty
atrankai.

4. Universiteto teisés
akty, susijusiy su
akademinés veiklos
pasiekimy vertinimu,
perzitra, jy
atnaujinimas pagal
poreik]j.

Perzitiréti ir pagal
poreik] atnaujinti
Rektoriaus
isakymai / Senato
nutarimai.

2026 m.
gruodzio mén.

3. Vertinant
akademinius
pasiekimus vengti
naudoti moksliniy
tyrimy organizacijy
reitingus (vengti
naudoti Siuose
reitinguose
taikomus rodiklius
individualiy tyréjy
vertinimui).

Nors metrika yra
patogus vertinimo
instrumentas, ji ne
visada atspindi
moksliniy tyrimy
rezultaty kokybe, svarba
ir poveikj visuomenei.
Be to, turéty biiti
atsizvelgiama |
moksliniy tyrimy
specifikg ir jvairove
(pavyzdZiui,
tarpkryptinius
mokslinius tyrimus,
moksliniy tyrimy
rezultaty sklaidg ne
angly kalba).
Isipareigojimu siekiama
Siy tiksly:

- Vengti akademiniy
pasiekimy reitingavimo
pasitelkiant metrikos
rodiklius.

1. Pasirengimas 2028
m. ekspertiniam
mokslo ir studijy
institucijy moksliniy
tyrimy ir
eksperimentinés
plétros veiklos
vertinimui.

Susitikimai su
kamieniniais
akademiniais
padaliniais,
konsultavimas.

2025 m.
lapkri¢io mén.

Mokslo krypciy
vystymo plany
parengimas.

2025 m.
gruodzio mén.

Universitete
vystomy mokslo
kryp¢iy
akademiniy
pasiekimy
stebésena.

2027 m.
gruodzio mén.

4. Plétoti kokybinius
moksliniy tyrimy
vertinimo Kriterijus,
atitinkamai
tobulinant vertinimo
tvarkas, priemones

Sis jsipareigojimas bus jgyvendinamas vykdant veiklas, numatytas
jsipareigojimuose Nr. 2 ir Nr. 4.

2027 m.
gruodzio mén.

ir procesus.

5. Dalintis Labai svarbu VU 1. Universiteto Priémimo ir 2026 m.
informacija apie akademine darbuotojy, atestavimo gruodzio mén.
moksliniy tyrimy bendruomeng administruojanciy procediiras

vertinimo reformg ir | supazindinti su naujais | priémimo ir administruojantys




uztikrinti
komunikacijos
skaidruma bei
prieinamuma prie
gairiy ir mokymy
apie vertinimo
Kriterijus, procesus
ir jy naudojima.

poziuriais ir pasidalinti
naujausiomis moksliniy
tyrimy vertinimo
tendencijomis. Procesai
turi buti skaidrs ir
aiSkiai suformuluoti.
Vertinimo kriterijy
gairés, vertinimo
procediros ir sprendimy
priémimo kriterijai turi
buti atvirai prieinami
visoms
suinteresuotosioms
Salims. [sipareigojimu
siekiama Siy tiksly:

- Diegti Universiteto
bendruomenéje
kokybinio vertinimo
kultiirg ir sudaryti
salygas jtraukiai
prisidéti prie koalicijos
susitarimo

atestavimo darbuotojai
procediiras, mokymai. | pasirenge
pretendenty
atrankai.
2. Platformos, skirtos | Internetiné 2026 m.
su priémimo ir platforma. gruodzio mén.
atestacijy
reikalavimais ir
procesais bei
kokybiniu vertinimu
susijusiems
klausimams ir
atsakymames,
sukiirimas.
3. Atvirojo mokslo Aktyvesnis 2024 m.

veikly skatinimas,
moksliniy tyrimy
duomeny jtraukimas j
moksliniy tyrimy
duomeny dalijimosi
platformg MIDAS
(kai taikytina).

Universiteto

bendruomenés ir

neakademiniy
darbuotojy
jsitraukimas j

atvirojo mokslo
veiklas, atvirojo

lapkri¢io mén.

igyvendinimo; mokslo eksperty
- Suteikti reikiamag vizitali,
pagalbg ir neakademiniy
rekomendacijas darbuotojy
vertinimo proceso mokymai.
dalyviams.
6. Keistis ziniomis | Siekiant veiksmingos Aktyvus dalyvavimas | Itraukiai prie | 2027 m.
ir patirtimi, kad vertinimo procesy CoARA veikloje ir CoARA gruodzio mén.
vykty abipusis kaitos, labai svarbu diskusijy grupése, igyvendinimo
mokymasis skatinti universiteto prisidedanti
Koalicijoje ir uz jos | bendradarbiavima. bendruomenés Universiteto
riby. Apsikeiciant jzvalgomis, | informavimas apie bendruomené

praktikomis ir
strategijomis su CoAra
grupémis, institucijos
gali mokytis vienos is
kity pasiekimy ir
kuriant vieninga
sistema.

koalicijos susitarimy
1gyvendinima,
vykstancias diskusijas
ir sprendimus,
diskusijy
organizavimas.
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