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PEDAGOGINIU KOMPETENCIJU VERTINIMO GAIRES

1. Pedagoginiy kompetencijy vertinimo ir jy lygio nustatymo gairés (toliau — Gairés) yra metodiné
priemoné, skirta vertinamiesiems asmenims, atestuojamiems uz kadencija ar dalyvaujantiems konkurse
uzimti déstytojo pareigas (toliau — vertinamieji asmenys), kurioje nustatoma informacija, skirta jvertinti
ju pedagoginiy kompetencijy lygj, ir Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) kamieniniy akademiniy
padaliniy priémimo-atestacijos komisijoms (toliau — Padalinio komisijos), atlickan¢ioms vertinamyjy
asmeny pedagoginiy kompetencijy ir jy lygio vertinimg, vadovaujantis Vilniaus universiteto déstytojy ir
mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatais, patvirtintais
Universiteto senato 2018 m. lapkri¢io 20 d. nutarimu Nr. S-2018-12-4 ,, D¢l Vilniaus universiteto déstytojy
ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty patvirtinimo*
(su vélesniais pakeitimais) (toliau — Nuostatai).

2. Padalinio komisija, atlikdama vertinamyjy asmeny pedagoginiy kompetencijy vertinima,
vadovaujasi Nuostaty 4 priede pateiktomis Pedagoginémis kompetencijomis ir Nuostaty 5 priede
pateiktais jy vertinimo Kriterijais bei vertinimo skale.

3. Vertinamojo asmens pedagoginiy kompetencijy lygis nustatomas visuminio pedagoginiy veikly
ir jy rezultaty, apie kuriuos vertinamasis asmuo pateikia informacijg uzpildydamas Nuostaty 1 priede
pateiktg pretendento / atestuojamo darbuotojo akademinés veiklos vertinimo aprasg (toliau — Veiklos
aprasas), vertinimo budu. ISsamiam vertinamojo asmens pedagoginiy kompetencijy vertinimui
rekomenduojama naudotis Veiklos apraso Siuose skyriuose pateikiama informacija: ,,Pedagoginés
kompetencijos®, ,,Kita reik§minga akademing ir visuomenin¢ veikla“ ir ,,Kadencijos laikotarpiui / iki kitos
kadencijos keliami tikslai‘.

4. Veiklos aprasas nurodo privalomg vertinamiesiems asmenims pateikti informacija apie
kadencijos ar Nuostatuose nustatytu kitu laikotarpiu vykdyta pedagoging, studijy organizavimo ir
mokymo ir mokymosi eksperting veikla, taciau biitina atsizvelgti | tai, kad ne visi vertinamieji asmenys
atlieka ar gali atlikti visas Veiklos apraSe iSvardintas veiklas (pvz., dalyvavimas studijy programy
komitety darbe, edukacin¢ ekspertiné veikla ir kt.). D¢l Sios priezasties vertinamojo asmens teikiama
informacija yra skirstoma j privaloma ir teikiama pagal fakta. Pedagoginiy kompetencijy atitiktis
pakankamam lygiui nustatoma vertinant privalomg pateikti informacijg. Pagal fakta teikiama informacija
yra skirta papildyti privalomg informacija, o jos nebuvimas néra tinkama neatitikties pakankamam
kompetencijy lygiui nustatymo prieZastis. Vertinamieji asmenys taip pat gali pateikti papildoma
informacija apie pedagogines veiklas, kuri naudotina tik siekiant jvertinti atitiktj aukStesniam nei
pakankamas pedagoginiy kompetencijy lygiui.

5. Gairiy 1 priede nurodoma, kokia ir kaip vertinamojo asmens pateikta informacija apie
pedagogines veiklas leidzia jvertinti pedagogines kompetencijas.

6. Gairiy 2 priede pateikiamos rekomendacijos dél kompetencijy lygio nustatymo vertinimo
skaléje pagal atitinkamus reikalavimus.

7. Visa vertinimui teikiama informacija gali buti pateikiama Padalinio komisijai rastu arba
pasiekiama per interaktyvias nuorodas, taip pat ir j institucinj tyréjo profilj.




Pedagoginiy kompetencijy vertinimo

gairiy
1 priedas

Pedagogines kompetencijas jrodantys informacijos $altiniai

Veiklos apraso
skyrius

Pedagogines kompetencijas
liudijancios veiklos

Vertinimui teikiama informacija

1. Pedagoginés
kompetencijos

1.1. Déstymo ir vadovavimo
studentams praktikos
refleksija

Privaloma pateikti informacija: atsakymai
j orientacinius klausimus remiantis savo
destymo praktika (iki 750 zodziy):

Kaip suprantate mokymo ir
mokymosi tikslus, déstytojo ir
studento atsakomybes mokymosi
procese?

Kokius studenty jgiidzius siekiate
ugdyti?

Kokius studijy ir vertinimo metodus
tam naudojate?

Kuo remiatés / j kg atsizvelgiate
pasirinkdami konkrecius studijy ir
vertinimo metodus?

Ar ir kaip stengiatés uztikrinti
moksliniy tyrimy rezultatais grista
mokyma ir mokymasi?

Kaip skatinate grjztamajj rysj ir kaip
naudojate griztamojo ry$io rezultatus?
Kaip bendradarbiaujate su kolegomis,
studentais, socialiniais partneriais
vykdydama(s) ivairias studijy
veiklas?

Kaip vertinate savo pedagogines
kompetencijas?

Kokios yra jusy kaip déstytojo(s)
stipriosios puses?

Papildoma informacija, skirta jvertinti
aukstesnio nei pakankamo lygio
kompetencijas:

vertinamasis asmuo pateikia bent vieng savo
déstymo praktikos atvejo apraSyma iki 500
zodziy apimties kuria nors i$ iy temy:

grjztamojo ryS$io naudojimas déstymo
tobulinimui;

studenty jsitraukimo skatinimas
naudojant aktyvaus mokymo(si)
metodus;

studenty kultiirings jvairoves
iSnaudojimas dirbant su
tarptautinémis studenty grupémis;
pedagoginio scenarijaus, skirto dirbti
su skirtingo lygio gebéjimy studentais




igyvendinimas;

- informaciniy technologijy,
skatinanciy efektyvy mokyma(si),
naudojimo atvejis.

1.2.

Per pastaruosius 5
metus visy déstyty /
destomy dalyky
(jtraukiant ir e. kursy
virtualioje mokymosi
aplinkoje) sarasas,
nurodant institucijas,
metus, studijy programy
pakopas ir déstymo
kalba

Privaloma pateikti informacija tik
kandidatams iS$ iSorés.

1.3.

Vadovavimo studenty
savarankiSkiems ir
baigiamiesiems
darbams patirtis per
pastaruosius 5 metus

Privaloma pateikti informacija: iki penkiy
geriausiy, taip pat apdovanoty ar kitaip
jvertinty studenty baigiamyjy darby
(projekty), kuriems vadovauta, sgrasas pagal
studijy pakopas.

Papildoma informacija, skirta jvertinti
aukStesnio nei pakankamo lygio
kompetencijas:
vertinamasis asmuo pateikia pasirinktinai:
- kartu su studentais parengty
publikacijy sarasa;
- moksliniy tyrimy, vykdyty itraukiant
studentus, sarasa;
- Kkitus vadovavimo studenty darbams
pavyzdZzius.

1.4.

Pedagoginés
kvalifikacijos
tobulinimo ir dalinimosi
gergja praktika apie
mokyma ir mokymasi
veikly, igyvendinty per
pastaruosius 5 metus,
sgrasas

Privaloma pateikti informacija:
pedagoginiy kompetencijy mokymy,
kuriuose dalyvauta, sarasas.

Papildoma informacija, skirta jvertinti
aukStesnio nei pakankamo lygio
kompetencijas:

vertinamasis asmuo pateikia ne maziau kaip
vieng dalinimosi savo geraja praktika apie
mokyma ir mokymasi atvejo aprasymg iki
500 zodziy apimties kuria nors i§ Siy temy:

- dalinimasis savo gergja mokymo(si)
praktika su kolegoms;

- skaityti praneSimai arba vesti
mokymai mokymo ir mokymosi
temomis;

- atlikty pedagoginés praktikos tyrimy
ir (ar) $iy tyrimy rezultaty publikacijy
sarasas;

- mentoriavimo kolegoms déstytojams
saraSas arba atsiliepimai apie




vertinamojo asmens mentoriavima.

1.5.

Per pastaruosius 5
metus déstyty dalyky
aprasai arba nuorodos |
juy elektronines versijas
(pradedantiesiems
déstytojams —
planuojamo déstyti
studijy dalyko (-y) /
modulio (-iy)
koncepcija (-0s))

Privaloma pateikti informacija: studijy
dalyky (moduliy) aprasai arba nuorodos j
juos.

Papildoma informacija, skirta jvertinti
aukstesnio nei pakankamo lygio
kompetencijas: vieno uzsiémimo
pedagoginis scenarijus / planas, skirtas
konkreciy studijy rezultaty, mokymo(si) ir
vertinimo metody dermei pasiekti (iki 500
zodziy apimties).

1.6.

Per pastaruosius 5
metus déstytojo(s)
sukurta ir studentams
laisvai pasiekiama
mokomoji ir metodiné
medziaga

Privaloma pateikti informacija: vadovéliy
ir kitos mokomosios ir metodinés medziagos
sgrasas su nuorodomis j laisvos prieigos
informacines talpyklas.

1.7.

Dalyvavimas studijy
programy komitety
darbe per pastaruosius 5
metus

Pagal faktg teikiama informacija apie

- vadovavimg studijy programos(-y)
komitetui arba dalyvavima jo
veikloje;

- vadovavimg studijy kryp¢iy
vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavima jose;

- vadovavima ketinamy vykdyti studijy
programy rengimo grupéms arba
dalyvavima jose.

1.8.

Edukaciné¢ ekspertiné
veikla, vykdyta per
pastaruosius 5 metus

Pagal fakta teikiama informacija apie

- jsitraukimg jgyvendinant institucines
ir tarpinstitucines studijy plétros
iniciatyvas;

- ekspertinj vaidmenj jgyvendinant
nacionaling Svietimo politika;

- dalyvavima aukstojo mokslo kokybes
1Sorinio vertinimo veiklose.

1.9.

Kita per pastaruosius 5
metus vykdyta
pedagogine praktika
liudijanti ir
kompetencijoms
jvertinti naudinga
informacija

Pagal faktg teikiama informacija apie kitg
mokymo ir mokymosi, studijy organizavimo
ir edukacing eksperting veikla.

1.10. Informacija apie

studenty apklausy
rezultatus

Privaloma pateikti informacija: teikia
Vilniaus universiteto Centrinés
administracijos Studijy kokybés ir plétros
skyrius (jei vertinamas asmuo iki tol nedirbo
Universitete, ji(s) gali pateikti studenty
apklausy apie jo(s) déstytus dalykus
rezultatus is kitos aukstosios mokyklos)




2. Kita reikSminga
akademiné ir
visuomeniné
veikla per
pastaruosius 5
metus

2.1.

Narysté mokslinése ar
kitose profesinése
organizacijose ar
asociacijose,
dalyvavimas jy valdyme

Pagal faktg teikiama informacija apie
naryst¢ ekspertinése ar profesinése
organizacijose ar tinkluose, skirtuose
mokymo ir mokymaosi vystymui.

2.2.

Darbas Universiteto /
aukstosios mokyklos
valdymo ar savivaldos
organuose, komitetuose,
komisijose ar darbo
grupese

Pagal faktg teikiama informacija apie
vadovavimg Universiteto ar kitos auksStosios
mokyklos studijy organizavimo ar studijy
kokybés uztikrinimo grupéms, komitetams,
komisijoms arba dalyvavima jose.

2.3.

Kita (akademiniai ar
profesiniai
apdovanojimai, kitas

Pagal faktg teikiama informacija apie
- déstymo jvertinimus ar
apdovanojimus Universitete ir uz

akademinis Universiteto riby;
pripazinimas, kita - Kitus déstymo pripazinimo
veikla) patvirtinimus.
3. Kadencijos 3.1. Pedagoginiy Privaloma pateikti informacija:
laikotarpiui / iki kompetencijy pedagoginiy kompetencijy tobulinimo planas

kitos atestacijos
keliami tikslai

tobulinimo tikslai
kadencijos laikotarpiui /
iki kitos atestacijos

(t.y. dalyvavimas pedagoginiy kompetencijy
mokymuose, naujy mokymo(si) metody
taikymas savo déstymo praktikoje, déstomy
dalyky (moduliy) atnaujinimas, vadovéliy ir
Kitos naujos mokomosios ir metodinés
medziagos rengimas, kt.).




Pedagoginiy kompetencijy vertinimo
gairiy
2 priedas

Pedagoginiy kompetencijy vertinimas

Skalé

Lygis

Reikalavimai

Nevertinama

Nepateikta informacijos apie
pedagogines kompetencijas
arba néra galimybiy jvertinti

Nurodomos konkrecios priezastys, dél kuriy
vertinimas negalimas

Prastai Nepakanka pateiktos Nurodoma, kokios informacijos triiksta
informacijos tinkamai tinkamam jvertinimui
jvertinti pedagogines
kompetencijas

Pakankamai Atitinka minimalius Turima informacijos apie §ias pretendento /
(bazinius) pedagoginiy atestuojamo darbuotojo pedagogines
kompetencijy reikalavimus: kompetencijas:
prisideda prie atitinkamo 1. pedagoginiy kompetencijy tobulinima;
studijy programos dalyko 2. gebé¢jimg planuoti mokymo ir mokymosi
(modulio) mokymo procesa ir aktyvaus mokymosi metody

taikyma;

3. gebejima naudoti ir kurti mokomajj turinj
studijy rezultatams pasiekti.

Gerai Prisideda prie mokymo ir Atitinka pakankamo lygio reikalavimus (t. y.
mokymosi vystymo studijy prisideda prie atitinkamo studijy programos
programos lygiu dalyko (modulio) mokymo) ir taip pat:

1. papildomai pateikta informacija,
demonstruojanti indélj j studijy
programos tobulinima;

2. reflektuoja savo pedagogines nuostatas ir
pedagoginés veiklos prioritetus,
atskleidzia savo indélj i motyvuojancios
ir jtraukianc¢ios mokymosi aplinkos
kiirima ir aktyvaus bendradarbiavimo su
kolegomis plétojima.

Labai gerai Prisideda prie mokymo ir Atitinka gero lygio reikalavimus (t. y. prisideda
mokymosi vystymo prie mokymo(si) tobulinimo studijy programos
Universiteto lygiu lygiu) ir taip pat:

1. papildomai pateikta informacija,
demonstruojanti lyderyste ir indélj
Universiteto vykdomy studijy plétrg;

2. reflektuoja, kaip jo(s) lyderysté padéjo
sukurti studentams jtraukia,
motyvuojancig ir jkvepiancia aplinkg ir
atskleidzia, kaip tai prisidéjo prie jy
mokymosi rezultaty.

Puikiali Prisideda prie mokymo ir Atitinka labai gero lygio reikalavimus (t. y.

mokymosi vystymo
nacionaliniu lygiu

prisideda prie mokymo(si) plétros Universiteto
lygiu) ir taip pat:
1. papildomai pateikta informacija,
demonstruojanti Universiteto ribas




perzengiancig lyderyste ir indélj  Salies
universitetiniy studijy plétra;

2. reflektuoja savo indélj i studijy plétra
Salies mastu, atskleisdama(s) poveikj
bendradarbiavimui ir auksc¢iausio lygio
pasiekimams studijy srityje.

AukS$ciausias
iSskirtinis /
tarptautinis lygis

Prisideda prie mokymo ir
mokymosi vystymo
tarptautiniu lygiu

Atitinka puikaus lygio reikalavimus (t. y.
prisideda prie studijy plétros nacionaliniu lygiu)
ir taip pat:

1. papildomai pateikta informacija,
demonstruojanti Universiteto ribas
perzengiancia lyderyste, prisidedancia
prie tarptautinés universitetiniy studijy
plétros;

2. reflektuoja savo indélj i studijy plétra
tarptautiniu mastu, atskleisdama(s)
poveik]j tarptautiniam bendradarbiavimui
ir aukSciausio lygio pasiekimams studijy
srityje.




