VILNIAUS UNIVERSITETO
PEDAGOGINIO IR MOKSLO PERSONALO ATESTAVIMO IR
KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
NUOSTATAI

Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo personalo atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo
personalo (toliau — darbuotojai) rinkimy eiti pareigas ir atestavimo tvarkg bei kvalifikacinius
reikalavimus.

Darbuotojy vertinimas ir atestavimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy istatymo, Vilniaus universiteto statuto nuostatomis bei Europos Komisijos rekomendacijomis
dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso (OL L
075/67.2005).

I. KONKURSO PAREIGOMS EITI IR DARBUOTOJU ATESTAVIMO
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus kviestinius déstytojus ir mokslo
darbuotojus) i pagrindines arba aukstesnes pareigas skiriami laiméjus vieSg konkursg pareigoms eiti.

1.2. Viesas konkursas pareigoms eiti skelbiamas Rektoriaus jsakymu. Konkursas skelbiamas likus
ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Isakymu
Rektorius nustato ir tvirtina terminus, kuriais konkursas vykdomas kamieniniuose akademiniuose ir
jiems prilygintuose padaliniuose.

1.3. Personalo direkcija vieSai informuoja apie konkursg universiteto informaciniame leidinyje
(,,Informaciniame biuletenyje*), taip pat Vilniaus universiteto, Lietuvos mokslo tarybos, Salies ir
prireikus tarptautinése informavimo priemonése. Skelbimo tekste turi biiti nurodytas darbo pobudis ir
butinos kompetencijos. Konkurso pradzia skai¢iuojama nuo skelbimo apie konkursa Vilniaus
universiteto leidinyje ,,Informacinis biuletenis* datos.

1.4. Kandidaty déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertinimg organizuoja, kamieniniy
akademiniy padaliniy Priémimo-atestacijos komisijy veikla kontroliuoja, gincus, kylancius dél
padalinio Priémimo-atestacijos komisijos veiklos sprendzia, galutinius vertinimo rezultatus,
atsizvelgdama | atitinkamo padalinio Priémimo-atestacijos komisijos pateikta medziaga, nustato ir
iSvadas dél kandidato tinkamumo eiti pareigas Rektoriui teikia Vilniaus universiteto Priémimo
komisija, sudaroma Nuostaty nustatyta tvarka.

Atsizvelgdamas | Priémimo komisijos teikimg, Rektorius priima galutinj sprendimg dé¢l darbo
sutarties su konkre¢iu asmeniu sudarymo.

1.5. Su pedagoginiu ar mokslo darbuotoju, einanciu pagrindines pareigas ir laiméjusiu konkursa
toms pacioms pareigoms Vilniaus universitete antrg karta i§ eilés, sudaroma neterminuota darbo
sutartis Sioms pareigoms eiti. Si nuostata taikoma tik tais atvejais, kai procediiros jvykdytos po
Nuostaty jsigaliojimo arba kai konkursg profesoriaus pareigoms eiti laimi asmuo, pries tai du kartus
laiméjes konkursg Vilniaus universitete profesoriaus pareigoms eiti.

1.6. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami
toms pacioms pareigoms eiti kas penkeri metai. Neatestuotas asmuo atleidziamas.



1.7. Konkursg ir atestavimg kamieniniuose akademiniuose ir jiems prilygintuose padaliniuose vykdo
kamieninio akademinio padalinio tarybos sudarytos ir Rektoriaus jsakymu patvirtintos Priémimo-
atestacijos komisijos.

1.8. Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, neturiniuose savo Priémimo-atestacijos
komisijos, Rektoriaus jsakymu konkursg ir atestacija vykdyti pavedama giminingo fakulteto Priémimo-
atestacijos komisijai.

1.9. Laiméjusio konkursg ir uzémusio pagrindines pareigas universitete darbuotojo kadencijos truk-
mé — penkeri metai. Jei butina, Rektorius darbuotojus gali priimti i darbg arba pratesti darbo sutartj
pries skelbiant konkursg, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams.

1.10. Rektorius kamieninio akademinio padalinio vadovo tarpininkavimu savo jsakymu gali ne
ilgiau kaip dvejiems metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo
sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams nuostatuose nustatyta skyrimo i pareigas
tvarka netaikoma.

1.11. Neéstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui priziuréti trukmé déstytojo ar mokslo
darbuotojo pageidavimu gali biiti nejskaiciuota ] Nuostatuose nustatyta laika, per kurj turi biiti jvykdyti
minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai. Kadencija eiti pareigas gali buti pratgsta laikotarpiui, kurj
darbuotojas praleido néstumo ir gimdymo bei vaiko priezitiros atostogose

1.12. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkre¢iam pedagoginiam ar
moksliniam darbui atlikti, déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti kvieiamas dirbti universitete ne
ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui pagal terminuota darbo sutartj, jei konkretiems moksliniams
tyrimams ar projektams atlikti sutarties salygos nereikalauja kitaip. Siems déstytojams ar mokslo
darbuotojams Nuostatuose numatyta skyrimo i pareigas tvarka netaikoma.

1.13. Jei Rektorius priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su Siuo sprendimu jstatymo
numatytais terminais rastu supazindinamas $ias pareigas einantis déstytojas ar mokslo darbuotojas.

1.14. Centrinés ir kamieniniy akademiniy padaliniy administracijy vadovai ar jy pavaduotojai, rinkti
arba teikti Rektoriaus ar kamieninio akademinio padalinio vadovo Senatui tvirtinti vadovaujancioms
pareigoms eiti vieng ar daugiau kadencijy, pasibaigus kadencijos laikotarpiui turi teis¢ grizti i
ankstesnes pareigas. Konkursas ar atestacija Sioms pareigoms eiti darbuotojo raSytiniu pageidavimu
Rektoriaus jsakymu gali biiti nukeltas, bet ne ilgesniam nei trejy mety laikotarpiui nuo kadencijos eiti
vadovaujancias pareigas pabaigos.

II. KONKURSO PAREIGOMS EITI
VYKDYMO TVARKA

2.1. Padalinio Priémimo-atestacijos komisijg sudaro ne maziau kaip penki ir ne daugiau kaip devyni
nariai. Komisija sudaroma vadovaujantis Siais reikalavimais:

2.1.1. Ne maziau kaip 2/3 Priémimo-atestacijos komisijos nariy turi biiti mokslininkai, einantys
profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo ir (arba) docento arba vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas.

2.1.2. Ne maziau kaip pus¢ Priémimo-atestacijos komisijos nariy turi biiti mokslininkai, einantys
profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.

2.1.3. Ne maziau kaip 1/3 Priémimo-atestacijos komisijos nariy sudaro Sioje mokslo ir studijy
institucijoje nedirbantys asmenys.



2.1.4. Vieng Priémimo-atestacijos komisijos narj deleguoja studenty atstovybé.

2.2. Vertinant pretendentus j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, kamieninio
akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos vienas i§ nariy privalo biti i§ uZsienio. Jis,
svarstant konkrecig kandidattirg, tampa universiteto Priémimo-atestacijos komisijos nariu, turi balso teise¢
priimant sprendimg ir vertinimo iSvadas dé¢l jo vertinto darbuotojo tinkamumo eiti pareigas privalo
pateikti rastu. UZsienio eksperto darbas Priémimo-atestacijos komisijoje gali biiti apmokamas.

2.3. Priémimo-atestacijos komisijos nariai, vertindami pretendentus eiti profesoriaus, docento,
vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, vadovaujasi akademinés
veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

2.4. Esant daugiau nei vienam pretendentui eiti pareigas, visi pretendentai vertinami nustatant
pirmumo tvarka kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijoje. Kamieninio
akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisija savo iSvadas teikia universiteto Priémimo
komisijai.

2.5. Konkurso pareigoms eiti tvarka sudaro Sie etapai:

2.5.1. bendra visy pretendenty diskusija Sakiniame padalinyje, jei tokj sprendimg priima
kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisija (Nuostaty 4.1 punktas);

2.5.2. pretendenty akademinés ir mokslinés veiklos vertinimas ir prireikus reitingavimas
kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijoje;

2.5.3. pretendenty tvirtinimas universiteto Priémimo komisijoje.

2.6. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir nurodytus
dokumentus pateikia kamieninio akademinio padalinio Tarybos arba Pri¢émimo-atestacijos komisijos
pirmininkui. Pateikiami Sie dokumentai:

2.6.1. praSymas Rektoriaus vardu;

2.6.2. akademinés veiklos apraSas kartu su publikacijy saraSu pagal patvirtintg prieda (1 priedas);

2.6.3. kiti kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos nustatyti papildomi
dokumentai, reikalingi pretendenty kvalifikacijai jvertinti.

2.7. Ne Vilniaus universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, pareiSkimus ir
nurodytus dokumentus pateikia Personalo direkcijai, kur jie registruojami ir, pasibaigus konkurso
dokumenty priémimo terminui, perduodami atitinkamo kamieninio akademinio padalinio vadovui arba
Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkui. Pateikiami Sie dokumentai:

2.7.1. praSymas Rektoriaus vardu;

2.7.2. akademinés veiklos apraSas kartu su publikacijy saraSu pagal patvirtintg prieda (1 priedas);
2.7.3. gyvenimo aprasymas (curriculum vitae);

2.7.4. mokslo cenzg ar moksling ir pedagoging kvalifikacija patvirtinantys dokumentai.

2.8. Pasibaigus konkurso dokumenty priémimo terminui, kamieninio akademinio padalinio vadovas,
patikrings, ar registruoti praSymai ir dokumentai atitinka formalius reikalavimus, perduoda juos
Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkui, o $is — atitinkamo Sakinio akademinio padalinio vadovui.

III. DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

3.1. Pedagoginio ir mokslo personalo atestavimas vykdomas:

3.1.1. Siekiant nustatyti, ar mokslo ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas
pareigas. Atestacija vykdoma kas penkeri metai, jei kitaip nereikalauja Lietuvos Respublikos
istatymai ir Vilniaus universiteto statutas.



3.1.2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimas gali biiti vykdomas Rektoriaus jsakymu
mokslo pedagoginiy darbuotojy veiklai jvertinti, siekiant nustatyti pareiginj atlyginima.

3.2. Rektorius kamieninio akademinio padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali skelbti neeilinj
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimg. Neeiliné atestacija gali buti skelbiama ne anksciau kaip
pragjus vieneriems metams nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Déstytojas ar mokslo
darbuotojas apie numatomg neeiling atestacijg turi biiti informuotas ne véliau kaip prie§ du ménesius iki
atestacijos datos. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta per
metus.

3.3. Atestacija vykdo kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisija.

3.4. Darbuotojai atestuojami konkurso pareigoms eiti kamieniniame akademiniame padalinyje
tvarka, jei Rektorius savo jsakymu nepaskelbia neeilinés atestacijos.

3.5. Atestacija sudaro Sie etapai:

3.5.1. atestuojamojo ataskaita Sakiniame padalinyje;

3.5.2. pretendenty akademinés ir mokslinés veiklos vertinimas kamieninio akademinio padalinio
Priémimo-atestacijos komisijoje. Vertindami pretendentus eiti profesoriaus, docento, vyriausiojo
mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas Priémimo-atestacijos komisija
vadovaujasi akademinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

3.6. Pageidaujantieji dalyvauti atestacijoje praSymus ir nurodytus dokumentus pateikia kamieninio
akademinio padalinio tarybos arba Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkui. Pateikiami Sie
dokumentai:

3.6.1. praSymas Rektoriaus vardu;

3.6.2. akademinés veiklos aprasas kartu su publikacijy sarasu pagal patvirtintg prieda (1 priedas);

3.6.3. kiti kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos nustatyti papildomi
dokumentai, reikalingi pretendenty kvalifikacijai jvertinti.

3.7. Rektorius turi teis¢ nukelti darbuotojo atestavimo terming, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui, i$skyrus jstatymo numatytus ar akademinés veiklos padiktuotus atvejus (darbuotojui i§éjus
néstumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogy, iSvykus j ilgalaike stazuote uzsienio universitete ar
mokslo centre ir pan.).

3.8. Priemimo-atestacijos komisija turi teis¢ kviesti pretendentg  jo kandidatiiros svarstyma.

3.9. Visi dokumentai apie darbuotojo atestavimg ir Priémimo-atestacijos komisijos posédZzio
protokolai saugomi kamieniniame akademiniame padalinyje (kamieninio akademinio padalinio
Priémimo-atestacijos komisijos nutarimu — Sakiniame padalinyje). Personalo direkcijai pateikiamas
kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos nutarimas.

3.10. Kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos sprendimai vieSinami
kamieniniame akademiniame padalinyje. Apie juos informuojamas konkurso dalyvis ar atestuojamasis.

Priémimo-atestacijos komisijos posédzio laikas ir vieta skelbiami kamieniniame akademiniame
padalinyje, informuojami konkurso dalyviai, atestuojamieji asmenys.

IV. DISKUSIJA SAKINIAME PADALINYJE

4.1. Sprendimg dél diskusijy Sakiniuose padaliniuose biitinybés priima kamieninio akademinio
padalinio Priémimo-atestacijos komisija, pasibaigus konkurso pareigoms eiti dokumenty pateikimo



terminui, bet ne véliau kaip Rektoriaus jsakymu numatyta konkurso pareigoms eiti ir darbuotojy
atestavimo pradzia.

4.2. Visi pretendentai eiti pareigas ir atestuojamieji dalyvauja bendroje diskusijoje vieSame Sakinio
padalinio posédyje, kuriami pirmininkauja Sakinio padalinio vadovas. Jeigu Sakinio padalinio vadovas
nedalyvauja posédyje ar yra atestuojamas, kamieninio akademinio padalinio vadovas arba Priémimo-
atestacijos komisijos narys teikia pirmininkaujanciojo kandidatiirg tvirtinti posédziui. Pirmininkauti gali
tik balsavimo teis¢ turintis kamieninio akademinio padalinio mokslininkas. NeiSrinkus
pirmininkaujanciojo gali buti teikiama kita kandidatira arba tas pats asmuo antram balsavimui.
Neisrinkus pirmininkaujanciojo du kartus, posédis laikomas nejvykusiu, o Sakinis padalinys — nepareiskes
savo nuomongs ir tuomet pretendentus eiti pareigas vertina-Priémimo-atestacijos komisija.

Posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Sakinio padalinio déstytojy ir mokslininky,
turinciy balso teis¢. Balso teis¢ turi Sakinio padalinio darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip puse etato,
taip pat tie, kurie Siame kamieniniame akademiniame padalinyje turi pagrindines pareigas — ne maziau
kaip ketvirt] etato. Posédzio sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Posédyje nedalyvaujantys
Sakinio padalinio darbuotojai turi teis¢ pareikSti nuomong ir balsuoti rastu.

4.3. Atestuojami akademiniai darbuotojai supazindina posédzio dalyvius su savo moksliniy tyrimy
rezultatais, déstomais arba numatomais déstyti dalykais (paskaitomis, seminarais, pratybomis ir kt.),
iSleistais vadovéliais, mokomosiomis ir metodinémis priemonémis, kvalifikacijos kélimo ir kitais
akademinés veiklos rezultatais. Posédzio pirmininkas supazindina dalyvius su studenty nuomone apie
atestuojamo darbuotojo pedagogine veiklg.

4.4. Su pretendento, pirma kartag dalyvaujanc¢io konkurse pareigoms eiti, akademine veikla pagal
kiekvieng akademinés veiklos apraSo punkta supazindina posédzio pirmininkas, be to, pretendentai ]
profesoriaus arba docento pareigas skaito vieSa paskaita apie savo akademinés veiklos rezultatus,
numatomus déstyti dalykus ir moksliniy tyrimy kryptis, o pretendentai eiti vyriausiojo ir vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas skaito viesa paskaitg apie savo mokslinés veiklos rezultatus ir numatomus
mokslinius tyrimus bei akademing veikla.

4.5. Bendroje diskusijoje aptariama, ar konkurso dalyviy ir atestuojamy pretendenty pedagoginé veikla
ir moksliniai tyrimai atitinka Sakinio padalinio poreikius.

V. PRETENDENTU VERTINIMAS
KAMIENINIO AKADEMINIO PADALINIO
PRIEMIMO-ATESTACIJOS KOMISIJOJE

5.1. Priémimo-atestacijos komisijos darba organizuoja pirmininkas. Komisijos posédis yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy, i§ jy pirmininkas. Komisijos sprendimai
priimami ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy balsy. Posédyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi teis¢
balsuoti ir pareiksti nuomong rastu. Nustatant kvorumg skai¢iuojami komisijos posédyje dalyvavusiy ir
raStu pateikusiy savo nuomon¢ komisijos nariy balsai. Jei konkurse dalyvauja Priémimo-atestacijos
komisijos narys, jis neturi teisés balsuoti sprendziant savo einamy pareigy klausima ir i kvoruma
nejskaiciuojamas.

5.2. Vertinama, ar déstytojy ir mokslo darbuotojy, pretenduojanciy eiti pareigas konkurso buidu arba
atestuojamy einamoms pareigoms, akademiné ir moksliné veikla atitinka Siy pareigybiy reikalavimus.

5.3. Kamieninio akademinio padalinio vadovas turi sudaryti Priémimo-atestacijos komisijai salygas

susipazinti su padalinyje pagal Vilniaus universitete nustatytg studijy proceso dalyviy griztamojo rysio
q



organizavimo tvarka reguliariai atliekamy studenty apklausy dél semestro metu dirbusiy déstytojy
darbo jvertinimo duomenimis. [vertinimo duomenys taip pat pateikiami Priémimo-atestacijos komisijos
posédzio metu.

5.4. Vertinant pretendentus | profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, uzsienio
eksperto vertinimas pateikiamas rastu.

5.5. Jei konkurse pareigoms eiti dalyvauja daugiau nei vienas kandidatas, jie slaptu balsavimu
vertinami pirmumo tvarka.

5.6. Priéemimo-atestacijos komisija savo sprendimg de¢l pretendenty tinkamumo eiti pareigas ar biiti
peratestuotais rastu teikia universiteto Priémimo komisijai.

5.7. Kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos sprendimai universiteto
Priémimo komisijai privalo biti pateikti ne véliau kaip likus penkioms darbo dienoms iki Priémimo
komisijos posédzio.

5.8. Asmenys, nesutinkantys su Priémimo-atestacijos komisijos sprendimu, per dvi darbo dienas nuo
Priémimo-atestacijos komisijos sprendimo priémimo turi teis¢ paduoti skundg universiteto Priémimo
komisijai. Skundas nagrinéjamas Priémimo komisijos posédyje, kuriame svarstomas darbuotojy
priémimas eiti pareigas.

VI. PRIEMIMO KOMISIJOS DARBO TVARKA. KONKURSO IR ATESTACIJOS
PABAIGA

6.1. Priemimo komisija Rektoriaus jsakymu sudaroma penkeriy mety laikotarpiui.

6.2. Priemimo komisijg sudaro ne maziau kaip aStuoni nariai: Vilniaus universiteto mokslo reikaly
prorektorius, Vilniaus universiteto akademiniy reikaly prorektorius, mokslo sritims atstovaujantys
mokslininkai ir Studenty atstovybés deleguotas atstovas. Priemimo komisijos pirmininkas ex officio yra
mokslo reikaly prorektorius.

Eksperty teisémis | posédzius gali biiti kvieciami Vilniaus universiteto Personalo direkcijos ir Teisés
skyriaus atstovai.

6.3. Rektorius turi teis¢ savo jsakymu keisti Pri¢mimo komisijos sudétj, didinti komisijos nariy
skai¢iy, kooptuoti naujus narius ir atleisti i§ komisijos nariy. Komisijos nariy sudétis nustatoma pries
skelbiant konkursa laisvoms pareigoms eiti. Ne maziau kaip 1/3 priémimo komisijos nariy sudaro
asmenys, universitete neinantys pagrindiniy pareigy. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo
ar profesoriaus pareigoms, Priémimo komisijoje turi biiti vienas uzsienio ekspertas. Jis i Priémimo
komisijos sudét] gali biti kooptuotas i§ kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos
komisijos.

6.4. Vertindama mokslininko tinkamumg eiti pareigas, Priémimo komisija sprendzia de¢l galutiniy
vertinimo rezultaty, atsizvelgdama j atitinkamo kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos
komisijos pateikta medziaga, nustato ir daro i§vadas dél kiekvieno kandidato tinkamumo eiti pareigas.

6.5. Jeigu pirmininkas nedalyvauja, komisijos nariai atviru balsavimu paprasta balsy dauguma
iSrenka pirmininkaujantjjj.

6.6. Svarstant kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos nutarimus
Priémimo komisijos posédyje gali dalyvauti kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos
komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo. Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas



asmuo supazindina priémimo komisijos narius su konkurso pareigoms eiti rezultatais ir komisijos
nutarimais.

6.7. Priéemimo komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3
komisijos nariy. Nustatant kvoruma skai¢iuojami komisijos posédyje dalyvavusiy ir raStu pateikusiy
savo nuomong¢ komisijos nariy balsai.

6.8. Vertinimas priimamas paprasta balsy dauguma. Posédyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi
teis¢ balsuoti ir pareikSti nuomone rastu. Prie§ pradédama darba, Priémimo komisija paprasta balsy
dauguma priima sprendima dél posédzio balsavimo biido (atviro ar slapto). Jei nutariama, kad bus
balsuojama vieSai, posédzio pirmininkas, jeigu biitina, gali teikti sililymg kai kuriais klausimais
balsuoti slaptai.

6.9. Priemimo komisijos posédziai protokoluojami. Priémimo komisijos vertinimy protokolas
teikiamas Rektoriui.

6.10. Rektorius jsakymu tvirtina Priémimo komisijos vertinimo rezultatus.

6.11. Rektoriaus sprendimai skundziami jstatymo nustatyta tvarka.

6.12. Priémimo komisijos vertinimy protokolai ir nutarimai saugomi Personalo direkcijoje.
Kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos medziaga ir kiti dokumentai apie
pretendenta eiti pareigas saugomi kamieniniame akademiniame padalinyje iki kadencijos pabaigos.
Pasibaigus kadencijai perduodami Vilniaus universiteto archyvui nuolat saugoti.

VII. MINIMALUS KVALIFIKACINIAI
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBIU REIKALAVIMAI

7.1. Kvalifikaciniai universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai
reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimus asmenims, vieSo konkurso budu
siekiantiems eiti universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigas ir atestuojamiems
Sioms pareigoms. Kamieninio akademinio padalinio Taryba turi teis¢ teikti Senato komisijai tvirtinti
aukStesnius nei Nuostatuose nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus. Kamieninio
akademinio padalinio Taryba turi teis¢ nustatyti pretendentams specialius konkursinius reikalavimus,
kurie turi baiti jtraukti j konkurso salygas.

7.2. Pretendenty akademinés veiklos kokybe vertina Priémimo-atestacijos komisijos. Vertindamos
pretendentus eiti profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas, jos vadovaujasi akademinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2 priedas).

7.3. Nustatomi S$ie minimals kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems fiziniuy,
biomedicinos ir technologijos moksly srityse:

7.3.1. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie po daktaro
mokslo laipsnio jiems suteikimo:
7.3.1.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.3.1.1.1. paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir
turin¢iuose citavimo indeksa duomeny bazéje ,,Thomson Reuters Web of Knowledge “ (toliau —
tarptautiniai mokslo leidiniai) ir (arba) recenzuoty moksliniy monografijy daliy, skyriy, i$ jy
ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.3.1.1.2. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo

leidiniuose ir ne disertacijos pagrindu parengta recenzuota moksling monografija, iSleista
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tarptautiniu mastu pripazintos mokslinés leidyklos, arba recenzuotos mokslinés monografijos,
iSleistos tarptautiniu mastu pripazintos mokslinés leidyklos, dalj, kai mokslininko indélis ne
mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.1.1.3. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidinivose ir gavo pripazinty ir jdiegty eksperimentinés plétros rezultaty arba sukire
reikSmingy pramoninés nuosavybés objekty (patenty, iregistruoty Europos patenty tarnyboje
(EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnyboje (USPTO) arba
Japonijos patenty tarnyboje, licencijuoty patenty ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose
registruoty ir turiniy autoryst¢ patvirtinancius dokumentus augaly ir gyviiny veisliy, lasteliy
linijy, mikroorganizmy kamieny;
7.3.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.3.1.3. vadovavo moksliniams tyrimams kaip konkursinio projekto ar oficialiai patvirtintos
temos vadovas arba subiiré tyréjy grupe svarbiam moksliniam uzdaviniui spresti, arba kitaip
pademonstravo moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srities vadybinius geb¢jimus;
7.3.1.4. turi ne mazesng¢ kaip penkeriy mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams
patirtj;
7.3.1.5. parengé studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga, vadovélj ar
kit studijoms naudojama leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.3.1.6. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengimui arba bet kurios pakopos studenty
baigiamyjy arba kity moksliniy darby, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokslinés publikacijos;
7.3.1.7. turi mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.2. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety kadencija, jeigu
per kadencija:
7.3.2.1. ivykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:
7.3.2.1.1. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose ir (arba) recenzuoty moksliniy monografijy daliy, skyriy;
7.3.2.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija, isleistg tarptautiniu mastu pripazintos
mokslinés leidyklos, arba recenzuotos mokslinés monografijos, iSleistos tarptautiniu mastu
pripazintos mokslinés leidyklos, dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai
lankai;
7.3.2.1.3. gavo pripazinty ir jdiegty eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré pramoninés
nuosavybés objekty (patenty, uzregistruoty Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy
Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tarnyboje,
licencijuoty patenty ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose registruoty ir turin¢iy autoryste
patvirtinan¢ius dokumentus augaly ir gyviiny veisliy, lasteliy linijy, mikroorganizmy kamieny;
7.3.2.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
praneSimuose;
7.3.2.3. vadovavo moksliniams tyrimams;
7.3.2.4. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams;
7.3.2.5. parenge arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga,
vadovelj ar kita studijy procesui naudojamg leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;



7.3.2.6. dalyvavo vykdant doktoranttiros arba rezidentiiros studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniams darbams;
7.3.2.7. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
7.3.3. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie po daktaro mokslo laipsnio jiems suteikimo:
7.3.3.1. 1§ viso paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.3.3.2. vadovavo moksliniams tyrimams kaip konkursinio projekto ar oficialiai patvirtintos
temos vadovas arba subtre tyréjy grupe svarbiam moksliniam uzdaviniui spresti;
7.3.3.3. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengimui arba bet kurios pakopos studenty
baigiamyjy arba kity moksliniy darby, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokslinés publikacijos;
7.3.3.4. turi mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.4. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija:
7.3.4.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.3.4.1.1. paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose ir (arba) recenzuoty moksliniy monografijy dalis, skyrius;
7.3.4.1.2. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose ir recenzuota moksling monografija, iSleista tarptautiniu mastu pripazintos
mokslinés leidyklos, arba recenzuotos mokslinés monografijos, iSleistos tarptautiniu mastu
pripazintos mokslinés leidyklos, dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai
lankai;
7.3.4.1.3. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, gavo pripazinty ir jdiegty eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré
reik§mingy pramoninés nuosavybés objekty (patenty, uzregistruoty Europos patenty tarnyboje
(EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnyboje (USPTO) arba
Japonijos patenty tarnyboje, licencijuoty patenty ir pan.) arba tarptautiniuose kataloguose
registruoty ir turiniy autoryst¢ patvirtinancius dokumentus augaly ir gyviiny veisliy, lasteliy
linijy, mikroorganizmy kamieny;
7.3.4.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.3.4.3. vadovavo moksliniams tyrimams;
7.3.4.4. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas arba vadovavo bet kurios pakopos studenty
baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniam darbui;
7.3.4.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
7.3.5. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio
jiems suteikimo:
7.3.5.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.3.5.1.1. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose arba recenzuoty moksliniy monografijy daliy, skyriy, i§ jy ne maziau kaip
)



3 straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose. Ne maziau kaip 2 moksliniai straipsniai turi
buti paskelbti per pastaruosius 5 metus;
7.3.5.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija arba recenzuotos mokslinés
monografijos dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.5.1.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose ir gavo eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré pramoninés
nuosavybés objekty;
7.3.5.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydami praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.3.5.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip konkursinio projekto arba oficialiai
patvirtintos temos vadovas ar vykdytojas;
7.3.5.4. turi ne mazesn¢ kaip trejy mety paskaity skaitymo arba vadovavimo bet kurios
pakopos studijy programy numatytiems seminarams (pratyboms, laboratoriniams darbams ir
pan.) patirtj;
7.3.5.5. parengé studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga, vadoveli, kita
studijoms naudojama leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.3.5.6. vadovavo bet kurios pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui arba studenty
moksliniam darbui;
7.3.5.7. turi mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.
7.3.6. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety kadencija, jeigu per
kadencijos laikotarpi:
7.3.6.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.3.6.1.1. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose ir / arba recenzuoty moksliniy monografijy daliy, skyriy, i§ jy bent 2
mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;
7.3.6.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija arba recenzuotos mokslinés
monografijos dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.6.1.3. paskelbé bent 1 mokslinj straipsnj recenzuojamuose periodiniuose mokslo
leidinivose ir gavo eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré pramoninés nuosavybés
objekty;
7.3.6.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
praneSimuose;
7.3.6.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip projekto ar temos vadovas ar vykdytojas;
7.3.6.4. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams;
7.3.6.5. parenge arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga,
vadovelj ar kitg studijoms naudojama leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.3.6.6. dalyvavo vykdant doktoranttiros arba rezidentiiros studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniam darbui;
7.3.6.7. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje, ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.
7.3.7. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
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7.3.7.1. 1§ viso paskelbé ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;

7.3.7.2. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip konkursinio projekto arba oficialiai patvirtintos
temos vadovas ar vykdytojas;

7.3.7.3. turi mokslo renginiy organizavimo ar mokslo ekspertinés, ar recenzavimo, ar mokslo
populiarinimo veiklos patirties.

7.3.8. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija:

7.3.8.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.3.8.1.1. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose ir / arba recenzuoty moksliniy monografijy dalis, skyrius;
7.3.8.1.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose ir recenzuota moksling monografija arba recenzuotos mokslinés
monografijos, dalj, kai mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.3.8.1.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose ir gavo eksperimentinés plétros rezultaty arba sukiiré pramoninés
nuosavybés objekty;
7.3.8.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
praneSimuose;
7.3.8.3. dalyvavo moksliniuose tyrimuose kaip vadovas ar vykdytojas;
7.3.8.4. dalyvavo vykdant doktoranttiros arba rezidentiros studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniam darbui;
7.3.8.5. organizavo mokslo renginius arba dalyvavo mokslo ekspertinéje ar recenzavimo, ar
mokslo populiarinimo veikloje.

7.3.9. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai arba asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i§silavinima.

7.3.10. Per penkeriy mety kadencija lektoriaus pareigas einantis asmuo turi déstyti studentams,
dirbti metodinj darba, vykdyti eksperimentinés plétros darbus.

7.3.11. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i§silavinima.

7.3.12. Per penkeriy mety kadencija asistento pareigas einantis asmuo turi padéti dirbti mokslinj,
metodinj ir pedagoginj darbg ir paskelbti bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamame mokslo
leidinyje.

7.3.13. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, paskelbg¢ ne
maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose.

7.3.14. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety kadencija,
jeigu per kadencija paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiniuose
mokslo leidiniuose arba knygy skyriy, arba recenzuota moksling monografija arba atliko
eksperimentinés plétros darby.

7.3.15. Konkurse jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys,
turintys ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstajj iSsilavinimg ir
paskelbe bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.
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7.3.16. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose periodiniuose mokslo leidiniuose.

7.4. Nustatomi Sie kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse:
7.4.1. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie po daktaro
laipsnio jiems suteikimo:
7.4.1.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.1.1.1. paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.1.1.2. paskelb¢é ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose ir iSleido ne disertacijos
pagrindu parengta recenzuota moksling monografija ar studija arba monografijos (-y) ar
studijos (-y) dalj (-is), kurios (-iy) apimtis ne mazesné¢ kaip 10 autoriniy lanky;
7.4.1.1.3. paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
pranesimuose;
7.4.1.3. turi ne mazesn¢ kaip penkeriy mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams
patirtj;
7.4.1.4. parengé studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga, vadovélj ar
kit studijoms naudojama leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.4.1.5. vadovavo bent vieno mokslo daktaro rengimui arba bet kurios pakopos studenty
baigiamyjy arba kity moksliniy darby, kuriy pagrindu paskelbtos ne maziau kaip 3
recenzuojamos mokslinés publikacijos;
7.4.1.6. ekspertinés, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje ivykdé bent tris i§
Siy reikalavimy:
7.4.1.6.1. rengé mokslo Saltiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengé (ir sudare)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;
7.4.1.6.2. rengé mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemelapius, leksikografinius — Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus,
terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius,
svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus,
iSvadas ir atsiliepimus dél teisés akty projekty, teritorijy planus ir pan.;
7.4.1.6.3. vykd¢ socialinés ar kultirinés plétros darbus, buvo ekspertiniy mokslo
organizacijy narys (jy atstovas);
7.4.1.6.4. vykdé eksperting, mokslo organizavimo ir kita taikomaja moksling veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo nacionalinio, tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, buvo tokio leidinio vyriausiasis redaktorius
ar redakcinés kolegijos narys; vadovavo doktoranttiros programos komisijai, gynimo tarybai
arba buvo tokios komisijos ar tarybos narys, buvo disertacijos oponentas);
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7.4.1.6.5. dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);
7.4.1.6.6. dalyvavo mokslinése stazuotése, moksliniy ar pedagoginiy mainy programose;
7.4.1.6.7. parengé mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, i§ jy profesinei
auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy, paskelbty
kulttiros ar profesiniuose leidiniuose;
7.4.1.6.8. skaité vieSy paskaity;
7.4.1.6.9. sukuré¢ internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy ir juos priziiiréjo arba reguliariai
skleidé mokslo zinias ziniasklaidos priemonémis ir pan.
7.4.2. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety kadencija, jeigu
per kadencija:
7.4.2.1. ivykdé bent vieng iS Siy reikalavimy:
7.4.2.1.1. paskelb¢é ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.2.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija ar studija, kurios apimtis ne mazesné
kaip 10 autoriniy lanky;
7.4.2.1.3. paskelb¢é ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose ir monografijos (-y) ar
studijos (-y) dalj (-is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai;
7.4.2.1.4. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose;
7.4.2.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.2.3. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams;
7.4.2.4. parenge arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga,
vadovelj ar kit studijoms naudojamg leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.4.2.5. dalyvavo vykdant doktoranttiros arba rezidentiiros studijas arba vadovavo bet kurios
pakopos studenty baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniam darbui;
7.4.2.6. ekspertinés, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje ivykdé bent du i
7.4.1.6 punkte iSvardyty reikalavimy.
7.4.3. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
7.4.3.1. ivykdé bent vieng iS Siy reikalavimy:
7.4.3.1.1. paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy recenzuojamuose
(periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.3.1.2. ne disertacijos pagrindu parengé recenzuota moksling monografija ar studija,
kurios apimtis ne mazesné kaip 10 autoriniy lanky, ir ne maziau kaip 10 straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.3.1.3. paskelbé recenzuotos (-y) mokslinés (-iy) monografijos (-y) ar studijos (-y) dalj (-
is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 10 autoriniy lanky, ir ne maziau kaip 10 moksliniy
straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose,
1§ jy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
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7.4.3.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydami praneSimus ar plenarines paskaitas
tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.3.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse jvykdé
bent penkis i$ $iy reikalavimy:
7.4.3.3.1. rengé mokslo Saltiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengé (ir sudare)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;
7.4.3.3.2. rengé mokslo iStekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemelapius, leksikografinius  Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus,
terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius,
svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty projektus,
iSvadas ir atsiliepimus dél teisés akty projekty, teritorijy planus ir pan.;
7.4.3.3.3. vykd¢ socialinés ar kultirinés plétros darbus, buvo ekspertiniy mokslo
organizacijy narys (jy atstovas);
7.4.3.3.4. vykdé eksperting, mokslo organizavimo ir kita taikomaja moksling veikla
(vadovavo tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos
komitetui ar buvo jo narys; vadovavo nacionalinio, tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, buvo tokio leidinio vyriausiasis redaktorius
ar redakcinés kolegijos narys; vadovavo doktoranttiros programos komisijai, gynimo tarybai
arba buvo tokios komisijos ar tarybos narys, buvo disertacijos oponentas);
7.4.3.3.5. dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (buvo
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);
7.4.3.3.6. dalyvavo mokslinése stazuotése ar moksliniy mainy programose;
7.4.3.3.7. parengé mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, i$ jy profesinei
auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy, paskelbty
kulttiros ar profesiniuose leidiniuose;
7.4.3.3.8. skaité vieSy paskaity;
7.4.3.3.9. sukuré internetiniy mokslo sklaidos $altiniy ir juos priziiiréjo arba reguliariai
skleidé mokslo zinias ziniasklaidos priemonémis ir pan.;
7.4.3.3.10. parengé¢ studijy vadovy auksStosioms mokykloms, mokomuyjy knygy ar
metodiniy priemoniy;
7.4.3.3.11. vadovavo doktorantams, renge ir désté doktorantiiros studijy dalykus, vadovavo
podoktoranttiros stazuotéms.
7.4.4. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija:
7.4.4.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.4.1.1. paskelb¢é ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.4.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija ar studija, kurios apimtis ne mazesné
kaip 10 autoriniy lankuy;
7.4.4.1.3. paskelbé recenzuotos (-y) mokslinés (-iy) monografijos (-y) ar studijos (-y) dalj (-
is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 autoriniai lankai, ir ne maziau kaip
5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose)
mokslo leidiniuose;
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7.4.4.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus ar plenarines paskaitas
tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.4.3. ekspertines, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse jvykdé bent penkis
1§ 7.4.3.3. punktuose iSvardyty reikalavimy.
7.4.5. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio
jiems suteikimo:
7.4.5.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.5.1.1. paskelb¢é ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.5.1.2. paskelbé ne disertacijos pagrindu parengta recenzuota moksling monografija,
kurios apimtis ne mazesné kaip 10 autoriniy lanky;
7.4.5.1.3. paskelbé bent vieng mokslinj straipsni recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose ir ne disertacijos pagrindu parengtos
recenzuotos (-y) mokslinés (-iy) monografijos (-y) ar studijos (-y) dali (-is), kurios (-iy)
apimtis ne mazesn¢ kaip 5 autoriniai lankai;
7.4.5.1.4. paskelbé ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.5.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydams praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.5.3. turi ne mazesn¢ kaip trejy mety paskaity skaitymo arba vadovavimo bet kurios
pakopos studijy programose numatytiems seminarams (pratyboms, laboratoriniams darbams ir
pan.) patirtj;
7.4.5.4. parenge studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga, mokymo
priemong, vadovélj, kita studijoms naudojamg leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.4.5.5. vadovavo bet kurios pakopos studenty baigiamiesiems darbams arba studenty
moksliniam darbui;
7.4.5.6. ekspertinés, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje ivykdé bent du i
7.4.1.6 punkte iSvardyty reikalavimy.
7.4.6. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety kadencija, jeigu per
kadencijos laikotarpi:
7.4.6.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.6.1.1. paskelb¢é ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.6.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija ar studija, kurios apimtis ne mazesné
kaip 10 autoriniy lankuy;
7.4.6.1.3. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose ir recenzuotos (-y) mokslinés (-iy)
monografijos (-y) ar studijos (-y) dali (-is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5
autoriniai lankai;
7.4.6.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.6.3. skaité paskaitas bet kurios pakopos studentams;
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7.4.6.4. parenge arba atnaujino studijoms skirtg leidinj (paskaity konspekta, mokomaja knyga,
vadovelj ar kit studijoms naudojamga leidinj arba jy dalj) arba e. mokymo(si) kursa;
7.4.6.5. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas arba vadovavo bet kurios pakopos studenty
baigiamyjy darby rengimui arba studenty moksliniam darbui;
7.4.6.6. ekspertines, taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityje jvykdé bent vieng
1§ 7.4.1.6 punkte iSvardyty reikalavimy.
7.4.7. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
po daktaro laipsnio jiems suteikimo:
7.4.7.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.7.1.1. paskelbé ne maziau kaip 10 moksliniy straipsniy recenzuojamuose
(periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 3
mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.7.1.2. paskelbé ne disertacijos pagrindu parengta recenzuota moksling monografija ar
studija, kurios apimtis ne mazesn¢ kaip 10 autoriniy lanky, ir ne maziau kaip 5 straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.7.1.3. paskelbé recenzuotos (-y) mokslinés (-iy) monografijos (-y) ar studijos (-y) dalj (-
is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 spaudos lankai, ir ne maziau kaip 8 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius per pastaruosius 5 metus;
7.4.7.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé skaitydamas praneSimus tarptautinése ir
nacionalinése mokslinése konferencijose;
7.4.7.3. per pastaruosius 5 metus taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse jvykde
bent keturis i§ 7.4.3.3 punkte iSvardyty reikalavimy.
7.4.8. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija:
7.4.8.1. ivykdé bent vieng Siy reikalavimy:
7.4.8.1.1. paskelb¢é ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.8.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija ar studija, kurios apimtis ne mazesné
kaip 10 autoriniy lankuy;
7.4.8.1.3. paskelbé recenzuotos (-y) mokslinés (-iy) monografijos (-y) ar studijos (-y) dalj (-
is), jei mokslininko indélis ne mazesnis kaip 5 spaudos lankai, ir ne maziau kaip 3 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose;
7.4.8.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy konferencijy
praneSimuose;
7.4.8.3. taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse jvykdé bent keturis i§ 7.4.3.3
punkte iSvardyty reikalavimy.
7.4.9. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai arba asmenys, turintys
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i§silavinima.
7.4.10. Per penkeriy mety kadencijg lektoriaus pareigas einantis asmuo turi déstyti studentams,
dirbti metodinj darba, vykdyti socialinés ar kulttirinés plétros darbus.
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7.4.11. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, paskelbg¢ ne
maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

7.4.12. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety
kadencija, jeigu per kadencija:

7.4.12.1. jvykdé bent vieng $iy reikalavimy:
7.4.12.1.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;
7.4.12.1.2. paskelbé recenzuota moksling monografija, studijg ar jy dalj;
7.4.12.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;
7.4.12.3. taikomosios mokslo veiklos ir mokslo sklaidos srityse ivykdé bent du i§ 7.4.3.3
punkte iSvardyty reikalavimy.

7.4.13. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj i§silavinima.

7.4.14. Per penkeriy mety kadencija asistento pareigas einantis asmuo turi padéti dirbti mokslinj,
metodinj bei pedagoginj darba ir paskelbti bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamame mokslo
leidinyje.

7.4.15. Konkurse jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys
ne zemesn]j kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstajj iSsilavinima ir paskelbg bent
vieng mokslinj straipsnj recenzuojamame mokslo leidinyje.

7.4.16. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5
mety kadencija, jeigu per kadencija paskelbé bent viena moksling publikacija ir atliko darby
taikomosios mokslinés veiklos ir mokslo sklaidos srityse.

7.5. Reikalaujamas minimalus moksliniy straipsniy skai¢ius gali buiti sumazintas atsizvelgiant j per
ta pati laikotarpi gauty tarptautiniy sertifikaty, isleisty recenzuoty moksliniy monografijy, aukstyjy
mokykly vadovéliy, eksperimentingés ir socialinés plétros darby reikSminguma. Fiziniy, biomedicinos ir
technologijos moksly srityse kity darby prilyginimas moksliniams straipsniams tarptautiniuose mokslo
leidiniuose taikomas tik straipsniy daliai, virSijanciai Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyty
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy dydzius.

7.6. Darbuotojy mokslo darby ir kitos veiklos reik§minguma ir skaiciy vertina padaliniy Priémimo-
atestacijos komisijos.
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